DE SAN BORJA
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

~ PROCESO CAS N° 03-2025-MSB
SUPERVISOR/A DE ATENCION DE PRIMERA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS (01) - GSC/SGRD

REQUISITOS
1 FORMACION ACADEMICA (*)

PUNTAJE PUNTAIE
MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto:
Estudios técnicos 9

Estudios universitarios. | e 10
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (**)

Afios de experiencia profesional general en el sector ptblico PUNTAIJE PUNTAJE
y/o privado: MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO

Tres (03) afios. 4 | -

Mas de tres (03) aflos. | e 6
EXPERIENCIA ESPECIFICA (***)

A.

N

PUNTAJE PUNTAIJE
Afos de experiencia especifica en la funcién y/o materia: MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO

Un (01) afio. 4 | e

Mas de un (01) afio. e 7

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO | MINIMO | ASIGNADO

Anos de experiencia especifica en funcién y/o materia en el
Sector Publico.

Un (01) afio. A | s

Mas de un (01) afic. | e 7

4 CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos o capacitaciones en primeros auxilios o gestién del riesgo
de desastres CUMPLE NO CUMPLE

/ 5 REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién o carnet del Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Pert - CGBVP CUMPLE NO CUMPLE

MINIMO | MAXIMO
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL 21 30

Formacién académica (*): El puntaje maximo de formacion académica se asigna cuando el/la postulante supera el requisito
minimo requerido en dicho rubro, considerando los grados académicos (Técnico, Bachiller, Magister y Doctorado) y guarde relacion

con el perfil del puesto.

Experiencia laboral general (**): El puntaje adicional de experiencia laboral general se asigna cuando el/la postulante supera en
dos (02) afios mas el tiempo minimo requerido (+2 puntos).

Experiencia especifica (***): El puntaje adicional de experiencia especifica se asigna cuando el/la postulante supera dos (02) afios
mas el tiempo minimo requerido (+3 puntos).

San Borja, 09 de junio de 2025
Comité encargado de la Convocatoria y Seleccién




