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L  DISPOSICIONES GENERALES
1.I.LENTIDAD CONVOCANTE

N

\
I

Municipalidad Distrital de Challabamba, Provincia de Paucartambo del Departamento de
Cusco.

;?1 -2. FINALIDAD

El proceso de seleccién tiene por objetivo establecer los procedimientos que orienten las
acciones referidas al proceso de seleccién para la contratacién de personal administrativo
para la Municipalidad Distrital de Challabamba, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacign
Administrativa de Servicios, sy reglamento y sus modificatorias.

71.3.0BJETO,

1.4. BASE LEGAL.

- Constitucién Politica de] Per,

- LeyN°27972 — Ley Organica de Municipalidades

- Decreto Legislativo N° 1057, Norma que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio.

= Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 Yy otorga derechos laborales,

= Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N°32185 - Ley que aprueba el presupuesto del Sector Phiblico Para el afio Fiscal
2025.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General Y sus Modificatorias,

- Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico

- LeyNe° 3t

- LeyN°27240- Ley que otorga permiso por Lactancia Materna.

- LeyN°31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales de] sector publico™.

- Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales Yy précticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401

- Ley N° 26644 - Precisan goce de descanso pre-natal Yy post-natal de Ia trabajadora
gestante.

- Ley N° 27050, Ley general de 1a Persona Discapacitada,

- Ley N° 27588 Ley que establece 1a prohibiciones ¢ incompatibilidades de
funcionarios y servidores puiblicos, agi como de las personas que presten servicios al
Estado bajo cualquier modalidad contractual y su reglamento,
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IL.- PROCESO DE SELECCION PARA LAS CONVOCATORIAS CAS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA.

N El presente documento regula el PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO
4 N\ EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 (03-2025-MDCH), en la
'-'~,’ Municipalidad Distrital de Challabamba, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, su

| reglamento y modificatoria. Las bages norman las actividades y cada una de las etapas
y que deben realizarse respetando los principios de mérito, transparencia e igualdad de
; oportunidades que rigen el servicio civil Y promoviendo los ajustes razonables para lag

personas con discapacidad.

2.1.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION.

Cada etapa del proceso de seleccion es de caracter eliminatorio, en log resultados de cada
= evaluacion, en cada una de Sus etapas se publica en forma de lista de acuerdo al orden de
1 : _ los postulantes, conteniendo los nombres y apellidos de log postulantes indicando
Y, |\ APTOS 0 NO APTOS,
e

1l
(% /2.1.1.- La Comisién de proceso de Seleccion. -

En el proceso de Seleccién se cumpliran las actividades Y etapas siguientes, debidamente
programadas en el cronograma del concurso:

®  Presentacion de Curriculo vitae documentado
Evaluacién Curricular
* ° Entrevista Personal

2.2. De la presentacién de Expedientes de postulacién;

Los expedientes se presentaran en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrita] de
Challabamba, en folder manila debidamente rotulado ¥y cerrado, dirigido al Presidente de
la comisién del Proceso de Contratacion CAS Ne 003-2025-MDCH. F] incumplimiento
de la presente disposicion es motivo de DESCALIFICACION sin opcioén a reclamo,
conforme el siguiente detalle:

Modelo de Rotulado del sobre de Presentacién

SENOR:
PRESIDENTE DE LA COMISIGN EVALUADORA DEL PROCESO CAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHALLABAMBA
PROCESO CAS N° 003-2025-MDCH/P/C
APELDOS Y NOMBRES: s
SARBO AL QUEPOSTULA: e -
PEPENDENCIAALCUALPOSTULA: .o
SO0 DELAPLAZA: oo
ONENE s N*DE FOLIOS: oo
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La informacion consignada, tiene cardcter de declaracién Jurada, por lo que los
postulantes seran responsables de la informacign consignada en dicho documento y se
somete a proceso de control posterior que lleve a cabo Ia entidad.

3. De Ia presentacion del Curriculum Vitge;

Curriculum Vitae Documentado en folder manila, debidamente foliado, firmado
y llenado de anexos, sin borrones nj enmendaduras (campos exigidos), todo ello en

de seleccion al que esta postulando, codigo, nombre completo del postulante,
cargo/plaza y dependencia al cual postula.

El postulante al momento de presentar el sobre cerrado conteniendo todo el expediente
— Hoja de Vida documentado (incluyendo los anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08
debera estar debidamente foliado en nimeros y firmado caso contrario sers
considerado DESCALIFICADO.

Modelo de Foliacién
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Las personas interesadas que deseen participar en el presente proceso de seleccién

Municipalidad  Distrital de  Challabamba entrando a |Ia pagina  web
W_W&s.;gb_.p_ci@n;chaﬂabamm. asi mismo el postulante podra enviar el link en google
drive de su expediente, tomando en referencia el item 2.3,

El/La postulante es responsable de la informacién consignada en la presente
Convocatoria en Ia presentacion virtual y la Ficha de Curriculo Vitae (CV) virtual
generada al momento de postular a algan proceso, asimismo, expresa que cumple con
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los requisitos del perfil del puesto convocado, la veracidad de la informacion
presentada, y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la

;} procedimiento establecido en las bases de 1a presente convocatoria.

2.5. ETAPA DE EVALUACION
L Evaluacién de ficha de resumen curricular documentado

Se inicia esta etapa con la evaluacién del curriculum vitae, asi mismo se determing e]
cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y se califica a cada postulante
02— \ como APTO/A si cumple con todos los

maximo de cincuenta (50) puntos.
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente
modo:
a. Formacién académica;
Se refiere a los estudios formales requeridos Para un determinado puesto, debers

con las funciones del puesto. Bajo las condiciones siguientes:

® Para el caso del Titulo Profesional Universitario, se acreditar4 con copia simple
del titulo profesional.

®* Parael caso de colegiatura, se acreditara con copia simple de la constancia y otro
documento que los acredite emitida por el colegio profesional.

® Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia de la
constancia de habilitacion emitida por el colegio profesional.

b. Experiencia General y Especifica:

®* La experiencia se contabilizara desde la fecha de egreso de la formacion
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documentacién incompleta, se considerars las practicas profesionales y pre —
profesionales (conforme a las normas vigentes),

*  Se podra reconocer las practicas pre profesionales Y préacticas profesionales como
TN experiencia laboral, de acuerdo al establecido en la Ley N° 31396,
D \\ € Cursos y/o Estudios de Especializacién
’ *  Los cursos y/o programas de especializacién requeridos en los perfiles de puestos

[ ]
i
sy

. seran acreditados con las constancias o certificados correspondientes donde

AN _/.,-'f*' indique la cantidad de horas lectivas de estudios siempre y cuando 1o exija el
= k./ i perfil del puesto. En el caso de los programas especializados y/o diplomados
deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas, de acuerdo a lo

d. De las Bonificaciones especiales.

*  Bonificacién por ser Personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorga bonificacién del diez (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE siempre que el postulante
haya indicado en sy Hoja de Vida y haya adjuntado en sy Curriculum Vitae
documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite la condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

¢ Bonificacién por Discapacidad:

que hayan obtenido un puntaje aprobatorio se les oOtorgara una bonificacién del
quince (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con el Articulo 48 de Ia
Ley N° 29973, Para 1a asignacion de dicha bonificacién el postulante debers de
haber indicado en sy hoja de vida y adjuntado el respectivo documento del carné
de discapacidad y/o certificado o resolucién emitida por CONADIS.

¢. Evaluacién Curricular.-

y/0 programas de especializacion, experiencia laboral, conocimientos de ofimatica e
idiomas en el nivel minimo requerido, entre otrog requeridos).

Aquellos candidatos que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos minimos
solicitados en el Perfil del Puesto, se les asignarg el puntaje correspondiente, tomando
como referencia el puntaje otorgado en el Formato de Evaluacién Curricular del
anexo,
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El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de Treinta y Cinco (35) puntos y el
maximo es cincuenta (50) puntos.

En caso los candidatos no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos en ¢l
curriculum documentado, seran calificados como “DESCALIFICADOS”,

Para la validacién y calificacion del expediente de postulacion, que contiene
'l documentacién legible presentada por el candidato, se tendra en observancia las
i siguientes precisiones:

CUADRO DE EVALUACION CURRICULAR

L-Formacién Académica i S s CERE
| A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos —— . Puntaje
| Cumple con el requisito minimo en formacién académica 10
| Cuenta cEn_un_(oT)erﬁﬁg@im—c_ade_'mio_suﬁeﬁoﬁi minimo requerido en el| 05
|Erﬁ1£§h3£5t£-q,____,_ —— |
IL- Experiencia General e L R _F Puntaje
| B. Afios de Experiencia profesional general _ —e |
| Cumple con el requisito minimo requerido - 10
| Ademas del Requisito minimo de] puesto superado en un 1 afio a ma | 05
| adicionales al minimo requerido. e
| |
(ML- Experiencia especifica | Puntaje
| ¢. Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia L
LQ“II}P_I_GSOILEI_TGHULsif_OQI'H_inl_O Mmoo | 10 |
 Tiene 2 afios a mas adicionales al minimo requerido — 05 ]
Voo —e
_l_I_V.- Cursos y/o Especializaciones R I N s
' PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR CON LOS | 3%
'BEQU!SIIO_SMINIMO__ VALUACION CURRIGT a9 ———————
| PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR | 50

Los/las postulantes declarados/as APTOS que alcancen el puntaje minimo de
TREINTA Y CINCO (35) en la evaluacién curricylar pasan a la etapa de entrevista
personal.

2.6. Entrevista Personal

El comité de seleccion, a la no presentacion del postulante se llamara en tres
oportunidades a viva voz; dando por finalizada 1a entrevista y dejando constancia en el
acta correspondiente sy No presentacion a la entrevista (NSP).
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Esta etapa tiene un puntaje maximo de Cincuenta (50) puntos y un minimo aprobatorio
de Treinta y Cinco (35) puntos, Siendo esta etapa de caricter eliminatorio,

- CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTAPERSONAL  Min. 35/Max. 50 |
Aspectopersonal —— |De0al0puntos |

Conocimiento de funciones especificss | De0al5puntos |
Seguridad y estabilidad emocional . |De0al5puntos |

’T‘“‘«\ | Capacidad de persuasién y capacidad para tomar desiciones | De 0 a 10 puntos ]
N | |
éﬂ) \ | PUNTAJE MINIMO DE LA ENTREVISTA PERSONAL ~—~ i 35 |
“Si ) | PUNTAJEMAXIMO DE LA ENTREVISTA PRRSONRL 1 se

/

N3572 7 BL PUNTAJE TOTAL v PUNTAJE FINAL

u El puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido se calcula de siguiente forma
[ PT = PEC + PEE + 10% (PEE) |
\\ \
N PT: Puntaje Total

f&ﬂ N ') PEC: Puntaje de Evaluacién Curricular

— Y PEE: Puntaje Evaluacion por Entrevista Personal

10% (PEE): Asignacién de 10% del puntaje obtenido en Evaluacion por
entrevista personal, al postulante que acredite su condicién de licenciado de las
FFAA

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total mas, de corresponder, la bonificacion
por Discapacidad.

P

| PF = PT + 15% (PT)

PT: Puntaje Total

PEC: Puntaje de Evaluacién Curricular

PEE: Puntaje Evaluacion por entrevista personal
BONIFICACION: De acuerdo a Io indicado

El puntaje final (PF) es el Puntaje Total mas las bonificaciones, segin
corresponda.

2.8. RESULTADOS DEL PROCESO

los procedimientos aplicados, los problemas mas importantes presentados durante
el proceso de seleccion y los resultados.

La calificacién se hara sobre 1a base de los criterios de evaluacion descritos en las
presentes Bases y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en
cada servicio convocado, serd seleccionado como adjudicatario del régimen de

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL Cusco.
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Contratacion administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057 del
presente contrato.

4

cuadro de méritos Y no resulten ganadores, serdn considerados como
accesitarios/as segiin prelacion,

Es obligatorio presentar los siguientes documentos Y en la orden que a continuacign se
menciona, caso contrario sera DESCALIFICADO:

1. Solicitud dirigida al presidente de 1a comision de Evaluacion del Proceso CAS de 1a

2. Hoja de vida simple actualizada donde precise las funciones realizadas y fechas de
desempeiio en sy trayectoria laboral — Anexo 2.
3. Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos

presentar deben ser legibles.
Copia simple del Documento Nacional de Identidad legible.

Copia simple del RUC.

6.  Declaraciones Juradas - ANEXO 03, ANEXO 04, ANEXO 05, ANEXO 06,
ANEXO 07 y ANEXO 08.

3.- Disposiciones complementarias:

1. Los concursantes podran participar solo a un cargo convocado en el presente proceso
de seleccion de personal, caso contrario sers descalificado.

2.- El contrato que suscriba como resultado del presente proceso convocatoria CAS ala

renovado por un tiempo similar en el plazo de contrato.

3. No haber sido destituido por medida disciplinaria de una dependencia de 1a
administracién publica o privada.

4. La adulteracién, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones
Jjuradas presentadas, o la no presentacign de los mismos determinara 1a descalificacién
inmediata del postulante en cualquier etapa del proceso de seleccion, sin petjuicio de
las acciones administrativas y judiciales a que hubiera Iugar.

S. Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse g prestar
servicios y las funciones que s¢ indiquen en la convocatoria.

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO ¥ DEPARTAMENTO CEL cusco.
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6. El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de
las etapas y fases de la evaluacién.

7. El postulante que no consigne sus datos correctamente ¥ no presenta la documentacion
en folder manila debidamente firmado y foliado en niimeros conforme 2 lo requerido,
serd inmediatamente eliminado del proceso de concurso.”

TN 8. Las etapas del presente concurso de seleccion de personal, serdn de cardcter
/. \\ eliminatorio.
/ Y é) \)) 9.- El folder presentado no sers objeto de devolucion al concluir el proceso, al cual
X )

) \ formara parte del expediente como postulantes.
\\J // 4-DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO.

a. Declaratoria del Proceso como Desierto.

El proceso puede ser declarado desierto de los siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,
2. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
3. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

b. Cancelacién del Proceso de Seleccién.,

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso.

2. Por restricciones presupuéstales,

3. Otros supuestos debidamente Justificados.

S.- DE LA CONTROVERSIA.

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que susciten durante la etapa de la
convocatoria  del proceso  de seleccion  serin  rtemitidas  al COTTEO:
comitecas2025 .mdch(@gmail.com, siendo el comité de seleccidn encargado de emitir 1a
respuesta hasta 01 dia antes de Ia avaluacion curricular,

* Segur lo estipulado en el punto 4 del numeral 2.3 del articulo? de fas presentes bases,

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL CuUsCo.
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6.- RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

HUNICTFAL AL BISTRITAL DX

CHALLABAMBA

=

' copiGo | RACION |
. | CODIGO , St Il CANT, | REMUNERACION
\ h" DE PLAZA SANGOS il Ao S e
1 | 001-2025 | Técnico Administrativo | g:i:aal de  Almacén |, S/ 250000 |
o Auxiliar Administrativo || Oficina de | o
_2 BO2-2025 | {Guardian) Abastecimientos _‘ i N S/ 1’6020_‘
' Especialista It
3__00:9:1025 | (Responsable de SISFOH) | SISF—OHfDSySM. ‘ 1 S/ 3000_.00 L
4 | 004-2025 | Auxiliar Administrativo I Oficina de Imagen | S/ 1,60000 |
| Institucional o = |
5 | 005-2025 ‘TECNICOADMINISTRATIVOI Oﬂ.cma de Contabilidad ‘ 1 s/ 2500.00 |
S (anahsnsdecuentascontables}___yFnﬁnZﬂ 1 4 - — " |
6 | 006-2025 | Especialista Administrativo Gerencia Municipal 1| s/ 280000 |
| [ Profesional IIf (asesor legal para | | 1 — _"
" 7 | 007-2025 | la  Oficina de  Gerencia | Gerencia Municipal 1 | S/ 4,000.00 ‘
o ‘Mumapal) - —t . W |
[ I Gerencia de | |
8 | 0082025 | Gestor en gestion de riesgo y ‘ Infraestructura 1 S/ 3,000.00
| desastre Desarrollec  Urbano vy ‘
I e ___Cata_stro R B _]_ I
9 | 009-2025 Auxiliar  Administrativo | - | SISEOH 5/.1800.00 ‘
Empadronador | ]_
Do | Técnico  Administrativo il | Area Técnica Municipal | B
10 | 010-2025 | (asistente Administrativo - ATM) | (ATM) - GDSySM. ! | i 200000
: Especialista Il | Gerencia de '
| 11| 0112025 | =P | Presupuesto vy o1 ‘ S/ 3,000.00 |
| , Planificacién) i |
- . . . T | ‘
12 | 012-2025 IESpe,”a“Sta I~ conductor de | 1dia |1 | yso0000 |
N camioneta s | (S Wy
Profesional Il Gestor [ |
| 13 | 013-2025 | administrativo para la oficina Secretaria General ‘ 1 s/. 4000.00
| ‘de!magen Institucional - ) ‘_ ]
| | | 0142005 Técnico  Administrativo 1l - | GIDRUC o ‘ 1 ' s/. 2000.00 _|
‘AswtenteAdmimstrativo I | S ‘_ T
15 | 015-2025 |AnahSta de  proyectos de | ..o g | 5/.25000
inversion. |
| _
16 '76 2025 Operador de tractor Agr1cola Equipo mecanico 1 | s/ 2800.00 ‘
17 ‘ 017-2025 Profesional | Oﬁcn.na 'de Control ‘ | $/ 500000
N | Patrimonial | - ]
8 | 018-2025 | TECNICO ADMINISTRATIVO | Oficina de Supervisién ! s/. 2500.00
Y yliguidaciones | b e
TECNICO ADMINISTRATIVO It —
19 ‘ 019-2025 ASISTENT&DMINISTR@/Q UNIDAD DE TESORERIA | _1 S/Z_OOO(E—‘
20 | 020-2025 | ESPECIALISTA | DEMUNA |1 | s/.300000 |
1 T B! OFICJNA a DE_!— a |
‘ 21 | 021-2025 ;EE?_E&EAES&TAE-ST:;_Y\?O” B | TECNOLGIA DE I 1 | s/. 2000.00 ‘
R ETEAOMRBIRATVG T NrorMACION _!_ S
22 | 022-2025 | SECRETARIA GENERAL ‘ OFICINA 1 s/. 5500.00
| s e SECRETARIA GENERAL ‘ - O

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL cusca.
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. | |
|23 ‘ 0232005 ' TECNICO ADMINISTRATIVO |

GIDRUC ! } s/ 2500.004
E4 “ 024-2025

TECNICO ADMINISTRATIVO | |
(anélisis y seguimiento | GIDRUC 1 ‘ s/ 2500.00
|

_presupuestal)
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