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' 52 (s il
ol "a ‘MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALILLABAMBA R
PAUCARTAMBO - CUSCO NL'I"AI:IIAD‘UI&I’W&I i‘lt

Zana def Parque Nacional del Manu, Patrimenio Nacional de la idad CHALLABAMBA

CODIGO: 001-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

. = .|
Cargo: | TECNICO  ADMINISTRATIVO I (almacén |

| central)

~ OFICINA DE ABASTECIMIENTOS

s/ 250000 @S_I\/[TQﬁien_tosT:on—OOMO_soE, |
‘ incluye'n’ impl'lestos y afiliaciones de Ley, asi como toda |
-‘;'75"5 r’,{ - — _ __iegu_C(_:l(L.aifl_h-i?ble al perg&al._ - ]
Y gg.‘g 16n del contrato: Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025 |

RN - Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de

- - _ acuerdo al desemperio laboral y en L funcién a la necesidad. |
REQUISITOS MINIMOS |'
'.| Formacién académica Minima ‘ Bachiller en Derecho, Administracién, Contabilidad |
requerida Ylocarreras afines. _|
Experiencia Experiencia General: 02 afios en entidades publicas |
| y/o privadas. ‘

‘ Experiencia Especifica: 01 afio en el cargo y en el

e sedtorpublico "7
\, | Cursos y/o Especializaciones [ Diplomado y/o cursos de SIAF y/0  cursos |
2\ | relacionadosa Almacén. )
E‘Conocimiento para el puesto ‘ - Conocimiento en gestién documental, redaccion de |

71 y/o cargo: documentos y ofimética con dominio basico. |
& y

AT ABP?@/‘ (no se requiere sustentar con - Conocimiento de entrada y salida de bienes |
. documentos, su validacién | - Conocimiento en gestion de almacén

| deberd  realizarse en la | |

entrevista persomal) | —

| _FUNCIONES |

' ® Apoyar en labores administrativas a través de la elaboracidn, clasificacion, |
organizacion, custodia y archivamiento de la documentacion. |
' ® Realizar el seguimiento de los bienes y/o servicios requeridos por el Area. |'
| ® Apoyar en el inventario de existencias de los bienes en el almacén central.

®

Realizar labores variadas de oficina como llenado de comprobantes de salida, |
pecosas, kardex, informes y entre otros.

| e Realizar analisis contable 1301
' ® Elaborar la conciliacién contable (gasto corriente ¢ inversiones) |
. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

PLAZA DE ARMAS S5/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMEO Y DEPARTAMENTC DEL CUSCO.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA
PAUCARTAMBO - CUSCO

Zvexa ded Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacional de la Humanidad

CODIGO: 002-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

/,/\ |“______-_ - OFICINA DE ABASTECIMIENTO |
e = — |
I,;(,% 0%\ | Cargo: _ ' AUXILIAR ADMINISTRATIVO T (guardian) |
L ® i &  Contraprestacion: |' s/. 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 sole§-|
\ o, @7/ | incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, asi como

LLan? }7 B _toda deduccion aplicable al personal. - _|
B Duracion del contrato: ‘ Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025 |
Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de

ZAAVAD . .
{__»_'f'\qb @ 9N | acuerdoal desempefio laboral v en funcién a la necesidad. _|
[ iy REQUISITOS MINIMOS |
(RS G . _ -
l.\": Vege F—‘I;pnnacién académica Minima | Estudios con educacion secundaria no concluidos. l
N + fequerida '
NP s e————
N | Experiencia Wo requiere experiencia ‘

' Cursos y/o Especializaciones | No requiere experiencia

,_s//\\! Conocimiento para el puesto | * Conocimiento sobre resguardo de bienes |
} vé-“é |'y/o cargo: ‘
¢ 1,.(no se requiere sustentar con |
<"/ documentos, su validaci()n‘ |
7| debera  realizarse en la

enfrovistapersonal) )
——————— FUNCIONES = |
* Vigilancia y proteccién de los bienes almacenados y del inmueble ‘
* Realizar los controles en los accesos al almacén central.

*_Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

PLAZA DE ARMAS $/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMEO ¥ DEPARTAMENTO DEL CUSCQ.



 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA
PAUCARTAMBO - CUSCO

MUNTETR ALIOAD Diw T or
Zona del Parque Nacional del Mamu, Patrimonio Nacional de la H idad CHALLABAMBA.

CODIGO: 003-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

' GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES’]
Cargo: - | ESPECIALISTA II - (responsable de SISFOH)
| | 01

= N ‘ Cantidad: ‘ ‘

6 “~\ Contraprestacion: ‘ s/ 3000.00 (Tres Mil con 00/100 soles), incluyen ‘
X o) impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
__| deduccién aplicable al personal. R
Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025 |
Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de |
acuerdo al desempefio laboral y en funcién a la necesidad. |

" REQUISITOS MINIMOS |

Formacion académica Minima ‘ Titulado Universitario en Economia, enfermeria, |

]
4
i

"| Duracién del contrato:

requerida Administracion o carrera a fines colegiado y
_ |habiliado 7
/ Experiencia minima ‘ Experiencia_General: Dos (02) Afios en el sector |
/| | piblico y/o privado. |

Experiencia especifica: Un (01) afio en el cargo y/o ‘
. enelsectorpublico. =~ |
Cursos y/o Especializaciones | Diplomado y/o cursos relacionados al puesto |

Conocimiento para el puesto | - Conocimientos en sistema de focalizaciéon de ‘
y/o cargo: . hogares.
| (no se requiere sustentar con documentos, ‘ - Conocimiento y manejo de la ficha socio
su validacion deberd realizarse en la Smica FSU
entrevista personal) economlqa : . .

- Conocimientos de Ofimética (Microsoft Excel, |

Word y Power Point.

- Dominio del Idioma Quechua |

- FUNCIONES

| Identificar y cuantificar el nivel de bienestar de los hogares empadronados, mediante

~ la construccién del indice de focalizacién de hogares (IFH)

K Mantener actualizado el padrén de hogares sea por vencimiento o demanda del

administrado.

‘ * Realizar el registro de las fichas socioecondmicas (FSU) en la plataforma del
SISFOH

e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA
PAUCARTAMBOF—_ CUSCO

Zowra del Parque Nacional del Manu, Patri

CODIGO: 004-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

~ OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL |
R |"ZU3(HTIA1T ADMINISTRATIVOTI ]
101 |
- | ¥/, 1600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 soles),
| incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, asi como |
Duraciar daf | toda deduccién aplicable al personal. ~~ |
Duracion del contrato: Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025

/,’f:\;ﬁ) aD D/gN

V/ |
7 g_?’% | Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de
g.:gj \r&g@i =k I ———— | acuerdo al desempeiio laboral y en funcién a Ia gec_esidﬁ_ad.ﬁ
=N g/ REQUISITOS MINIMOS |

\\ A S W \‘"b .",_—'_ = e mm——— i S S BT Tike e - e —— T T e —

SR ﬁf’»ﬁ Formacién académica Minima | Estudios secundarios concluidos |

C o mquerda T ]
[Experiencia | Experiencia General: Un (01) afio en entidades |
D IS\, | |pﬁblicas y/o privadas. |

N | | Experiencia Especifica: Seis (06) meses en el cargo N

} ' Cursos y/'o'E_spéaafzeﬁ)nes |
T i —_ ]

Conocimiento para el puesto | - Conocimiento en ofimética,
' ylo cargo: | - Conocimiento y dominio del idioma Quechua. |
| (nose requicre sustentar con documentos, ' - Conocimiento en redaccién de documentos '

su validacion deberd realizarse en la

| entrevista personal) - Conocimiento en gestion documentaria |

. TFUNCIONES ]
e Seguimiento de tramite de documentos de la oficina. |
R Coordinacién con las gerencias de la Municipalidad para elaborar programas radiales |
de las diferentes actividades a organizar. |
.| * Apoyo en moderacién de las actividades de la municipalidad. |
' Emisién de programa radial de lunes a domingo. |
e Apoyo en la oficina de relaciones publicas. |
e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.
|

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA, DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO.

MURICIFALIOAD GINTRITAL

idela H idad CHALLABAMBA.



O,
& Wa + MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA
! PAUCARTAMBO - CUSCO e a——.... 1

Zouxa del Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacionai de la H idad CHALLABAMBA

CODIGO: 005-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH
[ - OFICINA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS ]
| TECNICO ADMINISTRATIVO I (analisis de ';

cuentas contables)

|

|| 01 |

| §/.2500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles), |
incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, asi como

' toda deduccién aplicable al personal. |

| Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025
Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de

| acuerdo al desempefio laboral v en 1 funcién a la necesidad.
REQUISITOS MINIMOS |'

 Formacién académica Minima | Bachiller universitario de contador y/o técnico titulado

N (fequerida  encontabilidad ]
&\ | Experiencia ' Experiencia_General: Dos (02) Afios en el sector |
T\ | puiblico y/o privado.

M Experiencia_especifica: Un (01) afio en analisis de |

/| | cuentas contables y/o similares, en gestion municipal |

o |yloprivada dentro de la oficina de Contabilidad. |
|_Cu§05_y/o Especializaciones LDi_pEmﬂo y/o cursos en | SIAF indispensable

Conocimiento para el puesto | - Conocimiento de SIAF |

| Y/o cargo: . Conocimiento sobre la formulacién de los estados |

(no se requiere sustentar con documentos, | financieros. |

su validacién deberd realizarse en la
_entrevista personal) |

FUNCIONES -
e Apoyar al jefe de la Unidad de Contabilidad con el analisis de las cuentas

. Apoyar al jefe de la Unidad de contabilidad con la preparacién y formulacién de los |
' estados financieros y presupuestales, |
| ® Coordinar y ejecutar actividades de registros procesamiento, verificacion y archivo de |
' los documentos.

B Realizar el control previo de los documentos fuente relacionados a las érdenes de
. compra, Ordenes de servicio, planillas de remuneraciones y otros documentos que |
 demuestren gasto para la entidad. |
‘e Realizarla fase del devengado en el mddulo del sistema de Administracién |
. Preparar cuadros e informes de caracter contable de acuerdo a las indicaciones y
| especificaciones.

| * Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO ¥ DEPARTAMENTO DEL CUSCO.



ra MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA

PAUCARTAMBO - CUSCO

-
Zveez ded Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacional de la H idad CHALLABAMBA

CODIGO: 006-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

|  GERENCIA MUNICIPAT, |
|' Cargo: | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO T
| Cantidad: 01 |
Contraprestacion: | . 2800.00 (Dos Mil Ochosientos con 00/100 soles), |

. ‘ incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, asi como |
I | toda deduccion aplicable al personal.
Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025

-.';;\\ | Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de |
0 I _acuerdo al desempefio laboral y en funcién a la necesidad. |
K ’f REQUISITOS MINIMOS |

_ ‘Lk?,tﬂiFonnacién académica Minima |' Titulo universitario en contabilidad, Administracién |
i*-..-:r“"i_lgque_rida_ ~ ylocarerasafines. — .

Experiencia | Experiencia General: 02 Afios en el sector publico |
| | y/o privado. |

A\ Experiencia especifica; un (01) afio en el cargo en el |
\2) sector publico '
|5 Cursos v/o Especialimoions Tl |
2 ] ursos y/o Especializaciones | Diplomado y/o cursos relacionados al puesto '
A —

/ [ Conocimiento para el puesto ' = Conocimiento de redaccion y ofimatica
| Y/o cargo: - Conocimiento del idioma de quechua |
(no se requiere sustentar con documentos, Conocimiento y manejo del tramite documentarijo ‘

| su validacion deberi realizarse en la | C .. Y, bl;
entrevista personal) - Conocimiento en gestién publica |

—_ ™ ——

—— FUNCIONES =
* Recibir, clasificar, registrar y distribuir, segun corresponda, los documentos que |
| ingresen o se generen en el 4rea, llevando un registro ordenado en medio fisico e |
. informatico y preservando su integridad y confidencialidad.
' Administrar la agenda de actividades y entrevistas del superior inmediato y atender a
las personas que acudan a una entrevista con él/ella. |
® Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés del drea yapoyarconla |
logistica y la atencion para reuniones de trabajo del drea |
* Distribuir documentacién recibida y generada en el drea, al interior de la misma y de
la entidad, segim se requiera. |
‘ * Formular los requerimientos del material de oficing y distribuirlo, llevando el control |
| Tespectivo.
* Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMEA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA
PAUCARTAMBO - CUSCO

MURIEEPALIGAD DU

Znea del Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacional de 1a Humasidad SHALERE AR

CODIGO: 007-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

{ GERENCIA MUNICIPAL
Cargo: ) ‘ PROFESIONAL I (asesor legal para la Oficina de Gerencia_‘
i Cantidad: Municipal)
' 01 \
2 ﬂ@m'aprestaciénz ' §/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles), incluyen impuestos
‘./\ : {;}\ y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
(= pretesonil 24 personal. B |
\2 """"’;o & Dur? d?lOIl del contrato: Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025
-':'\\l(, ) R4 Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de
\@ LLARRS | acuerdo al desempefio laboral v en funcién a la necesidad.
d’ REQUISITOS MINIMOS
' Formacién académica | Titulo profesional de Abogado colegiado y habilitado :
| Minima requerida ]
ienci Experiencia General: Cuatro (04) Aiios en el sector publico y/o
privado.

Experiencia especifica: minimo de Dos (02) afios a fines al
L i _cargo en el sector publico |
) Cursos y/o Especializaciones | e Diplomado y/o cursos en derecho administrativo yenla Ley
| 27444,
¢ Diplomado y/o curso en Gestién Publica

Diplomado y/o cursos en Derecho Laboral
¢ Diplomado y/o cursos en Gestién de la Ley de Presupuesto
en el sector publico.

* Diplomado y/o cursos en la Ley de Contrataciones del
Estado
| | ® Curso en office basico _ S |
Conocimiento para el - Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N°
puesto y/o cargo: 27444
(no se requiere sustentar con | - Conocimientos de la Ley SERVIR.
 documentos, su validacion | - Ley de contrataciones del estado y su reglamento.
debera realizarse en la |- Conocimiento de Legislacion laboral en el Sector Pablico
entrevista personal) (Dec. Leg. N° 276, 728 y 1057).

‘ - Conocimiento en la implementacion de recomendaciones de
control posterior, control previo y simultaneo en sus
modalidades de visitas de control, orientacién de oficio y
control concurrente del Organo de Control Institucional de la
CGR.
- Registro de Declaraciones Juradas de Ingresos y de Bienes y
Rentas y Declaracion Jurada de Intereses de los funcionarios
v servidores pablicos de la Entidad.

Requisitos adicionales - Contar con conocimientos en el manejo e unplementac: 6nde |
obligatorios: (sustentar con recomendaciones del Organo de Control Institucional de la
documentos, su validacion CGR.

deberd realizarse en la| - Manejo de los aplicativos informéticos del Sistema de
entrevista personal) Control Interno (SCI) y el SIREC de la Contraloria General

de la Republica.

PLAZA DE ARMAS 5/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBEO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA 2y 1B
PAUCARTAMBO - CUSCO Jr——

MUNTCETA LITIAL IS THETAL
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Zoaxs del Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacional de 1a H idnd CHALLABAMBA
FUNCIONES |
®

Realizar andlisis de los expedientes administrativos que le sean asignados por la Gerencia

Municipal. ‘

Proyectar resoluciones de Gerencia Municipal.

Proyectar informes técnicos para el Despacho de Alcaldia ‘

Proyectar contratos y adendas de bienes y servicios mayores a ocho (08) UlTs.,

derivados de procesos de seleccion.

Proyectar oficios, memorandums, cartas,

Apoyar al Gerente Municipal en el proceso de seguimiento a la implementacién de

recomendaciones de control posterior, control previo y simultaneo en sus modalidades

de visitas de control, orientacién de oficio y control concurrente.

!; Apoyar al Gerente Municipal en el seguimiento e implementacién de recomendaciones

., del Organo de Control Institucional (OCI).

‘:;3 " Apoyar al Gerente Municipal en la elaboracién de los Planes de Accidn, en coordinacién

' con las areas involucradas.

® Apoyar al Gerente Municipal en la implementacién del Sistema de Control Interno, en
coordinacién con las dreas involucradas.

* Apoyar al Gerente Municipal en la remisién de documentacién e informacién requerida
al Organo de Control Institucional (OCI) y la Contraloria General de 1a Republica.

® Apoyar al Gerente Municipal en el seguimiento a las unidades orgéanicas comprendidas

en el SCI en la implementacion de las medidas de remediacion y medidas de control del

SCL

Y otros documentos de implicancia legal de la Gerencia Municipal.

PLAZA DE ARMAS S/ CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA
PAUCARTAMBO - CUSCO R R4

Zyasz del Parque Nacional del Manu, Patrimonie Nacional de Ia Humanidad CHALLABAME

CODIGO: 008-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

‘ GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO — RURAL Y ‘
\ CATASTRO

| Cargo: | GESTOR EN GESTION DE RIESGO Y DESASTRE ‘
 Cantidad: | 01 |
‘ Contraprestacion: s/. 3000.00 (Tres Mil con 00/100 soles), incluyen

impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
2\ _ | deduccién aplicable al personal.
# IDuracién del contrato: Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025

/] Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de
1 acuerdo al desempefio laboral y en funcion a la necesidad. |

REQUISITOS MINIMOS
Formacién académica Minima | Titulado en Ingenieria civil, Arquitectura, Ingenieria
Ao | requerida _| Ambiental v habilitado. o
/fi"\,{%% Experiencia minima - Experiencia General: Dos (02) Afios en el sector
JS_FXM Bf\l’;\\ pblico y/o privado.
’\‘\é’a%%p.:_ N 5 Experiencia especifica: Un (01) Afio relacionada al

\% P cargo o similares al cargo,

\O"/AL S e S — 2 — . : —
L | Cursos y/o Especializaciones ¢ Diplomado y/o cursos relacionados con la

especialidad. ‘

Conocimiento para el puesto | - Conocimiento de Computacion (Microsoft Excel, |
y/o cargo: Word y Power Point) |
(no se requiere sustentar con documentos, | _ Conocimiento en Gestion Publica

su validacion debera realizarse en la .. ., .
entrevista personal) ' - Conocimiento en gestion de riesgos y desastres ‘

- FUNCIONES

* Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Defensa ‘
Civil en el 4mbito de la jurisdiccién del Distrito de Challabamba

e Programar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de actividades aprobadas en el ‘
plan Distrital de Defensa Civil, relacionadas con las acciones de prevencion,
emergencia y rehabilitacion, orientadas a disminuir y corregir las causas y efectos de
los desastres y situaciones de emergencia. ‘

* Programar, organizar, dirigir y controlar la capacitacion y actividades de los
brigadistas voluntarios de defensa civil |

* Programar y coordinar con los responsables de participacion vecinal y oficina de
imagen institucional las actividades de promocién y campafias de difusion a la
comunidad en materia de defensa civil. |

e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO ¥ DEPARTAMENTO DEL CUSCO.



j
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA k s
PAUCARTAMBOF— CUSCO r——

Znaa del Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacional de la Humanidad SHATE SRR A
CODIGO: 009-2025

PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES |

Cargo: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I ‘
Cantidad: (empadronador)
02

s/. 1,800.00 (Un Mil Ochocientos con 00/100 soles),
incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
 toda deduccién aplicable al personal. |
Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025 '
Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de
acuerdo al desempefio laboral y en funcién a la necesidad.

REQUISITOS MINIMOS
 Formacion académica Minima | Técnicos titulados de las carreras de contabilidad,
requerida | Administraci6n, Informatica v/o carreras afines. |
Experiencia Experiencia_General: 01 afio en entidades publicas

y/o privadas.
) - Experiencia Especifica: 06 meses en el puesto
Cursos y/o Especializaciones No requiere

Conocimiento para el puesto - Conocimiento en ofimatica y tener buena escritura.
y/o cargo: ' - Conocimiento y dominio del idioma quechua.

(o se requicre sustentar con documentos, | . Conocimiento sobre llenado y manejo de la ficha
su validaciéon deberd realizarse en la

entravista personal) | socioecondmica Unica.

| FUNCIONES B )
* Asistir al publico usuario con el llenado de la solicitud de empadronamiento.
* Aplicacion en campo de la ficha socioecondmica tinica. ‘
* Digitar la informacion recogida en la ficha socioecondmica (mica, el aplicativo |
informatico del SISFOH. .
* Archivar y resguardar en original los formatos de recojo de datos. ‘
¢ Notificar a los hogares sobre el resultado de su clasificacion socioeconémica.
e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA
PAUCARTAMBO - CUSCO

uuuuu STLAD DINTRITAL i

Zoma ded Parque Nacional del Manu, Patid io Nacional de Ia H jdad CHALLABAMBA

CODIGO: 010-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES ,
| TECNICO ADMINISTRATIVO II (asistente administrativo
ATM).

s/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles), incluyen
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
| deduccion aplicable al personal.

Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025
Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de

| acuerdo al desempefio laboral y en funcion a la necesidad.

 REQUISITOS MINIMOS
Formacién académica Minima | Titulo de técnico yio ‘egresado  universitario en
| requerida contabilidad, Administracién y/o carreras a fines
.| Experiencia Experiencia_General: Dos (02) afios en entidades
) publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en el cargo y en
- el sector piblico.
q Cursos y/o Especializaciones No requiere

Conocimiento en ofimatica y tener buena escritura.
Conocimiento y dominio del idioma quechua.
Conocimiento y manejo del tramite documentario
Conocimiento en Gestion Publica

' Conocimiento para el puesto
y/o cargo:

(no se requiere sustentar con documentos,
su validacion deberd realizarse en la
entrevista personal)

- FUNCIONES S

¢ Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién en el ambito

' de su competencia.

¢ Apoyo en la distribucion, control y seguimiento de la documentacién ingresada a la
oficina de gerencia.

¢ Archivar cronolégicamente los documentos inherentes a la oficina.

| Otras funciones que asizne el jefe inmediato superior.

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO ¥ DEPARTAMENTQ DEL CUSCO.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA
PAUCARTAMBO - CUSCO

Zoma del Parque Nacional del Manm, Patrimonio Nacional de Ia Hi idad

CODIGO: 011-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

[’ GERENCIA DE PRESUPUESTO PLANIFICACION y RACIONALIZACIONﬁ

Cargo ESPECIALISTA II .
Cantidad: 01 ‘
“Contraprestacién: B s/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles), 1ncluyen‘

impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
L i . deduccion aplicable al personal.

' Duracion del contrato: Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025

Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de |
| acuerdo al desempeiio laboral y en funcién a la necesidad.

REQUISITOS MINIMOS
4 bIF ormacién académica Minima | Titulado en contabilidad, Administracién, Economfa
7| requerida ] Y/o carrera afines, habilitado y colegiado.
Experiencia Experiencia General: Dos (02) Afios en el sector
publico y/o privado.
Experiencia_especifica: Un (01) Afioc en el drea de
= (\ﬁ» presupuesto y planificacion en gestion municipal.

‘ ‘?3 Cursos y/o Especializaciones 'I Diplomado y/o cursos en SIAF

N 1 Conocimiento para el puesto | - Conocimiento de SIAF
O&qu ABP\&\Q’/ y/o cargo: - Conocimiento sobre la formulacién de los estados
(no se requiere sustentar con documentos, financieros.

su validacion deberd realizarse en la
entrevista personal) |

FUNCIONES

Coordinar y ejecutar actividades de registros procesamiento, verificacién y archivo de |

los documentos.

| ® Realizar el control previo de los documentos fuente relacionados a las érdenes de
compra, 6rdenes de servicio, planillas de remuneraciones y otros documentos que
demuestren gasto para la entidad.

» Realizar la fase certificacion en el médulo del sistema de Administracion

* Preparar cuadros e informes de acuerdo a las indicaciones y especificaciones.

* Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITC DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO ¥ DEPARTAMENTQ DEL CUSCO.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA
PAUCARTAMBO - CUSCO ® . §

Zsera del Parque Nacional del Mann, Patrimonio Nacional de la Hi idad CHALLABAMBA

CODIGO: 012- 2025
PROCESO - CAS N° 002-2025 - MDCH

ALCALDIA
ESPECIALISTA I: CONDUCTOR DE CAMIONETA 4X4 ‘

Cargo:

o1 |
Cantidad:

Contraprestacion:

s/. 2800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles),
incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, asi como |
- | toda deduccion aplicable al personal. |

Duracién del contrato: Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025

Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de
‘ acuerdo al desempefio laboral y en funcidn a la necesidad.

REQUISITOS MINIMOS |

Formacion académica Minima ‘ Con estudios secundarios concluidos y con licencia |
requerida AIIB profesional. S _‘
Experiencia minima ' Experiencia General: Cuatro (04) Afios en el sector

publico y/o privado. ‘
‘ ‘ Experiencia especifica: Un (01) afio como conductor
| | en el sector publico. _ _ |
| Cursos y/o Especializaciones | No requiere -
Conocimiento para el puesto | - Conocimiento en manejo a la defensiva.
y/o cargo: - Conocimiento en reglas de transito. ‘

| (0 e requicre sustentr con documentos, | . Congcimiento en mecanica automotriz
| su validacién deberd realizarse en la ,

entrevista personal)

S FUNCIONES S
¢ Conducir y velar por el buen funcionamiento del vehiculo asignado, mantener el
vehiculo en buen estado de presentacién y responder por el equipo y accesorios
asignados al vehiculo. ‘
e Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad, prevencion de accidentes y demas
disposiciones vigentes. ‘
* Informar oportunamente a su superior inmediato las anomalias detectadas en su
vehiculo. ‘
e Desarrollar funciones propias que requiera el puesto
* Dar un adecuado apoyo en los programas, proyectos, servicios y cumplimiento de las ‘
‘ tareas.
* Velar por la buena presentacion y orden del vehiculo
* Apoyar al responsable de la dependencia en la ejecucion de funciones que se ‘
‘ desarrollen en ella.
* Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior \




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA
PAUCARTAMBO - CUSCO P =" S

Zoma del Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacional de la H idad CHALLABAMB

CODIGO: 013-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

ALCALDIA ‘

| PROFESIONAL III: GESTOR ADMINISTRATIVO PARA LA |
\ OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL |
o1

[
|

1 Contraprestacion: s/. 4000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles), incluyen
/Q i impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda |
1 s _ | deduccién aplicable al personal.

‘ Duracion del contrato: Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025 -
1 Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de ‘
acuerdo al desempeiio laboral v en funcién a la necesidad.

REQUISITOS MINIMOS ‘
Formaci6n académica Minima | Titulo universitario en ciencias de la comunicacién
requerida ' colegiado y habilitado
\ ; Experiencia minima | Experiencia_General: Tres (03) Afios en el sector
AA | publico y/o privado.
: ' Experiencia especifica: Dos (02) afios en el sector
e publico relacionados al cargo. g

Cursos y/o Especializaciones | Diplomado y/o cursos en relaciones publicas
Conocimiento para el puesto | - Conocimiento en Gestién Publica.
y/o cargo: - Conocimiento de edicion de video, grafico y audio

(HO S€ requiere sustentar con doculneﬂtos, Conocimiento de Microsoft Ofﬁce‘
su validacién deberd realizarse en la

| entrevistapersonal) - |

L FUNCIONES ]

e Proponer, formular e implementar las estrategias y lineamientos de comunicacién ‘

externa e interna de la Municipalidad Distrital de Challabamba, asi como supervisar

. las actividades de relaciones puablicas.

* Redactar las notas de prensa de las diversas actividades de la Municipalidad. |

* Realizar el registro grafico de las actividades y eventos organizados por la
Municipalidad.

* Planificar, programar y dirigir Ias actividades de difusion de la radio municipal.

* Mantener actualizado el directorio institucional para coordinar los saludos
institucionales,

* Realizar la edicién de videos, grafico, audio y otras acciones para la publicacién en la
red institucional y en el portal estandar de la Municipalidad.

* Realizar las coordinaciones ¢ implementar actividades de imagen al interior de la
Municipaldad.

¢ Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCQ.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLLABAMBA
PAUCARTAMBO - CUSCO

Zoma de] Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacional de la Humanidad

CODIGO: 014-2025

PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y CATASTRO '

| Cargo:
il Cantidad:

| TECNICO ADMINISTRATIVO II (asistente administrativo ‘
para la Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano y

Territorial). ‘

Contraprestacion:

s 9

s/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 soles), incluyen
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda‘
deduccion aplicable al personal.

&3 E%uracién del contrato:

Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025 ]
Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de |
‘ acuerdo al desempefio laboral v en funcién a la necesidad.

 requerida
Experiencia

y/o cargo:

entrevista personal)

. Cursos y/o Especializaciones

| REQUISITOS MINIMOS
' ‘Formacién académica Minima ‘ Titulo de técnico y/o egresado universitario en

contabilidad, Administracién y/o carreras a fines |
Experiencia_General: Dos (02) afios en entidades |
publicas y/o privadas.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en el cargo y en
el sector pablico.

Conocimiento para el puesto

(no se requiere sustentar con documentos,
su validacion deberd realizarse en Ia

No requiere

- Conocimiento en ofimatica y tener buena escritura.

- Conocimiento y dominio del idioma quechua.

- Conocimiento y manejo del tramite documentario
- Conocimiento en Gestién Publica

l
———

FUNCIONES

de su competencia.

‘ * Apoyo en la distribucion, control y seguimiento de la documentacién ingresada a la

oficina de gerencia,

* Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién en el &mbito

Archivar cronologicamente los documentos inherentes a la oficina.
Otras funciones que asigne el jefe inmediato supetior. _ |

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO,

MUMICIFALIAD DISTRITAL DF

CHALLABAMBA



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA
PAUCARTAMBO - CUSCO

CODIGO: 015-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

‘ GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y RURAL |

[ Cargo: | TECNICO ADMINISTRATIVO I: ANALISTA DE PROYECTOS
‘ DE INVERSIONES, |
| Cantidad: o1 |
Contraprestacion: s/. 2500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles)j
A\ incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
AN toda deduccion aplicable al personal. - _‘
1% Duracion del contrato: Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025 |
_: }[1 Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de ‘
@y | acuerdo al desempefio laboral y en funcién a la Eceﬁad..g{
REQUISITOS MINIMOS
Formacién académica Minima | Bachiller universitario en Ingenieria civil,—ArthectuE |
| requerida Economia y/o profesional a fines. I
Experiencia minima Experiencia_General: Dos (02) Afios en el sector‘
. publico y/o privado.
3N Experiencia_especifica: Un (01) afio en registrar
B informacion en el aplicativo infobras y/o similares |
R ?fm'sos y/o Especializaciones Diplomado y/o cursos relacionados a invierte.pe y/o ‘
' - infobras. - |
Conocimiento para el puesto y/o | - Conocimiento en gestién Piblica, i
cargo: - Conocimiento en Infobras e INVIERTE.PE.
0 ;| (mo se requiere sustentar con
> ‘ documentos, su validacién debera |
/ realizarse en la  entrevista
!__p_ersonal} - N - S _!
. __ FUNCIONES

' @ Coordinar con el Gerente de Infraestructura, Desarrollo Rural Urbano y Catastro para
‘ aspectos necesarios a implementar en la Gerencia de Infraestructura.
¢ Revisar los informes mensuales valorizados presentados por el residente de los proyectos de
' inversién para el registro en el sistema de NFOBRAS e INVIERTE.PE.
e Enel sistema de INFOBRAS se realizara el registro de ficha de datos de todas las obras que
se encuentran en ejecucion dentro del periodo del servicio.
¢ Actualizar el registro de datos de avance fisico y publicacion de todas las obras que cuentan
con el informe mensual correspondiente al mes del servicio, en el sistema INFOBRAS |
® Registro en el banco de inversiones en fase de ejecucion por la modalidad de administracién
‘ directa. ‘
* Registro en el banco de inversiones del formato N° 08-A, registro en la fase de ejecucion,
‘ por la modalidad de administracién directa |
* Registro de modificaciones en fase de inversion segiin los formatos N° 08-C
‘ ¢ Registrar el formato 12-B, seguimiento a la ejecucién de inversiones de las obras,
®
e

Registro de formato N° 09, cierre de inversiones de obra por administracion directa. |
Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA, DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO.

MUNICTTALIAD DINTHITAL e

“Zosa def Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacionai de Ia Hi idad CHALLABAMBA



PAUCARTAMBO - CUSCO

Zooa del Pargue Nacional del Manu, Patrimonio Nacionat de 1a H idad

CODIGO: 016-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

OFICINA DE EQUIPO MECANICO
‘ OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA.

o |

|
|
{raprestacion: s/. 2800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles), |
' incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, asi como |
P &) toda deduccion aplicable al personal.
 Duracion del contrato: Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025
; Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de
acuerdo al desempefio laboral y en funcién a la necesidad.

REQUISITOS MINIMOS
' Formacién académica I\Eﬁma_i%dios ‘secundarios concluidos con licencia de conducir |
requerida | AIIB. - S __.‘
Experiencia minima Experiencia General: Tres (03) Afios en el sect0r|
publico y/o privado.

Experiencia especifica: Un (01) afio como operador ‘
| de tractor agricola. ‘
cargo:

[
|
(no se requiere sustentar con
‘ documentos, su validacion debera |
realizarse en la  entrevista ‘
| personal ) 1
| FUNCIONES i
. Recepcionar el tractor agricola mediante el documento de entrega por el 4rea de la direccién
de Equipo Mecénico y Maquinarias, en la que figure el estado real o actual del tractor
‘ agricola, sus herramientas y su elemento de seguridad.
¢ Operar el tractor agricola de la propiedad de la Municipalidad Distrital de Challabamba, de
manera responsable.
* Brindar el servicio de operador de maquinaria de tractor agricola en las fechas programadas
por el responsable de la direccion de equipo mecénico y maquinaria.
¢ Operar el tractor agricola, cumpliendo estrictamente las normas de operacion de la
maquinaria agricola y las reglas de transito.
‘ Realizar el mantenimiento preventivo de Ia maquinaria.
Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior

| Cgsoi y/o ESpecializaciQnes_
Conocimiento para el puesto y/o

- Conocimiento en mecanica antomotriz.

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITQ DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCD.

MUNICIAA LA DI TRITAL DF

CHALLABAMBA



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA
PAUCARTAMBO - CUSCO

Zona ded Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacional de la Humanidad

CODIGO: 017-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

‘ OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL * I

’ d Cargo: ‘ PROFESIONAL I DE LA OFICINA DE CONTROL ‘
PATRIMONIAL. B
/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 soles), incluyen |
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

| | aplicable al personal. |

=== Duracion del contrato: | Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025 ]

; H“\\\\ Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de
C}[__\ . - | acuerdo al desempefio laboral y en funcién alanecesidad. |
( i > REQUISITOS MINIMOS |
f‘F ormacién académica Minima | Titulo universitario en contabilidad, Administracion, |
L requerida - . Economia y/o carreras afines, colegiado v habilitado |
| Experiencia ‘ Experiencia General: 05 afios en entidades publicas ylo |

privadas.
- . Experiencia Especifica: 03 afios en el en L el sector pablico. ‘
Cursos y/o Especializaciones [ Diplomado y/o cursos relacionados al puesto |
Conocimiento para el puesto y/o | - Conocimiento en control patrimonial, redaccion de |
| cargo: | documentos y ofimética con dominio basico.

(no se requiere sustentar con | - Conocimiento en legislacion patrimonial |

documentos, su validacion debera | - Conocimiento y manejo de inventario
realizarse en la  entrevista | - Conocimiento y manejo del SINABIF |
personal) - Conocimiento y manejo en Gestién Publica

- FUNCIONES |
® Realizar y registrar el saneamiento de los bienes muebles e inmuebles de 1a Municipalidad,
de acuerdo a la normatividad vigente, para el control y supervisién del patrimonio, asi como |
para la rendicion de cuentas a los érganos rectores.
¢ Tramitar y registrar las altas, bajas, exclusiones, actos de disposicion y de administracién de
. los bienes patrimoniales de la Municipalidad con el fin de sincerar el patrimonio 1til de la
Municipalidad y disponer de acciones de reemplazo, de ser necesario.
| Realizar y mantener actualizados los inventarios fisicos de los bienes de la Municipalidad
para gestionar su supervision y control.
® Mangjar el Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales - SINABIP SBN y Sistema
‘ de Informacion Nacional de Bienes Patrimoniales - SINABIP WEB MEF, para su
actualizacion correspondiente,
¢ Manejar el SIAF y SIADEG
® Realizar anélisis contable de la cuenta contable 1503 vehiculos, maquinaria y otros
_e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior. |

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO ¥ DEPARTAMENTOQ DEL CUSCO.



Y

(@
‘ R i;a! MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA

4

PAUCARTAMBO - CUSCO

Znura del Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacional de la Humaridad CHALLABAMBA

CODIGO: 018-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES

- = |
| TECNICO ADMINISTRATIVO I DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS.
§/. 2500.00 (Tres Mil con 00/100 soles), incluyen
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién |
| aplicable al personal.
Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025
Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de
acuerdo al desempefio laboral y en funcién a la necesidad.

'REQUISITOS MINIMOS
Formacién académica Minima | Bachiller en ingenieria civil, Arquitectura y/o carreras a |
tequerida 0 |fimes 0000000000000
Experiencia Experiencia General: Dos (02) afios en entidades publicas
y/o privadas.

Experiencia Especifica: Un (01) afio en oficinas de
| - | supervisién y liquidaciones o en oficinas a fines.

"'i| Cursos y/o Especializaciones ¢ Curso de AutoCAD 2D y 3D Basico

e Curso de Autodesk Civil 3d Basico

* Cursos BIM (Building Information Modeling)

» Curso Directiva N° 017-2023-CG/GMPL

Conocimiento para el puesto y/o - Conocimiento en valorizacién y liquidaci6n de obras
cargo: - Conocimiento de la Ley de contrataciones del Estado
(no se requiere sustentar con | - Conocimiento en Gestién Municipal

documentos, su validacién debera | - Conocimiento del Invierte.pe

realizarse en la  entrevista | - Conocimiento de software AutoCAD, Autodesk Civil
personal) 3D y Revit.

- Conocimiento de Sofware Delphin Express
- Conocimiento en ofimatica. |

L FUNCIONES _
e Coordinar con el jefe de 1a Oficina de supervision y liquidaciones de obras para aspectos T
necesarios a implementar en la oficina de supervision y liquidaciones de obras,
' & Revision de informes mensuales de inspeccion y/o supervisién asi como las valorizaciones
mensuales de los proyectos de inversién y/o actividades de mantenimiento ejecutadas por la
| MDCH.
' Asistencia en la revision de informes finales (pre liquidacion) de proyectos de inversion
culminados pendientes de liquidacion.
‘ ¢ Revisién de informes finales de las actividades de mantenimiento.
* Apoyo en la elaboracién de informes técnicos designados por el jefe de la oficina de |
supervision y liquidacion de obras.
» Asistencia en la revision de liquiidaciones técnicos — financieros de proyectos de inversion
culminados.
¢ Apoyo en la distribucién, control y seguimiento de la documentacién ingresada a la oficina
de supervisién y liquidaciones de obra.
e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMEO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO.



bira

PAUCARTAMBO - CUSCO

Zona ded Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacional de la Humanidad

O
| ‘ tia MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA

CODIGO: 019-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

OFICINA DE TESORERIA

\ _Cargo:

TECNICO ADMNISTRATIVO 1l - ASISTENTE
ADMINISTRATIVO .

Contraprestacion:

s/. 2000.00 (Dos Mil con 00/100 soles), incluyén impuestos |
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
personal.

Duracién del contrato:

Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025
Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de
acuerdo al desempefio laboral v en funcion a la necesidad.

1] REQUISITOS MINIMOS

*{ Formacion académica Minima
| requerida

Titulo de técnico y/o egresado universitario en
contabilidad, Administracién v/o carreras afines.

Experiencia

Experiencia General: Dos (02) afios en entidades pablicas
y/o privadas.

Experiencia Especifica: Un (01) afio como asistente
administrativo en el sector publico.

\ Cursos y/o Especializaciones

Conocimiento para el puesto y/o |
cargo:

| _® Curso en ofimética (Excel, Word, Power Point)

(no se requiere sustentar con
documentos, su validacién debera
realizarse en la  entrevista
| personal)

e Curso en SIAF — Rp (Sistema de Administracién
Financiera — Rp)

- Conocimiento en Gestion Publica
- Conocimiento en SIAF
- Conocimiento en ofimatica.

FUNCIONES

archivamiento.

cas 1057)

» Digitalizacién de nota de pago para su archivamiento.
¢ Impresion en el sistema de operaciones linea — Siaf — RP y armado de notas de pago para su

e Archivamiento de documentos (comprobantes de pago, notas de pago, recibos de ingresos).
* Archivamiento de Notas de pago (planillas de obreros, planillas 728, planilla 276, planillas

* Archivamiento de nota de pago (6rdenes de compra, 6rdenes de servicio).
* Registro de ordenes de pago electronicos (codigo 095 del SIAF Landing).
~®_Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPART, AMENTO DEL CUSCO.

MTIGCIRALIIAD SIVTRITAL ©

CHALLABAMBA




PAUCARTAMBO b CUSCO LAY SHETIMTAL D

Zomz del Parque Nacional del Manu, Patri io Nacional de la H idad CHALLABAMBA

CODIGO: 20-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

DEMUNA |

Cargo: [ ESPECIALISTA I - PSICOLOGO/A

Contraprestacién: 's/. 3,000.00 (Tr_es Mil con 00/100 soles),_incluyen ‘
‘ impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

|
\ ‘_ B aplicable al personal. - !
\ Duracion del contrato: Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025

Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de |
| acuerdo al desempeiio laboral y en funcion a la necesidad.

REQUISITOS MINIMOS

Formacion académica Minima | Titulo universitario en Psicologia, colegiado y habilitado
requerida | N
Experiencia ' Experiencia General: Dos (02) afios en entidades publicas

' ylo privadas.
Experiencia Especifica: Un (01) afio en oficinas de
- supervision y liquidaciones o en oficinas a fines,
Cursos y/o Especializaciones | o Curso en violencia familiar

Conocimiento para el puesto y/o | - Conocimiento en violencia familiar |
cargo: | = Conocimiento en abuso sexual
(no se requiere sustentar com | - Conocimiento en Gestion publica
documentos, su validacion deberd | - Conocimiento en ofimatica. ‘
realizarse en la  entrevista _
| personal) - —— |
FUNCIONES ]

¢ Brindar intervencion psicolégica, consejeria y orientacién psicologia en los diferentes casos
de alimentos, régimen de visitas, tenencia y violencia familiar.

* Realizar talleres de Promocion y prevencién sobre Violencia Familiar y practica de valores ‘
dirigidas a la comunidad y temas afines a la DEMUNA.

* Realizar orientaciones en pautas y normas de comportamiento.

» Realizar coordinaciones con las instancias involucradas en el sistema de proteccion de las
nifias, nifios y adolescente.

* Brindar atencion psicolégica a las nifias, nifios y adolescentes, o persona que acuda a la
DEMUNA y se encuentre en situacién de crisis emocional para resguarda su salud mental e
integridad personal.

Realizar seguimiento de casos que se encuentran en tramite en la DEMUNA.
Brindar consejeria y orientacién psicosocial a la familia de origen , familia extensa o el
responsable del cuidado de la nifia, nifio o adolescente que en presunta situacion de riesgo.

e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTC DEL CUSCO.



‘ 3 3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA
@ PAUCARTAMBO - CUSCO
Zona del Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacional de In Humanidad

CODIGO: 021-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

\ OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

,| Cargo: | TECNICO ADMNISTRATIVO II — TECNICO EF‘
‘_ - | SOPORTE
. Contraprestacion: s/. 2000.00 (Dos Mil con 00/100 soles), incluyen impuestos ‘
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
| S personal. -
Duracion del contrato: Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025
W Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de
i \ ] S acuerdo al desempeiio laboral y en fimcion a la necesidad. _
5 REQUISITOS MINIMOS
Formacién académica Minima | Titulo de técnico en informatica y/o técnico en |
£ .~ requerida | electrénica o bachiller en ingeniero de sistemas e
: ‘ - B | informatica. -
| Experiencia Experiencia General: Dos (02) afios en entidades publicas
Ppror ‘ y/o privadas.
Ayl Experiencia Especifica: Un (01) afio en oficinas de
{ —EFA éé& { - supervision y liquidaciones o en oficinas a fines.
\ %H e, [ Cursos y/o Especializaciones ¢ Curso en Soporte técnico, mantenimiento y reparacion
\ s / de laptops, cpus e impresoras
S| * Especializacion en seguridad de la informacion
‘ - o _ | Curso y/o diplomado en seguridad digital - ‘
Conocimiento para el puesto y/o | - Conocimiento en Gestidén Publica
| cargo: - Conocimiento en SIAF y/o SIGA '
(no se requiere sustentar con - Conocimiento en ofimatica. |
| documentos, su validacion deberd | - Conocimiento en Gestion Publica
realizarse en la  entrevista ‘
| personal) L |
| FUNCIONES _ _ |
‘ ¢ Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo en mmpresoras, CPUS y laptops de la |
Municipalidad.

¢ Detectar fallas electronicas en impresoras, CPUS y laptops de la Municipalidad. ‘
g Realizar el diagnostico de impresoras, CPUs y laptops de la Municipalidad.
' & Cambiar y/o reparar los componentes averiados en impresoras, CPUs y Laptos de la ‘
Municipalidad.
‘ e Limpiezay soporte técnico en CPUs y laptops de la Municipalidad.
Realizar 1a limpieza, reparacién y recarga de toner en mmpresoras de la Municipalidad. ‘
Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCQ.



! l o " : 4 ¥ r,
E ' a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA ; >
s PAUCARTAMBO - CUSCO ——

\ | Cargo: SECRETARIA GENERAL '|

CODIGO: 022-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Contraprestacion: s/. 5500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 soles), |
incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda |
| o deduccion aplicable al personal. -
Duracion del contrato: Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025 |
Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de

AN acuerdo al desempefio laboral y en funcién a la necesidad. |

A\ REQUISTOS MINIMOS |

o Formacién académica Minima ‘ Titulo de Abogado con colegiatura y habilitado. |
requerida - = ) -
Experiencia Experiencia General: Cinco (05) afios en entidades
publicas y/o privadas.
Experiencia Especifica: Tres (03) afios en ¢l cargo yenel |

! sector pitblico.

36’;3'“ %\ Cursos y/o Especializaciones ® Cursos y/o programas de especializacién en Gestion
/g, T RN | Pdblica, minimo 30 horas, -
§ [ EFARNA BE ) 52“ Conocimiento para el puesto y/o | - Conocimiento en la Ley Orgénica de Municipalidades
\%Q N )% cargo: |- Conocimiento en Ley del Procedimiento Administrativo ‘
-\__W/ (no se requiere sustentar con General. ’
Sla- documentos, su validacion deberd | - Conocimiento en codigo de Etica de la Funcion Publica
realizarse en la  entrevista | - Conocimiento en Gestidn de Personal
personal) - Conocimiento en ofimatica

FUNCIONES ' - 4

® Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la |
administraci6n, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones
de Concejo. ‘
e Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de
' acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como
coordinar la participacién de los gerentes involucrados en los temas de agenda. ‘
» Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en
‘ estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales
vigentes y disponer la publicacién de los dispositivos que legalmente correspondan.
* Solicitar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna
| que lo regula.

¢ Gestionar la orientacién y atencion al pablico sobre el tramite de sus expedientes y servicios
publicos municipales.

* Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones piblicas de la Municipalidad

. e Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINGIA DE PAUCARTAMEO ¥ DEPARTAMENTQ DEL CUSCO.
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PAUCARTAMBO - CUSCO =y

MUSIETFALIDAR BISTRITAL DE

Ziwa Ayl Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacional de la Humanidad CHALLABAMBA

a0
' : ”‘ia MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA

CODIGO: 024-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO RURAL Y |

CASTASTRO ‘

| Cargo: - |TECNICO ADMINISTRATIVO I (andlisis y
: | seguimiento presupuestal) |
'\‘l‘.-fontraprestaci()n: s/ 2500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 solfy,i
incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
i ‘ deduccion aplicable al personal. ]
N>’/ Duracion del contrato: Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025 |

‘ Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de ‘
acuerdo al desempefio laboral v en funcién ala necesidad.

| desem !

| REQUISITOS MINIMOS |

Jr— Formacién académica Minima | Bachiller en Contabilidad, Administracion, Economia \
/.r-’\’\oAD_p,;\_ . id — fi

/e s | requerida | ocarreras a fines _ |

£ V% | Experiencia | Experiencia General: 02 afios en entidades publicas |

| y/o privadas.
Experiencia Especifica: 01 afio en el cargo y en el
! sector publico |

 Cursos y/o Especializaciones | S - I
Conocimiento para el puesto | - Conocimiento  en manejo de  sistemas
y/o cargo: administrativos, SIADEG, SIAF y SSI MEF.
(no se requiere sustentar con - Conocimiento ofimatica
' documentos, su validacién \ |
debera  realizarse en la
entrevistapersonal) | S
B | FUNCIONES | |
* Verificar la asignacién y ejecucion de recursos presupuestarios para cada proyecto
de inversion. ‘
* Controlar la disponibilidad presupuestaria en las distintas etapas del proyecto.
* Apoyar en la elaboracion y actualizacién de documentacién administrativa de los ‘
proyectos previa coordinacién con los residentes de obra.
* Gestionar la elaboracion de informes técnicos y financieros periodicos.
‘ * Registrar y actualizar la informacion en los sistemas de seguimiento de inversion ‘
publica (SIAF, SIADEG, SSI MEF)
» Coordinar con las unidades ejecutoras, areas técnicas y financieros para consolidar ‘
‘ informacion.
* Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

- — e

PLAZA DE ARMAS S/N CHALLABAMBA DEL DISTRITO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO.,
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e ;a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLABAMBA 8. X o
PAUCARTAMBO - CUSCO o

w Zoma ded Parque Nacional del Manu, Patrimonio Nacionaf de Ia Humanidad E‘H’ifﬂ'ﬁ‘m

CODIGO: 023-2025
PROCESO - CAS N° 003-2025 - MDCH

=) 48 p A
> Y we

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO RURAL Y ]
CASTASTRO |
 Cargo: - ‘ TECNICO ADMINISTRATIVO I ]

|
's/. 2500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles),
incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda ,
v - __ | deduccion aplicable al personal. -
1| Duracién del contrato: ‘ Fecha de inicio: 03 de Julio del 2025 |
‘ Fecha de término: 30 de Setiembre del 2025, renovable de
| acuerdo al desempeiio laboral v en funcién a la necesidad. |
REQUISITOS MINIMOS |
>\ | Formacién académica Minima ‘ Bachiller en Ing. Civil y/o técnico en ingenieria civil ‘
A\ requerida " T |
i Experiencia ' Experiencia General: 02 afios en entidades publicas |
| y/o privadas.
- Experiencia Especifica: 01 afio en el cargo y en el ‘
- | sector publico !
Cursos y/o Especializaciones | Curso y/o diplomados en invierte pe |
| Curso y/o diplomado en Gestion Publica B
Conocimiento para el puesto E Conocimiento en ejecucion de obras |
y/o cargo: - Conocimiento ofiméatica
(no se requiere sustentar con
documentos, su validacion
debera  realizarse en la ‘
| entrevista personal) |

%

| FUNCIONES

' ® Apoyar en la proyeccion, redaccién y consolidacion de los informes técnicos de la

l Gerencia de Infraestructura.

* Brindar atencion y orientacion a la poblacién que acude a la Gerencia de

‘ infraestructura para realizar consultas o seguimientos a sus proyectos.

 Verificar y organizar la documentaci6n técnica recibida de los proyectos en gjecucion
(expedientes técnicos, cronogramas, informes de avance, etc.)

* Elaborar informes de apoyo técnico con sustento fotografico.

¢ Apoyar en la organizacioén del archivo técnico de la Gerencia

e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

PLAZA DE ARMAS 5/N CHALLABAMBA DEL DISTR(TO DE CHALLABAMBA, PROVINCIA DE PAUCARTAMBO Y DEPARTAMENTO DEL CUSCO.



