Direccion de Redes
Integradas de Salud
Lima Este

"'Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
*"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana'

Ministerio de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SESION: IDENTIFICACION

Organo: RIS Chaclacayo
Unidad Organica: Puesto de Salud Yanacoto
Nombre del cargo: No Aplica
Clasificacion:  No Aplica
Nombre del puesto:  Obstetra

Dependencia Jerarquica: Responsable del P.S. Yanacoto

SESION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn obstétrica a la mujer, familia y la comunidad, en coordinacién con los demas profesionales de la salud, ejecutando
actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de manera oportuna y adecuada, conforme a las normativas
vigentes, para el logro de los objetivos del Programa de "Reduccién de la Violencia contra la Mujer".

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Promocionar decisiones seguras y busqueda de ayuda en victimas de violencia en etapa perinatal para el diagnostico y
tratamiento oportuno.
Brindar la consulta obstétrica (atencion prenatal, atencion del adolescente, prevencion, diagndstico y tratamiento de las

2 infecciones de transmision sexual y la prevencién - deteccion del cancer ginecoldgico) para fortalecer la salud materna y de la
mujer en edad fértil.

3 Determinar el riesgo obstétrico, a traves de la identificacion de los signos de alarma y el manejo de complicaciones durante el
embarazo, parto y puerperio para reducir la morbimortalidad materna y perinatal.

4 Identificar casos de violencia contra la mujer a través del Aplicativo Multiriesgo en PC para el diagndstico y tratamiento
oportuno.

. Brindar orientacion, consejeria en planificacion familiar y la provision de métodos anticonceptivos no quirurgicos segun riesgo
reproductivo para mejorar el acceso a la salud sexual y reproductiva.

6 Realizar referencias de gestantes al nivel correspondiente con la finalidad de prevenir la morbilidad, mortalidad materna y
perinatal.

- Brindar atencion a la mujer en el puerperio mediato y brindar atencion del parto normal inminente para reducir la
morbimortalidad materna y perinatal.

8 Desarrollar actividades orientadas a la promocidn y prevencion de la salud sexual y reproductiva, dirigida a la mujer, familia y
comunidad en el ambito de su profesional, a fin de dar cumplimiento al modelo de cuidado integral.

9 Elaborar informes técnicos de las actividades a su cargo, para atender a los requerimientos solicitados.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘No Aplica ‘

Periodicidad de la aplicacion (marca con una x y luego explicar o
sustentar) :

Temporal D Permanente

‘No Aplica ‘

DIRIS LIMA ESTE

Firmado digitalmente por GUERRA
LEANDRO Henry Andres FAU
20602236596 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 29.05.2025 12:19:08 -05:00

DIRIS LIMA ESTE

Firmado digitalmente por TENORIO
CANTORAL Edith Maribel FAU
20602236596 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 27.05.2025 09:49:04 -05:00

Firmado digitalmente por
CAJACURI SANCHEZ Yasminda
Fiorella FAU 20602236596 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.05.2025 14:15:56 -05:00

MINSA
DIRIS LIMA ESTE

Firmado digitalmente por PILARES
BENAVIDES Carmen Liliana FAU
20602236596 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2025 12:29:35 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLAVICENCIO CHACALTANA
Maria Del Carmen FAU
20602236596 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 29.05.2025 17:03:05 -05:00



Direccion de Redes
Integradas de Salud
Lima Este

@ PERU/| Ministerio de Salud

SESION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

'Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"'Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana’

A.) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y estudios
requeridos para el puesto

C) Carrera Profesional o
técnica requerida

e) ¢ Colegiatura?

MINSA
U L
Firmado digitaimente por GUERRA

LEANDRO Henry

20602236596 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 29.05.2025 12:19:39 -05:00

Egresado (a) Bachiller Titulo Técnico
¢ Titulo Obstetra
X | Profesional o si X No
Licenciatura
Primaria ;
s . Maestria Egresado Grado
ecundaria D) ¢Se requiere haber f) éHabilitacion
Técnica Basica Realizado SERUMS? Profesional?
(162 afios)
Técnica Superior
(36 4afios) Doctorado Egresado Grado
X |Universitario ‘ X Si X ‘No ‘ Si ‘ X ‘ No ‘
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en leyes que fomenten la igualdad

de género.

Conocimiento en guias y pautas para la atencién de las victimas de violencia.

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Curso de capacitacion y/o especializacidon en temas relacionados a la prevencién de la violencia basada en género u otros similares.

EXPERIENCIA

Experiencia general

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
-, Ot
Programas de Presentacion X r9§
(especificar)
Otros (especificar) Otr9§
ifi
(especificar)
Otros (especificar)
o Observaciones
Otros (especificar)

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. (Segtn R.P.E N° 0018-2024-SERVIR, que aprueba la

Directiva N2003-2024-SERVIR-GDSRH)

‘ Experiencia laboral de 01 afio.

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia: (Segun R.P.E N° 0018-2024-
SERVIR, que aprueba la Directiva N2003-2024-SERVIR-GDSRH)

‘ Experiencia laboral de 01 afio en actividades afines.

B) Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este) (Segtin
R.P.E N° 0018-2024-SERVIR, que aprueba la Directiva N2003-2024-SERVIR-GDSRH)

‘ Experiencia laboral de 01 afio como Profesional de la Salud

MINSA

DIRIS LIMA ESTE

Firmado digitalmente por TENORIO
CANTORAL Edith Maribel FAU
20602236596 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 27.05.2025 09:49:09 -05:00

Andres FAU

MINSA
el s T

Firmado digitalmente por

CAJACURI SANCHEZ Yasminda
Fiorella FAU 20602236596 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 27.05.2025 14:17:25 -05:00

MINSA
DIRIS LIMA ESTE

Firmado digitalmente por PILARES
BENAVIDES Carmen Liliana FAU
20602236596 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 28.05.2025 12:30:00 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLAVICENCIO CHACALTANA
Maria Del Carmen FAU
20602236596 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 29.05.2025 17:03:05 -05:00



NOL | I : Direccion de Redes
Q¢ EEHUNYISCOGERETGN Integradas de Salud
Lima Este

'Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
""Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana™

C) En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
(Segtin R.P.E N° 0018-2024-SERVIR, que aprueba la Directiva N2003-2024-SERVIR-GDSRH) :

‘No Aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o

puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo.
Capacidad organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.
Compromiso Institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

EL AGUSTINO, MAYO 2025

DIRIS LIMA ESTE

Firmado digitalmente por TENORIO
CANTORAL Edith Maribel FAU Q
20602236596 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.05.2025 09:49:14 -05:00

MINSA
DIRIS LIMA ESTE

Firmado digitalmente por
CAJACURI SANCHEZ Yasminda
Fiorella FAU 20602236596 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.05.2025 14:27:59 -05:00

DIRIS LIMA ESTE|

Firmado digitalmente por GUERRA
LEANDRO Henry Andres FAU
20602236596 hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 29.05.2025 12:19:54 -05:00

MINSA
DIRIS LIMA ESTE|

Firmado digitalmente por PILARES
BENAVIDES Carmen Liliana FAU
20602236596 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 28.05.2025 12:30:22 -05:00

DIRIS LIMA ESTE

Firmado digitalmente por
VILLAVICENCIO CHACALTANA
Maria Del Carmen FAU
20602236596 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 29.05.2025 17:03:05 -05:00
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	GUERRA LEANDRO Henry Andres FAU 20602236596 hard
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	GUERRA LEANDRO Henry Andres FAU 20602236596 hard
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	GUERRA LEANDRO Henry Andres FAU 20602236596 hard
	Doy V° B°
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