MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHICADAN

PROVINCIA DE SANTIAGO DE CHUCO- LA LIBERTAD
Creado por Ley el 03 de noviembre de 1900

“Decenio de lu lgnaldad de oportunidades para mujeres y hombres ™
“Afo de la recupcracidn y consolidacidn de la economia peruvana”

RESOLUCION DE ALCALD{A N° 077-2025-MDC/A
Cachicadén, 09 de junio del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHICADAN:
VISTO:

El Informe N° 410-2025 - MDC/OPP/ASO, de fecha 06 de junio del 2025, que suscribe
el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Cachicadéan,

y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, en concordancia con el articulo
II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, establece que "“las
municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al

ordenamiento juridico";

Que, el literal a) del articulo 73° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N°27972.
establece que las municipalidades tienen competencia para planificar integralmente el desarrollo
local y el ordenamiento local; 2

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088 se creé el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN, como érgano rector,
orientador y de coordinacién de dicho sistema, y como un organismo técnico especializado adscrito

a la Presidencia del Consejo de ministros;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017 /CEPLAN/PCD se aprobd la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, que establece los lineamientos para la

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-
7/CEPLAN/PCD, "Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
Establece que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba las guias e instrumentos
metodolégicos necesarios para oriental la actualizacién de planes y politicas a diferentes niveles,
considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y los lineamientos para
casos de desastre, de conformidad con el articulo 6° de la referida Directiva;

Que, a través de Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017 /CEPLAN/PCD, modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
2017 /CEPLAN/PCD, N°053-2018/CEPLAN/PCD y N.° 016-2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la
Guia para el Planeamientg Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la
mejora continua, aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles del gobierno, estableciendo las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o modificacién del
PEI Y POI, en el marco del ciclo del planeamiento estratégico para la mejora continua;
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s 24/013?3‘1131\1/ Pﬂét;;liame_ Resolucion ~Presidencial del Consejo Directivo N° 0021-
2024 /CEPLAN » modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N* 0039-
oy | CEPLAN/PCD, se aprobs la Directiva N° 001-2024 - CEPLAN/PCD “Directiva General de

.ancamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico” que establece
dlsPOSlClOnes técnicas para regular el proceso del planeamiento estratégico con la finalidad de
mejorar el cumplimiento de sus fines hacia el desarrollo del pais;

e Que, en el articulo 8° Grupo"de Trabajo de la Directiva N°001-2024 CEPLAN/PCD se
delimita la naturaleza y funciones del grupo de trabajo;

Que, a través de Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-

9 2024 /CEPLAN/PCD, se aprueba la version actualizada de la “Guia para el Planeamiento
3 Institucional” que tiene como objeto establecer la metodologia para el proceso de elaboracién
\ 1A ™ (formulacién o actualizacién) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo

4
M‘ Institucional (POI), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico;
Que, en el capitulo 1.1 Conformacién del Grupo de Trabajo, de la version actualizada de

la “Guia para el Planeamiento Institucional”, se sefala que el titular de la entidad conforma y
designa, a través del documento administrativo que corresponde, el Grupo de Trabajo;

Que, mediante Informe N° 410-2025 - MDC/OPP/ASO, de fecha 06 de junio del 2025,
S 'que suscribe el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de
-2/ Cachicadan, sefala que la municipalidad debe implementar el ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua a fin de proseguir con la implementacion del marco normativo del
SINAPLAN; Que, conforme con las consideraciones anteriormente expuestas y en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el articulo 20° inciso 6 de la Ley Organica de Municipalidades -Ley

Estratégico de la Municipalidad Distrital de Cachicadan, para la
formulacién el Plan Estratégico Institucional 2026-2030, la cual estara
conformada por:

N° | CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO

1 | Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Presidente

2 | Jefe de la Oficina de Secretaria General Secretario Técnico

3 | Gerente de la Gerencia Municipal Miembro

4 | Gerente de Infraestructura y Obras Miembro

5 Gerente de Desarrollo Econémico Local Miembro

6 | Gerente de Desarrpllo Social Miembro

7 | Gerente de Servicios Plblicos Miembro

8 | Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro

9 | Jefe de la Unidad de Tesoreria Miembro

10 | Jefe de la Unidad de Logistica y Control Patrimonial | Miembro

11 | Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Miembro

12 | Subgerente de Defensa Civil y Gestién de Riesgosy | Miembro
Desastres
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ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, como funciones de la Comision de Planeamiento
Estratégico las siguientes:
* Determinar el plan de trabajo para formular o modificar el PEI y el POL
* Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales -OEI, Acciones
Estratégicas Institucionales - AEI y Actividades Operativas e Inversiones.
¢ Validar el documento del PEI y POL

&MM: APROBAR, la conformacion del Equipo Técnico del Grupo de Trabajo de
Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Cachicadan
que tiene la funcion de asistir en la elaboracién o modificacién del PEI y
POI. Estos son:

N° | Cargo del funcionario publico

1 | Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
2 | Jefe de la Oficina de Secretaria General

3 | Gerente de Infraestructura y Obras

4 | Jefe de la Unidad de Tesoreria

COMUNICAR, al CEPLAN el inicio del proceso de formulacién de su PEI
mediante correo electrénico, oficio u otro documento, cuyo
diligenciamiento estara a cargo de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

#RTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Imagen Institucional la publicacion de la
presente Resolucion de Alcaldia en el portal institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUN{QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

