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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SESION: IDENTIFICACION

Organo: Direccion de Monitoreo y Gestion Sanitaria
Unidad Organica:  Oficina de Intervenciones Sanitarias

Nombre del cargo: No Aplica

Clasificacion:  No Aplica

Nombre del puesto:  Nutricionista

Dependencia Jerarquica: Jefe de Oficina de Intervenciones Sanitarias

SESION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Contribuir a la disminucidn de los problemas alimentario nutricionales, asi como también el desarrollo, evaluacién e impacto de las
politicas publicas implementadas por el estado para el mejoramiento del estado de la salud de las poblaciones, para el cumplimiento
de objetivos de la DIRIS Lima Este.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el diagnéstico de la situacidn de la salud de la poblacion, relacionados a la salud individual y colectiva, enfatizando los
problemas prioritarios referidas a la Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricién Saludable, para la toma de decisiones.

Participar en la consolidacién, andlisis y reporte de informacién del analisis de situacién de salud de la poblacién en el ambito
respectivo, para el planeamiento y toma de decisiones.

Monitorear, supervisar y evaluar las acciones del PPR 1001-DIT referidas a la Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricion
Saludable, para verificar el cumplimiento de indicadores y metas fisicas.

Monitorear y evaluar las brechas de los indicadores sanitarios, desempefio, gestion y POl correspondientes a la Estrategia
Sanitaria de Alimentacién y Nutricién Saludable, para identificar areas que requieren mejoras y tomar decisiones informadas

Coordinar, capacitar, monitorear y provisionar los medicamentos e insumos médicos correspondientes a Nutricidn, para
asegurar el abastecimiento de la Estrategia Sanitaria de Alimentacidn y Nutricion Saludable.

Participar en el disefio de instrumentos y metodologias para evaluar la implementacién de las politicas, estrategias y
normatividad de salud publica y gestion de la calidad.

Realizar acciones de capacitacion y asistencia técnica al personal de salud vinculados al ambito de su competencia, para lograr
los objetivos propuestos por la Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricion Saludable

Participar en comisiones y/o equipos de trabajo asignada por el jefe inmediato, para lograr los objetivos propuestos por la
Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricién Saludable

Elaborar documentos técnicos de las actividades a su cargo, para atender a los requerimientos solicitados.
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Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘No

Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marca con una x y luego explicar o
Temporal Permanente
sustentar) :

‘No

Aplica

Firmado digitalmente por GUERRA
LEANDRO Henry Andres FAU

20602236596 hard
Motivo: Doy V° B
Fecha: 29.05.2025 14:39:11 -05:00

Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por PILARES VILLAVICENCIO CHACALTANA
o CAJACURI' SANCHEZ Yasminda BENAVIDES Carmen Liliana FAU Maria Del Carmen FAU

Fiorella FAU 20602236596 soft 20602236596 hard 20602236596 hard

Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V° Motivo: Doy V°

B EA
Fecha: 28.05.2025 09:00:20 -05:00 Fecha: 28.05.2025 12:44:33 -05:00 Fecha: 02.06.2025 09:55:25 -05:00



""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™,
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Oy | Direccién de Redes
g LEERUNYTSEOEIRENEN Integradas de Salud
Lima Este

SESION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
B) Grado(s)/situacion académica y estudios C) Carrera Profesional o
A.) Nivel Educativo ) R EyEiEd icay estuct ) X R : e) ¢ Colegiatura?
requeridos para el puesto técnica requerida
Egresado (a) Bachiller Titulo Técnico
¢ X fT"‘“"’ | Licenciado(a) en Nutricion
Profesional o « e .
Licenciatura y/O Dietetica Si X .
Primaria ;
s . Maestria | X | Egresado Grado
ecundaria : 1 | . D) ¢Se requiere haber f) ¢Habilitacién
TeclnlcaNBasma Gerencia de Servicios de Salud, .Salud Publica o Gestion de Realizado SERUMS? Profesional?
(162 afios) Salud o afines.
Técnica Superior
(36 4afios) Doctorado Egresado Grado
X |Universitario ‘ X Si X ‘No ‘ Si ‘ X ‘ No ‘
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en programas estratégicos de salud como manejo preventivo y terapéutico de anemia, medidas antropométricas,
lactancia materna, etc.
Conocimientos vinculados a la Atencidn Integral de la Persona, Familia y Comunidad.

B) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializaciéon requeridos:

Cursos de capacitacion, seminarios o diplomados de actualizacion profesional, relacionado a la funcion a realizar.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

L, Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTOS No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de Textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
” Ot
Programas de Presentacion X r'o's
(especificar)
Otros (especificar) Otr'o's
(especificar)
Otros (especificar)
o Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. (Segtn R.P.E N° 0018-2024-SERVIR, que aprueba la
Directiva N2003-2024-SERVIR-GDSRH)

Experiencia laboral de 01 aiio.

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia: (Segun R.P.E N° 0018-2024-
SERVIR, que aprueba la Directiva N2003-2024-SERVIR-GDSRH)

‘Experiencia laboral de 01 afo en actividades afines.

MINSA
DIRIS LIMA ESTE

Firmado digitalmente por GUERRA
LEANDRO Henry Andres FAU
20602236596 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 29.05.2025 14:39:43 -05:00

Firmado digitalmente por
CAJACURI SANCHEZ Yasminda
Fiorella FAU 20602236596 soft
Motivo: Doy V° B

Fecha: 28.05.2025 09:00:27 -05:00

MINSA
e UG

Firmado digitalmente por PILARES
BENAVIDES Carmen Liliana FAU
20602236596 hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 28.05.2025 12:44:44 -05:00

Firmado digitalmente por
VILLAVICENCIO CHACALTANA
Maria Del Carmen FAU
20602236596 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.06.2025 09:55:25 -05:00
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B) Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este) (Segun
R.P.E N° 0018-2024-SERVIR, que aprueba la Directiva N2003-2024-SERVIR-GDSRH)

‘Experiencia laboral de 01 afio como Profesional de la Salud. ‘

C) En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
(Segtin R.P.E N° 0018-2024-SERVIR, que aprueba la Directiva N2003-2024-SERVIR-GDSRH) :

‘No Aplica ‘

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo.

Capacidad organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.
Compromiso Institucional.

REQUISITOS ADICIONALES

EL AGUSTINO, MAYO 2025

M | NSA DIRIS LIMA ESTE
DIRIS LIMA ESTE| 2
. MINSA Firmado digitalmente por PILARES
Firmado digitalmente por GUERRA DIRIS LIMA ESTE BENAVIDES Carmen Liliana FAU
LEANDRO Henry Andres FAU = 20602236596 hard
20602236596 hard Firmado digitalmente por Motivo: Doy V°
Motivo: Doy V° CAJACURI SANCHEZ Yasminda Fecha: 28. 05 2025 12:44:54 -05:00

Fecha: 29. 05 2025 14:39:58 -05:00  Fiorella FAU 20602236596 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 28.95.2025 00:00:33 -05:00

MINSA
DIRIS LIMA ESTE

Firmado digitalmente por
VILLAVICENCIO CHACALTANA
Maria Del Carmen FAU
20602236596 hard

Motivo: Doy V°

Fecha: 02. 06 2025 09:55:25 -05:00
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