0191 - MINISTERIO DE SALUD
LIMA - LIMA - JESUS MARIA

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2025
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
- PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SREANG @ IR IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA ’ OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE
INICIO TERMINO
1. SEGUIMIENTO Y
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE COORDINACIONES PARA .
. LA APROBACION DEL ROF
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O |APROBAR EL
INFORMES MENSUALES  |ES MEDIANTE DECRETO
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y REGLAMENTO DE
CULTURA . DE SEGUIMIENTO. SUPREMO (PRIMERA
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, ORGANIZACION Y OGPPM 01/04/2025 30/12/2025 . .
ORGANIZACIONAL . APROBACION DEL ROF SECCION) Y MEDIANTE
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO FUNCIONES - ROF DEL .
. ACTUALIZADO. RESOLUCION MINISTERIAL
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES ([MINISTERIO DE SALUD, .
) (SEGUNDA SECCION).
ORGANICAS. CONFORME A LA
NORMATIVA VIGENTE.
APROBADO EL ROF DEL
2. DIFUSION INTERNA Y MINSA:
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
. EXTERNA DE LA - CORREOS
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O . .
APROBACION Y ELECTRONICOS QUE .
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y . . LA DIFUSION SE
CULTURA ACTUALIZACION DEL ACREDITAN DIFUSION .
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, OGPPM 01/04/2025  |30/12/2025 REALIZARA UNA VEZ QUE
ORGANIZACIONAL . REGLAMENTO DE INTERNA.
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO . . SE APRUEBE EL ROF.
. ORGANIZACION Y - PUBLICACION EN LA
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES
. FUNCIONES - ROF DEL PLATAFORMA GOB.PE,
ORGANICAS.
MINISTERIO DE SALUD. QUE ACREDITA LA
DIFUSION EXTERNA.
Cddigo de entregable N°: 109974 Pagina 1 de 9 Fecha de aprobacion: 24/03/2025 02:45 PM




EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI)
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

1.1 SOLICITAR A LA OGAJ
LA INCORPORACION EN LA
DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N° 359-
MINSA-OGGRH-2025
¢(DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA PARA
NORMAR LA ENTREGA Y
RECEPCION DE CARGO EN
EL MINISTERIO DE SALUD,
APROBADA POR
RESOLUCION
SECRETARIAL N° D000173-
2024-SG-MINSA, LA
OBLIGACION DE
PRESENTAR LA
DECLARACION JURADA DE
INTERESES ¢AL CESE;,
SEGUN LO DISPUESTO EN
EL LITERAL C), NUMERAL
5.3, ARTICULO 5 DE LA LEY
N° 31227.

OTRANS

01/04/2025 30/04/2025

INFORME DE LA OTRANS
PRESENTANDO LA
PROPUESTA DE
INCORPORACION EN LA
DIRECTIVA A LA SG.

CORRESPONDE A SG
REMITIR EL EXPEDIENTE A
OGAJ
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

3.1. EFECTUAR EL
REQUERIMIENTO DE
ELABORACION DE
LINEAMIENTOS PARA LA
ADQUISICION DE
CONTRATACION DE
SERVICIOS Y
CONSULTORIAS POR

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO [ MONTOS IGUALES O
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A INFERIORES A 08 UIT, EN INFORME DE
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |DONDE SE ESTABLEZCA |OTRANS 01/04/2025 |30/04/2025 |REQUERIMIENTO DE LA
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA LA OBLIGATORIEDAD DE OTRANS A LA OA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) LA PRESENTACION DE LAS
DJI DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS AL INICIO Y
CONCLUSION DE
SERVICIOS Y
CONSULTORIAS, COMO
PARTE DE LOS
ENTREGABLES
CORRESPONDIENTES.

CULTURA
ORGANIZACIONAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTO DE
COMUNICACION A
2.1 INCLUIR EN LAS DVMPAS, DVMSP, SG,
RESOLUCIONES DE OGAJ, OGA, OGGRH, PARA
DESIGNACION Y/O QUE INCLUYAN EN LAS
CONFORMACION DE RESOLUCIONES DE
EQUIPQOS, COMITES, DESIGNACION Y/O
COMISIONES, GRUPOS DE CONFORMACION DE
TRABAJO, LA PRESENTE EQUIPOS, COMITES,
DISPOSICION: "EL/LA COMISIONES, GRUPOS DE
FUNCIONARIO/A Y/O TRABAJO, LA
SERVIDOR/A DISPOSICION: "EL/LA
) DESIGNADO/A DEBERA FUNCIONARIO/A Y/O
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR,SU SERVIDOR/A ]
CULTURA - DECLARACION JURADA DE DESIGNADO/A DEBERA
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) INTERESES A TRAVES DEL OTRANS 01/04/2025 | 30/05/2025 PRESENTAR SU
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA )
) SISTEMA DE DECLARACION JURADA DE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) i
DECLARACIONES INTERESES A TRAVES DEL
JURADAS PARA LA SISTEMA DE
GESTION DE CONFLICTOS DECLARACIONES
DE INTERESES DE LA JURADAS PARA LA
CONTRALORIA GENERAL GESTION DE CONFLICTOS
DE LA REPUBLICA DENTRO DE INTERESES DE LA
DE LOS PRIMEROS CONTRALORIA GENERAL
QUINCE (15) DIAS HABILES DE LA REPUBLICA DENTRO
SIGUIENTES DE HABER DE LOS PRIMEROS
SIDO NOTIFICADO CON LA QUINCE (15) DIAS HABILES
PRESENTE RESOLUCION". SIGUIENTES DE HABER
SIDO NOTIFICADO CON LA
PRESENTE RESOLUCION".
3.2. LA OFICINA DE
ABASTECIMIENTO (OA)
PRESENTA A LA OGA LA
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO | PROPUESTA DE
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS QBLIGADOS DE LA ENTIDAD A "LINEAMIENTOS PARA LA INFORME DE OA
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |ADQUISICION ’DE OA 01/05/2025  |30/05/2025 |PRESENTANDO LA
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA CONTRATACION DE PROPUESTA A OGA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) SERVICIOS Y
CONSULTORIAS POR
MONTOS IGUALES O
INFERIORES A 08 UIT"
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI)
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

1.2 OGAJ REMITE A LA SG
LA PROPUESTA DE
MODIFICATORIA DE LA
DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N° 359-
MINSA-OGGRH-2025
"DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA PARA
NORMAR LA ENTREGA Y
RECEPCION DE CARGO EN
EL MINISTERIO DE SALUD",
APROBADA POR
RESOLUCION
SECRETARIAL N° DO00173-
2024-SG-MINSA PARA SU
APROBACION.

OGAJ

02/05/2025

30/05/2025

INFORME LEGAL DE OGAJ

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI)
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

1.3 SG APRUEBA LA
MODIFICATORIA DE LA
DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N° 359-
MINSA/OGGRH-2024
"DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA PARA
NORMAR LA ENTREGA Y
RECEPCION DE CARGO EN
EL MINISTERIO DE SALUD",
APROBADA POR
RESOLUCION
SECRETARIAL N° D000173-
2024-SG-MINSA.

01/06/2025

28/08/2025

RESOLUCION
SECRETARIAL
APROBANDO LA
MODIFICATORIA.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI)
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

3.3. OGAELEVA A LA SG LA
PROPUESTA DE
"LINEAMIENTOS PARA LA
ADQUISICION DE
CONTRATACION DE
SERVICIOS Y
CONSULTORIAS POR
MONTOS IGUALES O
INFERIORES A 08 UIT",
PARA SU APROBACION.

OGA

02/06/2025

30/06/2025

INFORME DE OGA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
3.4. OGAJ REMITE A LA SG
EL PROYECTO DE
PROPUESTA
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO |"LINEAMIENTOS PARA LA
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A ADQUlSlClON DE
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJ1) CONTRATACION DE OGAJ 01/07/2025 31/07/2025 INFORME LEGAL DE OGAJ.
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARALA  |SERVICIOS Y
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) CONSULTORIAS POR
MONTOS IGUALES O
INFERIORES A 08 UIT",
PARA SU APROBACION.
3.5. SG APRUEBA LA
DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA, A
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO | PROPUESTA DE RESOLUCION
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A "LINEAMIENTOS PARA LA
CULTURA ) . SECRETARIAL
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |ADQUISICION DE SG 01/08/2025 28/08/2025
ORGANIZACIONAL , APROBANDO LA
EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARALA | CONTRATACION DE e
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) SERVICIOS Y '
CONSULTORIAS POR
MONTOS IGUALES O
INFERIORES A 08 UIT".
REPORTES QUE
CONTIENEN EL LISTADO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |1. IDENTIFICAR AL ENUMERADO DEL
o PUEDEN SER INFORMES O
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL PERSONAL INCORPORADO PERSONAL CON VINCULO .
) OGGRH 01/04/2025 30/12/2025 CORREOS ELECTRONICOS
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS O REINCORPORADO EN LA LABORAL INCORPORADO DE COMUNICACION
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ENTIDAD. O REINCORPORADO '
DURANTE EL PERIODO
2025.
2. EJECUTAR Y
SUPERVISAR QUE LA INFORME QUE INDICA QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |INDUCCION HAYA SIDO LA EJECUCION DEL LA INDUCCION SE
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL REALIZADA AL 100% DEL PROCESO DE INDUCCION P
) OGGRH 01/04/2025 30/12/2025 ) EFECTUARA DE MANERA
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS | PERSONAL INCORPORADO SE REALIZO AL 100% DEL | A0 00 BT
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. O REINCORPORADO, PERSONAL INCORPORADO '
DURANTE EL PERIODO O REINCORPORADO.
2025,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
. . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |1. APROBACION DEL PLAN RESOLUCION QUE
CULTURA HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ANUAL DE TRABAJO APRUEBA EL PLAN ANUAL
ORGANIZACIONAL CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION ARCHIVISTICO, O OoGD 02/01/2025 30/12/2025 DE TRABAJO
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/O DIGITALES DOCUMENTO QUE HAGA ARCHIVISTICO 2025 DEL
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA SUS VECES. MINISTERIO DE SALUD.
NORMATIVA APLICABLE.
2. EJECUTAR TODAS LAS
ACTIVIDADES
ARCHIVISTICAS
INFORMES MENSUALES
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO (PRIORITARIAS Y QUE DETALLAN LA
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |COMPLEMENTARIAS PARA p
EJECUCION DE TODAS LAS
HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA
CULTURA ; ) , ACTIVIDADES
CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION INFORMACION Y 0GD 03/02/2025  |30/12/2025
ORGANIZACIONAL ’ . CONSIGNADAS EN EL
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES DOCUMENTACION
. . PLAN ANUAL DE TRABAJO
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA CONTENIDA EN LOS p
p ARCHIVISTICO 2025 DEL
NORMATIVA APLICABLE. ARCHIVOS FISICOS Y/O MINSA
DIGITALES, CONSIGNADAS :
EN EL PLAN ANUAL DE
TRABAJO ARCHIVISTICO.
EL INFORME ANUAL
INFORMES TRIMESTRALES
INFORMA SOBRE LA
MEDIANTE EL CUAL SE .
P 1. DOCUMENTO QUE IMPLEMENTACION DEL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE ACREDITA QUE LA .
. ACREDITA LA . MODELO DE GESTION
CULTURA GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA ) IMPLEMENTACION DEL
. . B IMPLEMENTACION DEL OGD 01/04/2025 30/12/2025 . DOCUMENTAL
ORGANIZACIONAL [DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER . MODELO DE GESTION
MODELO DE GESTION ESTABLECIDO EN EL D.L.
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DOCUMENTAL SE
DOCUMENTAL. N° 1310, DE ACUERDO A
ENCUENTRA EN
LAS DISPOSICIONES DE LA
PROCESO.
CGR.
LA OTRANS COORDINA
1. IDENTIFICAR A LOS .
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN ENLA | & 2= =22 0 CON LOS ORGANOS Y
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI UNIDADES ORGANICAS A
. SERVIDORES QUE INFORME QUE IDENTIFICA
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CARGO DE LOS
) B PARTICIPARON EN LA A LOS FUNCIONARIOS Y
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA J PRODUCTOS LA
: : GESTION DE RIESGOS, EN | OTRANS 01/02/2025  |28/02/2025 | SERVIDORES QUE ,
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS , IDENTIFICACION DE LOS
- COORDINACION CON LOS PARTICIPAN EN LA
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO | . . FUNCIONARIOS Y
. . ORGANOS Y UNIDADES GESTION DE RIESGOS
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION P SERVIDORES QUE
ORGANICAS A CARGO DE
MEDIDAS DE CONTROL PARTICIPARON EN LA
LOS PRODUCTOS. -
GESTION DE RIESGOS.
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EJE

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
2. EJECUTAR LA(S)
CAPACITACION(ES) SOBRE INFORME QUE ACREDITA:
GESTION DE RIESGOS (1) EL CONTENIDO DE LA
DIRIGIDO A LOS CAPACITACION; (2) QUE LA
FUNCIONARIOS Y CAPACITACION SE
SERVIDORES DE LA RECIBIO EN LOS ULTIMOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |ENTIDAD, QUE SEIS MESES ANTES DEL
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI PARTICIPAN EN LA VENCIMIENTO DEL PLAZO
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE IDENTIFICACION Y PARA PRESENTAR EL PAA- [EL INFORME PRESENTA EL
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA VALORACION DE LOS SMC (3) INDICA EL LINK DE LA CAPACITACION
i . OGGRH - OTRANS 03/03/2025 14/03/2025
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS RIESGOS Y EN LA LISTADO ENUMERADO Y CAPTURAS DE
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |DETERMINACION DE LAS CON LA PARTICIPACION PANTALLA.
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL, DEL 100% DE
MEDIDAS DE CONTROL CAUTELANDO QUE SU FUNCIONARIOS Y
REALIZACION SEA EN LOS SERVIDORES PUBLICOS
ULTIMOS SEIS MESES QUE INTERVIENEN EN LA
ANTES DEL VENCIMIENTO IDENTIFICACION Y
DEL PLAZO PARA VALORACION DE LOS
PRESENTAR EL PAA - RIESGOS.
MEDIDAS DE CONTROL.
- LOS INFORMES DE LOS
ORGANOS
) ) 1. DETERMINAR SI LA O ORGANOS INFORME ANUAL QUE RESPONSABLES (OGPPM,
LOS ORGANOS O UNID’ADES ORGANICAS RESPONSABLES, LAS MEDIDA,S DE RESPONSABLES DE LAS CONSOLIDA LOS OGGRH, OGD, OTRANS)
) DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIA?ION REMEDIACION MEDIDAS DE I!\IFORMES DE LOS DETERMINAN QUE EL
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION PERMITIERON SUPERAR REMEDIACION (OGPPM, 01/04/2025 30/12/2025 ORGANOS 100% DE LA,S MEDIDAS DE
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [LAS DEFICIENCIAS DEL OGGRH, OGD, OTRANS) - RESPONSABLES DE LAS REMEDIACION
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO EN EL OTRANS. MEDIDAS DI% IMPLEMENTADAS EN EL
PERIODO EVALUADO. REMEDIACION (OTRANS). |2025 PERMITIERON
SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

) PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
- LOS INFORMES DE LOS
INFORME ANUAL (OTRANS) | ORGANOS
) ] 1. DETERMINAR S| LAS QUE CONSOLIDA LOS RESPONSABLES (OGC,
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES
: MEDIDAS DE CONTROL INFORMES DE LOS OGTI, DIGERD, DIGTEL,

DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO ) .

IMPLEMENTADAS ORGANOS ORGANOS DGIESP, DIGEMID, DIGESA,
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL

) PERMITIERON REDUCIR ~ |RESPONSABLES DE LAS RESPONSABLES DE LAS  |DIGDOT, CDC, OGGRH)
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON 01/04/2025  |30/12/2025

LOS RIESGOS QUE MEDIDAS DE CONTROL - MEDIDAS DE CONTROL DETERMINAN QUE EL
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y

AFECTAN EL DESARROLLO | OTRANS (OGC, OGTI, DIGERD, 100% DE LAS MEDIDAS DE
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL

Y ENTREGA DE LOS DIGTEL, DGIESP, DIGEMID, | CONTROL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

PRODUCTOS. DIGESA, DIGDOT, CDC, IMPLEMENTADAS EN EL

OGGRH). 2025 PERMITIERON
REDUCIR LOS RIESGOS.

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: MINISTRO DE SALUD

Nombre y Apellidos: CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ

DNI: 16757459

Cddigo de entregable N°: 109974

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: SECRETARIO GENERAL

Nombre y Apellidos: MOISES IVAN GUILLEN CARDENAS

DNI: 08546583
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