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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

11

1.2

13

Objeto

El presente documento tiene por objeto establecer los lineamientos y procedimientos para
la aplicacion de la Ley Nro. 32171, que autoriza el nombramiento excepcional y por Unica
vez de los docentes contratados en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac
(UNAMBA) en las categorias de Profesor Auxiliar y Profesor Asociado.

Finalidad

Definir las directrices para implementar la Ley Nro. 32171, que permite de manera
excepcional el nombramiento de docentes con vinculo laboral hasta el semestre 2023-11 en
la Universidad Nacional de Micaela Bastidas de Apurimac en las categorias de profesor
auxiliar y profesor asociado.

Base Legal

v" Constitucion Politica del Estado

v" Ley Universitaria Nro. 30220

Ley Nro. 31542, Ley que modifica el art. 84° de la Ley Nro. 30220

Ley Nro. 31520, Ley que establece la autonomia y la institucionalidad de las

universidades peruanas

Ley Nro. 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica y Reglamentado por el

Decreto Supremo Nro. 033-2005-PCM

Ley Nro. 28175 Ley Marco del Empleo Publico

D.L. Nro. 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley Nro. 32185, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025

Ley Nro. 32171, Ley que autoriza, excepcionalmente, el nombramiento de los docentes

contratados en las universidades publicas para la categoria de profesor auxiliar y

profesor asociado

v" Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General Nro.
27444, aprobado por Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS

v’ Estatuto de la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

v' Resolucion Nro. 021-2020-SUNEDU/CD, donde otorga la Licencia Institucional a la
UNAMBA

v’ La Corte Suprema de Justicia de la Republica declar6 nula la Resolucién Ministerial
N.° 588-2019-MINEDU, donde aprueba los “Lineamientos para la Formulacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de las universidades publicas”

v Resolucion Nro. 162-2021-CU-UNAMBA, donde aprueba el Modelo Educativo de la
UNAMBA

v" Resolucion Nro. 199-2025-CU-UNAMBA, donde aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP 2025

v Resolucion Nro. 222-2025-CU-UNAMBA, donde aprueba la modificacion de la
denominacion “Concurso publico para Contrato de Plazas Docentes y Jefes de Practica”
por la de “Proceso de Seleccion de Docentes y Jefes de Practica por Excepcion y
Necesidad de Servicio”



1.4 Alcance

El lineamiento establecido es de cumplimiento obligatorio para todos los docentes
contratados de la UNAMBA que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Nro.
32171. Asimismo, su aplicacion es obligatoria para las diversas instancias universitarias,
incluyendo las autoridades del Consejo Universitario y de los Consejos de Facultad, asi
como el Rectorado, el Vicerrectorado Académico y las demas unidades administrativas y
académicas estructuradas de la universidad.

1.5 Disposiciones generales para el nombramiento excepcional

a) El nombramiento excepcional esta dirigido exclusivamente a docentes contratados
que hayan obtenido su plaza mediante concurso publico, mantengan vinculo laboral
hasta el semestre 2023-11, y cumplan con los requisitos establecidos en los articulos
2°y 3° de la Ley Nro. 32171.

Se adjudicara conforme al régimen a dedicacién en los Departamentos Académico
correspondiente, en plaza docente con disponibilidad presupuestal, registrada en el
Aplicativo AIRHSP y Presupuesto Analitico de Personal (PAP2025) de la
Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac.

Las plazas de docentes contratados bajo las modalidades (DCB) y clasificacion (DC
B1, DC B2 y DC B3 de contrato obtenido hasta el semestre 2023-11 en caso que
corresponda, el presente se convertira en plazas de la categoria de docente auxiliar
o docente asociado, conforme a los criterios establecidos en la Ley Nro. 32171. Esta
conversion se efectuara de acuerdo con la verificacion del grado académico
alcanzado y de la experiencia profesional adquirida al 2023-11, conforme al
siguiente detalle:

De: Contratados |A: Nombrados

Tipo/clasificacion |Categoria/dedicacion

DC B1 (40 horas) |Auxiliar a Tiempo Completo a 40 horas
DC B2 (10 horas) |Auxiliar Tiempo Parcial a 10 horas

DC B3 (4 horas)  |Auxiliar Tiempo Parcial a 4 horas

TITULO II: DE LOS REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL
2.1 Requisitos generales para el nombramiento excepcional

De acuerdo con el Articulo 2.1 de la Ley Nro. 32171, los docentes contratados en la
UNAMBA que se acojan a la presente ley deben acreditar, los siguientes:

a) La experiencia en docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional debe ser no
menor de cinco (5) afios, pudiendo ser continua o alternada. Dicha experiencia se
acredita mediante contrato laboral, certificados, constancias, resoluciones de
contrato y/o designacion, u otros documentos laborales fidedignos emitidos por el
6rgano competente, que demuestren la labor docente en universidades publicas o



privadas, asi como el ejercicio profesional relacionado con la especialidad del
postulante. Asimismo, se debe adjuntar el reporte de CONSULTA DE
CONTRIBUCIONES Y RETENCIONES DE TRABAJADORES, generada
desde el portal de la SUNAT con la clave SOL del interesado y copia de boleta de
pago, este Ultimo para acreditar la experiencia laboral bajo el régimen de quinta
categoria y la experiencia profesional adquirida bajo el régimen laboral de cuarta
categoria se acreditara con el reporte de contribuciones y retenciones del trabajador,
contrato laboral, constancia y/o certificado de trabajo, a fin de verificar los aportes
fruto de su ejercicio profesional, efectuadas por el empleador.

b) Vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-11. Se acreditara con la resolucién
de contrato vigente para dicho semestre académico en la UNAMBA.

_©) Adjudicacion de una plaza por concurso publico sera acreditada mediante resolucion
' \\ oficial que certifique la asignacion de una plaza vacante presupuestada, en condicion
zl de contratado, con su respectivo codigo AIRHSP y de acuerdo PAP del periodo
/ correspondiente de la UNAMBA.

2.2 Requisitos Especificos para nombramiento excepcional por Categoria

~ Los docentes deberan cumplir con los requisitos establecidos para la categoria a la que
2% postulan:

{ a) Para el nombramiento en la categoria de Profesor Asociado:

v' El docente debe tener siete (7) afios 0 mas de experiencia en docencia
universitaria, consecutiva o alternada. Se acreditard con los mismos
documentos mencionados en el numeral 2.1, inciso a).

v" Contar con el grado de Doctor, reconocido y registrado en la SUNEDU, el
presente debe ser obtenido y registrado antes de la dacion de la Ley Nro.
32171.

b) Para el nombramiento en la categoria de Profesor Auxiliar:

v" El docente debe tener un minimo de cinco afios de experiencia en la docencia
universitaria y/o en el ejercicio profesional, consecutiva o alternada. Se
acreditard con los mismos documentos mencionados en el numeral 2.1, inciso

a).

v' Contar con el grado de Maestro (Magister), reconocido y registrado en la
SUNEDU, el presente debe ser obtenido y registrado antes de la dacién de la
Ley Nro. 32171.

TITULO IIl: DE LA COMISION REVISORA Y VERIFICADORA CENTRAL DE
NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL

3.1 La Comision Revisora y Verificadora Central de Nombramiento Excepcional, en adelante
la Comision, estara conformada por tres (3) docentes ordinarios de la UNAMBA: dos (2)
docentes de categoria principal y uno (1) docente de categoria asociado. Los miembros



seran propuestos, de manera excepcional, por el Vicerrectorado Académico y aprobados
por el Consejo Universitario. Una vez designados, los integrantes no podran renunciar,
salvo en caso de impedimento debidamente justificado.

v" Presidente
v" Primer miembro
v" Segundo miembro

3.2 Las siguientes razones constituyen impedimentos para formar y continuar como parte la
Comision en el proceso de nombramiento excepcional:

a) Tener relacion de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, ya sea por matrimonio y/o union de hecho, con algun participante.

b) Estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido de
SERVIR.

c) Estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

d) Tener una sancién vigente de suspensién, cese temporal o destitucion en el sistema
universitario.

e) Estar incurso en el articulo 90° de la Ley Universitaria Nro. 30220.

prohibiciones durante el proceso de nombramiento excepcional, asi como los establecidos
en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, incurrirdn en responsabilidad

=~ constitucionales del debido proceso.
3.4 Son atribuciones y responsabilidades de los integrantes de la Comision Central de
Nombramiento Excepcional las siguientes:

a) Conducir el proceso de nombramiento excepcional de docentes contratados en las
categorias de profesor auxiliar y profesor asociado.

b) Declararse en sesién permanente hasta la culminacién de sus funciones de evaluacion.

¢) Revisar y verificar la documentacion presentada por los docentes participantes,
conforme al articulo 2 de la Ley Nro. 32171 e informes técnicos y legales de las areas
estructurados de la universidad.

d) Declarar en condicion de ADMITIDO a los participantes que cumplan con los
requisitos establecidos, y de NO ADMITIDO a quienes no los cumplan.

e) Firmar los documentos emitidos y registrar cualquier ocurrencia y/o incidencia durante
el proceso de verificacion de los expedientes de los postulantes.

f) Elaborar el cuadro de resultados finales del proceso de nombramiento excepcional.

g) Elevar el informe final con los resultados al Consejo de Facultad, con atencion al
Vicerrectorado Académico, adjuntando los expedientes originales de los participantes
ADMITIDOS y NO ADMITIDOS para el nombramiento excepcional, en un plazo
méaximo de hasta 24 horas después de concluido el proceso, bajo responsabilidad.

3.5 El resultado final emitido por la Comision, respecto a la revision y verificacion de los
requisitos en el marco del proceso de nombramiento excepcional de los docentes
contratados para las categorias de profesor auxiliar y profesor asociado, es inapelable e
irrevisable.



TITULO IV: DE LOS VEEDORES ACREDITADOS

4.1 Los veedores acreditados por el Consejo Universitario participan exclusivamente en
calidad de observadores, respetando el principio de transparencia. Su labor de observacion
del proceso debe cumplir desde las inmediaciones de mesa instalada por el Jurado,
pudiendo actuar Gnicamente como veedores. La inasistencia de uno de los veedores no
invalida el proceso.

a. Un (1) estudiante del tercio superior de la UNAMBA, quien sera propuesto por la
Federacion de Estudiantes Universitarios de la UNAMBA y aprobado por el Consejo
Universitario. En caso de que no se cumpla con la propuesta en el plazo establecido,
los miembros del Consejo Universitario presentaran su propuesta.

,, b. Un (1) representante del Organo de Control Interno de la UNAMBA, debidamente
i’f:}ﬁ, "‘“’Ss;’ acreditado por el Consejo Universitario, quien debera participar como veedor del
\\\p}\{- \.-/ - proceso, siempre que manifieste su disposicion de participar.

TITULO V: PROCEDIMIENTO Y ETAPAS DEL NOMBRAMIENTO
EXCEPCIONAL

5.1 De las etapas de nombramiento excepcional

Las etapas preclusivas del proceso de nombramiento excepcional comprenden las
siguientes:

PRIMERA ETAPA. -Presentacion de solicitudes

" La solicitud de participacion debera presentarse en formato fisico a través de la mesa de
partes de la UNAMBA, incluyendo los requisitos establecidos en la Ley Nro. 32171. La
atencion se realizara en el horario de 8:00 a 15:30 horas, conforme al cronograma del
proceso de nombramiento excepcional.

El expediente debe estar debidamente documentado, fedateado o certificado y foliado,
debiendo iniciarse la numeracién desde la Gltima hoja hacia la primera, ubicandola en el
angulo superior derecho de cada pagina. A continuacion, se detallan las caracteristicas del
rotulado:

1

2
3

2001

EXPEDIENTEDE _ |
PARTICIPACION

“2025 ——
Los documentos que la entidad considere necesarios y pertinentes para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Nro. 32171 deberan incluir, lo
siguiente:



)

Solicitud de acogimiento al nombramiento excepcional de docentes contratados para
la categoria de profesor auxiliar y profesor asociado, dirigida al Rectorado, segun el
Anexo 1.

Copia fedateada, por la universidad de procedencia, del Titulo Profesional en la
especialidad, inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU.
Copia fedateada, por la universidad de procedencia, del Grado Académico de
Maestro o Doctor en la especialidad, inscrito en el Registro Nacional de Grados y
Titulos de la SUNEDU.

Constancia de inscripcion en el Registro Nacional de Grados y Titulos, generada
desde el sitio web de la SUNEDU.

Constancia original de habilitacion profesional vigente, otorgada por el colegio
profesional correspondiente.

Copia legalizada del DNI vigente, anverso y reverso.

Declaracion jurada del participante de conformidad con los contenidos del
lineamiento del proceso de nombramiento excepcional, segun el Anexo 2.
Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental, segun el Anexo 3.
Declaracion jurada de no tener impedimentos ni incompatibilidades para el ejercicio
de la docencia universitaria, segin el Anexo 4.

Documentos fedateados o legalizados segun correspondan donde acrediten una

experiencia en docencia universitaria y/o en el ejercicio profesional no menor de
cinco afios para profesor auxiliar y siete afios 0 mas para profesor asociado, contados
desde la obtencion del titulo profesional en la especialidad correspondiente,

¢ evidenciando el cargo, la fecha de inicio y término del vinculo laboral, véalidos hasta

la culminacion del semestre académico 2023-11. Dicha experiencia los participantes
acreditaran mediante contrato laboral, certificados, constancias, resoluciones de
contrato y/o designacion, u otros documentos laborales fidedignos emitidos por el
organo competente, que demuestren la labor docente en universidades publicas o
privadas, asi como el ejercicio profesional relacionado con la especialidad del
postulante. Asimismo, se debe adjuntar el reporte de CONSULTA DE
CONTRIBUCIONES Y RETENCIONES DE TRABAJADORES, generada
desde el portal de la SUNAT con la clave SOL del interesado y copia de boleta de
pago, este Ultimo para acreditar la experiencia laboral bajo el régimen de quinta
categoria y la experiencia profesional adquirida bajo el régimen laboral de cuarta
categoria se acreditara con el reporte de contribuciones y retenciones del trabajador,
contrato laboral, constancia y/o certificado de trabajo, a fin de verificar los aportes
fruto de su ejercicio profesional, efectuadas por el empleador. No se evaluara la
experiencia profesional desarrollada simultaneamente con la docencia, conforme al
Anexo 5.

Documento que acredite el vinculo laboral vigente hasta el semestre académico
2023-11. Debera adjuntarse el acto resolutivo de adjudicacion de una plaza obtenida
mediante concurso publico. Asimismo, se deben detallar los datos de la plaza
adjudicada, incluyendo: el departamento académico, la condicién de contratacion
(tiempo completo o parcial y/o su clasificacién), asi como el cdédigo AIRHSP de la
plaza adjudicada en situacién de contrato en conformidad al PAP del periodo



correspondiente para la verificacion de acuerdo a lo establecido en los articulos 2 y
3 de la Ley Nro. 32171, conforme al Anexo 6

SEGUNDA ETAPA. - Revision de expedientes de nombramiento excepcional

La Comision Revisora es responsable de verificar sigilosamente los expedientes de los
docentes contratados participantes cumplan con los requisitos establecidos en el presente.
Ademas, esta etapa incluye el analisis de la informacion proporcionada por el
Vicerrectorado Académico y por las oficinas técnicas de la universidad, tales como la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Recursos Humanos, la
Asesoria Juridica, entre otros 6rganos estructurados.

Asimismo, la Comision eleva el informe final de los docentes ADMITIDOS, quienes
hayan cumplido con la presentacion de sus documentos conforme a los literales (a) hasta
(k) del numeral 5.1 del proceso de nombramiento excepcional, ante los Consejos de
Facultad, con atencion al Vicerrectorado Académico, adjuntando los expedientes de los
2\ participantes admitidos y no admitidos, asi como los documentos que respalden todas las
7 actuaciones realizadas. Con este acto administrativo concluye formalmente la labor de la
Comision revisora y verificadora.

. TERCERA ETAPA. — Proponer y nombrar a los docentes contratados de la
- JUNAMBA

Del Consejo de Facultad

Los Consejos de Facultad propondran resolutivamente el nombramiento excepcional ante
el Vicerrectorado Académico, basandose unica y estrictamente en el informe final emitido
por la Comision, en un plazo méaximo hasta 24 horas, bajo responsabilidad. Esta accion se
realiza en conformidad con una de las atribuciones del Consejo de Facultad, establecida
en el articulo 67.2.1 de la Ley Nro. 30220 — Ley Universitaria, la cual dispone: “Proponer
al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacién y remocion de los
docentes de sus respectivas areas.”

Del Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico, a su vez, elevara las resoluciones correspondientes,
adjuntando los expedientes de los participantes ADMITIDOS para nombramiento, de
conformidad con el informe final de la Comision, de Vicerrectorado Académico, asi como
los informes de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Recursos
Humanos, la Oficina de Asesoria Juridica y otros érganos estructurados, a fin de derivar
todo lo actuado al Consejo Universitario para su ratificacién y nombramiento, de ser el
caso.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior por parte de los Consejos
de Facultad, se faculta al Vicerrectorado Académico a elevar el informe final de la
Comision ante el Consejo Universitario, a fin de proceder con el nombramiento, de ser el
caso. Asimismo, el Vicerrectorado Académico debera comunicar dicho incumplimiento al



Tribunal de Honor de la Universidad, con el fin de que se determine el grado de
responsabilidad de los miembros de los Consejos de Facultad ante la entidad.

Del Consejo Universitario

El Consejo Universitario ratifica y nombra, de ser el caso, en mérito al Informe Final
emitido por la Comisién Revisora, asi como a los actos resolutivos acogidos y propuestos
por los Consejos de Facultad. Asimismo, esta decisién se adopta previa revision del
informe técnico del Vicerrectorado Académico, asi como de los informes técnico y legal
emitidos por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica.

(S e 'i;'ﬁ-\\\ La aplicacion del nombramiento de los docentes, aprobado por el Consejo Universitario,
p _,]} se realizaré en las plazas vacantes registradas en el Aplicativo Informético para el Registro
/" Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico

(AIRHSP), asi como en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2025 de la UNAMBA,

7k )

b)

«teniendo en cuenta lo siguiente:

Registro de nombramientos en plazas vacantes registradas en el AIRHSP

Las plazas vacantes para docentes auxiliares y asociados, registradas en el Aplicativo
AIRHSP de la UNAMBA, en mérito al informe de la Unidad de Recursos Humanos,
seran asignadas de acuerdo con la categoria y el régimen de dedicacion por el cual
los docentes admitidos hayan postulado. La asignacion se efectuara en estricto orden
de prelacién, dando prioridad a quienes acrediten mayor tiempo de experiencia en
docencia universitaria. En caso de empate, se considerara el mayor tiempo de la
obtencion del grado académico de maestro o doctor. El registro de los docentes
nombrados en el aplicativo AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas sera de
acuerdo al informe y de responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos.
Gestiones para la transferencia de recursos

La Unidad de Recursos Humanos y Oficina de Planeamiento y Presupuesto en
coordinacion con el Rectorado, realizaran las gestiones necesarias ante el Ministerio
de Educacién y el Ministerio de Economia y Finanzas. Dichas gestiones estaran
orientadas a habilitar nuevas plazas y su respectivo presupuesto, con el fin de atender
a los docentes que se acogen a la Ley, conforme a lo dispuesto en la cuarta
disposicién complementaria final de la Ley Nro. 32171.

Reserva del derecho de ocupar plazas vacantes

A los docentes ADMITIDOS en el proceso de nombramiento excepcional que no
logren acceder a una plaza vacante registrada en el aplicativo AIRHSP y en el
PAP2025, se les reservard el derecho de ocupar aquellas que se generen con
posterioridad. Esta disposicion se aplicara una vez que se cuente con disponibilidad
presupuestal en el afio fiscal inmediato siguiente Unica e indefectible, en caso que no
se cuente con disponibilidad presupuestal el docente no tiene opcion a nombramiento
en el presente proceso conforme a lo establecido en el articulo 83° de la Ley Nro.
30220 — Ley Universitaria y en el articulo 3° de la Ley Nro. 32171.



5.2 Una vez consolidado y deliberado el nombramiento de docentes contratados en el Consejo
Universitario, de ser el caso, el Consejo Universitario emitira el acto resolutivo
correspondiente y dispondra su publicacion a través de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién (OTI) y Oficina de Imagen Institucional.

De la Unidad de Recursos Humanos

El dia habil siguiente a la culminacion del proceso de nombramiento excepcional de
docentes contratados, el Consejo Universitario, remitira a la Unidad de Recursos Humanos
los expedientes fisicos de los docentes nombrados en la UNAMBA, con el fin de
implementar las acciones de control correspondientes.

El jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en un plazo maximo de 30 dias habiles a partir
de la fecha de notificacion, debera remitir al Consejo Universitario el informe de
conformidad o, en su defecto, cualquier indicio de fraude detectado en el expediente del
P - docente nombrado excepcionalmente, a fin de implementar las acciones correspondientes
: : _ 7"-55'-11 para la separacion inmediata del docente involucrado por encaminar actitudes que
' s /,’ contravenga a los intereses sagrados de la UNAMBA.
" TITULO VI: ACTUADOS DE LA COMISION ENCARGADA DE LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY Nro. 32171

-+, El Consejo Universitario a dispuesto mediante el acto Resolutivo Nro. 002-2025-CU-
ZtUNAMBA de fecha 13 de enero del 2025, la conformacién de la comision para la
..?7:55implementacién LEY Nro. 32171, LEY QUE AUTORIZA, EXCEPCIONALMENTE, EL
° NOMBRAMIENTO DE LOS DOCENTES CONTRATADOS EN LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS PARA LA CATEGORIA DE PROFESOR AUXILIAR
Y PROFESOR ASOCIADO.

A la fecha, la comision ha emitido los siguientes documentos técnicos para la
implementacion de la ley, conforme se detalla a continuacion:

Nikd
)

v Acta de reunion de la comision para la implementacion de la Ley Nro. 32171 de
fecha 24 de abril del 2025.

v Informe Nro. 001-2025-C-UNAMBA de fecha 07 de mayo del 2025.
v"Informe Nro. 002-2025-C-UNAMBA de fecha 30 de mayo del 2025.

TITULO VII: DEL CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE
NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL

Actividades Fechas Responsables
Aprobacion de Lineamientos para la | 10/06/2025 Consejo Universitario

aplicacion de la Ley N.° 32171, Ley
que autoriza, excepcionalmente, el
nombramiento de los docentes
contratados en las universidades
publicas




s | admitidos

Publicacién de la convocatoria a través
del portal web de la UNAMBA

10/06/2025 hasta
12/06/2025

OTI e imagen
institucional

Presentacién y recepcion de los
expedientes de los docentes que se
acogen a la Ley N.° 32171 (mesa de
partes)

13/06/2025 Horario de
oficina 8:00 a 15:30
horas

Tramite documentario

Entrega y recepcion de expedientes

13/06/2025 hasta las 17

Bajo la presencia y

-k Consejo Universitario

entre el responsable de Tramite | horas conformidad de
Documentario y la Comisién de secretaria general
Evaluacion
Revision y verificacion de expedientes | 16/06/2025 Comision Revisora y
de los docentes gque se acogen a la Ley Verificadora Central
N.° 32171, por Comision Revisora. de Nombramiento
Excepcional
Publicacion de resultados finales 16 /06/2025 S%Tlsmn revisoray
Entrega de informe final de docentes | 16/06/2025 Comision Revisora y
B para el nombramiento Verificadora Central
A=) excepcional por la comision a los de Nombramiento
o /| Consejo de Facultad con atencion al Excepcional
" | Vicerrectorado Académico
Propuesta mediante acto resolutivo de | 18/06/2025 Consejo de Facultad
| los Consejos de Facultad
";;:;'.I;Nombramiento excepcional por el | 19/06/2025 Consejo Universitario
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ACOGIMIENTO AL NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL DE DOCENTES CONTRATADOS
(Ley N.2 32171)

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC

Por el presente doCUMENtO, YO, ..cccecececeeeeeet ettt e , identificado(a) con DNI N.2
........................ e Lo Y a1 TLE=Te [T ) =] OO TP 4 oI <
presento al proceso de nombramiento excepcional de docentes contratados, autorizado por la Ley
N.2 32171, convocado por la UNAMBA, con el fin de participar por la categoria de:

O Profesor Auxiliar [ Profesor Asociado

Con régimen de dedicacién:
1 Tiempo Completo (1 Tiempo Parcial ....... horas

,//— —t :-3.‘ Departamento Académico de: ......cccceeeeveceeceieieeeceen
AzlISede 0 Filial: woovvevveeeeeverneceneerrerveeesnnenns

o £ Solicito a usted, sefor Rector, admitir a trdmite la presente solicitud de acogimiento al nombramiento
"%¢/%" excepcional, conforme a lo dispuesto en los articulos 2° y 3° de la Ley N.2 32171 y demds normas
vigentes.

OTRO SI DIGO:
Solicito que la Universidad proceda a notificarme al siguiente # de teléfono .........cccoceveeveeeve e o
COrreo electrOniCo: ..o e , respecto de las resoluciones y citaciones

gue recaigan sobre el presente expediente, conforme a lo dispuesto en el numeral 20.1.2 del articulo
20° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N.° 27444,

Abancay, ...... de s de 2025

FIRMA

Nombres y Apellidos: Huella dactilar
DNI N.2:




ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL

(Ley N.2 32171)
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC — UNAMBA

Y0, e e st st st e r b ee e ane , identificado(a) con DNl  N.2
.................................... , con vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-Il como docente
contratado en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac — UNAMBA, en la categoria de
Profesor ......ccceeceecceenneennne , en el marco de lo establecido por la Ley N.2 32171, bajo juramento
declaro lo siguiente:

.« ,~DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que he leido y comprendido integramente los contenidos del documento denominado
Lineamientos para la aplicacién de la Ley N.2 32171, aprobado por la Universidad Nacional
Micaela Bastidas de Apurimac.

Que me encuentro conforme con todos los términos, requisitos, etapas y procedimientos
sefialados en dichos lineamientos para participar en el proceso de nombramiento excepcional.
Que asumo plena responsabilidad por la veracidad y autenticidad de los documentos e
informacién que presente como parte de mi expediente.

En fe de lo declarado, firmo la presente declaracion jurada, reconociendo sus efectos legales y
administrativos.

Abancay, ...... de .viieeeieeene.. de 2025

FIRMA DEL DECLARANTE
Nombres y Apellidos:
DNI N.2:

Huella dactilar




ANEXO 3
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICAY MENTAL
(Ley N.2 32171)

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC — UNAMBA

| 2o TR , identificado(a) con DNI .2
.................................... , €CON dOMICHIO BN ettt st ess s e sesnennennsy Y CON
vinculo laboral hasta el semestre académico 2023-Il como docente contratado en la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac — UNAMBA, en la categoria de Profesor .........cccccevverveererrenenenss ,

en el marco del proceso de nombramiento excepcional autorizado por la Ley N.2 32171, declaro bajo
juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buena salud fisica y mental, apta para el ejercicio de la docencia universitaria en
condiciones normales.

Que no padezco de ninguna condicion médica o psicolégica que impida o limite el
cumplimiento de mis funciones académicas conforme a los estdndares de desempefio
requeridos.

Que asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por la veracidad de esta
declaracién jurada, en el marco de las normas aplicables a la funcién publica y al proceso de
nombramiento excepcional.

En fe de lo declarado, firmo la presente declaracion jurada, reconociendo sus efectos legales y
administrativos.

Abancay, ...... de e, de 2025

FIRMA DEL DECLARANTE
Nombres y Apellidos:
DNI N.2: Huella dactilar




ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR
(Ley N.2 32171)

Por el presente dOCUMENTO, YO, ..vcvereierieereeceeeenreereesretieteeseesaesreereeresneesens , identificado(a) con DNI N.¢
........................ , doMICIlAdo(@) BN ettt st se st snsrassssennaseseneeney, O]
distrito de .....cevvveeeeennne , provincia de ....ccoeceeeveveieieenre, , TeGION e, , con numero de
celular ... y correo electrOnico .......iveceeeeeieneniennnns , declaro bajo juramento mi

participacién en el proceso de nombramiento excepcional de docentes contratados, convocado por
la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Apurimac (UNAMBA), en el marco de la Ley N.2 32171.

Asimismo, me sujeto a lo dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el D.S. N.2 004-2019-JUS, y DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente (marcar con una aspa si corresponde):

1. 0O No haber sido condenado(a), sentenciado(a) ni estar procesado(a) por los delitos de

terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual o trafico ilicito de drogas,

conforme a la Ley N.2 29988.

1 No estar inscrito(a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), conforme

alaLey N.228970 vy su reglamento aprobado por D.S. N.2 002-2007-JUS.

1 No tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por condena ya cumplida, ni

estar consignado(a) en el REDAM.

1 No haber sido objeto de sancidn disciplinaria de suspensidn o cese temporal en los Gltimos

cinco (5) anos.

[0 No haber incurrido en delito doloso en agravio de una universidad, debidamente

sancionado por sentencia judicial firme, consentida o ejecutoriada.

6. [ No haber sido destituido(a), despedido(a), ni haber tenido contrato resuelto por falta
administrativa grave, conforme a la Ley N.2 26488.

7. O Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N.2 27815, y su
reglamento aprobado por D.S. N.2 033-2005-PCM.

8. [ No estarincurso(a) en los articulos 90° ni 95° de la Ley Universitaria N.2 30220.

9. [ Que la documentacion presentada es copia fiel de los originales, de cuya autenticidad doy
fe.

10. [0 Que suscribo la presente declaracion jurada en sefial de conformidad.

Abancay, ...... de e, de 2025

FIRMA

Nombres y Apellidos:
DNI N.2: Huella dactilar




ANEXO 5
VERIFICACION DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y/O EJERCICIO PROFESIONAL
(Ley N.2 32171 — Proceso de Nombramiento Excepcional)

Nomenclatura del documento Entidad Cargo Fecha de Fecha de Duracién Areao

. " s - o . Observaciones
contractual presentado emisora desempeiado inicio término (afios/meses) especialidad

2
‘lo

Los documentos deben estar fedateados o legalizados, emitidos por el érgano competente.

Deben acreditar una experiencia minima de cinco (5) afios para la categoria de profesor auxiliar y de siete (7) afios 0 méas para la categoria de profesor
asociado, contados desde la obtencidn del titulo profesional en la especialidad correspondiente.

La experiencia debera evidenciar el cargo ocupado, asi como la fecha de inicio y término del vinculo laboral, siendo valida hasta la culminacién del
semestre académico 2023-11.

Se acepta como sustento: certificados, constancias, resoluciones de contrato y/o designacion, u otros documentos laborales fidedignos que demuestren
experiencia en docencia universitaria (publica o privada) y/o en el ejercicio profesional vinculado a la especialidad del postulante.

Asimismo, se debe adjuntar el reporte de Consulta de Contribuciones y Retenciones de Trabajadores, generado desde el portal de la SUNAT con
la clave SOL y copias de boletas de pago en orden cronoldgico y de acuerdo a sus documentos contractuales, para la verificacion correspondiente,
contribuciones o retenciones por rentas de cuarta o quinta categoria realizadas por el empleador que acredita la experiencia.

e No se evaluara la experiencia profesional desarrollada simultaneamente con la docencia, conforme al presente anexo.




ANEXO 6
ACREDITACION DE VINCULO LABORAL Y PLAZA ADJUDICADA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO
(Ley N.2 32171 — Proceso de Nombramiento Excepcional)

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC — UNAMBA

R L TR , identificado(a) con DNI N.2 ......ccvvevevirveceeceennnn , con
Lo To Y8 1ol 1 [To =] s TR , con numero de celular
..................... y correo electrénico .........ccceeeeeieveeenenneennn,, docente contratado en la Universidad
Nacional Micaela Bastidas de Apurimac, en la categoria de Profesor ........cccceeeeeeereernnnne , DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:
1. Vinculo laboral vigente

Que mantengo vinculo laboral vigente como docente contratado en la UNAMBA hasta el semestre
académico 2023-Il, conforme lo dispuesto en los lineamientos para la aplicacién de la Ley N.2 32171.

YQue fui adjudicado(a) a una plaza docente mediante concurso publico de méritos, segun se detalla a
et =_.::'"_,_l'f:;bntinuacién:
Resolucion de adjudicacion N.2: ............ccocovvveveveinrieiereeeeee e
Fecha de adjudicacion: .....................
Departamento ACAd@mIiCO: ..........cccceevereverrccnininere e e
Facultad: ... e e
Sede 0 Filial: .......cooveeeee e
e Condicién de contratacion:

1 Tiempo completo [ Tiempo parcial
e Clasificacion del docente contratado: L1DCB1 [1DCB2 [1DCB3
e (Cdodigo AIRHSP de laplaza: ...

3. Documentos adjuntos

Adjunto a la presente declaracién la copia del acto resolutivo de adjudicacién y demas documentos
gue acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 2° y 3° de la Ley N.2
32171.

En fe de lo declarado, firmo la presente declaracion jurada, reconociendo sus efectos legales y
administrativos.

Abancay, ...... de e, de 2025

FIRMA DEL DECLARANTE
Nombres y Apellidos:
DNIN.2:

Huella dactilar




