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de {a recugseracíóte 7 consa{i§acrót¡ de {a eco*onní& peru&na"

KES OLUCIÓN DE ALCALDIA N' A57-2A25-ALC/MDTL

Huasahuasí, zg de enero de zoz4

VISTO:

El informe N" ooB-:oz5-MDH/RR-HH emitido par Ia lJnidad de Recursos Humanos, Inforne I{" o:5-zo:5-
ALE-MDri; sabre la conformocién tie la iomisión Evaluadora cie Procesos de Seleccíén para la Contr«tqción de
Personsl Ba¡o la Modalídad de Contrsto Admínistrotivo de Servícios - C.,A.S y Régimen N'728 de la
fiAunicipalidad Distritai de Huasahuasi, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos lacales gozan de autonomía económica y admínistratívs en los ssuntos de su
carnpetencía, de conformidad con Io dispuesto en el artículo t94' de la Constítución ?olitica del Perú y en la
Ley tf z7g7z, cancordante con el Articulo fJ del Titula Preliminar de la Ley Argánica de Municípalidades No, Ics
Munícípalídc,des, y en vírtud de dicha autonomía tíene a f acultad de ejercer actos de gobíerno, qdmínístrativos
y de admínístracíón, con sujecíón ql ordenamienta iuridíco;

Que, el numerol 6) del Artícula ta" de la Ley N"t7972, Ley Orgán"íca de municípalidades, establece como
atribuciones del Alcalde, dícta Decretos y Resoluciones de Alcaldía, con suiecíón a las leyes y ordenanzas, por
su pLtrte al Artículo 43" de la narma acatada señala que las Resoluciones de Alcaldía aprueban y resuelven {as

de carácter a

Que, el Decreto Legislatívo N"ta57, tiene par fínalidad regular el régimen especial de cantratacíones
administr«tivas de sewicias, y tiene par abieta garantizar los príncipios de meritocrscía, capacídad, iguatdad
de oportunidades y profesíonalismo en la admínístracíón pública:

Q.ue, el Artículo 3" del Reslamenta de Decreto Legislativo tit'ro5z aprabado con Decreto Supremo N'oZ5-
20}B-PCM, modíficada por Deueta Supremo &l'o65-:or1-PcM, regula el procedímíento que deben observar lqs
entídades públicas para suscríbír un Contrcto Ad¡nínistratívo de Servieios (CAS);

Que, ld Le,v N':9849 "Ley qtre establece la elíminaríén progresiva del régimen especía! de! Deereta
Legislatíva N'to57 y otargs derechas laborcles" en la parte pertínente de! Artículo 8" señala que: el acceso al
régim.en de cont-ratación admínistr*ti,¡o de servicios se realiza obligatoriamente rnediqnte concurso pirb[íco,
IQ convacatoría se realíza a través del Portal Institucíonsl de ta entidqd convocsnte, en el Servício lVqcionoi de
Ernpfeo de Minrsterie deTrabaia y Prornoc!ón del Empieo y en el Portal de! Estadc Peruano, sin periuicic de
utilizarse, a críteria de la entidad canvocante, otros medios de infarmación; ni al Régimen Lsbaral de la
ttctividcd privada y ningún ctro r-égimen de Carrerc especial;

Que, el lnfarme N"cc8-:o:5-llDHlRR-HFl emitida por la lJnidad de Recursos flumanes, dande salitíts kl
canf ormación del Comité de Evoiuación porc el Proceso de Seleccíón d* Personal D.L"to57- {.A.5 \¡ Régimen lz8
de la Munitípalídad Distrítai de Huasahuasi bcjo el líterai C) del Nurneral 8.t del Articulo 8' de ta Ley jtgy. Ley
de Presupuesto del Sector Público para el año físcal zat5;

Que, el lnfarme Legoi AJ" I25-2I25-ALE-MDH, emítida por el Asesor Legal Externo, donde opina que el
Comíté de Evaluqción pars el Proceso de Selección de Personai D.L.ta57 - C.4.5 y Régimen 728 ele la
Munícipalídad üistrítal de Huasahuasi debe ser aprobado medíante acto resalutívo;
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Que, de ccuerdo con el numeral 6 del Artículo :o" de la Ley Argáníca de Municipaltdades - Ley N"z7g7z, es
t del A.lcatde dirtcr Resoluclones de Alcaldic, con sLrjecíór.. a las Leyes y Ardenanzas, las cuales
dsuntos de carácter qdn¡inistratívo, §eg'ún lo dispone el Artículo 39" de la citada Ley;

RESUELVE;

ARIICULO PRIMERO: CONFORMAR Ic¡ Co¡¡risión de Evaiusciót1 pdra ía seleccíón de persanal para Ia
Cantratación de Personal Baio la Madalidad de Contrato Admínístrativo de Servicios (C.A.S) - D.L.1ü52 y
Régímen ñ'7:8 de ia Nlunícípalídad Dístrítoí ae Huasahuasi, quedando integrada de ia síguíente manera:

IITULAfiES;
Gerencia Munícipa[
Unidad de Recursos Humanos
Sub Cerencia de Pllneamienta, Presupuesto, y Racíonc,lización

SUPffiNTES:
L) ní dad de ta ntabili da d
Unidad de Abastecímíento v Patrimonio
l.)nidadde Registro Cívil

Míembro
fvliembro
Míembro

Miembro
Míembro
Miembra

ARTI(ULO SEGUNDO: DISPONER que el Comíté confarmada medí*nte la presente Resolución, se encorgue cfe
dírigír y eiecut*i'Ios proces as de Selección de los Cantratos Ádminis trctivos de Servícics p cra e! ejercicio zcz5,
debiend,o elaborar las boses y cronogrdma de cada pro{eso conforme el mcrco esisblecído por et D.L.ta57 y
Régimen N?28, sus madificatarias, y el ordenamíento jurídico vrgeiite de la mdtería.

AHTICULO IERCERI ENCARúAft a la Gereneia Municipa! y a la l)nídad de Reeursos Hunrdnos, díspaner todas l.ts
accíones que consideren necesaríos para garantízar el cumplimiento de Ia presente Resolución conforme a
Ley.
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