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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AYACUCHO S.A.
2025

I.  PRESENTACION
El Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho S.A. (en adelante, “SEDA
AYACUCHO S.A”), es una empresa prestadora de servicios de agua potable y saneamiento
publicas de accionariado municipal, constituida como sociedad anénima con autonomia
técnica, administrativa y econdmica. Se rige por el régimen legal especial establecido en la
Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento, aprobada mediante Decreto
Legislativo N° 1280, y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2024-Vivienda.
Asimismo, se sujeta a las normas sectoriales, a las que regulan los Sistemas Administrativos
del Estado en cuanto sean aplicables, y, supletoriamente, por las normas que rigen la
actividad empresarial privada, principalmente la Ley General de Sociedades y el Codigo Civil.

La historia de SEDA AYACUCHO S.A. se remonta a la creacion de SENAPA (Servicio Nacional
de Abastecimiento de Agua Potable y Alcantarillado) en 1981, entidad matriz que origin6 a
diversas empresas filiales a nivel nacional. En el marco de procesos de descentralizaciony
mejora en la gestion de servicios, se promovid la creacion de empresas prestadoras de
servicios de saneamiento a nivel regionaly local.

El 12 de noviembre de 1992, mediante escritura publica, se constituy6 la Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Huamanga y Huanta Sociedad Andnima (EMAPA S.A.).
Posteriormente, el 27 de diciembre de 1996, en virtud de la Ley N° 26338, Ley General de
Servicios de Saneamiento, se modificé la razon social de la empresa a Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento Ayacucho S.A. (E.P.S. Ayacucho S.A.). EL 21 de diciembre de 1998,
2‘2%;1‘;’5!;5: en sesion ordinaria de la Junta General de Accionistas, se acordé modificar el estatuto de EPS

Ayacucho S.A., en cumplimiento de la nueva Ley de Sociedades, cambiando sus siglas a
EPSASA, nombre con el cual fue conocida anteriormente. EL 20 de octubre de 2014, la Junta
General de Accionistas acordd6 nuevamente cambiar la denominacién social a SEDA
AYACUCHO S.A., como se denomina actualmente.

SEDA AYACUCHO S.A. presta los servicios de agua potable y saneamiento en los distritos de
Ayacucho, San Juan Bautista, Carmen Alto, Jesus de Nazareno y Andrés Avelino Caceres
Dorregaray de la provincia de Huamanga, y en el distrito de Huanta de la provincia de Huanta,
en la regién de Ayacucho. Su mision es “prestar servicios de agua potable, alcantarillado
sanitario y tratamiento de aguas residuales en beneficio de la poblacidn urbana de manera
inclusiva, sostenible y de calidad”.

Conscientes de la trascendencia de una gestion responsable y orientada al bien comun,
nuestra labor no se limita a la prestacion eficiente del servicio. De hecho, en paralelo a
nuestros objetivos técnicos y operativos, se reconoce la importancia de fomentar una cultura
de integridad y ética institucional.

A lo largo de los afios, el Estado peruano ha intensificado la lucha contra la corrupcion,
reconociéndola como un mandato constitucional segln los articulos 39, 39A, 41y 44 de la
Constitucion Politica del Peru. La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, establece el compromiso del
Estado por erradicar la corrupcion, promoviendo la transparencia e integridad en las
instituciones del sector publico, y garantizando la prevencion y sancion efectiva de la
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corrupcion a nivel nacional, regional y local con la participacion activa de la ciudadania. El
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, define las acciones prioritarias para preveniry combatir
la corrupcion e impulsar la integridad publica, incluyendo la implementacion del modelo de
integridad en las entidades publicas, a través de sus nueve componentes : Compromiso de la
Alta Direccion; Gestién de riesgos; Politicas de integridad; Transparencia, datos abiertos y
rendicion de cuentas; Controles y auditoria; Comunicacion y capacitaciéon; Canal de
denuncia; Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad; y el Encargado del Modelo de
Integridad.

En linea con el compromiso con la transparencia, la integridad y la ética institucional, se
elaboré el presente Programa de Integridad en virtud de la implementacion del Modelo de
Integridad, aprobado mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM. Este Programa no solo
refuerza nuestra responsabilidad de brindar un servicio de calidad, sino que también
incrementa nuestra capacidad para preveniry responder de manera efectiva frente a practicas
antiéticas o corruptas, asegurando que la gestion de SEDA AYACUCHO S.A. esté siempre
orientada al interés generaly a la creacion de valor publico.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

SEDA AYACUCHO S.A. incorporo la funcidn de integridad mediante la creacién de una Oficina
de Integridad Institucional. Este proceso se formalizd con la aprobacion de la nueva estructura
organica de la entidad, el Reglamento de Organizacidn y Funciones, el manual de perfil de
puestos y otros documentos de gestion, conforme a lo establecido en la Resolucién de
Directorio N° 021-2021-SEDA AYACUCHO/D.

DIAGNOSTICO

Con el proposito de fortalecer la cultura de integridad en el sector publico, la Secretaria de
Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros disefié el indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, una herramienta que permite medir, de manera
estandarizada, el avance en la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades de
la administracion publica, evaluando los nueve componentes que lo conforman.

La metodologia de evaluacion se fundamenta en un Estandar de Integridad definido por la SIP
y se estructura en cinco etapas. Este enfoque permite establecer de manera periédica los
estandares y promover una implementacion y evaluacion progresiva del modelo. Durante el
afio 2024, la SIP aprobé las Guias de Evaluacién correspondientes a las Etapas 1, 2 y 3,
mediante la Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N°© 005-2024-PCM/SIP; vy, en el
primer trimestre de 2025, actualizé las Guias de Evaluacion para las Etapas 1y 2, mediante
las Resoluciones de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2025-PCM/SIP y N° 004-2025-
PCM/SIP, respectivamente.

En ese contexto, se realizd el diagndstico inicial, previsto en la version 2 de Guia de Evaluacién
de la Etapa 1, el 10 de marzo de 2025. La evaluacidn se efectué mediante un formulario de 16
preguntas de caracter excluyente, admitiéndose Unicamente una respuesta por item. Cada
respuesta se cotejo con los medios de verificacion establecidos en la Guia, garantizando asi
la rigurosidad del proceso.

El objetivo principal de esta evaluacion fue determinar el grado de implementacién de los
nueve componentes del Modelo de Integridad en SEDA AYACUCHO S.A. A continuacion, se
presenta el resume del diagndstico:
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Cuadro N° 1: Medicion inicial de laimplementacion del Modelo de Integridad en SEDA AYACUCHO

" comporete 4T e arava v

Compromiso de
la Alta Direccion

S.A.-2025

¢Cuadl es lamodalidad a través de
la cual la entidad incorpora la
funcién de integridad, conforme a
la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP?

No, no cumple con
el aspecto
evaluado y/o no lo
acredita.

Compromiso de
la Alta Direccion

¢La Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus
veces cuenta con el Programa de
Integridad del afo evaluado,
conforme a las pautas de la
Secretaria de Integridad Publica?

No, no cumple con
el aspecto
evaluado y/o no lo
acredita.

Gestion de
Riesgos

¢Se hafortalecido las capacidades
del personal de las unidades de
organizacion que ejercen el rol
conductory técnico en el proceso
de gestion de riesgos que afectan
la integridad publica en el marco
de la Guia aprobada por la
Secretaria de Integridad Publica
(Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2023-
PCM/SIP)?

No, no cumple con
el aspecto
evaluado y/o no lo
acredita.

Gestion de
Riesgos

¢La maxima autoridad
administrativa de la entidad ha
asignado el rol conductor, técnico
y consultivo a las unidades de
organizacion responsables del
proceso de identificacion,
evaluacién y tratamiento de
riesgos que afectan la integridad
publica en el marco de la Guia
aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N°
001-2023-PCM/SIP)?

No, no cumple con
el aspecto
evaluado y/o no lo
acredita.

CPC. Celia Elisa
Gém?z Quispe

Politicas de
Integridad

¢Laentidad haimplementado la
Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico, asignando
usuarios a cada unidad de
organizacion (Oficina de Integridad
Institucional, Recursos Humanos,
Logistica, o las que hagan sus
veces)?

Si, ha
implementado la
Plataforma de
Debida Diligencia
del Sector Publico,
asignando usuarios
atodas las
unidades de
organizacion
[Oficina de
Integridad
Institucional,
Recursos Humanos,
Logistical.

Politicas de
Integridad

¢Laentidad haincorporado
mecanismos que aseguren la
transparencia e integridad en los
procesos de contratacion de
personal?

No, no cumple con
el aspecto
evaluado y/o no lo
acredita.

Transparencia,
datos abiertosy
rendicion de
cuentas

¢Laentidad haimplementado el
Registro de Visitas en Lineay
Modulo de Agendas Oficiales en su
sede central, conforme a la Ley N°
28024, Ley que regula la gestion de
intereses en la administracion
publica?

Si.

Transparencia,
datos abiertosy
rendicion de
cuentas

¢Laentidad cuenta con un Portal

de Transparencia Estandar (PTE) y
canalvirtual para la recepcioén de

Solicitudes de Acceso a la

No, no cumple con
el aspecto
evaluado y/o no lo
acredita.
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" conponeme |

Pregunta

Informacion Publica, con sus
responsables asignados?

prematna e

Transparencia,
datos abiertos 'y

¢Cual es el porcentaje de
solicitudes de acceso ala

No cumple con el

rendicion de 9 | informacion publica atendidfas aspecto evalua_do 0
cuentas oportunamente durante el afio y/o no lo acredita.
evaluado?
¢Laentidad ha cumplido con
(ilr?tr;trrnoégs presentar los.elntregab‘les parala Ha cumplido con
externos’y 10 | implementacion del S|stem<'_a de presentar todos los 1
auditoria Con~trol Interno, correspondientes entregables.
al ano evaluado?
¢La Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus
veces, en coordinacién con la
L, Oficina de Recursos Humanos, ha No, no cumple con
Comunl.cac.lc/m y 11 | desarrollado actividades de el alspe(;:tol l 0
capacitacion capacitacion o charlas vinculadas g\é?elé?tao ylonoto
a temas de ética, integridad )
publica o similares durante el afio
evaluado?
¢La Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus
veces, harealizado acciones de No, no cumple con
Comunicaciony 12 difusion internay externa el aspecto 0
capacitacion orientados a generar una cultura evaluado y/o no lo
de integridad? (correo electrénico, acredita.
flyer, afiche, nota de prensa, video,
etc.)
¢Laentidad haimplementado la
Cdaennaulﬁiic;e 13 | Plataforma Digital Unica de Si. 1
Denuncias del Ciudadano?
¢El Oficial de Integridad, en el
marco de las responsabilidades
establecidas en la Directiva N°
Supervisiony 001-2024-PCM/SIP, ha propuesto a ) No
Monitoreo 14 la maxima autoridad No aplica. aplica
administrativa la mejora en la
forma de incorporacion de la
funcion de integridad?
¢La Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus
veces, ha sostenido reuniones de
Encargado del coordinacion con las unidades de lglloésnoeg%nple con
Modelo de 15 | organizacion que participanen la evalupado y/ono o 0
Integridad implementacion para el acredita
seguimiento del Modelo de ’
Integridad durante el afio de
evaluacién?
¢La Oficina de Integridad
Institucional, o la que haga sus
veces, ha comunicado a todas las Ha comunicado
unidades de organizacion de la menos de dos (2)
Enl\(/‘igggealgczjgel 16 en.tidad quees lalencargada d.e veces 0 no cumple 0
Integridad brindar orientacion y asistencia con el aspecto

técnica respecto de las
actividades relacionadas con la
implementacion del Modelo de
Integridad?

evaluado y/o no lo
acredita.

Los resultados del diagnostico revelaron un nivel de avance del 35%, lo que indica una brecha
del 65% y evidencia areas significativas que requieren mejoras para alcanzar los estandares

minimos propuestos.
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Grafica N° 1: Resultados la implementacion del Modelo de Integridad Etapa | en SEDA AYACUCHO S.A.
-2025

Nivel de avance
m Implementacion
Brecha

65%

Cuadro N° 2: Resultados desagregados por componente de la medicidn inicial del Modelo de
Integridad en SEDA AYACUCHO S.A. -2025

Cantidad de Preguntas con

% de avance

Componentes reguntas evidencia de .
P preg registrado

definidas implementacion

Compromiso de la Alta Direccion 0%
Gestidn de Riesgos 2 - 0%
Politicas de Integridad 2 1 50%?*
Transparencia, datos abiertosy

rendicién de cuentas 5 1 33%
Controles internos, externos 'y

auditoria L 1 100%
Comunicaciony capacitacion 2 0 0%
Canales de denuncia 1 1 100%
Supervision y Monitoreo 1 No aplica No aplica
Encargado del Modelo de 5 0 0%
Integridad

Resultado Global 35%?

Grafica N° 2: Resultados desagregados por componente de la medicion inicial del Modelo de
Integridad en SEDA AYACUCHO S.A.-2025

CPC. Celia Elisa
G6mez Quispe

Nivel de avance por componentes
100% 100%

50%

33%

0% 0% 0% 0%

= [o3} Cc2 acs C4 C5 Ooce ac7 C9

1 El porcentaje de implementacion de cada componente se calculd dividiendo el nimero de preguntas implementadas
entre el total de preguntas establecidas y multiplicando el resultado por 100.

(C1: (0/2)x100 = 0%, C2: (0/2)x100 = 0%, C3: (1/2)x100 = 50%, C4: (1/3)x100 = 33%, C5: (1/1)x100 = 100%, C6:
(0/2)x100 = 0%, C7: (1/1)x100 = 100%, C9: (0/2)x100 = 0%)

2 Se evaluaron 8 de los 9 componentes (excluyendo el componente "No aplica”). Se sumaron los porcentajes
individuales (C1: 0%, C2: 0%, C3: 50%, C4: 33%, C5: 100%, C6: 0%, C7: 100%, C9: 0%), lo que da un total de 283%.
Al dividir 283% entre 8, se obtiene un promedio global de implementacién de aproximadamente 35%.
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Conforme se aprecia en el grafico anterior, SEDA AYACUCHO S.A. presenta brechas en los
Componentes 1 “Compromiso de Alta Direccion”, Componente 2 “Gestion de Riesgos que
afecten la integridad publica”, Componente 3 “Politicas de Integridad”, Componente 4
“Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas”, Componente 6 “Comunicacion y
capacitacion”y Componente 9 “Encargado del modelo de integridad” de la Etapa 1; aspectos
sobre los cuales el presente Programa contemplara actividades para superarlas.

IV. OBIJETIVO

El Programa de Integridad 2025 tiene como objetivo implementar el modelo de integridad
Institucional en SEDA AYACUCHO S.A. para fortalecer la capacidad preventiva frente a actos
de corrupciony diversas practicas contrarias a la ética.

ALCANCE
ACO El Programa de Integridad 2025 abarca las acciones a desarrollarse en el periodo
CPC. Celia Elsa comprendido entre el 01 de marzoy el 31 de diciembre del afio 2025.

Gomez Quispe

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

La Oficina de Integridad Institucional sera responsable de ejecutar el mecanismo de
seguimiento del presente programa, el cual consistird en la elaboracion y presentacion de
informes trimestrales ante la Gerencia General, conforme al siguiente cronograma:

Cuadro N° 3: Cronograma de seguimiento del Programa de Integridad 2025
Mecanismos de
seguimiento,

Segundo

Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

monitoreoy Primer Trimestre

evaluacion
Informes Dentro de los 10 Dentro de los 10 Dentro de los 10
trimestrales primeros dias primeros dias primeros dias

Dentro de los 10
primeros dias

de evaluacion del habiles habiles habiles habiles
Programa de del mes de abril del mes dejulio del mes de del mes de enero
Integridad. 2025 2025 octubre 2025 2026

Vil. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO
Las acciones a desarrollarse durante el afio 2025 se detallan en el Cuadro N° 4, el cualincluye
las areas involucradas en su ejecucion y comprende los nueve (9) componentes.
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Cuadro N° 4: Matriz de acciones programadas y monitoreo

9 . Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre Responsable /
Componente Accion Indicador e T T T o T As T T o
Oct Dic Involucrado(s)
o Responsable:
Directorio
Adecuar y modificar las o Involucrados:

o1 funciones de la Oficina de Oficina de Integridad

Co'm romiso Integridad Institucional en el 1 resolucion N° de Institucional.

d P Reglamento de Organizacion . Resolucion de Directorio X Gerencia General

elaAlta Funci f | aprobada resoluciones .

Direccion y Funciones conforme fa Gerencia de .
Directiva N° 001-2024- Administracion y Finanzas
PCM/SIP. Recursos Humanos

Oficina de Planeamiento y
Desarrollo Empresarial.
o Responsable:
- Aprob.ar el Programa de Directorio
Compromiso Integridad de SEDA 1 resolucion N° de Invol dos:
P AYACUCHO S.A. conforme , Resolucion de Directorio X ¢ Involucrados:
de la Alta | tas de la Secretaria d aprobada resoluciones Oficina de Integridad
Direccion laf pa.: ads P?b? ecretana de Institucional.
hiegridad Fublica. Gerencia General
Desarrollo de
capacitaciones/charlas sobre o Responsable:
) el proceso de gestion de Porcentaje de - Oficina de Integridad
c2: ' . Informe Unico de Institucional
- riesgos que afectan la 0 unidades s nstitucional.

Gestionde | jioqridad piblica a las 80% organicas capacitaciones X Involucrados:

Riesgos °9 publica ¢ gar desarrolladas e Involucrados:
unidades de organicas que capacitadas Oficina de Integridad
ejerce el rol conductor, Institucional
técnico y consultivo.

Asignar el rol conductor, o Responsable:

técnico y consultivo a las Gerencia General
unidades organicas e Involucrados:
responsables del proceso de Todas las unidades de

- identificacion, evaluacién y organizacion que ejercen el

Geétién de tratamiento de riesgos que 1 resolucion N° de Resolucion de la Gerencia X rol conductor, técnico y

Riesgos afectan la integridad publica aprobada resoluciones General consultivo
en el marco de la Guia
aprobada mediante
Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-
2023-PCM/SIP.
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Indicador

Il Trimestre

Il Trimestre

IV Trimestre

Responsable /

Identificacion de los riesgos
que afectan la integridad
publica en SEDA

Oct | Nov

Dic

Involucrado(s)
o Responsable:
Oficina de Integridad
Institucional.

C2: AYACUCHO S.A.
Gestion de estableciendo medidas de 1 informe N° de informes Informe Unico
Riesgos prevencion y/o mitigacion,
conforme a los lineamientos
emitidos por la Secretaria de
Integridad Publica.
co: Seguimiento y monitoreo de e Responsable:
Gestion de Ials.meq[das de prevencion y 3 informes N° de informes Informes de §egU|m|ento y X o Of|c_|nalde Integridad
. mitigacion conforme al Plan monitoreo Institucional.
Riesgos
de Accion Anual 2025.
o Responsable:
Implementar el dispositivo Egggg%r:ilnﬁngﬁos
c3: normativo que incorpora los « Involucrados:
Politicas de Mecanismos que aseguren la 1 resolucion N (.je Resolucion de Directorio Gerencia General
Integridad transparencia e |ntegr|daq en aprobada resoluciones Gerencia de
I(;)s procesols de contratacion Administracion y Finanzas
e personal. Oficina de Integridad
Institucional.
C4: Supervisar la actualizacion de o Responsable:
Transparencia, | la informacién de la Oficina de Integridad
Datos Abiertos | Plataforma de Registro de 9 informes N° de informes Informes de monitoreo X X X X X Institucional
y Rendicion de | Visitas en Linea y de
Cuentas Agendas Oficiales.
o Responsable:
Oficina de Integridad
: . o Institucional
?fénsparencia Monitorear la actualizacion de Involucrados
) . .y [ ]
Datos Abiertos ITa mformamop eEn te,l Ijjortal de 4 informes N° de informes Informes de monitoreo X Departamento de
y Rendicion de ransparencia estandar Sistemas y Tecnologias
Cuentas (PTE). de la informacion.
Unidades organicas
involucradas.
?fa:ns arencia Designar al Jefe de la Oficina ¢ gespor_lsaGble: |
DatospAbie tos | d€ Integridad Institucional 1 resolucion N° de Resolucion de Gerencia X | erelnma dem'ara
Rendicion de | €°M° funcionario/a aprobada resoluciones General %% ¢ Involucrados:
\é responsable de atender las 0@/ / \
uentas 3

~SEDA A

° g°
CPC. Celia Elisa
Gész Quispe
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Indicador

Medio de verificacion

| Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

IV Trimestre

Responsable /

solicitudes de acceso a la
informacion.

Oct

Nov

Dic

Involucrado(s)

Oficina de Integridad

Institucional

Implementar el canal virtual

Informe Gnico que

o Responsables:

C4: de Solicitudes de Acceso contenga el (link) que Departamento de
Transparencia, | a la Informacion Publica en el deriva al canal virtual Sistemas y Tecnologias
Datos Abiertos | Portal de Transparencia 1 informe N° de informes de recepcion de de la Informacion
y Rendicion de | Estandar (PTE) (en el rubro solicitudes de acceso e Involucrados
Cuentas tematico “acceso a la a la informacion publica Oficina de Integridad
informacion” del PTE). enel PTE. Institucional
C4: - - ¢ Responsable:
Transparencia, Segglmlegtola a altleptmé)n d Oficina de Integridad
Datos Abiertos | OPOruna de fas soliciudes de 1 informe N° de informes Informe Unico X Institucional.
y Rendicion de acceso a la informacion
Cuentas publica (SAIP).
e Responsable:
G4 ' Presvlant.ar reportes d.e. Ofici%a de Integridad
Transparencia, | seguimiento que verifiquen el Institucional
Datos Abiertos | cumplimiento de la 10 reportes N° reportes Reportes X X X X X X X « Involucrados
y Rendicion de | presentacion de la Suietos obligad |
Cuentas declaracion jurada de interés. ujetos obligados a '
presentacion de la DJI.
o Responsable:
N° de Oficina de Integridad
C6: Desarrollar capacitaciones, 5 capacitaciones Institucional
Comunicacion | chartas o talleres vinculadas a | capacitaciones, charlas Informe tnico X X X Departamento de
S temas de ética, integridad charlas Recursos Humanos.
y capacitacién o L o talleres
publica o similares. o talleres. : e Involucrados
realizados )
Todos los érganos y
unidades organicas
Implementar actividades de o Responsable:
difusion interna para Oficina de Integridad
promover una cultura de Institucional
C6: integridad, utilizando medios 10 acciones de N° de acciones e Involucrados
Comunicacién | como correo electrénico, difusion interna de difusién Informe Unico X X X X X X X Departamento de Imagen
y capacitacion | flyers, afiches, notas de interna Institucional y Educacion
prensa y videos, con Sanitaria
contenidos relacionados con
la integridad.
C6: Implementar actividades de 5 acciones de N° de acciones X . g?spondsalblf: iad
Comunicacién | difusion externa para PR de difusion Informe Unico A X icina de Integrida
y capacitacion | promover una cultura de difusion externa externa @ " ;%N Institucional
SEDA A CHO
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Componente

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana

Indicador

Medio de verificacion

| Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

IV Trimestre

Responsable /

integridad, utilizando afiches,
comunicados, banners, flyers,
notas de prensa, videos, entre
otros, a través del portal web
de la entidad, redes sociales y
otros medios, con contenidos
relacionados con ética e
integridad.

Oct

Nov

Dic

Involucrado(s)

e Involucrados
Departamento de Imagen
Institucional y Educacion
Sanitaria

Revisar y actualizar la
directiva que regula la gestion

o Responsable:
Oficina de Integridad
Institucional.
Gerencia General

asistencia técnica respecto de
las actividades relacionadas
con la implementacién del
modelo de integridad.

C7 Canalesde | 4 = e de comubcion 1 resolucion N° de Resolucion de Gerencia ¢ Involucrados:
Denuncia ; palony aprobada resoluciones General Departamento de
el otorgamiento de medidas Recursos Humanos
de proteccion al denunciante. Secretaria Técnica del
Procedimiento
Administrativo
Disciplinario
Desarrollo de reuniones de ¢ g?spondsa:olte. idad
coordinacion con las areas InSIfiltEiioﬁaln egrida
C9 Encargado | que participan en la .
del Modelo de | implementacion del modelo 3 reuniones N° de reuniones Actas de reunion X ¢ Invlolucrados'. .
Integridad de integridad, para su Un@gdes organicas que
seguimiento y supervision m;lgﬁzgtggi; del
durante el afio evaluado. Modelo de integridad.
Comunicacion a todas los o Responsable:
organos y unidades organicas e Oficina de Integridad
de la EPS que el 6rgano que Institucional
C9 Encargado cumple la funcién de
integridad es la encargada de 4 Numero de Documento y/o mensaje
del Modelo de brindar orientacio o . difundid X X
Integridad rindar orientacion y comunicaciones | comunicaciones ifundido
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