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N° 093-2025/VIVIENDA/VMCS/PNSR
Lima, 05 de junio de 2025.
VISTOS:

El Memorando N° 2643-2025/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA de la Unidad de
Administracion y el Informe N° 392-2025/VIVIENDA/VMCS/PNSR-UA/SU-RH de la Sub
Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, el Memorandum N° 525-
2025/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y el
Informe N° 008-2025/PNSR/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP/SU-PM-chernandez de la
Sub Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto, y el Informe Legal N° 236-2025/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL e Informe
Legal N° 034-2025/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL/MMG de la Unidad de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 se regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, el cual tiene por objeto garantizar los principios
de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion
publica; y, mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento
del régimen especial de contratacion administrativa de servicios;

Que, con la Ley N° 31131, se promulgé la Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico, que tiene por
objeto trasladar progresivamente a los servidores civiles vinculados bajo el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios a los regimenes regulados por los
Decretos Legislativos N°s 276 y 728, siempre que retnan los requisitos establecidos en
la mencionada norma,;

Que, a traves del Pleno. Sentencia N° 979/2021, recaida en el Expediente N°
00013-2021-PI/TC, “Caso de la incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al
Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728", el Tribunal Constitucional declaro6 la
inconstitucionalidad de los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo) y 5, asi como la primera
y segunda disposiciones complementarias finales de la Ley N° 31131, manteniendo, por
tanto, la vigencia del primer y tercer parrafo del articulo 4° y la Unica Disposicion
Complementaria modificatoria de la citada Ley;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para
fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades publicas y promover el
acceso meritocréatico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras
disposiciones, establece que a partir de la vigencia del referido decreto legislativo, las
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entidades publicas del Poder Ejecutivo comprendidas en los literales a) y g) del articulo
1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estan prohibidas de convocar concursos
publicos para la contratacién de servidores civiles a plazo indeterminado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios; siendo nulo de pleno derecho el
contrato administrativo de servicios que se suscriba en contravencion de la citada
disposicion;

Que, el numeral 73.3 del articulo 73° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, prevé que cada entidad es competente para realizar tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos;

Que, através del Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA, se cre6 el Programa
Nacional de Saneamiento Rural - PNSR bajo el ambito del Viceministerio de
Construccion y Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
con el objeto de mejorar la calidad, ampliar la cobertura y promover el uso sostenible de
los servicios de agua y saneamiento en las poblaciones rurales del pais, optimizando su
calidad de vida al influir en la mejora de la salud y la nutricién de dichas poblaciones;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 99-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR, se
aprobo la Directiva de Programa N° 001-2023-VIVIENDA/VMCS/PNSR, "Formulacién,
Aprobacion, Modificacion y Derogacion de Directivas y Lineamientos en el Programa
Nacional de Saneamiento Rural", que establece disposiciones para la formulacién,
aprobacion, modificacion y derogacién de Directivas y Lineamientos que se expidan en
el PNSR;

Que, conforme al Manual de Operaciones del PNSR, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 070-2024-VIVIENDA, la Sub Unidad de Recursos Humanos de la Unidad
de Administracion es responsable de elaborar y proponer lineamientos y directivas
internas relativa a la gestién de recursos humanos del Programa y, asimismo, ejecutar
e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas del sistema
administrativo de gestién de los recursos humanos establecidas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil —SERVIR;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 026-2024/VIVIENDA/VMCS/PNSR se
aprobé la Directiva de Programa N° 01-2024-VIVIENDA/VMCS/PNSR, “Procedimiento
para la seleccién, vinculacion, inducciéon y desvinculacion de servidores/as en el
Programa Nacional de Saneamiento Rural’;

Que, con el Memorando N° 2643-2025/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA y el Informe
N° 392-2025/VIVIENDA/VMCS/PNSR-UA/SU-RH de vistos, la Unidad de Administracion
a través de la Sub Unidad de Recursos Humanos, refiere que se ha actualizado la
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Directiva de Programa N° 01-2024-VIVIENDA/VMCS/PNSR, proponiendo, para su
aprobacién, la Directiva de Programa denominada ‘PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION, VINCULACION, INDUCCION, PERIODO DE PRUEBA Y
DESVINCULACION DE SERVIDORES EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
SANEAMIENTO RURAL?”, que tiene por objetivo regular los procedimientos y establecer
disposiciones para la seleccidén, vinculacién, induccién, periodo de prueba y
desvinculacion del personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, su reglamento y normas conexas en el PNSR, en base a las disposiciones
legales vigentes; asimismo, solicita la derogacién de la Resolucién Directoral N° 026-
2024/VIVIENDA/VMCS/PNSR que aprobd la Directiva de Programa N° 01-2024-
VIVIENDA/NVMCS/PNSR,;

Que, la propuesta de Directiva de Programa referida en el considerando anterior,
cuenta con el pronunciamiento favorable de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
y la Sub Unidad de Planeamiento y Modernizacién recaido en el Memorandum N° 525-
2025/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP y el Informe N° 008-
2025/PNSR/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP/SU-PM-chernandez;

Que, la Unidad de Asesoria Legal ha considerado en su pronunciamiento legal
de vistos, que es procedente y legalmente viable la aprobacion de la Directiva de
Programa propuesta en el Memorando N° 2643-2025/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA y el
Informe N° 392-2025/VIVIENDA/VMCS/PNSR-UA/SU-RH;

Que, conforme al Manual de Operaciones del PNSR, la Direccion Ejecutiva es la
maxima autoridad ejecutiva y administrativa del PNSR, y dentro de las funciones
previstas en el referido Manual, le corresponde ejercer la conduccion, direcciéon y
representacion del Programa, aprobar las normas internas que éste requiera destinadas
a organizar, administrar o ejecutar las actividades y/o proyectos, y emitir las resoluciones
directorales en asuntos de su competencia,

Con el visto de las Jefaturas de la Unidad de Administracion, la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Asesoria Legal, asi como de la
Coordinadora de la Sub Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion;
y, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA, que
crea el Programa Nacional de Saneamiento Rural, y la Resolucion Ministerial N° 070-
2024-VIVIENDA que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Saneamiento Rural;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Derogar la Resolucién Directoral N° 026-

2024/VIVIENDA/VMCS/PNSR que aprobd la Directiva de Programa N° 01-2024-
VIVIENDA/VMCS/PNSR
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Articulo 2°.- Aprobar la Directiva de Programa N° 002-2025-
VIVIENDA/VMCS/PNSR, “PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, VINCULACION,
INDUCCION, PERIODO DE PRUEBA Y DESVINCULACION DE SERVIDORES EN EL
PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL”, que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Disponer que la Unidad de Administracion publique la Directiva de
Programa aprobada en el articulo precedente, asi como la presente resolucion, en la
Sede Digital del Programa Nacional de Saneamiento Rural (https://www.gob.pe/pnsr).

Articulo 4°.- Notificar la presente resolucién a las unidades del PNSR, para los
fines correspondientes.

Registrese y comuniquese.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Ronald Humberto Medina Bedoya

Director Ejecutivo

Programa Nacional de Saneamiento Rural : .
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“PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, VINCULACION, INDUCCION, PERIODO DE
PRUEBA Y DESVINCULACION DE SERVIDORES EN EL PROGRAMA NACIONAL DE

Ministerio . »
de Vivienda, Construccién onstruccior Programa Nacional
y Saneamiento ane de Saneamiento Rural

DIRECTIVA DE PROGRAMA N° 002-2025-VIVIENDA-VMCS/PNSR

SANEAMIENTO RURAL”

Formulado por: Sub Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion -

PNSR

OBJETIVO

Regular los procedimientos y establecer disposiciones para la seleccién, vinculacion,
induccién, periodo de prueba y desvinculacién del personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, CAS), su reglamento y normas
conexas en el Programa Nacional de Saneamiento Rural (en adelante PNSR), en base a
las disposiciones legales vigentes.

FINALIDAD

Definir y uniformizar los procedimientos para la seleccién, vinculacién, induccién periodo
de pruebay desvinculacion de personal bajo el régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS, en el Programa Nacional de Saneamiento Rural, con enfoque de
integridad y bajo el cumplimiento de los principios de transparencia, objetividad, mérito,
capacidad, profesionalismo e igualdad de oportunidades.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion y obligatorio
cumplimiento por las unidades orgénicas del PNSR e incluyen las actividades realizadas
desde que se elabora el requerimiento para la contratacibn administrativa de servicios
hasta su desvinculacion.

V.

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5,
4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

BASE LEGAL

Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.
Ley N° 31564, Ley de Prevencion y Mitigacién del Conflicto de Intereses en el
Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM

Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y modificatorias; asi
como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.
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“PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, VINCULACION, INDUCCION, PERIODO DE

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

PRUEBA Y DESVINCULACION DE SERVIDORES EN EL PROGRAMA NACIONAL DE

SANEAMIENTO RURAL”

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Personas con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los Antecedentes Penales
en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1602, que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
para fortalecer la Gestion Publica a través del Transito de las Entidades Publicas y
Promover el Acceso Meritocratico de los Servidores Civiles al Régimen del Servicio
Civil, y dicta otras disposiciones.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias de mala fe y su
Reglamento.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establecen las Disposiciones para el
registro y difusién de las Ofertas Laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolucion Ministerial N° 0261-2010-JUS, que aprueba el Formato de Declaracion
Jurada a que se refiere el articulo 2 de la Ley N° 29607.

Resolucion Ministerial N° 070-2024-VIVIENDA, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Saneamiento Rural — PNSR.

Resolucion de Secretaria General N° 075-2020-VIVIENDA-SG, que aprueba la
Directiva General N° 003-2020-VIVIENDA/SG — “Normas y Procedimientos para la
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento”.

Resolucion Directoral N° 388-2024/VIVIENDA/VMCS/PNSR, que aprueba el
"Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Programa Nacional de
Saneamiento Rural — PNSR”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que en los articulos
2 y 3 de su parte resolutiva, resuelve aprobar el modelo de convocatoria de
Contratacion Administrativa de Servicios y el modelo de Contrato Administrativo de
Servicios respectivamente y modificatorias.
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4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

V.

5.1.

PRUEBA Y DESVINCULACION DE SERVIDORES EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
SANEAMIENTO RURAL”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH — “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, aprueba la
“Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y
elaboracion, aprobacién, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de
Puestos”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 168-2019-SERVIR/PE, aprueban
Lineamientos para la planificacion de las necesidades de personal bajo régimen
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el &mbito del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
"Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 012-2024-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP, “Directiva para la participacion de la
Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, en calidad de veedora
en los procesos de seleccién de personal en las entidades de la Administracion
Publica”.

Resolucion Directoral N° 330-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR, que aprueba el
"Procedimiento para la Entrega y Recepcion de Cargo de los Servidores/as en el
PNSR”.

DISPOSICIONES GENERALES

Siglas o Acrénimos

Para los efectos de la presente directiva se establecen las siguientes siglas:

AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico.

CAS: Contratacion Administrativa de Servicios.

CEEP: Comité de Evaluacion de Entrevista Personal

CONADIS: Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad.
DE: Direccion Ejecutiva.

LPAG: Ley del Procedimiento Administrativo General (Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS)

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas.

Oll: Oficina de Integridad Institucional o la que haga de sus veces en la entidad.
PNSR: Programa Nacional de Saneamiento Rural.

REDAM: Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

REDERECI: Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

REDJUM: Registro de Deudores Judiciales Morosos

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.

SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil.
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SURH: Sub Unidad de Recursos Humanos.
UA: Unidad de Administracion.
US: Unidad Solicitante

Definiciones

Para los efectos de la presente directiva se establecen las siguientes definiciones:

Accesitario: Es ellla postulante que, habiendo aprobado todas las evaluaciones del
proceso de seleccion, no alcanz6 vacante porque se ubica en el orden de mérito
inmediato inferior del ganador/a.

Comité de Evaluacién de Entrevista Personal (CEEP): Es el 6rgano colegiado y
auténomo, encargado de la entrevista personal de los postulantes que pasan a esa
etapa.

Incidencia: Hecho, circunstancia o acontecimiento relevante o atipico advertido en el
desarrollo de la etapa de seleccion de personal, sujeto a veeduria del PNSR.
Idoneidad: Principio ético entendida como la aptitud técnica, legal y moral que
constituye una condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica.
Perfil de Puesto: Es la informacién estructurada respecto a la ubicacién de un puesto
dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi como también los requisitos y
exigencias que se demanda para que una persona pueda conducirse y desempefiarse
adecuadamente en un puesto.

Posicion: Cada uno de los ocupantes que puede tener un puesto con un unico perfil.
Postulante/candidato: Aquella persona natural que postula en un proceso de
seleccidn de personal para cubrir un puesto en la entidad.

Puesto: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro de la entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio. El
puesto podra tener mas de una posicion siempre que el perfil de éste sea el mismo.
Unidad Solicitante: Es la Unidad Organica del PNSR, que tiene la necesidad de
contratar personal bajo el régimen laboral especial de contratacion administrativa de
servicios, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Proceso de Seleccién de Personal: Mecanismo de incorporacion de servidores a la
funcién puablica, con la finalidad de seleccionar a la persona mas idénea para el puesto
sobre la base del mérito, igualdad de oportunidades, transparencia y cumplimiento de
los requisitos para acceder al puesto.

Proceso de Vinculaciéon: Acciones para proveer informacion para elaborar el
contenido del contrato, fijando derechos, deberes y demas condiciones concernientes
al puesto y su dindmica.

Proceso de Induccién: Conjunto de actividades para proporcionar al/la nuevo/a
servidor/a la informacién basica que le permita integrarse rapidamente al lugar de
trabajo.

Periodo de Prueba: Plazo establecido por norma, que tiene por objeto apreciar y
validar las habilidades técnicas, competencias y experiencia del servidor en el puesto.
Proceso de Desvinculaciéon: Conjunto de actividades a través de las cuales finaliza
el vinculo entre el servidor civil y la entidad.

Riesgo que afecta la integridad publica: Posibilidad de que un determinado
comportamiento transgreda, por accion u omision, el respeto de los principios, deberes
y normas relacionadas al ejercicio de la funcién publica, asi como los valores de la
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organizacion, y configure una préctica contraria a la ética.

— Veedor: Personal de la OlI, que participa como observador durante el desarrollo de
un proceso de seleccion de personal.

— Veeduria: Acto de observacion directa sobre el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la normativa que regula un proceso de seleccion de personal en curso
en el PNSR.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. Sobre el régimen especial CAS

El régimen especial CAS constituye una modalidad especial de contrataciéon
laboral, privativa del Estado, que vincula a la entidad con una persona que presta servicios
de manera subordinada; se rige por sus propias normas y confiere a las partes Unicamente
los derechos y obligaciones establecidos en éstas.

El régimen especial CAS es regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento
y modificatorias; asimismo, le son aplicables en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175-
Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N° 27815- Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica y las deméas normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes de
ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que
establezcan los principios, deberes y obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones,
infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que es contratada
la persona.

Asimismo, le es aplicable al personal contratado bajo el Régimen CAS las estipulaciones
del contrato suscrito y las normas internas de la entidad.

No se aplican al régimen especial CAS, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, las
normas del régimen laboral de la actividad privada, ni otras normas que regulan las
carreras administrativas especiales.

6.2. Duracioén

6.2.1. El Contrato Administrativo de Servicios de acuerdo a lo establecido en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1602, no puede
celebrarse a plazo indeterminado, en consecuencia, la duracion de este tipo de
contratacion seria a plazo determinado, segun lo dispuesto en las normas vigentes
y esta sujeto a la disponibilidad presupuestal; asi como, a la naturaleza de las
funciones a desarrollar.

6.2.2. Los servidores designados mediante resolucion en cargos de confianza del PNSR,

! De acuerdo con lo establecido en la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Directiva N° 004-2024-
PCM/SIP.
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no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, o su extincion,
sujetandose a las normas gue regulan la materia.

Impedimentos

Una persona no puede ser contratada a través del régimen especial CAS si presenta
alguno de los siguientes impedimentos:

a) Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

b) Percibir mas de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado con
fondos de caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento. Es incompatible
la percepcion simultdnea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado, salvo excepcion establecida por Ley.

c) Otros impedimentos previstos legalmente.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

Sobre el ingreso de personal

El ingreso de personal a la entidad bajo la modalidad CAS se realiza a través de
un concurso publico que asegure la contratacion en funcion a la capacidad y mérito
profesional o técnico de cada postulante, mediante procedimientos de evaluacion
y seleccién desarrollados dentro del marco legal vigente aplicable a la materia,
disefiados en base a caracteristicas, funciones y actividades, asi como el perfil del
puesto, con los requisitos definidos para cada caso en particular.

Esta exceptuado del ingreso de personal a través del concurso publico, al personal
gue ocupe un cargo previsto en el CAP provisional calificado como, Empleado de
Confianza o Directivo Superior, de conformidad con la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico.

Sobre el Proceso de Seleccion y Contratacion

El proceso de seleccién y contratacién de personal bajo la modalidad CAS esta a
cargo de la UA a través de la SURH.

El PNSR esta facultado para realizar la incorporacion de servidores civiles de
acuerdo a las necesidades institucionales cumpliendo con la normatividad legal
vigente?, con la finalidad de contar con el personal idéneo.

El proceso de seleccion y contrataciéon comprende las siguientes etapas:

Etapa Preparatoria
Etapa Convocatoria

2 Articulo 5.- Proceso de seleccién y contratacion de servidores/as civiles del PNSR, del Capitulo Il del
Incorporacion del/de la Servidor/a Civil del PNSR del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del
Programa Nacional de Saneamiento Rural — PNSR.
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o Etapa de Seleccion;y
o Etapa de Suscripcion y Registro de Contrato (Vinculacién).

6.5.4. Los procesos de seleccion de personal pueden estar sujetos a veeduria, segun se
estime pertinente, siguiendo los criterios de seleccion sefialados en el numeral 7.2.1
de la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP. La veeduria puede realizarse en una o varias
etapas y/o fases del proceso de seleccion.

A. Etapa Preparatoria

La etapa preparatoria comprende las actividades relacionadas con la elaboracion del
requerimiento para la convocatoria, las bases, elaboracién del balotario de preguntas para
la evaluacién de conocimientos y conformacion del CEEP.

El detalle de estas actividades se presenta a continuacion:
A.l. Solicitud de requerimiento CAS
a) Elaboracion del perfil del puesto

La US elabora el perfil del puesto que requiere, en concordancia con la normativa vigente.
La SURH, es la encargada de brindar acompafiamiento técnico en la elaboracién de los
perfiles de puestos alineados con la normatividad emitida por el ente rector?.

En el caso, que el perfil corresponda a un requerimiento nuevo, acorde a lo dispuesto en
las normas vigentes, ya sea por la asignacién de nuevas funciones al PNSR o por otras
situaciones debidamente justificadas, la US debe justificar la necesidad del servicio en
forma detallada, a través del informe de requerimiento de contratacion CAS.

En el caso, que el perfil de puesto corresponda a un requerimiento por reemplazo de un
puesto existente, este debera considerar las caracteristicas generales y requisitos minimos
establecidos en el perfil aprobado primigeniamente, pudiendo modificarse por razones
debidamente justificadas, concordante con los documentos de gestion vigentes.

b) Procedimiento del requerimiento CAS
La US remite informe a la Direccion Ejecutiva adjuntando los siguientes formatos:
e Formato de Requerimiento de Contratacion Administrativa de Servicios (Anexo N° 1)

o Formato de Perfil de puesto, debidamente firmado por la US, y visado por la Sub
Unidad de corresponder (Anexo N° 2)

3 Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del manual de perfiles de puestos”, aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°000018-2024-SERVIR-PE

7
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La Direccion Ejecutiva evalta el requerimiento de contratacion y, de considerarlo
pertinente, autoriza el inicio del procedimiento, suscribiendo el Formato de Requerimiento
de contratacion — CAS y remite el expediente a la SURH a través de UA.

La SURH recibe el expediente y verifica que se encuentren los formatos antes descritos y
procede a revisar el perfil del puesto, de acuerdo a los documentos de gestién y
normatividad vigente emitida por el ente rector u otra disposicion.

En caso se encuentren observaciones, devuelve el expediente a la US detallando el motivo
para que subsane las observaciones encontradas en el perfil de puesto.

Una vez subsanadas las observaciones, la SURH verifica el estado de la plaza en el
AIRHSP.

De tratarse de un puesto nuevo la US debera emitir Informe Técnico sustentatorio para
solicitar el registro de la plaza a convocar, de conformidad con las normas vigentes.

La SURH solicitar4 a la Sub Unidad de Presupuesto de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto el informe sobre la disponibilidad presupuestal para el financiamiento de la
posicién requerida, ya sea que corresponda a un reemplazo de un puesto existente o un
nuevo requerimiento acorde a lo dispuesto en las normas vigentes.

Para el caso de nuevos requerimientos debidamente justificados, acordes a lo dispuesto
en las normas vigentes, la SURH realiza la gestién para la creacién de los registros en el
AIRHSP de acuerdo con las disposiciones impartidas por el MEF y lo informado por la Sub
Unidad de Presupuesto de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

A.2. Coordinacion y/o programacion de veeduria

a) Realizacion de veedurias programadas

Para el caso de veedurias programadas se realiza lo siguiente:

— La SURH, elabora y comunica a la Oll* la relaciéon de los procesos de seleccién de
manera previa a su publicacion en el sitio digital web, o cualquier otro medio, que tenga

disponible la entidad; precisando los procesos que correspondan a los literales a) y b)
del numeral 7.2.1 de la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP®.

4 Tener en consideracion la segunda disposicion complementaria final de la Directiva N°004-2024-PCM/SIP.

5«7.2.1 Criterios de seleccion para la planificacion de una veeduria
Para la determinacion de los procesos de seleccion susceptibles de veeduria la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces considera los siguientes criterios:
a. Procesos declarados desierto en dos o mas oportunidades consecutivas.
b. Procesos de seleccién que involucren sujetos obligados en el marco de la Ley N° 31227 y la Ley N°31564,
con excepcidn de los puestos no concursables.

.y
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— Luego la Oll® designa al veedor para los procesos de seleccion que considere
pertinentes.

— Para la programacion de veeduria de los procesos considerados en los criterios
sefalados en los literales ¢) y d) del numeral 7.2.1 de la Directiva N° 004-2024-
PCM/SIP’, la comunicacién que realice la SURH se hard una vez advertida la
configuracién de dichos supuestos con el registro de los postulantes aptos en la Fase
1: Postulacién virtual.

b) Realizacion de veedurias inopinadas

En caso no se haya programado la veeduria y sobrevengan los criterios sefialados en los
literales e) y f) del numeral 7.2.1 de la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP, la OlI® puede
disponer de oficio el inicio de una veeduria inopinada para lo cual informara, en el dia, a la
SURH su decisién de participar, a fin de contar con las facilidades del caso.

Cuando la intervencion se produzca en el marco de una denuncia se observara de manera
estricta el principio de reserva establecido en el articulo 3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327°.

A.3. Elaboracion de las bases de la Convocatoria CAS

— Es la actividad en la que se establece y se aprueba el cronograma, los mecanismos
de evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante (en concordancia al
perfil de puesto establecido por la US), las condiciones esenciales del contrato para
cada convocatoria CAS y otros aspectos relevantes para asegurar un proceso de

& Conforme la segunda disposicion complementaria de la directiva antes mencionada.

7«7.2.1 Criterios de seleccion para la planificacién de una veeduria
Para la determinacién de los procesos de seleccion susceptibles de veeduria la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces considera los siguientes criterios:
(..)
c. Procesos en los que alguno de los postulantes tenga o hubiera tenido relacion de servicio o de
subordinacidon con la unidad de organizacion solicitante, en los Gltimos doce (12) meses.
d. Procesos en los que alguno de los miembros del comité de seleccidn se abstenga de participar por
encontrarse incurso en alguno de los impedimentos del articulo 99° del TUO de la Ley N°27444.”
8 Segun lo establecido en la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP
“7.2.1 Criterios de seleccion para la planificacion de una veeduria
Para la determinacién de los procesos de seleccidon susceptibles de veeduria la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces considera los siguientes criterios:
(..)
e. Procesos sobre los cuales sobrevengan cuestionamientos o denuncias por presuntas irregularidades.
f. Procesos sobre los cuales se haya presentado la necesidad de realizar una veeduria inopinada.”
®D.S. N° 10-2017-JUS
“Articulo 3.- Principio de Reserva
3.1 En aplicacién del principio de reserva no puede ser de conocimiento publico, a través de una solicitud de
acceso a la informacion publica, cualquier aspecto referido a la denuncia y la solicitud de proteccion a la
denunciante adjunta a ella, por tener el caracter de confidencial en los términos de la clasificacién de la ley de
la materia.
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seleccién meritocrético, con igualdad de oportunidades y de forma transparente a
todas las partes interesadas.

La SURH, se encargara de la elaboracién de las bases de la Convocatoria CAS,
teniendo en cuenta lo requerido por la US, documentos de gestién y normativa vigente.

Elaboracion del Balotario de preguntas

El US es responsable de la elaboracién de las preguntas de caracter técnico y debe
asegurar que estén relacionadas al objeto y funciones del puesto.

El balotario debe constar de veinticinco (25) preguntas, ser de tipo cerradas
considerando cinco (05) alternativas de respuestas por pregunta; asimismo, detallar la
respuesta correcta.

La US remite el balotario y la Declaracion Jurada de Confidencialidad (Anexo N° 7) al
Coordinador de la SURH, via correo electrénico dentro del plazo maximo comunicado
por la SURH.

De encontrarse errores en el contenido del balotario que conlleven a la nulidad de los
resultados obtenidos en la Fase 2: Evaluacion de conocimientos, la responsabilidad
administrativa recae en el servidor identificado en el rol de “Elaboraciéon” y/o “Revisién”,
declarados en el Anexo N° 7.

. Conformacién del Comité de Evaluacion de Entrevista Personal (CEEP).

La SURH gestiona la conformacion del CEEP, estas coordinaciones pueden realizarse por
correo electrénico u otro medio virtual que se establezca.

El CEEP esta conformado obligatoriamente por tres (03) miembros, de acuerdo con el
siguiente detalle:

1° Representante del Jefe/a de Unidad de la US

CEEP (Titular y Suplente)
2° Representante del Coordinador/a de Sub Unidad de Recursos Humanos
CEEP (Titular y Suplente)

Un representante de Direccién Ejecutiva

(Titular y Suplente) cuando se trate de Unidades de
administracion interna del programa o las que hagan sus
veces.

Un representante de Coordinacién Técnica

(Titular y Suplente) cuando se trate de Unidades Técnicas
del Programa o las que hagan sus veces.

3° Representante del
CEEP

El 1° Representante del CEEP; quien actia como presidente del CEEP; es
responsable de evaluar los conocimientos técnicos y experiencia en relacion al perfil
de puesto.

El 2° Representante del CEEP; quien evalGa las competencias y habilidades en
relacion con el perfil de puesto. En caso la SURH, sea la US, debera seleccionarse
como representante a un profesional de la UA.

10
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e El 3° Representante del CEEP; quien evalla los conocimientos generales en relacion
con el PNSR y los relacionados a la hormativa sobre integridad en la funcién publica.

En caso la Direccién Ejecutiva o la Coordinacion Técnica sea la US designard como
representante a un profesional de otra unidad organica.

Cuando corresponda a la Direccién Ejecutiva integrar el CEEP y tenga complicaciones de
tiempo o disponibilidad de personal, puede requerir que el titular y suplente se designen de
otra unidad organica.

Los miembros del CEEP deben de abstenerse de participar del proceso de seleccion en
los siguientes supuestos:

— Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los postulantes.

— Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado
del proceso.

— Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso.

— Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma
de prestacién de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los
postulantes.

— El tramite de la abstencién se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en la
LPAG.

La SURH, a través del correo de convocatoriaspnsr@vivienda.gob.pe envia a los
integrantes del CEEP, el Formato de Conformacién del Comité de Evaluacion de Entrevista
Personal — CEEP (Anexo N°03); asimismo, comunica sus funciones, protocolo de
entrevista, asi como las bases del proceso de seleccion y cronograma para su
cumplimiento dentro de los plazos establecidos en dichas bases del proceso.

Son funciones del CEEP las siguientes:

a) Formular preguntas, evaluar y asignar puntaje a las respuestas de los candidatos de
acuerdo a los criterios y factores de evaluacion de entrevista.

b) Firmar el Formato de Compromiso de Integridad (Anexo N° 4) y Protocolo de Entrevista
Personal en el PNSR (Anexo N° 5).

c) Elaborar el “Acta de entrevista personal del CEEP” y “Matriz de evaluacién de
entrevista personal del CEEP”, referidas a la evaluacion de candidatos, y remitirla a la
SURH, debidamente suscrita por todos los integrantes del CEEP.

11
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d) Elaborar el “Acta de entrevista final”'°, de corresponder, y remitirla a la SURH,
debidamente suscrita por todos los integrantes del CEEP

e) Emitir informes técnicos sustentatorios sobre su actuacion en la Etapa de Entrevistas,
de ser el caso, para absolver recursos de reconsideracion, quejas, dudas y demas
incidencias ocurridas en esta Etapa.

B. Etapa de Convocatoria

Esta etapa comprende todas las actividades que se realizan para asegurar la adecuada
difusién del concurso publico y lograr una mayor participacion de candidatos para cubrir la
necesidad de servicio que se pretende en la entidad.

La SURH, es responsable de difundir las ofertas de empleo de conformidad con lo
dispuesto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y demas entes afines. Para este
efecto, se debe proceder a la publicacién del proceso en el aplicativo informatico: Registro
de Ofertas Laborales del Sector Publico (https://talentoperu.servir.qob.pe/), y difundida
como minimo y simultineamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal web
institucional del PNSR, sin perjuicio de utilizarse a criterio de la entidad convocante otros
medios que promuevan el acceso a la oportunidad de trabajo y la transparencia.

Adicionalmente, la SURH remite en esta etapa, las ofertas de empleo y cronogramas al
CONADIS, con la finalidad de que dicha entidad las difunda oportunamente entre su
registro de personas naturales con discapacidad afiliados a dicha institucion, a través del
medio habilitado para este fin.

C. Etapa de Seleccion

Esta etapa comprende la evaluacién objetiva del candidato en relacion con las
necesidades del servicio y el perfil del puesto, buscando garantizar los principios de
meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

La etapa de seleccién consta de las siguientes fases:

Fase 1: Postulacion Virtual

Fase 2: Evaluacion de Conocimientos
Fase 3: Evaluacion Curricular

Fase 4: Entrevista Personal

Cada una de las fases es eliminatoria por lo que sélo pueden acceder a la siguiente fase
quienes hayan calificado como “APTQO” en la fase anterior, los puntajes de cada fase seran
asignados de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla de Puntajes minimos por Fase de Evaluacion:

%Documento para registrar los resultados de la entrevista adicional que se realiza para determinar al ganador
y/o accesitario del proceso, siempre que haya dos 0 més candidatos empatados, cuyo empate persista en las
fases 4y 3.
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=

Detalle

Puntaje
Minimo

Puntaje

Verificacion de Postulacién Virtual

Peso

Maximo

Fase 1 - No tiene puntaje

Fase 2 | Evaluacién de Conocimientos 20% 14.00 20.00
Evaluacion Curricular 40% 30.00 40.00
Formacion Académica (*) 20% 15.00 20.00

Fase 3 | Diplomados/Especializacion/Cursos Cumple con los requisitos minimos

Experiencia General

Cumple con los requisitos minimos

Experiencia Especifica (**) 20% 15.00 20.00
Entrevista Personal 40% 24.00 40.00
Conocimientos Técnicos /Experiencia 15% 9.00 15.00
Fase 4 | Competencias / Habilidades 15% 9.00 15.00
‘C):L’(l)l;llci)cc;mlentos generales y de la funcién 10% 6.00 10.00

. TOTALES  100% 6800 10000

Formacion académica (*): El puntaje maximo de formacion académica se asigna
cuando supera el requisito minimo requerido en dicho rubro (considerando nivel
educativo y grado académico), siempre que guarde relacion con el perfil de puesto.
Experiencia especifica (**): El puntaje maximo de experiencia especifica se asigna
cuando se cuente con el tiempo minimo requerido mas, al menos un afio adicional.

La asignacion de los puntajes es directa y la formula para la obtencién del puntaje final en
la presente etapa es la siguiente:

Puntaje Final

Puntaje de Puntaje Puntaje de % de

Evaluacion + de +  Entrevista + Bonificacion (de

de Conocimientos Evaluacién Personal corresponder)
Curricular

Los resultados de cada una de las fases de evaluacion deben ser publicados a través de
la seccion de Convocatorias CAS en el portal web institucional del PNSR dentro de los
plazos establecidos en las bases de cada concurso publico.

Previo al inicio de una etapa y/o fase considerada para la veeduria, se hace de
conocimiento la asistencia del veedor dando lectura al siguiente texto:

“Se informa que esta etapa/fase del Proceso de Seleccion cuenta con la veeduria de
un representante de la Oficina de Integridad o que haga sus veces!!. La actuacion
del veedor se circunscribe a la constatacion de las actividades previstas por la SURH
y/o CEEP conforme la normativa y las bases que regulan el proceso de seleccion y

11 Segln lo establecido en la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Directiva N° 004-2024-
PCM/SIP
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se rige por los deberes y atribuciones de la normativa vigente, en concordancia con
los principios de probidad, transparencia, integridad, mérito, legalidad e
imparcialidad; tomando nota de eventuales incidencias, sin que ello suponga asumir
responsabilidad o avalar las decisiones que adopte la SURH y/o CEEP”

Es responsabilidad de la Direccién Ejecutiva remitir el Formato de Reporte de Veeduria
(Anexo N° 22) a la Oll en un plazo no mayor a dos (02) dias hébiles y esta a su vez remite
el reporte a la SURH en un plazo no mayor a un (01) dia habil.*?

e Fase 1: Postulacion Virtual

a) Los postulantes interesados ingresan su postulacién de manera virtual a través de la
seccion de Convocatorias CAS, ubicada en el portal web institucional del PNSR, a
través del sistema habilitado para tal fin.

b) Los postulantes deberan finalizar su registro en el sistema para la obtencion de la Ficha
de Postulacion, donde se detalla sus datos personales, y el cumplimiento de los
requisitos minimos del perfil del puesto establecidos en las bases de cada concurso
publico.

c) Elregistro de la postulacion es responsabilidad de cada postulante y tiene caracter de
Declaracion Jurada.

d) La verificacion de la postulacion virtual no tiene puntaje, sin embargo, es de caracter
obligatorio y eliminatorio, se encuentra a cargo de la SURH.

e) La condicién que se otorga a cada postulante es de APTO o NO APTO en relacion al
cumplimiento de los requisitos minimos del puesto convocado.

f) Para las etapas posteriores, a todos los postulantes que obtuvieron la condicion de
APTO se les denominara “candidatos”.

Es responsabilidad de la SURH comunicar a la OlI*3, el registro de postulantes aptos
(candidatos) que se encuentran comprendidos en los criterios sefialados en los literales c)
y d) del numeral 7.2.1 de la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP.

Para tal fin, la Sub Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial, remite informacion
respecto a los candidatos que hayan tenido relacion contractual con la US, a solicitud de la
SURH,

e Fase 2: Evaluacion de Conocimientos

a) Esta fase se emplea con la finalidad de medir el nivel de conocimientos técnicos del
candidato para el 6ptimo desempefio de las funciones del puesto, asi como la
validacion complementaria del cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del
puesto que no requieren documentacion de sustento.

12 Conforme al numeral 8.1.3.3 de la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP.
13 Tener en consideracion la segunda disposicion complementaria final de la Directiva antes mencionada
14 Conforme al literal c) del numeral 7.2.1 de la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP.
14
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La SURH, informa a los candidatos “APTO” en esta fase, la fecha y hora de la
evaluacién de conocimiento, la cual se realiza de manera virtual o presencial, segun lo
establecido en la publicacién en la Fase 1: Postulacion Virtual.

La evaluacién de Conocimientos comprende diez (10) preguntas, donde el puntaje final
se obtiene al sumar todas las preguntas contestadas correctamente.

El puntaje minimo aprobatorio es de catorce (14) puntos y el puntaje maximo es de
veinte (20) puntos, siendo que cada pregunta tiene el valor de 2.00 puntos.

Luego de la calificacion del examen de evaluacion, los cinco (5) candidatos con los
puntajes mas altos pasan a la siguiente fase con la condicion de APTO. En caso de
qgue el quinto candidato en orden de mérito de este grupo, empate con otros
candidatos, pasan a la siguiente fase todos los candidatos que comparten esta quinta
ubicacion.

En el caso que una convocatoria ofrezca mas de una vacante para un puesto en una
misma region, el nimero de candidatos con los puntajes mas altos, se amplia segun
el siguiente cuadro:

N° de Candidatos
que pasan ala

N° Vacantes

por puesto siguiente etapa
01 vacante 5

02 vacantes 6

03 vacantes 7

04 vacantes 8

05 vacantes 5x2=10

“n” vacantes nx2

Todas las evaluaciones de conocimiento son registradas en audio y video. Para ello,
la SURH informa al Equipo de Informética, la fecha y horario del desarrollo de la Fase
2 a fin de que brinde el soporte técnico correspondiente.

Fase 3: Evaluacién Curricular

La evaluacion curricular es obligatoria, eliminatoria y tiene como objetivo verificar el
cumplimiento del perfil del puesto declarado en la Ficha de Postulacion.

La evaluacion curricular consiste en el analisis y valoracion de los documentos
presentados como sustento de lo declarado anteriormente (Ficha de Postulacion —
Fase 1: Postulacién Virtual), por los candidatos que han sido calificados como “APTO”
en la Fase 2: Evaluacion de Conocimientos.

El candidato debe registrar la documentacion declarada en su Ficha de Postulacion a
través de la plataforma establecida en dicha fase.

Comprende la evaluacion de la formacion académica, diplomados y/o cursos,
experiencia general y experiencia especifica, los cuales se desarrollan a continuacion:

Formacién académica: Se acredita con copias simples legibles del grado o situacion
académica de acuerdo con lo sefialado en el perfil del puesto. Se otorga el puntaje

15
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minimo cuando se cumple con los requisitos minimos establecidos en las bases y se
otorga el puntaje méximo cuando se superan los requisitos minimos segun los criterios
que se establezcan en las bases de la convocatoria.

Tratandose de estudios en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil y su reglamento, los titulos universitarios, grados académicos o
estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten son registrados ante SERVIR, requiriéndose como Unico
acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

Diplomados _v/o cursos: Se acreditan con copias simples o constancias
correspondientes de los diplomados o programas de especializacion, los cuales deben
tener una duracion minima de noventa (90) horas. Asimismo, los programas de
especializacion pueden ser de una duracién minima de ochenta (80) horas, si son
organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Experiencia general: Se acredita mediante los documentos correspondientes que
precisen la fecha de inicio y fin del periodo laborado. Es el tiempo total de experiencia
laboral, ya sea en el sector publico y/o privado.

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa,
se contabiliza incluso las préacticas preprofesionales segun lo dispuesto en las normas
vigentes; y, en aquellos puestos donde no se requiere formacion técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiere educacién basica, se contard cualquier
experiencia laboral.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion.

Experiencia_especifica: Se acredita con copias simples legibles de certificados,
constancias de trabajo o de servicios, resoluciones de encargatura o designacion que
evidencien inicio y cese, contratos y, de ser el caso sus respectivas adendas o boletas
de pago de remuneraciones; u otros documentos que evidencien fehacientemente el
tiempo y el tipo de experiencia especifica del candidato.

Se otorga el puntaje minimo cuando se cumple con los requisitos minimos
establecidos en las bases. Se otorga el puntaje maximo cuando se cumplen con los
requisitos minimos y se demuestre tener, al menos, un (1) afio de experiencia
especifica adicional.

La SURH califica los curriculums documentados presentados por los candidatos y
genera el Resumen de Evaluacion Curricular. Los candidatos que alcancen o superen
los puntajes minimos y cumplan con los criterios establecidos tienen la condicion de
APTO y pasan a la siguiente fase.
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— Otros Requisitos Minimos Adicionales: Se acredita con copia simple legible del
documento que se indique en el perfil de puesto para cumplir con el requisito
complementario. No se otorga un puntaje por acreditarlo. No obstante, de no
presentarlo se calificaria al candidato/a como NO APTO.

e Fase 4: Entrevista Personal

— La SURH informa a los candidatos “APTQO” en esta fase, la fecha y hora de la entrevista,
la cual se realiza de manera virtual o presencial, segun lo establecido en la publicacién
en la Fase 3: Evaluacion Curricular.

— La SURH realiza la verificacion de los candidatos “APTO” que hayan llegado a la Fase
4: Entrevista personal en las distintas plataformas tales como RNSSC, REDAM,
REDJUM y REDERECI y/u otras que resulten pertinentes.

— La entrevista personal esta a cargo del CEEP, el cual es completamente autébnomo en
todas sus actuaciones y esta a cargo de evaluar la idoneidad y la mayor compatibilidad
de los candidatos con el perfil del puesto, mediante preguntas relacionadas a los
conocimientos técnicos, habilidades, competencias y conocimientos generales.

— Todas las entrevistas personales de los candidatos son registradas en audio y video.

— La grabacién de la entrevista, es utilizada, para los casos que se requieran, tales como:
emision de informes técnicos sustentatorios, absolucion de recursos de reconsideracion,
quejas, reclamos y otros que se considere pertinente. La custodia de la grabacién de la
entrevista estda a cargo de la Sub Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial
(Equipo de Informética).

— Previo a la entrevista personal, se entrega al candidato, un formato de Acta de
Consentimiento para la utilizacion de la grabacion de la Entrevista Personal (Anexo N°
6), el cual debe ser completado por este y enviado, antes de las entrevistas, al correo
electrénico convocatoriaspnsr@vivienda.gob.pe.

— Los registros en audio y video de las entrevistas personales son almacenados por un
periodo minimo de doce (12) meses en formato digital y custodiado por el Equipo de
Informéatica del PNSR, luego de este periodo los registros pueden ser eliminados.

— Segun el protocolo de la entrevista personal, ésta se da inicio con la presencia’® de los
miembros del CEEP, quienes deben calificar a cada candidato después de la realizacion
de su entrevista personal. La Entrevista Personal finaliza con la calificacién del dltimo
candidato y la suscripcion del acta respectiva en sefial de conformidad.

— EI otorgamiento de las diferentes puntuaciones para la evaluacion de la entrevista
personal considera la siguiente escala de calificacion:

15 pudiendo ser esta presencial o virtual, segn sea el caso.
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Comité de Evaluacién de Entrevista Personal

Representante Representante | Representante
Escala de Calificacion us SURH DE Condicion
- Conocimientos
Conocimientos .
. Competencias / Generales e
técnicos / - .
S Habilidades Integridad en la
Experiencia L
funcion publica
Muy por encima de lo 15 15 10 APTO
esperado
Por encima de lo esperado 12 12 8 APTO
Dentro de lo esperado 9 9 6 APTO
Por debajo de lo esperado 6* 6* 4* NO APTO
Muy por debajo de lo esperado 3* 3* 2* NO APTO

(*) Cuando los candidatos obtengan la calificacion de “Por debajo de lo esperado”
0 “Muy por debajo de lo esperado” se consideraran como NO APTO y no se les

otorga puntaje quedando descalificados del concurso publico

— El puntaje de la Entrevista Personal se obtiene por la suma de las calificaciones de cada
uno de los miembros que conforman el CEEP, siendo la nota minima aprobatoria de
veinticuatro (24) puntos y la maxima de cuarenta (40) puntos.

— Para alcanzar la condicion de APTO los candidatos deben obtener como minimo la
calificacion de “dentro de lo esperado” en cada uno de los tres criterios de evaluacion.

— Cuando el candidato obtiene un puntaje desaprobatorio por cualquiera de los miembros

del CEEP, los puntajes no se suman, ya que el candidato queda descalificado.

e De las Bonificaciones

La aplicacion de bonificaciones por ser persona con discapacidad, personal licenciado de
las Fuerzas Armadas, o deportista calificado de alto nivel, se realizara de conformidad con
la legislacion vigente, siempre que el candidato cumpla obligatoriamente con la declaracién
y acreditacion de dicha condicion conforme a lo establecido en las bases y haya alcanzado
la condicion de APTO en todas las fases de la Etapa de Seleccion.

a) Bonificacidon a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Publica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacion curricular

conforme al siguiente detalle:

NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACIO

N

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 | y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

16%
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Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 5 4%

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en
la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion
“APTQO” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

b) Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
gque haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del
Puntaje Total

c) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado y no acuartelado que
participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas =
10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje
Total
+
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Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

10% del Puntaje Total = 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la Fase 4: Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado (Fase 3), se le otorgard una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o
el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

e De los Resultados Finales

— La elaboracion de los resultados finales esta a cargo de la SURH, y se realiza con los
resultados obtenidos por cada candidato en condicibn de APTO en cada una de las
fases de la etapa de seleccion mas las bonificaciones que les pudiera corresponder. El
puntaje minimo aprobatorio es de sesenta y ocho (68) puntos.

— El candidato que haya aprobado todas las fases de la Etapa de Seleccion y haya
obtenido la puntuacion mas alta, se considera como GANADOR de la convocatoria.

— En caso de empate en el puntaje mas alto obtenido en los resultados finales, la SURH,
debe seleccionar al candidato que cuente con el mayor puntaje en la fase de entrevista
personal y de persistir el empate, se procede a seleccionar al candidato que haya
obtenido el mayor puntaje en la fase de evaluacion curricular. De ser el caso que
persistiera el empate se procedera a realizar una entrevista final, en la cual se definira
al GANADOR, de igual manera para el caso de/de los ACCESITARIO/S. Solo siendo
considerado un (01) accesitario por cada posicién en concurso.

— En caso el candidato declarado GANADOR, no presente la documentacion requerida,
desista 0 no suscriba el contrato por causas objetivas imputables a él, en el plazo
establecido en la publicacién de los resultados finales, se procede a convocar el
candidato que obtuvo el segundo lugar en el orden de mérito (ACCESITARIO), para que
realice la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
publicacion respectiva.

— En caso el ACCESITARIO convocado no suscriba el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, siempre que la cantidad de posiciones convocadas permita
contar con otro accesitario, la SURH, en coordinacion con la US, pueden convocar al
siguiente (segundo ACCESITARIO), segin orden de mérito con puntaje minimo
aprobatorio. De no existir accesitarios, la SURH podra declarar desierta la convocatoria
CAS?,

16 Numeral 4 del articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
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D. Etapa de Suscripciéon y Registro del Contrato (Vinculacién)

El candidato declarado “GANADOR” suscribe el contrato de conformidad con el plazo
establecido en la publicacion de los resultados finales.

Para esto, la SURH remite via correo electrénico el listado de documentos a presentar por
el “GANADOR”, y el plazo méaximo para la suscripcion del contrato.

El candidato declarado “GANADOR”, presenta las Fichas de Datos, declaraciones juradas
y documentos que sustenten los datos que haya registrado, el Curriculum documentado
gue sustente el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto; asi como toda
la informacion necesaria para su contratacién, tal como se detalla a continuacion:

— Ficha de Datos Generales (Anexo N° 8)
— Ficha de Datos Familiares. (Anexo N° 9)
— Ficha de Postulacion, debidamente documentada en copias simples.
— Declaracion Jurada de Postulacion e Incompatibilidades presentada al momento de su
postulacion.
— Declaraciones Juradas:
a) Declaracion Jurada de no contar con Antecedentes Policiales, Judiciales y/o
Penales. (Anexo N° 10)
b) Declaracién jurada sobre Nepotismo (Anexo N° 11)
c) Declaracion jurada de Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI. (Anexo N° 12)
d) Declaracion Jurada de conocimientos de herramientas de ofimética y Microsoft
Office (Anexo N° 13)
e) Declaracion Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades de conflicto de
Intereses. (Anexo N° 14)
f) Acta de Entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Programa Nacional de Saneamiento Rural. (Anexo N° 15)
g) Declaracion Jurada sobre Recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(Anexo N° 16)
h) Declaracién Jurada de no encontrarse dentro de las Prohibiciones de la
Contraloria. (Anexo N° 17)
— 01 foto tamafio carnet a color con fondo blanco.
— Copia de voucher de la cuenta bancaria para el abono de la remuneracién (nUmero de
cuenta y cédigo de cuenta interbancario (CCl).
— Copia simple de su Documento Nacional de Identidad — DNI (vigente).
— De corresponder, copia de Documento Nacional de Identidad — DNI de su conyuge o
concubino (a) e hijos menores.
— De corresponder, copia de Colegiatura y Habilitacion.
— De corresponder, copia simple de la Partida de matrimonio.
— De corresponder, copia de escritura publica de reconocimiento de Unién de Hecho,
segun tramite sefialado en la Ley N° 29560.

21



-~

™

(=)

D> .| Ministerio . »
PERU | de Vivienda, Construccién onstruccior Programa Nacional
y Saneamiento ane de Saneamiento Rural

DIRECTIVA DE PROGRAMA N° 002-2025-VIVIENDA-VMCS/PNSR

“PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, VINCULACION, INDUCCION, PERIODO DE
PRUEBA Y DESVINCULACION DE SERVIDORES EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
SANEAMIENTO RURAL”

La SURH verifica la documentacion presentada por el candidato “GANADOR”, y de
encontrarse todo conforme, se informa y cita para la suscripcion del contrato; de caso
contrario se le informara las observaciones encontradas para su subsanacion.

La SURH, previo a la suscripcion del contrato, verifica si el candidato declarado ganador
del proceso se encuentra impedido de contratar con el Estado, de acuerdo a los registros
que por Ley corresponden. En caso de estar registrado, la SURH comunica a la US la
imposibilidad de suscripcién del contrato por parte del candidato ganador.

Una vez suscrito el contrato CAS, la SURH realiza el registro de datos del candidato
ganador de la plaza en el AIRHSP de acuerdo a las disposiciones impartidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

La SURH, luego de realizar los tramites de vinculacién y apertura del legajo del nuevo
servidor CAS incorporado a la entidad, realiza la fiscalizacion posterior de los documentos
de acuerdo con la normativa vigente.

6.6. Delos Recursos de Impugnacioén

— El postulante que considere que se ha emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil
segun corresponda.

— Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del
acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del concurso.

— La SURH o el CEEP, segun corresponda, debe resolver el recurso de reconsideracion
en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.
De la misma manera el recurso de apelacién debe ser resuelto en el plazo maximo de
treinta (30) dias habiles.

6.7. Del Proceso de Induccién

— El Proceso de Induccién garantiza que los servidores que se incorporan al Programa
Nacional de Saneamiento Rural — PNSR, conozcan la informacion de la Entidad y su
normativa interna, asi como de su puesto de trabajo, para el desarrollo éptimo de sus
actividades, facilitando el proceso de adaptacion e integracion del nuevo servidor.

— Se entiende por Proceso de Induccién al conjunto de actividades que se realizan con
el objeto de guiar, orientar e integrar a los nuevos servidores en el ambiente de trabajo,
la cultura organizacional y al puesto que van a ocupar o las actividades en las que se
van a formar, respectivamente.

— El proceso de Induccion se realiza mediante dos etapas: Induccion General (referida a
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brindar informacion sobre la entidad y sus normas internas) y la Induccion Especifica
(referida a brindar informacion sobre el puesto).

El proceso de Induccién General y Especifica se realiza en el plazo de hasta sesenta
(60) dias calendarios desde la incorporacién del servidor.

La SURH conduce las actividades que comprende el proceso de induccion,
coordinando con los Jefes de Unidad o Coordinadores de Sub Unidad, requiriendo, de
considerarlo necesario, su apoyo para la ejecucién de las acciones que se programen.

La participacion de los servidores en el proceso de induccion se reconoce a través de
los siguientes formatos:

e Formato N° 01: Encuesta de Satisfaccion - Anexo N° 18.
e [Formato N° 02: Registro de Induccion General - Anexo N° 19.
¢ [Formato N° 03: Registro de Induccion Especifica - Anexo N° 20

Los Jefes de Unidad o Coordinadores de Sub Unidad otorgan las facilidades
necesarias para garantizar la participacion de los servidores a su cargo, en todas las
actividades que comprende el proceso de induccién, en sus diversas etapas, bajo
responsabilidad.

6.7.1. Induccién general

Esta etapa tiene por objeto proporcionar al servidor, los conocimientos basicos sobre
la entidad, sus normas internas y estructura Organizacional. Es de responsabilidad de
la SURH y comprende la provision de informacion, por lo menos, sobre las materias
siguientes:

e ¢ Qué es el PNSR?, Objetivos y estructura organica.

e Mision, visién, valores, lineamientos y objetivos estratégicos del PNSR.

e Gestion de recursos humanos de la entidad (Reglamento Interno de Servidores
Civiles, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST, bienestar
social, comunicacion interna, permisos, licencia, Gestién de la capacitacion y
Gestion del rendimiento, Derechos, obligaciones, fechas de pago, etc.).

e Estructura Organizacional del PNSR (unidades y/o sub unidades, principales
funciones y procesos de cada Unidad Organica).

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

o Etica e Integridad y su importancia en la funcién Publica.

e Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

La SURH incorpora informacién o actualiza, cuando considere necesario para reforzar
el proceso.

La Induccién General es desarrollada mediante los mecanismos que establezca la
SURH, pudiendo ser presencial, semipresencial o virtual, segun se estime
conveniente:
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e Presencial: Dirigida a los servidores que laboren en las oficinas ubicadas en Lima
Metropolitana, desarrollandose a través de una charla, taller o seminario.

e Semipresencial: Se combina la actividad presencial con el uso de medios virtuales
y/o materiales complementarios, que permitan el cumplimiento de los objetivos de
la induccion.

e Virtual: Se desarrollara por medio de una plataforma de videoconferencia (de
manera sincrénica o asincrénica), de una plataforma autoinstructiva (E-Learning) u
otro medio que se considere pertinente.

La SURH informa, via correo electrénico, a los servidores que se incorporen y a sus
jefes inmediatos, la modalidad, la fecha y la hora para la induccion. Esta etapa del
proceso se realiza al ingreso del servidor a la entidad.

Al finalizar la Induccién General, el servidor civil suscribe el Registro de Induccién
General (Anexo N° 19), remitiendo a la SURH dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a dicha finalizacion, para el archivo en su legajo personal.

La SURH recaba informacion que facilite las evaluaciones de las acciones
implementadas en el proceso de induccién general. Para lo cual utilizara la Encuesta
de Satisfaccion (Anexo N°18), con la finalidad de recoger las apreciaciones de los
servidores; sobre la ponencia de los facilitadores de la induccion general, asi como
evaluaciones sobre los temas abordados en la misma.

6.7.2. Induccién especifica

Esta etapa tiene por objeto brindar al servidor la informacién que facilite su integracion
y adaptacion al puesto en el que se va a desempefiar. Es de responsabilidad de la
Unidad Organica o Sub Unidad a la que pertenece el servidor.

Para la ejecucioén de la induccién especifica, los Jefes o coordinadores de las Unidades
Organicas o Sub Unidades designan a quien, en su representacion, realiza la
Induccion Especifica.

La informacién que se debe brindar en la Induccion Especifica al servidor debe abarcar
como minimo lo siguiente:

e Explicacion de los objetivos de la unidad y/o sub unidad, metas y las principales
relaciones de coordinacion con la entidad.

e Presentacion de la estructura funcional interna de la unidad y/o sub unidad y de
las principales funciones de sus servidores.

e Explicacion de las funciones, responsabilidades y el desempefio esperado del
puesto.

o Explicacion de la ruta de comunicacion a seguir para la presentacion de informes
y productos.

Al finalizar la etapa de Induccién Especifica, el Jefe o Coordinador de la Unidad o Sub
Unidad a la que pertenece y el servidor civil suscriben el Registro de Induccion
Especifica (Anexo N° 20), remitiéndolo a la SURH dentro de los cinco (05) dias habiles
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siguientes a dicha finalizacion, para el archivo en su legajo personal.

6.8. Del Periodo de Prueba

El periodo de prueba se lleva a cabo en el plazo establecido por norma y tiene por objeto
apreciar y validar las habilidades técnicas, competencias y experiencia del servidor en el
puesto o cargo que desempeiia en el PNSR.

La SURH revisa en la planilla de personal u otra base de datos pertinente, para identificar
a los servidores civiles que estan préximos a cumplir los tres (03) meses del periodo de
prueba.

La SURH remite la relacion de servidores que se encuentran en periodo de prueba, y
solicita al Jefe de Unidad o Coordinador de Sub Unidad a la que pertenezca. Dicha relacion
de servidores debe contener la siguiente informacion:

o Datos de los servidores proximos a culminar el periodo de prueba.
e Cargo en el cual se desempeiian.

e Fecha de inicio del vinculo laboral.

¢ Fecha de culminacién del periodo de prueba.

e Plazo para informar el resultado de la evaluacion.

El Jefe de Unidad o Coordinador de Sub Unidad a la que pertenezca, o quien este designe,
sea el responsable de evaluar objetivamente a los servidores que cumplan los tres (03)
meses de periodo de prueba. Para ello, utiliza el Formato de Evaluacion de Periodo de
Prueba (Anexo N°21) y calificar de manera objetiva considerando los rangos aprobatorios
y desaprobatorios durante la evaluacion del servidor y registrarla en el Formato de
Evaluacion Periodo de Prueba.

RANGOS RESULTADOS SITUACION
0% hasta 49.5% Desaprobado No Supero el Periodo
de Prueba
49.6% hasta 100% Aprobado Supero el Periodo de
Prueba

El Formato de Evaluacion de Periodo de Prueba, debe ser firmado por el Jefe de Unidad o
Coordinador de Sub Unidad o servidor que se haya designado como responsable de la
evaluacion.

El Jefe de Unidad o Coordinador de Sub Unidad a la que pertenezca el servidor, remite los
resultados de la evaluacién de periodo de prueba a la SURH, de acuerdo al plazo
establecido por la SURH.

Cuando el servidor evaluado haya superado el periodo de prueba y sea necesario realizar
una prérroga de su contrato inicial, la SURH elabora la adenda de prérroga del contrato por
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el periodo que establezca la Unidad o Sub Unidad a la que pertenezca.

En caso el servidor desapruebe la evaluacion de periodo de prueba, la SURH remite la
carta de no renovacion de contrato al servidor, antes del quinto dia habil del vencimiento
del contrato.

6.9. Del Proceso de Desvinculacién
6.9.1. Extincion del Contrato Administrativo de Servicios
El contrato administrativo de servicios se extingue por los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento del contratado/a.

b) Extincién del Programa Nacional de Saneamiento Rural.

¢) Por mutuo acuerdo.

d) Por padecimiento de invalidez absoluta del/ de la servidor/a de manera permanente y
sobreviniente declarada.

e) Inhabilitacion administrativa, judicial por mas de tres (03) meses.

f) Por vencimiento del plazo de contrato (contratos a plazo determinado)

g) No superar el periodo de prueba.

h) Por decision unilateral del PNSR.

i) Por renuncia del/de la servidor/a civil.

j) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Cdodigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién
administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

6.9.2. Delarenuncia o decision unilateral del servidor civil
El servidor que decida poner término a sus servicios, debe cursar un documento por escrito
dirigido al Jefe de Unidad a la que pertenezca, con una anticipacién no menor de treinta

(30) dias calendario, o solicitar la exoneracion de plazo si lo estima pertinente.

Si el servidor solicita la exoneracion total o parcial del plazo, la autorizacion la realiza el
Jefe de Unidad a la que pertenezca, lo cual es comunicado de manera oportuna a la SURH.

La solicitud de exoneracion de plazo se entiende aceptada si no es rechazada por escrito
dentro del tercer dia calendario de su presentacion.

La SURH, en el plazo establecido por Ley, comunica al servidor renunciante la decision
adoptada por la entidad.
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6.9.3. Delaextincidon por decision unilateral del Programa Nacional de Saneamiento
Rural.

El Programa Nacional de Saneamiento Rural, a través de la SURH, con expresion de causa
disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador y debidamente comprobada, puede dar
por extinguido de forma unilateral el Contrato Administrativo de Servicios.

6.9.4. De laextincion por inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de
tres meses

La SURH, en el marco de sus atribuciones revisa el RNSSC?’, de manera mensual, por lo
gue de encontrarse a un/a servidor/a en calidad de inhabilitado se procedera a dar, de
manera automéatica y en el dia de tomado conocimiento, por culminada la relacién
contractual.

6.9.5. Entrega de Cargo

Al producirse la extincion del contrato administrativo de servicios, el personal contratado
debera realizar la entrega de cargo en el marco de las disposiciones internas vigentes.

VIl. RESPONSABILIDAD
A. Dela Sub Unidad de Recursos Humanos

—  Cumplir las funciones establecidas en la presente directiva.

— Cumplir con las fechas tentativas establecidas en el cronograma del concurso publico
en la etapa que corresponda y con el procedimiento establecido en la presente
Directiva.

— Remitir a la Oll la relacién de los procesos de seleccion, previo a su publicacién, de
acuerdo con los criterios establecidos en el numeral 7.2.1 de la Directiva N° 004-2024-
PCM/SIP.

— Brindar a la Oll y/o al veedor designado, las facilidades del caso para el desarrollo de
la veeduria proporcionandole la informacion y documentos del proceso de seleccion
cuando lo solicite.

—  Consolidar y remitir informacién a la OlI*8, respecto a los candidatos que hayan tenido
relacién contractual y/o laboral con la US.

— Brindar soporte a los postulantes o candidatos en cada una de las fases de la Etapa
de Seleccion.

17 El Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC)es una herramienta electronica del

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos donde las entidades obligatoriamente inscriben y
actualizan las sanciones impuestas a sus servidores civiles de tal forma que se pueda informar de manera rapida
y sencilla si una persona se encuentra impedida de prestar servicios en el Estado.

18 Tener en consideracion que conforme a la segunda disposicion complementaria final de la Directiva N°004-
2024-PCMY/SIP, la veeduria es asumida por la méaxima autoridad administrativa (Direccion Ejecutiva).
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De la Unidad Solicitante

Cumplir las funciones establecidas en la presente directiva.

Designar al representante de la US (titular y suplente) del Comité de Evaluacion de
Entrevista Personal — CEEP.

Elaborar y remitir el balotario de preguntas de caracter técnico asegurando su
confidencialidad y que se encuentren relacionadas al objeto y/o funciones del puesto,
bajo responsabilidad.

La responsabilidad administrativa recaera en los servidores identificados en el rol de
“Elaboracion” y/o “Revision”, declarados en el Anexo N° 7, en caso de encontrarse
errores en el contenido del balotario que conlleven a la nulidad de los resultados
obtenidos en la Fase 2: Evaluacion de conocimientos.

Del Comité de Evaluacion de Entrevista Personal

Cumplir las funciones establecidas en la presente directiva.
Cumplir con lo establecido en las bases del proceso respecto a la Fase en la que
corresponda.

De la Sub Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial

Custodiar los videos y audios de las entrevistas personales de los candidatos.
Implementar, mejorar y actualizar las herramientas informaticas necesarias que
permitan sistematizar todo lo dispuesto en la presente Directiva.

Brindar el soporte constante y permanente durante el desarrollo de las fases
establecida en la Etapa de Seleccién, en el marco de sus competencias.

Remitir informacion respecto a los candidatos que hayan tenido relacién contractual
con la US, a solicitud de la SURH de acuerdo con lo establecido en la Directiva N° 004-
2024-PCM/SIP.

Del postulante al concurso publico

Revisar las publicaciones y/o comunicaciones publicadas en el portal web institucional.
Declarar y documentar con veracidad la informacién y/o documentacion sujetandose a
la fiscalizacion posterior.

Hacer seguimiento al cronograma aprobado y sus modificatorias de darse el caso.

De la Direccidén Ejecutiva

Autorizar la aprobacion del requerimiento de contratacién administrativa de servicios,
suscribiendo el Anexo N°01 (Formato de Requerimiento).

Determinar los procesos de selecciobn de personal a ser sometidos a veeduria,
designar al veedor y comunicarlo a la SURH con copia a la OlI.

Remitir ala SURH, a través de la Oll, los reportes de veeduria realizados en la entidad.
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G. Oficinade Integridad Institucional o la que haga de sus veces en la entidad

— Consolidar y almacenar en un archivo digital los reportes de veeduria.

— De corresponder, comunicar ante la SURH las situaciones de riesgo y/o las
oportunidades de mejora identificadas en los procesos de veeduria.

— Actuar de oficio, teniendo en consideracion la segunda disposicion complementaria
final de la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP, ante hechos que evidencien posibles actos
de corrupcion o inconducta funcional en alguna etapa o etapas del proceso de
seleccidn sujetos a veeduria.

— Informar semestralmente a la Direccién Ejecutiva sobre las oportunidades de mejora
identificadas, con el fin de que se adopten las acciones que correspondan.

H. Veedor

— Asistir en la fecha y hora programada para la evaluacion en el proceso de seleccion
sujeto a veeduria.

— Verificar que el desarrollo del proceso de seleccién sujeto a veeduria se realice de
acuerdo con la normativa de la materia y las bases del concurso.

— Elaborar y presentar ante la Oll el Reporte de Veeduria (Anexo N° 22) con copia a la
Direccion Ejecutiva.

— De corresponder, comunicar de manera inmediata, a la Oll, los hechos que evidencien
posibles actos de corrupcion o inconductas funcionales advertidos en la etapa o etapas
del proceso de seleccion sujeto a su veeduria.

— ldentificar y comunicar, cuando corresponda, a la Oll, las situaciones de riesgo y/o las
oportunidades de mejora identificadas en los procesos de seleccidn sujeto a veeduria.

— Otras que se le asigne en el marco de la normativa en la materia.

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La SURH de detectar que se incurrié en falsedad de la informacion brindada durante el
proceso de selecciébn y contratacién, se informa a la Unidad y/o Sub Unidad
correspondiente para el deslinde de las posibles responsabilidades administrativas, civiles
y penales segun corresponda.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccidn, sera resuelta por la SURH o US, segun corresponda.

Los casos no contemplados en la presente directiva son resueltos por la SURH, previo
informe del/la especialista en la materia o quien la SURH designe.

La SURH podra incluir una fase adicional a las cuatro ya existentes en la Etapa de
Seleccion, siempre y cuando esté sustentada, la cual no tiene puntaje y sea exclusivamente
de cardcter referencial.
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En caso un integrante titular del CEEP por razones de fuerza mayor no pueda asistir a la
entrevista, asume el suplente, y debe comunicar via correo electrénico a la SURH con un
(01) dia habil de anticipacion.

Elincumplimiento de la presente directiva genera las responsabilidades administrativas que
se deriven del Procedimiento Administrativo Disciplinario — PAD, llevado a cabo acorde a
la normatividad vigente.

IX. ANEXOS

- Anexo N°01: Formato de Requerimiento de Contratacion Administrativa de
Servicios

- Anexo N°02: Formato de Perfil de Puesto

- Anexo N°03: Formato de Conformacion del Comité de Evaluacién de Entrevista
Personal - CEEP

- Anexo N°04: Compromiso de Integridad

- Anexo N°05: Protocolo de Entrevista Personal en el PNSR

- Anexo N°06: Acta de Consentimiento para la utilizacién de la grabacién de la
Entrevista Personal.

- Anexo N°07: Declaracion Jurada de Confidencialidad

- Anexo N°08: Ficha de Datos Generales

- Anexo N°09: Ficha de Datos Familiares

- Anexo N°10: Declaracion Jurada de no contar con Antecedentes Policiales,
Judiciales y/o Penales

- Anexo N°11: Declaracion Jurada de Nepotismo

- Anexo N°12: Declaracién Jurada de Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
- REDERECI.

- Anexo N°13: Declaracion Jurada de conocimientos de herramientas de ofimatica y
Microsoft Office.

- Anexo N°14: Declaracion Jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades de
conflicto de Intereses.

- Anexo N°15: Acta de Entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Programa Nacional de Saneamiento Rural

- Anexo N°16: Declaracién Jurada sobre Recomendaciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- Anexo N°17: Declaracién Jurada de no encontrarse dentro de las Prohibiciones de
la Contraloria.

- Anexo N°18: Encuesta de Satisfaccion

- Anexo N°19: Registro de Induccién General

- Anexo N°20: Registro de Induccién Especifica

- Anexo N°21: Formato de Evaluacion de Periodo de Prueba

- Anexo N°22: Formato para el reporte de veeduria
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ANEXO N°01

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

I ANTECEDENTES

NOMBRE DEL PUESTO: UN (01) ..........
UNIDAD SOLICITANTE:  ceeeeeveeen.
FUENTE DE FINANCIMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

META PRESUPUESTAL:

Il. ANALISIS (En ese punto, la Unidad Orgéanica debera justificar debidamente la
contratacion)

Il REPRESENTANTES DE LA UNIDAD SOLICITANTE PARA LA CONFORMACION DEL
CEEP

TITULAR (Jefe o Coordinador de la Unidad Solicitante)

SUPLENTE

V. CONDICIONES GENERALES

PLAZA CONDICION DEL PUESTO
NUEVA REEMPLAZO SUPLENCIA
FIRMA FIRMA
UNIDAD ORGANICA - US DIRECCION EJECUTIVA - DE

32



Programa Nacional
de Saneamiento Rural

Lo , | Ministerio | v
{8 PERU | de Vivienda, Construccion
y Saneamiento

DIRECTIVA DE PROGRAMA N° 002-2025-VIVIENDA-VMCS/PNSR

“PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, VINCULACION, INDUCCION, PERIODO DE
PRUEBA Y DESVINCULACION DE SERVIDORES EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
SANEAMIENTO RURAL”

ANEXO N°02
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

@ M oo FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

y Saneamiento

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica

Nombre del cargo No aplica

Clasificaciéon No aplica

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller |:|Titu|o/Licenciatura Si I:' No I:'

D) ¢Habilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica Si I:I No l:l
(162afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitaria

|Maestr|’a | |Egresado | |Grado

|Doctorado | IEgresado | |Grado

CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos princij

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos Inglés
Hojas de célculo Quechua
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

* Mencione otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO N°03

FORMATO DE CONFORMACION DEL COMITE DE EVALUACION DE ENTREVISTA
PERSONAL — CEEP

CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO CAS N° XXX-XXXXX-VIVIENDA/VMCS/PNSR

PUESTO:

MIEMBROS: REPRESENTANTES DE:

Miembro Titular:

(Unidad Solicitante)
Miembro Suplente (*):

Miembro Titular:

Sub Unidad de Recursos
Humanos

Miembro Suplente (*):

Miembro Titular:

Direccién Ejecutiva /

. Coordinacion Técnica
Miembro Suplente (*):

(*) El miembro Suplente participaré s6lo en ausencia del miembro Titular

CONVOCATORIAS CAS
SUB UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

35



fo.
8,

b .| Ministerio ) iceministerio
PERU | de Vivienda, Construccién de Construccion Programa Nacional
y Saneamiento Saneamiel de Saneamiento Rural

DIRECTIVA DE PROGRAMA N° 002-2025-VIVIENDA-VMCS/PNSR

“PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, VINCULACION, INDUCCION, PERIODO DE
PRUEBA Y DESVINCULACION DE SERVIDORES EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
SANEAMIENTO RURAL”

ANEXO N°04

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Yo, , identificado(a) con D.N.I.
N° servidor civil de la Unidad/Sub Unidad

, designado miembro del Comité de

Evaluacion de Entrevista Personal para el Proceso CAS N° , manifiesto

mi compromiso de cumplir mi funcion en estricta observancia de la Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica, el Codigo de Etica del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 016-2022-VIVIENDA, normas de integridad,
transparencia y de lucha contra la corrupcién, y llevar a cabo una evaluacion imparcial de los
postulantes del presente proceso, en consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencién en

los casos siguientes:

1. Si soy conyugue, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes.

2. Cuando personalmente, o bien su conyugue, conviviente, o algin pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso.

3. Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los dltimo doce (12) meses alguna forma de
prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las postulantes.

4, Por decoro, cuando se presenten motivos que perturben mi funcién como miembro del
Comité, la cual debera ser debidamente fundamentada.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las
causales sefialadas precedentemente, estaré incurriendo en responsabilidad administrativa pasible
de sancion, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar.

Miraflores, de de 20 .

Firma:

DNI:
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ANEXO N°05

PROTOCOLO DE ENTREVISTA PERSONAL — PNSR

, identificado(a) con D.N.I. N° servidor de la

Unidad/Sub Unidad, designado/a miembro del Comité de Evaluacién de Entrevista Personal - CEEP,
manifiesto mi compromiso de cumplir con el siguiente protocolo:

1. Acciones previas a la Entrevista

a) Revisar el Perfil del Puesto del/de la postulante.

b) Revisar la Hoja de Vida del/de la postulante.

2. Fase de Introduccién

a) Mantener contacto visual con el/la postulante y evitar los comportamientos no verbales que
incomoden al/a la postulante (posturas, gestos etc.)

b) Mantener una actitud libre de prejuicios, evitando primeras impresiones y conclusiones

c) Crear una impresién positiva de la institucion.

d) Utilizar la escucha activa.

3. Introduccién ala Entrevista

a) Criterios de evaluacion para la Calificacion

b) Otros criterios relacionados con el perfil convocado.

4, Desarrollo de la Entrevista

a) Formular preguntas sobre la experiencia del/de la postulante relacionada con el cargo al que
postula, empezando por la experiencia mas reciente (situacion del pasado reciente).

b) Anotar aspectos que permitan identificar situaciones relevantes o criticas, donde su
participacién haya sido protagonica.

c) Indagar sobre logros concretos en el area tematica y/o experiencia a la que postula.

d) Indagar sobre su actuacién ante circunstancias que conocié y que fueron contrarias con el
adecuado desempefio y ética profesional.

e) Centrar al/a la postulante en datos especificos (gestion personal) cuando el caso lo amerite.

f) Otras preguntas que considere pertinente.

5. Fase Final

a) Preguntar al/a la postulante si desea formular alguna pregunta o comentario.

b) Informar al/a la postulante respecto a los siguientes pasos del proceso de seleccion.

C) Agradecer por el tiempo y el interés mostrado.

6. Decision Final

a) Deliberacion del Comité Evaluacion de Entrevista Personal.

b) Calificacién y asignacion de puntaje al/a la postulante.

Miraflores, de de 20 .

Firma:

DNI:

37



-~

™

oL .. | Ministerio .
1°CL M PERU | de Vivienda, Construccién | d Programa Nacional

y Saneamiento ySa nt de Saneamiento Rural

DIRECTIVA DE PROGRAMA N° 002-2025-VIVIENDA-VMCS/PNSR

“PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, VINCULACION, INDUCCION, PERIODO DE
PRUEBA Y DESVINCULACION DE SERVIDORES EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
SANEAMIENTO RURAL”

ANEXO N°06

ACTA DE CONSENTIMIENTO PARA LA UTILIZACION DE LA GRABACION DE LA
ENTREVISTA PERSONAL

Yo, , identificado(a) con D.N.I.

N° candidato (en adelante, el entrevistado), otorga su consentimiento al

Programa Nacional de Saneamiento Rural, para la utilizacion de la grabacién de la entrevista
personal para los fines correspondientes, en el marco de la convocatoria CAS

N° ,'Y en concordancia con lo establecido en la Ley N° 29733,

Ley de Proteccion de Datos Personales. La referida grabacion podra ser utilizada, dentro del plazo

maximo de doce (12) meses; transcurridos los cuales, la referida grabacion podra ser eliminada.

Miraflores, de de 20 .

Firma:

Apellidos y Nombre:

DNI N°
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ANEXO N°07

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD

Yo, , identificado(a) con D.N.I.
N° ; siendo ellla titular de la Unidad o Sub Unidad

, DECLARO BAJO JURAMENTO,
respecto a balotario de preguntas para la evaluacibn de conocimientos del Proceso
CAS que;

Las personas involucradas en la elaboracion, revision y/o importacion — envié del balotario de
preguntas son:

ROL EN EL EXAMEN
NOMBRES Y APELLIDOS DNI PUESTO (ELABORACION, REVISION,
IMPORTACION-ENVIO

Todas las personas involucradas en la elaboracioén, revision y/o importacion — envio del balotario de
preguntas, se comprometen a:

i. Mantener la confidencialidad respecto al contenido del balotario.

ii. Adoptar cuantas medidas de seguridad sean necesarias para asegurar la confidencialidad del
contenido del balotario.

iii. No ceder en ningln caso a personas que no se encuentren en esta relacion la informacion
respecto al contenido del balotario.

En caso incumplan con lo declarado, se someteran a las medidas y sanciones administrativas, civiles
y penales a que hubiera lugar.

Como constancia de los expresado en la presente declaracion, las personas involucradas en la
elaboracién, revision y/o importacion — envio del balotario, firman el presente documento.

Lima, de de 20 .

Apellidos y Nombres Apellidos y Nombres
Rol: Rol:

Titular de la Unidad Solicitante
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ANEXO N°08

FICHA DE DATOS GENERALES

FICHA DE DATOS GENERALES

Apellidosy Nombres:

FOTO

1. DATOS PERSONALES

3. DATOS PLANILLA

N Du.r.ume.rjto de N° RUC:
Identificacién:
Estado Civil: Soltero Casado Viudo Conviviente Divorciado
Sexo: Soltero
Teléfono: Casa: Celular:
Correo Electrénico:
Domicilio actual
Lugar Distrito Provincia Departamento
Grupo sanguineo :
Alergias: NO Sl Especificar Alergia:
Fechade Nacimiento:
Lugar de Nacimiento
Lugar Distrito Provincia Departamento
2. DATOS DE FORMACION ACADEMICA
) . . - A Especificar
Nivel Educativo: Secundaria Técnico Universitario
Carrera:
Centro de Estudio:
Afio de egreso: N° de Colegiatura:
Especificar
NO Sl .
Maestria:
Maestria:
Condicién
. En Curso Egresado Titulado
Maestria:

Régimen de Pensiones: ONP AFP Especificar AFP:
Cussp: Fechade Afiliacion:
Banco:

Ne Cuenta: N° cCl

Essalud Cussp N2:

FIRMA
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ANEXO N°09
FICHA DE DATOS FAMILIARES

1.- DATOS DE LOS PADRES

Mombre completo dd Padre: Nombre compl go dela Madre:

Viva: ) Facdlecido { ) Vivo: [ ) Fallecido: { )

Tel&fono: Td &fana:

2. DATOS DEL [A] CONYUGE O CONCUBINO

Apdlido Paterna: Apellido Materna: Nomhbres:

DNl Edad: Tel&fana:

Celular: Profesidn y ocupacidn: {*) del Acta dematrimonia:

En su domicilio, svive con otras personas mas?

dduiénfes?
{ysl {JNO

3. DATOS DE LOS HUOS

{1) Apdlido Paterno: Apellido Materna: Nombras:

{*) DMI o N2 Partida de Naci mienta: Fecha de Nacimiento: Edad:

{2) Apelido Paterno: Apellido Materna: Nomhbres:

{*) DMl o NePartida deMacimiento: Fecha de Macimiento: Edad:

{31 Apdlido Paterno: Apellido Materno: Nombres:

{*) DMl o N8P artida deMacimiento: Facha de Nacimiento: Edag:
FIRMA
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ANEXO N°10

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON ANTECEDENTES POLICIALES,
JUDICIALES Y/O PENALES

Yo, )
con nimero de Documento Nacional de I|dentidad , con
domicilio en
, Distrito de ciudad de

, Departamento de y

Provincia de ; declaro bajo juramento y en

correcta correspondencia a las normas peruanas vigentes que:
S| NO Poseo antecedentes Policiales.

S| NO Poseo antecedentes Judiciales.

S| NO Poseo antecedentes Penales.

Manifiesto conocer que esta declaracion tiene caracter legal y en caso de comprobarseme
falsedad habré incurrido en un delito contra la fe puablica, falsificacibn de Documentos,
(Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7) y contra el
“Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento

Administrativo General, Ley N° 27444. (Ciudad) , (Dia) de
(Mes) de (Afo) —
Firma:

Apellidos y Nombre:

DNI N°
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ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA NEPOTISMO

Conste por el presente que el (1a) sefior(a) ..........ccooveviiiiiiiiinenenn. identificado (a) con
D.IN.LN® o CoN dOMICIHIO BN .o ,
€N €l DiStrito e ..o, , DECLARO BAJO

JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO ISOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO /
CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO ISOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO
/ CUNADOQ), que laboren en este Programa.

Miraflores, de de 20 .

Firma
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ANEXO N°12

DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES
CIVILES - REDERECI

o TP identificado (a)

.............................................................................................. , en el Distrito de
....................................................................... , declaro bajo juramento que:

En virtud a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 30353, que crea el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), en el que debe inscribirse la
informacién actualizada de las personas que incumplan con cancelar el integro de las
acreencias por concepto de reparaciones civiles a favor de personas y del Estado
establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada, concordante con el articulo 5°
que establece: “Las personas inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer
funcién, cargo, empleo, contrato o comision de cargo publico, asi como postular
y acceder a cargos publicos que procedan de eleccion popular. Estos
impedimentos subsisten hasta la cancelacién integra de la reparacion civil
dispuesta”, y al amparo de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos:

DECLARO BAJO JURAMENTO que, al momento de suscribir la presente declaracion,
No me encuentro inscrita/o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Miraflores, de de 20__ .

Firma

DNI:

44



-~

™

y Saneamiento aneamie de Saneamiento Rural

oL , | Ministerio ) iceministerio
°"L2°8 PERU | de Vivienda, Construccién |- de Construccior Programa Nacional

DIRECTIVA DE PROGRAMA N° 002-2025-VIVIENDA-VMCS/PNSR

“PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, VINCULACION, INDUCCION, PERIODO DE
PRUEBA Y DESVINCULACION DE SERVIDORES EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
SANEAMIENTO RURAL”

ANEXO N°13

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA
Y MICROSOFT OFFICE

B (o TR identificado con
DN y con domicilio en

Declaro bajo juramento:

Que, cuento con los siguientes conocimientos solicitados que se detallan a continuacion:

Nivel de dominio

Conocimiento de ofimatica -
Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word, Open
Office)

Hoja de calculo (Excel, OpenCalc.
etc.)

Programa de presentaciones (Power
Point, Prezi, etc.)

Otros:

Otros:

Firmo la presente Declaracién Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y
penales en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporcioné,
por lo qgue me someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo
dispuesto y en concordancia con el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del
numeral 32.3 del articulo 42 de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley
27444,

Miraflores, ....... e de 20...

FIRMA
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ANEXO N°14

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
CONFLICTO DE INTERESES

Yo, identificado con DNI N° ,
declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo
16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley
expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral
o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacion
mantenga su caracter de secreta, reservada o confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en
perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento
sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su Reglamento.

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3
y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién presentada se
sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en
el articulo 438 del Codigo Penal y las demas responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales que correspondan, conforme al marco legal vigente.

Miraflores, ....... de.iiiii de 20...

FIRMA
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ANEXO N°15

ACTA DE ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL

D o T identifica
do(@)con DNIN°®.............ooiiinl, servidor(a) del Programa Nacional de Saneamiento
Rural, de la Unidad Organica / Sub Unidad de: ..........coiiiiiiiiii e

Declaro haber recibido el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Programa Nacional de Saneamiento Rural, en cumplimiento al inciso a) del articulo 35° de
la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. A la vez declaro que me
comprometo en leerlo, entenderlo, para tener pleno conocimiento de su contenido y acatar

fiel y responsablemente todas las disposiciones y normas descritas en él.

Por lo que, en sefal de conformidad, firmo la presente

Huella Dactilar
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ANEXO N°16

DECLARACION JURADA SOBRE RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

De conformidad con lo sefialado en el literal c) del art°35 de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, detallamos las recomendaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo implementadas por el Programa Nacional de Saneamiento Rural, cuya
atencion y cumplimiento resultan obligatorios:

v
v

Conocer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST).

Cumplir y respetar las sefalizaciones de seguridad existentes.

Usar adecuadamente los instrumentos y los materiales de trabajo, asi como los
equipos de protecciéon personal.

Participar en las capacitaciones de materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en los simulacros de evacuacion, en las fechas programadas.

Informar de forma inmediata al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o a su
jefe inmediato sobre cualquier accidente o incidente ocurrido.

Colaborar eficazmente en las investigaciones de accidentes cuando se le solicite.
Comunicar de forma inmediata cuando observe alguna condicibn o acto que
considere ponga en riesgo a las personas que permanecen en el area.

No bloquear la visibilidad de sefializacion y equipos de respuesta a emergencias
tales como extintores, zonas seguras, entre otras.

No bloquear por ninglin motivo pasadizos de transito de personal o salidas de
emergencia.

No manipular equipos 0 instrumentos que no sean parte de sus funciones o para
los que no haya sido capacitado y autorizado.

Identificar las zonas seguras ante sismos, existentes en sus ambientes de trabajo.
En caso de emergencia actuar con calma y seguir las instrucciones del brigadista,
asimismo evacuar las instalaciones sin correr o gritar, guiando a posibles visitas que
se encuentren en el lugar.

Participar en las elecciones de los representantes de los servidores en el Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Mediante la suscripcién del presente documento declaro haber leido y entendido las
recomendaciones, asi como mis responsabilidades en materia de seguridad y salud en
relacion a mi bienestar y las de mis compaferos(a) de trabajo.

Lima,

Nombre:

DNI:
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ANEXO N°17

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE DENTRO DE LAS
PROHIBICIONES DE LA CONTRALORIA

N ;o domiCIliado BN oo
declaro bajo juramento que, no me encuentro comprendido dentro de las proh|b|0|ones
especiales consideradas en el punto 6.4, de la Directiva N° 010-2008-CG-Normas para la
Conducta y Desempefio del Personal de la Contraloria y del Organo de Control, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria General N° 430-2008-CG, las cuales son las
siguientes:

1. Representar o asistir, técnica o profesionalmente, a personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, en cualquier asunto directamente relacionado con los
procedimientos resueltos en el acto o decision, administrativa o de control, dictado en
ejercicio de sus funciones en la Contraloria o el Organo de Control. Esta prohibicion se
extiende hasta un (01) afio después que el servidor ha cesado en el cargo.

2. Asesorar en forma personal o a través de terceros a cualquier particular, persona natural
o juridica, publica o privada, en cualquier asunto directamente relacionado con un
procedimiento cuya decision hubiera estado a su cargo, 0 estuviera pendiente de
resoluciéon al término de sus funciones, sea cual fuere la modalidad del cese del
funcionario responsable del acto o decision, administrativa o de control. Esta prohibicion
se extiende hasta un (01) afio después que el servidor ha cesado en el cargo.

3. Celebrar cualquier modalidad de contrato, en forma personal o a través de terceros, con
personas naturales o juridicas, publicas o privadas que hubieran estado comprendidas
en el ambito de una accién o actividad de control, en caso el objeto de contrato se
encuentre referido al asunto materia de pronunciamiento de la Contraloria o del Organo
de Control, independientemente de la profesion, nivel jerarquico o cargo ejercido por el
funcionario responsable del acto o resolucion que motiva el impedimento. Esta
prohibicion se extiende hasta un (01) afio después que el servidor ha cesado en el cargo.

4. Intervenir como abogado, apoderado, asesor, patrocinador, perito o arbitro de
particulares en los procedimientos administrativos o procesos de cualquier naturaleza
que mantengan pendientes con la Contraloria o el Organo de Control, salvo en causa
propia, de su cényuge, ascendientes y descendientes; en este Ultimo caso, si son
menores de edad. Esta prohibicion se extiende hasta un (01) afio después que el
servidor ha cesado en el cargo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de ley.

Miraflores, de de 20

Firma
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ANEXO N°18
ENCUESTA DE SATISFACCION

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL PROCESO DE INDUCCION

Fecha: Unidad o Sub Unidad:

A fin de conocer en qué medida usted se encuentra satisfecho con el proceso de la induccion recibida y que nos
permita identificar algunas mejoras, solicitamos su participacion respondiendo con un aspa (x) tomando en cuenta
lo siguiente:

1 = Muy Insatisfecho
2 = Insatisfecho

3 = Aceptable

4 = Satisfecho

5 = Muy satisfecho

N° (TEMS CALIFICACION

1 [Los ponentes explicaron con claridad cada uno de los temas del programa. 11213145

2 |Los ponentes generaron un ambiente de motivacion hacia los temas abordados 1121314165

3 |Los ponentes atendieron adecuadamente las consultas. 11213145

4 [Los ponentes mostraron una actitud cordial y respetuosa con los participantes. 1121314165
El material audiovisual utilizado durante la presentacion de los ponentes facilit6 el

5 [proceso de aprendizaje. 2|13 |4|5

6 [Considera que la informacion recibida le permite identificarse con la entidad. 1121314]¢5
Considero que la duracién del evento permitié el desarrollo de la inducciéon de manera

7 Isuficiente. 112131415

8 [El proceso de induccion cubrid sus expectativas. 11213|4]5

Comentariosy ...
0T [ aTo3T- 7
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ANEXO N°19
REGISTRO DE INDUCCION GENERAL

Apellidos y Nombres:

Cargo y/o Puesto: Régimen Laboral:
Unidad:
Sub Unidad: Sede:

Fecha de Ingreso:

INDUCCION GENERAL

ORGANIZACIONAL Marca (X) si se realiz6

¢ Qué es el PNSR?, Objetivos y estructura organica.

Misién, vision, valores, lineamientos y objetivos estratégicos del PNSR.
Principales normas de la entidad.

Gestion de recursos humanos de la entidad (Reglamento Interno de
Servidores Civiles, Reglamento Interno de Seguridad y Saludo en el
Trabajo — RISST, bienestar social, comunicacion interna, permisos,
licencia, Gestion de la capacitacion y Gestion del rendimiento,
Derechos, obligaciones, fechas de pago, etc.).

Estructura Organiza del PNSR (unidades y/o sub unidades, principales
funciones y procesos de cada Unidad Orgéanica).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Etica e Integridad y su importancia en la funcién Pdblica.

Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

UNIDAD/ SUB UNIDAD
INDUCCION FECHA RESPONSABLE DE LA FIRMA DEL TRABAJADOR
INDUCCION

General
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ANEXO N°20

REGISTRO DE INDUCCION ESPECIFICA

Apellidos y Nombres:

Cargo y/o Puesto: Régimen Laboral:
Unidad:
Sub Unidad: Sede:

Fecha de Ingreso:

INDUCCION ESPECIFICA

FUNCIONAL Marca (X) si se realizé

Explicacion de los objetivos de la unidad y/o sub unidad, metas y las
principales relaciones de coordinacion con la entidad.

Presentacion de la estructura funcional interna de la unidad y/o sub
unidad y de las principales funciones de sus servidores/as.

Explicacion de las funciones, responsabilidades y el desempefio
esperado del puesto.

Explicacion de la ruta de comunicacion a seguir para la presentacion de
informes y productos.

UNIDAD/ SUB UNIDAD
INDUCCION FECHA RESPONSABLE DE LA FIRMA DEL TRABAJADOR
INDUCCION

Especifica

Jefe de Unidad / Coordinador de Sub Unidad
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ANEXO N°21
FORMATO DE EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA

UNIDAD / AREA :

Fechade evaluacion:

Datos del Evaluado/a

Apellidos y Nombres:

Puesto:

Fechade ingreso alaentidad:

Datos del Evaluador/a

Apellidos y Nombres:

Puesto:

eMncui)rlngczire PO} CHEHIR Dentro de lo Par ClelBeli d’:;ngodre
|. FASE DE ADAPTACION (peso 40% m de lo e o de lo i

esperado esperado

esperado esperado Peso %
Coloque el puntaje obtenido segtin el cuadro de puntuacién del
nivel alcanzado por el servidor (recuerde que debe ser lo mas 5 4 3 2 1
imparcial posible)
1 Cuentacon las habilidades y destrezas necesarias.
2. Le es facil entender las indicaciones de su Jefe Inmediato.
3.Propone acciones de mejora para las funciones a su cargo

— - —— — 0.00%
4.Alcanzalos objetivos previstos en situaciones de presién de
tiempo, inconvenientes imprevistos, desacuerdos, oposiciény
5. Se adapta con versatilidad a la cultura, contextos o situaciones
donde se desarrolla.
6. Entiende y se adapta facilmente en la dindmica institucional.
. eMncui)rlngc;re Por encima Peiie de e Por debajo d’:;;g(:ire
Il. FASE DE EJECUCION (Peso 40% m de lo eaperado de lo 2
esperado esperado

acnacado asoarado Peso %
Coloque el puntaje obtenido segln el cuadro de puntuacidn del
nivel alcanzado por el servidor (recuerde que debe ser lo méas 5 4 3 2 1
imparcial posible)
1 Entiende la estructura organizacion del PNSR.
2.Serelaciona de manera cordial con su Jefe Inmediato.
3. Se relaciona de manera cordial con sus comparieros, Areas
y/o Unidades del PNSR (de ser el caso). 0.00%

4. Demuestra conocimiento técnico y dominio de su especialidad
en su ambito.

5.Cumple con las actividades asignadas con calidad y de forma
oportuna.

6. Esta en capacidad de realizar cada vez méas encargos ycon el
mismo nivel de acierto.
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Muy por ) ) Muy por
~ encimade POF CREHE Dentro de lo Por Gebaye debajo de
Ill. FASE DE PARTICIPACION (Peso 20% o de lo esperado de lo I
esperado esperado
esperado esperado Peso %

Coloque el puntaje obtenido segln el cuadro de puntuacién del
nivel alcanzado por el servidor (recuerde que debe ser lo mas 5 4 3 2 1
imparcial posible)

1 Participa en lasolucién de los problemas del Area.

2. Sistematiza su pro pia experiencia y la comparte. 0.00%

3.Apoyaen las tareas sin medir la complejidad de los mismos.

IV. RESULTADO OBTENIDO Peso Total %
En base al Porcentaje del puntaje obtenido en cada una de las fases, este podra ser calificado dentro de los siguientes rangos: 0.00%
RANGOS RESULTADOS SITUACION
0%hasta 49.5% Desaprobado No Super6 el Periodo de
Prueba
49.6% hasta 100% Aprobado Superé el Periodo de Prueba

Ill. OBSERVACIONES ADICIONALES

¢Cudles sonlos aspectos a mejorar encontrandos durante el Periodo de Prueba?

¢Como considera que podria lograr la mejora de estos aspectos?

¢Cudles son las competencias del puesto que debe mejorar el/la servidor/a?

Firmay Sello
Evaluador/a
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ANEXO N°22
FORMATO PARA EL REPORTE DE VEEDURIA

VEEDURIA EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL - PNSR

|. GENERALIDADES

Reporte Nro. Fecha del Reporte:
Entidad:

Il. DATOS DEL VEEDOR

Nombre: DNIN®:

Cargo:

Documento de designacion como veedor:

Unidad de Organizacion:
1ll. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

Numero:

Denominacion:

Objeto:

Area solicitante:

Dependencia que realiza el
proceso:

Titular/Suplente Nombres y apellidos Unidad orgénica Cargo Observaciones

Datos del Comité de Seleccion
(Titulares y suplentes)

IV. INFORMACION BASICA DE LA VEEDURIA

Procesos declarados desiertos en dos o mds oportunidades consecutivas.

Procesos de seleccion que involucren sujetos obligados en el marco de la Ley N° 31227 y la Ley N° 31564, con
excepcion de los puestos no concursables.

Procesos en los que alguno de los postulantes tenga o hubiera tenido relaciéon de servicio o de subordinacién con
la unidad de organizacidn solicitante, en los tltimos doce (12) meses.

Procesos en los que alguno de los miembros del comité de seleccidon se abstenga de participar por encontrarse
incurso en alguno de los impedimentos del articulo 99° del TUO de la Ley N° 27444,

4.1. Criterio para la determinacién
de la veeduria y tipo de veeduria
(Seleccionar criterio)

Procesos sobre los cuales sobrevengan cuestionamientos o denuncias por presuntas irregularidades.

Procesos sobre los cuales se haya presentado la necesidad de realizar una veeduria inopinada (especificar):

Otro criterio a consideracion de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces (especificar):

Tipo Modalidad

4.2. Etapas/fases de participacién: Fecha
Programada| Inopinada | Presencial | Virtual
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5.2. Recursos de Impugnacion respecto a los resultados del s 0 5.3. Declaratoria de desierto y cancelacién del proceso de s o
proceso de seleccion de personal (de corresponder) seleccion de personal (de corresponder)
Reconsideracion Desierto
Apelacion Cancelado
Nombres y apellidos DNIN°®

5.4. ¢Se identificaron locadores, ex locadores, servidores o ex
servidores de la dependencia, 6rgano y/o area solicitante
como postulantes?

Sl NO

5.5. ¢Se presentaron abstenciones por parte de los Nombres y apellidos DNIN®
miembros del comité de seleccion?

S| NO

5.6. éSe cumplio con la verificacion oportuna de la asistencia sl si
de los postulantes aptos en las etapas convocadas para el Evaluacion de conocimientos o )

A m Al Entrevista personal
proceso de seleccion? (de acuerdo con la etapa o etapas en |habilidades técnicas
las que particié6 como veedor) NO NO
5.7. éLas preguntas de la evaluacion de conocimientos o 5] |5-8. éSe establecieron preguntas predeterminadas para los sl
evaluacion técnica provinieron de un banco de preguntas? postulantes aptos para la etapa de entrevista personal? (en caso
(en caso se participe en dicha etapa) NO |ge participacion en dicha etapa) NO

V1. PRONUNCIAMIENTO DEL VEEDOR

6.1. Detalle deilncidencias advertivas Sl NO

6.2. Riesgos advertidos/oportunidades de mejora/recomendaciones (de corresponder)

Detalle:
1.
2.
3.

Firma del veedor
Nombres y apellidos:
DNI:
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ANEXO N°23: FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
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ANEXO N°24: FLUJOGRAMA DE VEEDURIAS PROGRAMADAS EN LOS
PROCESOS DE SELECCION CAS
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-3 CAS . los proceso de seleccién CAS
@
a
o
2
]
2
pr]
&
=
e
H
Q
Elabora listado de la Fase 1:
Postulacion Virtual de los
Procesos de Seleccion CAS
Solicita informacion de los : .
postulantes, conforme el . Recepciona y revisa la
literal ©) del numeral 7.2.1 informacién conforme el literal
mediante matriz - ©) del numeral 7.2.1
01 dia habil
Remite matriz con el resultado
> Y de la informacion conforme el
informacion literal c) del numeral 7.2.1
Traslada matriz.con el‘ p Recepciona la informacion y
resultado de la informacion 01 dia habil G ) [oeTs et
conforme el literal c) del F\}/Eedupria
numeral 7.2.1

Continua el desarrollo de las ]
Fases 02 y 03 del proceso de
seleccion CAS J 01 dia habil

s )\ No o
1
1 Reraliza
Comunica veeduria?
fecha, hora y 1
fasedel | _ _
proceso e la
veeduria
(Anexo 1)

Evaliia abstenciones y
comunica participacion de la
Fase 4 de los procesos de [~~~
seleccion CAS

!

Realiza el Reporte de Veeduria
final realizada de los procesos (- — - Fieber3 free

de seleccion CAS

Evalia resultados de |a Fase 3
conforme el literal d) del
numeral 7.2.1

Durante la Etapa de Seleccion del Proceso de Seleccion CAS - DIRECTIVA DE PROGRAMA N° 001-2024-VIVI

No )\ s o1 dia hatil
Comunica
abstenciones del
CEEP sequn
praceso

Comunica a
SURH

Recepciona y archiva en |
Expediente del Proceso de ’

01 dia habil

Traslada Reporte de Veeduria
Seleccién CAS

Realiza acciones de acuerdo
al numeral 8.1.3

Etapa Final del Proceso de Seleccion CAS

¢
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
1
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Recepciona resultados de la I 01 dia habil
|
|
|
|
|
1
T
|
|
|
!
T
|
|
|
|
|
|
|
|
f
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

F—_——————n———-—- — F—_-—_-_——_— - - - ¥ - - - - - — ——_——_——_——_——_——_——_-. —_—_—_—_—_E—_,— | —_—_—_—_- -  —_—_—— e — — —

58



		2025-06-05T15:14:32+0000
	BRAVO CHAVEZ Roy Dany FAU 20548776920 soft


		2025-06-05T15:36:20+0000
	REY RIOS Cecilia Yanet FAU 20548776920 soft


		2025-06-05T16:51:51-0500
	PASTOR BALLON Jorge Carlos FAU 20548776920 soft
	Doy V° B°


		2025-06-05T23:07:52+0000
	ALEGRIA GOMEZ Sonia Rosana FAU 20548776920 soft


		2025-06-05T23:45:48+0000
	MEDINA BEDOYA Ronald Humberto FAU 20548776920 soft




