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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000901-2025-P-CSJCU-PJ

l.- VISTA: La peticién presentada por la servidora Mery Luz Farfan Parisaca y el Informe N°
001416-2625-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitido (porla Coordinadora de Recursos Humainios
(Exp.'N2-008246-2025-OTD-CS); y en mérito & tos siguientes,

il CONSIDERANDOS:

1. La Presidencia de la Corie Superior de Justicia, en su condicin de maxima
autoridad administrativa de !a sede judicial a su cargo dirige la politica interna en su
Distrito Judicial, a cuyo efecto, ha sido delegada para atendei !as licencias que se
formulen por magistrados y el personal de esta Corte, y €in_cuyo mérito emite la
presente resolucién.

2. Mediante escriio de fecha 29 de mayo de 2025, ia servidora Mery Luz Farfan
Parisaca, subsanando su peticion inicial, solicita se ie autorice la hora de lactancia,
desde ias 15:45 hasta las 16:45 horas. Adjunta. a su solicitud el acta de nacimiento
de su menor hija.

3/ La Constitucion Politica del Perd, eri su articulo 26°, establece que uno de 1os
principios que rige la relacién laboral es el caracter irrenunciable de los deiechos
reconocidos por la Constitucién y la ley; siendo asi, el derecho al pefrriso por
lactancia de la madre trabajadora se encuentra revestido por mandato canstitucional,
de la caracteristica de irrenunciabilidad.

4. A través del fundamento 35) de la sentencia recaida en el Expediente N°01272-
2017-PA/TC, el Trihunai Constitucional sefiala lo siguiente:

“(...) &l derecho a gozar del permiso por lactaricia constituye, claramente, un
coritenido implicito de los bienes protegidos y derechos antes referidos (salud del

medio familiar, proteccion a la familia, libre desairollo de la personalidad, tanto de la
madre como del recién nacido), que se ‘encuentra reforzado por la especial
proteccion reconocida por la Constitucidn a las mujeres, en general y a la madre
trabajadora, en particular, tanto en el Ambito laboral remunerado como en el &mbitc
del hogar”.

5. Por su parte, la Ley N° 27240 -l.ey que otorga Permiso por Lactancia iiaterna-,
modificado parcialmente por las Leyes N° 27591 y N° 28731, entre otros, astablece:

“(...) Articulo 1°. Dei Objeto de la Ley

1.1 La madre trabajadora, al término del periodo postnatai, iiene derecho a una
hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta gue su hijo tenga un afo
de’edad. En caso de parto multiple, el permisc por lactancia materna se
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incrementara uria hora mas al dia. Este permiso podra ser fraccionado en dos
tiempos iguaies y sera otorgado dentro de su jornada‘iaboral, en ningln caso
serd mataiia de descuento.

1.2 La madre trabajadora y su empleador podran ceinvenir el horario en que se
eiercera el derecho establecido en el parrafc precedente.

1.3 El derecho que por la presente Ley s& Giorga no podra ser compensado ni
sustituido por ningun otro beneficio. {...)"

6. ~Adicionalmente, la Ley N° 27403, precisa gue la hora diaria de permiso por lactasicia
materna se considera como efectivamente laborada para todo efecto ‘lejal,
incluyéndose el goce de la remuneracisn correspondiente.

7. Los articulos 26° y 27° del aciual Reglamento Interno de Trabajo del Paoder Judicial
Version 002, mediante Resciucion Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha
17 de noviembre de 2023, expresamente sefiala:

“Articulo 26°.- Permisos

El permisc-es la autorizacion para ausentarse del ceintro de trabajo, durante la
jornada iaboral, a peticion de el/la servidor/a y esta condicionado a las necesidades
del servicio y a la autorizacion del/de la jefe/a inmediato/a.

Los permisos pueden ser concedidos deniro del dia o con un dia de anticipacion,
pudiendo otorgarse por horas o minutog diirante la jornada de trabajo o por el dia
completo, debiendo registrar la hora dz inicio y término en los sistemas de control
implementados por el Poder Judicial. La Gnica excepcion la constituye el permisc por
lactancia materna, que se reguia por ley y se concreta, a través de resoiucion
administrativa emitida por la attori<iad competente.

Los permisos pueden set con goce de haber (no estan sujetos a descuento), o sin
goce de haber (estan sujeios a descuento proporcional a su duracidri

Articulo 27°.- Los peirmisos con goce de haber son:

()

d) Por.iactancia materna: Se otorga a la servidora, ai termino del periodo postnatal,
una hora (1) diaria de permiso por lactancia maternia, hasta que su hijo/a tenga un
afio de edad, previa presentacion de la paiiida de nacimiento y la solicitud
correspondiente. En caso de parto mdltiple, 'ei permiso por lactancia materna se
iricrementa una hora mas al dia. Este permiso puede ser fraccionado en dos tiempos
iguales y es otorgado dentro de su jernada laboral, en ningn caso es materia de
descuento y se formaliza con el documento respectivo que emita la Gerenciz de
Recursos Humanos y Bienestar o2 que ejecute sus procesos.

La servidora puede fijar el horaiic £n que ejerce el derecho establecido en ¢!l-parrafo
precedente. El derecho otorgadn no puede ser compensado ni sustituide por ningin
otro beneficio. También puede otorgarse en forma fraccionada. (...)"

8. Mediante Informe N° 001416-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ de! 03 de junio de
2025, la Coordinadora de Recursos Humanos, da cuenta que, se ¢oncedié licencia a
la servidora recurreniz en los siguientes periodos, confcime se detalla a
continuacion:
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FECHA DE LICENCIA w3000 oe
RESOLUCION | TIPO DE LICENCIA . DIAS
DE A
LA NF 1426-2025-F-CEGU-Fd Licencia por matemidad 2610/2024 FiEes 93 diaz
Memaranda N° 133-3024-RH- UAF Vacacionss 01/02/2025 02/U3/2025 30 diaz
RLA NE 334.3005.P-CaJcU-py | Lieencia por enfermadad ox0x2025” - | 0einarz02s a7 diaz
de familiar diracto | 1

R.AR? 420-2025-P-CSJCU-PY Ligane i;br;f'ms de 10/032025 08/05/2025 80 diaz
FLA NF 724-2025-P-CEJCU-RY Lisenc ::b’;f'“& de 0052025 28/05/2025 20 diaz

9. "En tal sentido, corresponde otorgar el isermiso por lactancia materna a partic dei dia
29 de mayo de 2025, hasta gue !2 menor de edad cumpla un afio de edad. Al
respecto, la Coordinadora de Recursos Humanos informa que, la sclicitud cumple
con los requisitos exigidos por Ley; concluyendo entonces que oor resolucion
administrativa se otorgue permiso por lactancia materna a favor de la servidora
judicial Mery Luz Farfan Parisaca, Especialista Judicial de Audiencias del Médulo
Penal Central, del 29 de mayo al 27 de octubre de 2025, desde las 15:45 hasta las
16:45 horas.

10. En tal coniexio, encontrandose la peticion de {a servidora judicial recurrente
amparada =n las normas legales citadas precedaritamente, corresponde otorgar el
permiso solicitado; con la finalidad de afianzar ¢! vinculo materno filial.

Estando & ios fundamentos que anteceden y en eiercicio de las facultades conferidas a este
Despacho, por el inciso 9) del articulo 90° del Texio Unico Ordenado de la Ley Orgénica de
Poder Judicial, aprobado por Decreto Suprema N. © 017-93-JUS;

lii, SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, &n via de regularizacién, PERMISO POR LACTANCIA
MATERNA a favor de la servidora judicial MERY LUZ FARFAN PARISACA, Especialista
Judicial de Audiencia del Médulo Penal Central, a partir del 29 de mayo hasta el 27 de
octubre de 2025, desde las 15:45 hasta las 16:45 horas; con la finalidad de afianzar el
vinculo materno filial.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el texto de la presente resolucion a la Oficina
Descentralizada de ia Autoridad Nacional de Control del RPoder Judicial ODANC PJ — Cusco,
a la Coordinacién de Recursos Humanos, asi ccmo a la interesada para los fines
consiguientes.

Registrese, comuniguese y cumplase.

Documerito firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
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