MUNICIPALIDAD DISTRITAL
TORATA

"ANO DF LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION OF LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION GERENCIAL
N° 184-2025-GlyDURA/MDT

Torata, 02 de junio del 2025
VISTOS

Con Proveido N°  10633-GlyDURAMDT,  Con  Memorandum  N°  183-
2025/WFAT/GlyDURA/MDT de fecha 13 de mayo del 2025, Informe N° 3590-2025-YJCC-SGOP-GlyDURA-GM/MDT de

facha 13 de mayo del 2025, Informe N° 910-2025-SGRRHHyBS-GAyR-GM-A/MDT de fecha 26 de mayo del 2025, y,

CONSIDERANDOS

Que, el Articulo 1! del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,
establece que los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru, establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General en su Articulo 85.- Desconcentracion 85.1. La titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los 6rganos
administrativos se desconcentran en otros 6rganos de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley. La
desconcentracién de competencia puede ser vertical u harizontal. La primera es una forma organizativa de desconcentracion
de la competencia que se establece en atencion al grado y linea del érgano que realiza las funciones, sin tomar en cuenta
el aspecto geografico. La segunda es una forma organizativa de desconcentracion de la competencia que se emplea con el
objeto de expandir la cobertura de las funciones o servicios administrativos de una entidad,

Que, mediante Decreto Urgencia N°038-2006, se modifica la Ley N° 28212 y se dictan
medidas entre las cuales se encuentra el Art.2, que establece: “Ningtin funcionario o servidor plblico que preste servicios
al estado bajo cualquier forma o modalidad contractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Republica,
percibira ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses que
corresponda las gratificaciones o aguinaldos de Julio a Diciembre”; por lo que de la referida norma se desprende que
actualmente los ingresos de los servidores y funcionarios plblicos, no deben de exceder de las 6 URSP, es decir , de los
S/ 15,000.00 soles, la misma que es de obligatorio cumplimiento hasta la implementacion de las normas que regulen el
Sistema de Remuneraciones del Empleo Publico, conforme a los dispuesto en la Ley Marco del Empleo Publico — Ley
N°28175;

Que, la normativa que regula el Sistema Nacional de Inversion Piblica, sefiala que un
Proyecto de Inversion Constituye una intervencién limitada en el tiempo que utiliza total o parcialmente recursos publicos,
con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperara la capacidad productora o de provision de bienes o servicios de una
entidad; cuyos beneficios se generen durante la vida util del proyecto y estos sean independientes de los otros proyectos;
por lo que, para la ejecucion de proyectos de inversion piblica por la modalidad de administracion directa, es necesario
contar con el personal técnico y administrativo controlados en el marco del Art. 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, que establece que las entidades podran contratar
personas para realizar funciones de caracter temporal o accidental para el desempefio de labores en proyectos de inversion
y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion; dicha forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso
y la relacion contractual concluye al término del mismo, y no genera derecho de ninguna clase para efectos de carrera
administrativa;

Que el articulo 38 literal a y b del D.S. N°005-90-PCM, establece que las entidades de la
administracion piblica solo podrén contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental, dicha
contratacion se efectuara para el desempefio de A) trabajos para obra o actividad determinada. B) Labores de proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion. C) Labores de reemplazo de personal permanente impedido
de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la carrera adminisirativa;

Que, mediante Resolucion Gerencial N°085-2025-GM/MDT, de fecha 31 de marzo del 2025,
designa al Ing. Wildyn Femando Aragon Talavera, en el cargo de confianza de Gerente de Inversiones y Desarrollo Urbano
Rural y Ambiental de la Municipalidad Distrital de Torata, dependiente de la Gerencia Municipal, con las atribuciones y
responsabilidades inherentes al cargo previsto en el ROF y MOF de la entidad;

Que, segun Resolucion de Alcaldia N° 199-2023-A/MDT, de fecha 04 de abril del 2023,
resuelve articulo segundo desconcentrar y delegar, con expresa e inequivoca mencion y estricta responsabilidad, las
atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de la Alcaldia en la Gerencia de Inversiones y Desarrollo Urbano Rural
y Ambiental, sefialadas a continuacion: Designar y Cesar, a los Residentes de Obra de los Proyectos de Inversion Publica
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e IOARRS y Responsables Técnicos de Fichas de Mantenimiento, con estricta observancia a la normas vigentes y
modificatorias;

Que, segun el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital
de Torata, en su numeral 6.2.3. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL, en su Art.
63°refiere “La Subgerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social es un drgano de tercer nivel jerarquico, es responsable
de planificar, organizar, ejecutar y controlar todos los procesos técnicos del sistema de recursos humanos, con la finalidad
de contribuir con la consecucion de los fines institucionales, a través de estrategias, politicas funciones en materia de
administracion de personal y favorecer el bienestar y desarrollo personal y profesional de los servidores de la Municipalidad,
en un marco de relaciones de trabajo formal e informal, respetuosa justa digna significativa y gratificante”. Asimismo, el Art.
Articulo 65°- Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos vy Bienestar Social las siguientes: 1.
Programar, dirigir, ejecutar, y evaluar el desarrollo de las acciones del sistema de personal de la Municipalidad; 2.
Administrar los procesos técnicos del sistema de personal;

En consecuencia, la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social de la
Municipalidad Distrital de Torata es la responsable de garantizar que las politicas y procedimientos de gestion de Recursos
Humanos se apliquen de manera efectiva, promoviendo la eficiencia y la transparencia en la funcién pablica;

Que, mediante Memorandum N° 183-2025/WFAT/GlyDURA/MDT de fecha 13 de Mayo del
2025, el Ing. Wildyn Fernando Aragén Talavera — Gerente de Inversiones de Desarrollo Urbano Rural y Ambiental, remite
al Sub Gerente de Obras Publicas — Ing. Yuri Johny Coayla Colana, remite el Expediente Técnico aprobado del Proyecto
de Inversion denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
INTERURBANA EN LA VIA VECINAL MO-583, DESDE EMPALME PE-36A, HASTA EMPALME MO-576, DISTRITO DE
TORATA DE LA PROVINCIA DE MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”. Con CUI N° 2607030;
por lo que se debera de solicitar la contratacion de un Residente de Obra por el area correspondiente y programar el inicio
de ejecucion de dicho proyecto;

Que, mediante Informe N°3590-2025-YJCC-SGOP-GlyDURA-GM/MDT de fecha 13 de mayo
del 2025, el Ing. Yuri Johny Coayla Colana — Sub Gerente de Obras Publicas, emite requerimiento de personal para la
ejecucion del PIP denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL

| INTERURBANA EN LA ViA VECINAL M0-583, DESDE EMPALME PE-36A, HASTA EMPALME MO-576, DISTRITO DE
TORATA DE LA PROVINCIA DE MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”. Con CUI N° 2607030,
asimismo cabe mencionar que el presente proyecto esta bajo la Directiva N°017-2023-CG/GMPL; por lo que se solicita el
siguiente perfil:

CANTIDAD CARGO PERFIL
REQUERIDA
v" INGENIERO CIVIL O CARRERAS AFINES
| 01 RESIDENTE v PROFESIONAL COLEGIADO, CON HABILITACION VIGENTE
| DE OBRA v" EXPERIENCIA MINIMA EN EL CARGO O A FIN (05 ANOS

COMO MiNIMO) SEGUN DIRECTIVA N°017.

2025, la Lic. Soledad Antonia Choque Ramos — Sub Gerente de Recursos Humanos y Bienestar Social, remite
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE, concluyendo que estando a la peticion instaurada por la Sub Gerencia de Obras
Piblicas para la contratacion de un RESIDENTE DE OBRA para el PIP denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA VIA VECINAL MO-583, DESDE EMPALME PE-
36A, HASTA EMPALME MO-576, DISTRITO DE TORATA DE LA PROVINCIA DE MARISCAL NIETO DEL
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA". Con CUI N° 2607030, en consecuencia, se concluye que el ING. WILLIAM
SANGAMA FLORES, S| CUMPLE el perfil requerido por la Sub Gerencia de Obras Publicas. (Se adjunta “Cuadro
Resumen” - Experiencia Profesional donde se concluye que el Ing. William Sangama Flores, cuenta con los 05 afios
de experiencia laboral como minimo requeridos; el mismo que se encuentra a folios 05 del Informe Técnico):

| Que, mediante Informe N° 910-2025-SGRRHHyBS-GAyR-A/MDT, de fecha 26 de mayo del

Entonces, la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social de la Municipalidad
Distrital de Torata, tiene la responsabilidad de evaluar perfiles profesionales, especialmente en el contexto del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH), la misma que tiene un papel activo en la evaluacion de perfiles
profesionales, tanto en la elaboracion y validacion de los perfiles de puestos como en la implementacion de procesos de
evaluacion del desempefio. Estas acciones deberan de estar alineadas con el marco normativo establecido por SERVIR y
buscan asegurar una gestion eficiente y transparente de los recursos humanos en el sector publico peruano;
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En aplicacion a la Directiva N°017-2023-CG/GMPL, El residente de obra solo puede ser

designado o contratado para la conduccion de una obra en forma exclusiva, es el responsable de conducir técnica y
administrativamente la ejecucion de la obra; a su vez hace referencia que dentro de las ramas apropiadas serian un ingeniero
civil, arquitecto o profesional afin a la especialidad de la obra, colegiado y habilitado, contratado bajo el regimen laboral que
corresponda segun la normativa aplicable Para las obras de categoria A, debe contar con un minimo de dos (2) afios de
.\~ experiencia en obras plblicas de similar naturaleza a la obra a ejecutar, segun lo defina la OAD. Para las obras de categoria
- B, este profesional debe contar con un minimo de cinco (5) afios de experiencia en obras publicas de similar naturaleza a
-~ J la obra a ejecutar, segan lo defina la OAD. Para las obras de categoria C, este profesional debe contar con un minimo de

- (<
UL THR

e

% WA / ocho (8) afios de experiencia en obras piblicas de similar naturaleza a la obra a ejecutar, segun lo defina la OAD. La
' / experiencia exigible en obras publicas debe ser como Residente, Inspector y/o Supervisor;

| Estando expuesto y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia
N°197-2023-A/MDT, de fecha 04 de abril del 2023, Resolucion de Alcaldia N°199-2023-A/MDT, Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N°27972, Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sobre la base de sus
fundamentos expuestos y contando con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, al ING. CIVIL, WILLIAM SANGAMA FLORES, Con
DNI N° 00791228, con Colegiatura N° 74792, como Residente de Obra del PIP denominado: “MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA VIA VECINAL MO-583, DESDE
EMPALME PE-36A, HASTA EMPALME MO-576, DISTRITO DE TORATA DE LA PROVINCIA DE MARISCAL NIETO
DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”. Con CUI N° 2607030, el mismo que cumplira funciones a partir de la fecha,
cuya ejecucion es bajo la modalidad de administracion directa conforme a lo expuesto en los considerandos de la presente
resolucién; por lo que, se cuenta con el Informe N° 910-2025-SGRRHHyBS-GAyR-GM-A/MDT, el mismo que sefiala que
el Ing. William Sangama Flores, CUMPLE con el perfil; por lo tanto, tendré las siguientes Funciones de Residente:

i a) Emitir un informe de revision del expediente técnico previo al inicio de la ejecucion fisica de la obra, el mismo que
debe ser alcanzado al inspector o supervisor para su revision correspondiente.

b) Realizar los requerimientos de bienes y servicios, asi como del personal profesional, técnico y administrativo, que
estén especificados en el expediente técnico, bajo responsabilidad.

¢) Cautelar que los trabajos o partidas ejecutadas estén de acuerdo con lo previsto en el expediente técnico en
cuanto a calidad y normas técnicas aplicables.

d) Cautelar que se cumpla el programa de ejecucion de obra vigente y se concluya la ejecucion de la obra dentro del
plazo previsto.

e) Cautelar que las partidas consideradas en el presupuesto de obra se ejecuten dentro de los rendimientos y niveles
de productividad sefialados en los andlisis de precios unitarios considerados en el expediente técnico de obra
aprobado.

f)  Cautelar que los gastos incurridos con los recursos presupuestales asignados para la ejecucion de la obra
correspondan a la necesidad de la ejecucion de la obra. Generar los reportes de uso de materiales, maguinaria y

| equipos, y mano de obra, verificando que estos estén acordes con lo sefialado en el expediente técnico.

g) Implementar el almacén de obra acorde con el tamafio de la obra ejecutada, manteniendo el control permanente

‘ de los ingresos y salidas de los materiales e insumos, y supervisar que se asegure el debido aimacenamiento de
éstos para evitar su deterioro y realizar oportunamente el seguimiento al cumplimiento del plan de procura de
adquisicion de materiales y equipos.

h)  Aperturar la planilla de personal obrero o administrativo debidamente autorizada por el 6rgano o unidad organica
competente, asegurando que el personal incluido en la misma corresponda a las necesidades de la ejecucion de
la obra.

i) Gestionar los riesgos asociados a la ejecucion de la obra, debiendo implementar oportunamente las respuestas a
los riesgos segun lo planificado, efectuar las acciones de monitoreo a los mismos y actualizar la informacion de
los riesgos residuales, secundarios o nuevas riesgos.

/) Requerir oportunamente, con el debido sustento y para su aprobacion, las modificaciones que sean necesarias
en el costo, plazo o calidad de la obra en ejecucion, respecto a lo previsto en el expediente técnico de obra
aprobado.

k) Aperturar el cuaderno de obra en fisico o en digital, segun corresponda, manteniendo actualizado el registro de la
informacion sobre el avance de la ejecucion de la obra.
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) Emitir informes periddicos a la OAD de la entidad sobre los metrados ejecutados en el periodo reportado y
valorizados con los precios unitarios del presupuesto del expediente técnico, asi como el reporte detallado de las
cantidades de materiales, de la maquinaria y equipos y mano de obra utilizados para la ejecucion de la obra
durante el periodo reportado; ademas, del movimiento de almacén de obra en el mismo periodo y del estado de
la implementacion de la respuesta y monitoreo de los riesgos, entre otros.

m)  El contenido minimo del informe periddico se detalla en el Anexo 2 de la presente directiva.

n) Registrar la informacion requerida en los aplicativos informaticos del SNPMGI e INFOBRAS, para el caso de las
obras que pertenecen a inversiones registradas en dichos sistemas.

0) Participar en las sesiones del Comité de Seguimiento de Inversiones del SNPMGI y de las reuniones de
seguimiento, en caso de ser convacado.

» 5
Cus N O

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Rentas a
\través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social, Sub Gerencia de Obras Pblicas el cumplimiento de
| |a presente Resolucion.

. ARTICULO TERCEROQO ONER, la notificacion de la pyesente a las partes
interesadas y a los deméas Organos correspondientes-d& la Municipalidad Distrital de Torata y a la Unidad de Informética
para su publicacion en la pagina web de la MuriCipalidad Distrital de Torata. www.gob.pe/munit
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