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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco
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CUSCO, 05 de Junio dai 2025 pJpJ Dlgltal Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000908-2025-P-CSJCU-PJ

.- VISTCS. El Informe N°00106-2025-GAD-CSJCU, el Informe N°001429-2025-RFi-
UAF-GAD-CSJCU-PJ; y, en mérito los siguientes,

[l.- CONSIDERANDOS:

1. La Presidencia de la Corte Superior de Justicia, en su condiciér de maxima
autoridad administrativa de ia sede judicial a su cargo dirige la poiitica interna en
su Distrito Judicial, en'cuya virtud, esta facultada para emitir !as resoluciones
administrativas que correspondan, y en cuyo mérito emite la presente resolucion.

2. El numeral 2 det articulo 4° de la Ley N°28715 - Ley Marco del Empleo Publico,
define al empicado de confianza como el que deseripefia cargo de confianza
técnico o paliiico, distinto al funcionario publico, Se encuentra en el entorno de
quien la designa o remueve libremente y en ningtin caso sera mayor al 5% de los
serviaoras publicos existentes en cada entidad.

3. /Poi otro lado, la Resolucion Adminisirativa N°00387-2024-CE-PJ, de 18 de
noviembre de 2024, aprobé6 el docurnento denominado “Manual de Clasificador
de Cargos del Poder Judicial” — ersion N°003, estableciendo la denominacion,
clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de los objetives de la entidad.

4. lIgualmente, a través del Oficio Circular N°094-2024-GRH-GG-PJ, se dio los
alcances y, precisiones sobre la designacion en puestos de trabajo de confianza,
de conformidad cori la R.A N°23-2017-P-PJ; que jue  modificada por la
Resolucion Admiinistrativa N°000131-2023-P-PJ.

5. Asimismo, a través de la Resolucion Administraiiva N°000131-2023-P-PJ, de
fecha G3 de febrero de 2023, el Presidente del Poder Judicial, entre otros,
resueive:

“Articulo Primero.- MODIFICAR el articuic-tercero de la Resolucién Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N° 23-2017-P-PJ, el cual quedara redactado de la siguierite
manera:

ARTICULO TERCERO.- DELEGAR a los Presidentes de las Cortes ~Superiores de
Justicia de la Republica |a clesignacién de los funcionarios de confianza en i ambito de
su competencia, inclusive, en el caso de las Cortes Superiores gua son Unidades
Ejecutoras.

Los jefes de 'as Oficinas de Administracion de las Cortes Superiores que no son
Unidades Ejecutcras, seran designados por el Presidente de ia Corte Superior respectiva.
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Articulo Segundo.- Todes los cargos a que se refiere el articulo anterioi'son considerados
como cargos de confianza conforme al articulo 43° del Texto Unice Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley te Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR

Articulo Tercero.- La designacion de los funcionarios de confianza a que se refiere la
presente resciucidn, se realizara cumpliendo estrictamente ot los requisitos y procedimientos
previstos pol ia Ley N° 31419, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y demas normas legales
aplicables al caso bajo responsabilidad funcional.

(...)

6. &l cargo evaluado corresponde al cargo ¢e confianza de Coordinador |, el misimo
rjue de acuerdo al Clasificador de Cargos del Poder Judicial, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N°00387-2024-CE-PJ, corresponde a Emplcado de
Confianza, siendo los requisitos dei cargo los siguientes:

REQUISITOS DEL CARGC ESTRUCTURAL

FORMACION ACADIEMIZA
a) Nivel Educativo
- Universitaric completo.
b) Grado / Situacidin académica
- Titulo Prafesional de acuerdo al ambito de competencia! funcional del érgano o
a unidazt organica en que se desempefie.
EXPERIENCY.=
a) Expericncia general
- Cuatio (04) anos.
b) Experiencia especifica
-/Dos (02) anos de experiencia en labores similar2s en el sector publico.

[REQUISITOS ADICIONALES
a} Estudios de postgrado en materias relacionadas al cargo.

7. En ese entender, mediante Informe N°G1429-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-FJ,1a
Coordinacion de Personal sefiala cjue, respecto a la evaluacion de gerfiles
de la terna para designacion cde cargo de confianza, se da cuenta de que se
tiene la propuesta de los siguientes profesionales: del Ing. Davi¢ Eduardo
Castelo Rodriguez; Ing. José Alberto Roque Hanco; y Arg. Edwin Quispe
Hinojosa, por lo que se ha procedido a evaluar su. cuiriculum vitae
documentado, a efecto de verificar que dichos profesionales cumplan con los
requisitos legales para ocupar el cargo de Coordinador | de Estudios,
Proyectos y Racienalizacion de la Corte Superior de Justicia Cusco.

8. En tal sentico, se resume en cuadro comparativc de la terna propuesta, para el

cargo de confianza requerido, de la cual se efectud la validacion del perfil
de los zandidatos propuestos, en base al siguiente detalle:

Coordinador | -Estudios, Proyectos y Racicnalizacion

N° | APELLIDOS PERFIL REQUISITOS ADICIONALES |
Y Profesion Post  grado | Experancia Experiencia Experiencia Colegiat | Conoci | Conccitni ||~ Conoci
NOMBRES relacionado al | Lahora! Especifica Especifica, puestos | ura  y | miento | eiiic  ds | miento
cargo | General cargo de | Habiltac | de nomigtivi | y
| especialista, i6n _(toadenel | mang
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coordinador, T gestion SECION o de
responsables Puiblca publico ofiméat
ca
1 David Ingeniera “Egresado Cuenta con | Cuenta con | Cuenta con mas E] Ell Ell SI
Eduardo Ciwvil | de la | 08 afos de | 06 afios de | de 1 aflo de
| Muestiia en | experiencia experiencia | experiencia
Castelo I ngenieria en desempefa | desempefiandos
Rodrigu I Givil instituciones ndose en la | @ en el puesto
ez mencion Publicas funcién o | requerido.
Gerencia de | como materia
la Privadas requerida
Construccid para ol
n puesto,
2 Jose | -Egresado Cuenta con | Cuenta con | Cuenia con inas s1 s £l s1
Alberto ingeniero de la 08 afos de o7 En\ps de 1 [
Civil Maestifa en | experiencia desempena | exy 5
Rogue Economia en ndose en la | daserspenandos
Harnczo Ingeniero mencion instituciones funcion o | elan el puesto
Electricista Gostion Publicas materia requerido.
Publica Y requeride.
Desarrollo para ot
Regional puesto.
K Edwin Arquitecto - ECgresado | Cuenta con | Cuecria con | Cuenta con mas Ell Si Bl El
Quispe de Maestria 13 afos de 12 afos de | de 01 afo de
- =F an experiencia expeliencia | experiencia,
Hinojosa economia, en desempena | desempenandos
mencién institucionas | ndose en la | e en el puesto
Gestién Publicas wuncién o | requerido.
Publica \' materia
Desarrollo requerida
Regional para ol
puesto.

9. La evaluacion se efectué.en base al Manual de Clasificador de Cargos del Poder
Judicial aprobado por Reasolucion Administrativa N°00387-2024-CE-PJ, a mérito
del cual se evalla ia formacion profesional, experiencia general, experiencia
especifica (funcion y-materia) y experiencia especifica er: ei cargo, asi como los
requisitos adicicnales.

10. Es asi que;, conforme al “Manual de Clasificadar ¢ Cargos del Poder Judicial”,
aprobado por Resolucién Administrativa N°000:387-2024-CE-PJ de fecha 18 de
noviembre de 2024, los candidatos propuesios cumplen el perfil académico y la

experiencia laboral minima requerida para ei cargo de confianza.

>
[N

Consiguientemente, la presente Resoiucion Administrativa, se emite en atercion
a la delegacion de facultades de dagsignacion de funcionarios de conficinza a los
presidentes de las Cortes Superiores de Justicia de la Republica, inclusive en el
caso que son Unidades Ejecuioras.

12. Se tiene como antecedsnte que mediante Resolucion Administrativa 00445-
2025-P-CSJCU-PJ, de 24 de marzo de 2025, se designa al Econ. Juan Pablo
Castillo Luna como Coordinador | del area de Fstudios, Proyectos vy
Racionalizacion de esta Corte Superior de Justicia de usco.

13. Las ternas seleccionadas para el cargo de Cocrdiiador | del Area de Estudios,
Proyectos y Racionalizacion de la Corte Supericr de Justicia de Cusco, remitido
con-log informes del visto, sefalan que s& ancuentran conforme al “Manual de
Clasificador de Cargos del Poder  Judicial’, aprobado por Resoluciér
Administrativa N°000387-2024-CE-PJ de fecha 18 de noviembre de 2024, asi
como la evaluacion de la valoracidn de la experiencia en cargos  aiiries,
conocimiento, habilidades y competencias, y cumplimiento de reguisitos,
proponiendo al Ingeniero Civil David Eduardo Castelo Rodriguez.

14. De acuerdo a lo establecide en el documento “Manual de Clasificador de Cargos
del Poder Judicial”’, aprobado por Resolucién Administrativa N°200387-2024-CE-
PJ de 18 de noviembrz de 2024, se debe designar al Coerdiriador | del Area de
Estudios, Proyectos y Racionalizacion de la Corte Superior de Justicia de Cusco,
considerando. quc el profesional a designar cumple ei perfil académico y la
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experiencia laboral necesaila para ocupar el cargo de confianza en el que sera
designado.

Estando a los fundamentos expuestos y en ejercicio de las facuitades conferidas a este
Despacho, por el incisg-9) del articulo 90° del Texto Unico Crdenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, eprobado por Decreto Supremo N°01.7-53-JUS,

lll.- SE RESUELVE:
ARTICULS PRIMERO: DAR POR CONCLU{DIA a partir del 06 de junio de 202%, la

designacion al personal de confianza de !a Corte Superior de Justicia de Cusco,
cenfarme al detalle siguiente:

Apellidos y Nombres Cargo
Juan Pablo Castillo Luna Coordinador | del Area del de Estudios,
Proyectos y Racionalizacion

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir del 06 de junio de 2025, al personal de
confianza de la Corte Supgerior de Justicia de Cusco, conforme ai detalle siguiente:

Apellidcs'y Nombres Cargo
David Eduardo Castelo Rodriguez Coordinadlor | del Area del de Estudios,
Proyectos y Racionalizacion

ARTICULO TERCERQ: COMUNICAR el texto ¢« la presente resolucién a la ODANC/PJ
Cuscs, a la Gerencia de Administracion  Distrital, a la Coordinacion de Rectirsos
Huraurios, asi como a los interesados paré ics fines consiguientes.

Registrese, coruniquese y camplase.

Documento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
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