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RESOLUCION DE ALCALDIA N° %Z -2025-A-MPI
o, 09 JUN. 2005

VISTO

El Informe N°133-2025-SGPDO-GPE-MPI emitido por la Sub Gerencia de Planes y Desarrollo Organizacional, el
Informe N° 078-2025-GPE-MP!I de la Gerencia de Planeamiento Estratégico, el Proveido N°1609-2025-GM-MP! de la
Gerencia Municipal, el Informe N°508-2025-GAJ-MPI por la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru y modificatorias, en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades son organos de
gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y que
dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico vigente;

Que, la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, sefiala en su Articulo N°20.- “ATRIBUCIONES DEL
} ALCALDE son atribuciones del alcalde: (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas”, en concordancia con el Articulo N°43 del mismo cuerpo legal que prescribe “RESOLUCIONES DE
ALCALDIA: Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que toda entidad es competente
para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, como
para la distribucion de atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante Decreto Supremo N° 054- 2018-PCM,
regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion y funcionamiento de las
entidades del Estado, regulando, entre otros aspectos, al Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y al Manual
de Operaciones — MOP, como documentos técnicos normativos de gestion organizacional; asimismo, el articulo 43°
de los referidos lineamientos establece que el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de una entidad, es el
documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad, contiene
las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi
como sus relaciones de dependencia;

mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SP, se aprobaron los Lineamientos
0-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y Funciones y el Manual de
{ones, los mismos que son de alcance nacional y tienen como finalidad orientar a las entidades publicas en su
nizacional y sobre los diversos aspectos relacionados con el Reglamento de Organizacion y Funciones -
ual de Operaciones - MOP, en concordancia con lo dispuesto en la normativa de la materia;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SP, se aprobaron los Lineamientos
" N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual
de Operaciones - MOP, los mismos que son de alcance nacional y tienen como. finalidad.orientar a las entidades
publicas en su disefio organizacional y sobre los diversos aspectos relacionados con el Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones - MOP, en concordancia con lo dispuesto en la normativa de la
materia; siendo que en cuanto a la implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF, en cuanto
a la implementacion del ROF, en el literal N del Subcapitulo VI perteneciente al Capitulo Il contempla las actuaciones
que debe seguir la entidad para implementar su ROF;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°794-2024-MP| se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
de la Municipalidad Provincial de llo, posteriormente mediante Ordenanza Municipal N°795-2024-MP!I incorpora una
disposicion complementaria y transitoria es estipula: “a partir de la entrada en vigencia del Reglamento de
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Organizacion y Funciones, los instrumentos de gestion de la Municipalidad Provincial de llo. deberan de adecuarse
en un plazo no mayor de noventa (90) dias.”;

Que, En mérito a lo informado por la Sub Gerencia de Planes y Desarrollo Organizacional en el Informe N° 133-2025-
SGPDO-GPE-MPI, la Gerencia de Planeamiento Estratégico mediante Informe N°078-2025-GPE-MP| presenta la
propuesta del Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial
de llo, herramienta que permitira guiar la implementacion del ROF en la Municipalidad “Provincial de llo, orientado a
las unidades de organizacion sobre los cambios acaecidos con la aprobacion de la nueva estructura organica, asi
como estableciendo actividades y plazos. El cual es remitido a Gerencia Municipal para su valoracion correspondiente;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe Legal N°508-2025-GAJ-MP!I sefiala que resulta viable la
emision de resolucion de alcaldia que apruebe el Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de llo, mediante el cual se ejecutaran acciones progresivas para
organizar y conducir el proceso de actualizacion de documento técnicos, normativos conforme a la Politica de
Modernizacion de la Gestion Publica;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo previsto por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades y las disposiciones contenidas en los Lineamientos N° 002-2020-SGP, asi como lo
previsto en la Ordenanza Municipal N° 794-2024-MPI, que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
y la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de llo, modificada mediante Ordenanza Municipal N° 795-224-
MPI;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN DE IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion, cuyo plazo de ejecucion sera de 90 dias calendarios a partir de la emision de la presente resolucion.

RTICULO SEGUNDO.- DISPONER que toda referencia a unidades organicas contenidas procedimientos
inistrativos, procedimientos de administracion interna, actos administrativos, actos de administracion interna que
iniciados, emitidos o aprobados al amparo del ROF anterior podran culminarse bajo la denominacion
da en dicho instrumento de gestion.

RCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y la Gerencia de Planeamiento Estratégico en
coordinacion ton las demas unidades de organizacién de la municipalidad el cabal cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la nofificacion de la presente resolucion a las areas
competentes de la Entidad para los fines que correspondan; y a la Sub-Gerencia de Informética la publicacion de la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Entidad para conocimiento general.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -
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PLAN DE IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
Sub Gerencia de Planes y Desarrollo Organizacional

I FINALIDAD

El Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial
de llo, dispone acciones progresivas para organizar y conducir el proceso de actualizacion técnicos-normativos
y de gestion en materia de planeamiento, presupuesto, recursos humanos y otros.

IIl.  ALCANCE

El presente Plan de Implementacion comprende a todos las unidades de organizacion que conforman la
estructura organica de la Municipalidad Provincial de llo (Anexo N° 01).

lll. NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Provincial de llo es un 6rgano de Gobierno Local con personeria juridica de derecho publico,
con autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, aplicando las leyes y dispositivos
consagrados en la Constitucion Politica del Pert y la Ley Organica de Municipalidades.

LINEAMIENTOS GENERALES

Mediante Ordenanza Municipal N° 794-2024-MPI se aprobd el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de llo, integrando mediante
Ordenanza Municipal N° 795-2024-MPI una disposicion complementaria final y una disposicion
complementaria transitoria.

4.1. La Unica Disposicion Complementaria Final sefiala que, el Reglamento de Organizacion y Funciones
entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P).

4.2. La Unica Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que, a partir de la entrada en vigencia del
Reglamento de Organizacion y Funciones, los instrumentos de gestion de la Municipalidad Provincial de
llo, deberan de adecuarse en un plazo no mayor de noventa (90) dias.

Procesos Estratégicos
Comprende el detalle de las unidades de organizacion eliminadas y/o fusionadas por afinidad de sus funciones
como parte del proceso de la Simplificacion Administrativa:

5.1. Oficinas y/o Subgerencia con categoria de Gerencia (Tercer Nivel Organizacion) eliminada:

OD Terminal Terrestre

OD Grifo Municipal

OD Oficina de Proyectos Especiales y Cooperacion Tecnico Financiera
OD Administracién de Maquinaria y Equipo Pesada

5.2. Oficina y/o Subgerencia (Tercer Nivel de Organizacion) creada:

Sub Gerencia de Mantenimiento de Vias

Sub Gerencia de Gestion Ambiental

Sub Gerencia del Riesgo de Desastre

Sub Gerencia Acondicionamiento Territorial

Sub Gerencia de Determinacion y Recaudacion Tributaria
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5.3. Reasignacion de Funciones:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
Sub Gerencia de Planes y Desarrollo Organizacional

SUBGERENCIA DE REGISTRO Y DETERMINACION

SUBGERENCIA DE RECAUDACION

SUB GERENCIA DE DETERMINACION Y RECAUDACION
TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y ORNATO

SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION

SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y CONTROL

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO

UNIDAD ORGANICA OPERATIVA AGENCIA MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

OD TERMINAL TERRESTRE

GERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO

OD OFICINA DE PROYECTOS ESPECIALES Y
COOPERACION TECNICO FINANCIERA

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

OFICINA DE SUPERVISION DE LAS INVERSIONES

OD ADMINISTRACION Y MAQUINARIA Y EQUIPO

SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE VIAS

PESADO

0D GRIFO MUNICIPAL GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO URBANO Y | SUB GERENCIA DE EDIFICACIONES, CONTROL URBANO Y
CATASTRO CATASTRO

OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

SUB GERENCIA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA Y PROTECCION SOCIAL

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO
SOCIAL

SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y JUVENTUDES

SUB GERENCIA DE
ABASTECIMIENTO

COMERCIALIZACION Y

SUB GERENCIA DE COMERICO LICENCIA Y CONTROL

VI. Procesos Generales
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6.1. Difusion del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de llo

Esta actividad consiste en hacer de conocimiento de los responsables de las unidades de organizacion, 1o
referido a la aprobacion y contenido del nuevo ROF, a través de la publicacion y difusion en la sede digital
de la entidad y su Portal de Transparencia Estandar (www.transparencia.gob.pe)

6.2. Actualizacion, Estandarizacion y difusion de las nomenclaturas de las unidades de organizacion:

a) Eldisefio de las nuevas siglas de las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial de llo
de acuerdo a las denominaciones que establece el nuevo ROF, permitira su identificacion, asi como
llevar un adecuado registro y control de la documentacion que se genere; asimismo, se debe OMITIR
el uso de la“Y" y “DE" en las siglas siguientes:

W____—__—________.__—————————_———M
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
Sub Gerencia de Planes y Desarrollo Organizacional

TABLA N° 1
ESTRUCTURA ORGANICA ~ NUEVO CODIGO | SIGLAS NRVEL
ORGANIZACIONAL

ALCALDIA 01.2 A I NIVEL
GERENCIA MUNICIPAL 013 GM I NIVEL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 03.1 ocl I NIVEL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 04.1 PPM I NIVEL
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 05.1 OGAJ I NIVEL
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 05.2 OGPP II NIVEL
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 05.2.1 OPM I NIVEL
OFICINA DE PRESUPUESTO 05.2.2 oP II NIVEL
OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 0523 OPMI I NIVEL
OFICINA GENERAL DE SUPERVISION DE LAS INVERSIONES 053 0GS! I NIVEL
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA 06.1 OGACGD M1 NIVEL
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 06.2 0GA Il NIVEL
OFICINA DE TESORERIA 06.2.1 oT Il NIVEL
OFICINA DE CONTABILIDAD 06.2.2 ocC I NIVEL
OFICINA DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS 06.2.3 OGRH JII NIVEL
OFICINA DE ABASTECIMIENTO 06.2.4 OA Il NIVEL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 0625 oTl Il NIVEL
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 074 GAT Il NIVEL
SUB GERENCIA DE DETERMINACION Y RECAUDACION TRIBUTARIA

07.1.1 SGDRT 11l NIVEL
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 0712 SGFT 11l NIVEL
SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 0713 SGEC IIENIVEL
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 07.2 GDE I NIVEL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO 07.2.1 SGDET I NIVEL
SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y CONTROL 0722 SGCLC I NIVEL
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 073 GDU 11l NIVEL
SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL 0731 SGAT Il NIVEL
SUB GERENCIA DE EDIFICACION, CONTROL URBANO Y CATASTRO

07.3.2 SGECUC 11l NIVEL
SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE 0733 SGGRD Il NIVEL
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTON AMBIENTAL 074 GSMGA 11l NIVEL
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 07.4.1 SGSC I NIVEL
SUB GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES 0742 SGGRSMAV IINIVEL
SUB GERENCIA GESTION AMBIENTAL 0743 SGGA 11l NIVEL
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 075 GDS Il NIVEL
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 07.5.1 SGPC 11l NIVEL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y JUVENTUDES 0752 SGDSY IIINIVEL
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 0753 SGPS III NIVEL
GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL 076 GTCV I NIVEL
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO 07.6.1 SGTP 11 NIVEL
SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE VIAS 07.6.2 SGMV I NIVEL
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 077 GIP IIINIVEL
SUB GERENCIA DE OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA 07.7.1 SGOAD i NIVEL
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA 07.7.2 SGEPIP Il NIVEL

M
DIRECCION: Malecén Costero Miramar N°1200-1202 Pégina3del

TELEFONO: 053 -481141 Anexo 215 EMAIL : WWW@mpi.gob.pe




! MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
§¥ sub Gerencia de Planes y Desarrollo Organizacional

b) Las unidades de organizacion que cambiaron de denominacion deberan INICIAR UNA NUEVA
NUMERACION en los documentos oficiales (Informe, Memorandum, Memorandum Circular,
Memorandum Multiple, Oficios, Requerimientos u Otros); asimismo deberan considerar las NUEVAS
SIGLAS en consideracion a la Tabla N° 1.

¢) Las unidades de organizacion de Il Nivel de Organizacion que emitan documentos oficiales a las
unidades de organizacion de Il Nivel de Organizacion deberan contar con el V° B® del superior
jerarquico inmediato, antes de ser remitido.

d) Todos los formatos impresos con siglas expresas con la anterior estructura organica, seran utilizados
hasta su agotamiento, a fin de no generar gastos adicionales (austeridad del gasto), en el entendido
que son de similar competencia y equidad funcional.

6.3. Actualizacion y/o modificacion de los documentos de gestion institucional y normativas internas.

La actualizacion y/o modificacion de los documentos de gestion institucional en el marco del nuevo ROF y
de la normativa vigente, para el cumplimiento de la aplicacion y seguimiento de acciones vinculadas a la
implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), las unidades de organizacion tienen
asignadas las siguientes responsabilidades.

a) Gerencia Municipal

- Dirigir el Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de llo.

- Resolver los imprevistos no contemplados en el Plan de Implementacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de llo.

b) Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

- Supervisar la actualizacion de los documentos de gestion institucional.

- Difundir el Plan de Implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

- Adecuar el Plan Estratégico Institucional (PEI).

- Adecuar el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) para el afio 2025, considerando la
Estructura Organica municipal aprobada.

- Adecuar el Plan Operativo Institucional (POI) 2025, considerando los cambios de la Estructura
Organica.

- Elaborar la propuesta del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA.

- Elaborar la propuesta del Texto Unico de Servicios No Exclusivos — TUSNE.

c) Oficina General de Administracion - Oficina de Tecnologias de la Informacion

Actualizar el portal institucional
Actualizar las siglas de las unidades de organizacion en el Sistema de Gestion Municipal y demas
sistemas informaticos a su cargo.

- Adecuacion de los equipos funcionales vigentes a las nuevas unidades funcionales segun el
nuevo ROF.

d) Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
Ratificacion de la designacion o encargatura de cargos de confianza y funcionales con la nueva

estructura de ROF.
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_' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
Sub Gerencia de Planes y Desarrollo Organizacional

e) Oficina General de Administracion -Oficina de Gestion de Recursos Humanos

. Realizar la redistribucion de! personal de la Municipalidad Provincial de llo, en el caso
corresponda.

- Elaborar la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal - PAP.

- |dentificacion de personal y ubicacion administrativa
(Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057), en el
caso corresponda.

f)y  Oficina General de Administracion -Oficina de Abastecimiento

- Realizar a partir de la fecha, las modificaciones del Cuadro Consolidades de Necesidades y el
Plan Anual de Adquisiciones (PAC) para el afio 2025, considerando el Plan de Implementacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Orgéanica aprobada.

g) Oficina General de Administracion -Oficina de Control Patrimonial o quien haga sus veces

. Realizar el inventario de bienes para fines de transferencia y/o reasignacion, asi como para la
actualizacion del margesi de bienes de la Municipalidad.

h) Todas las Unidades de Organizacion

- Elaborar y/o actualizar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos los instrumentos de gestion sefialados.

. Adecuarse a la nueva estructura organica, asi como ejercer responsabilidad sobre las funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad.

- Adecuar los procedimientos, formularios, directivas y reglamentos internos a las nuevas
denominaciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la

e Municipalidad.

- Actualizar los aplicativos y sistemas informéticos, asi como la base de datos a su cargo, en

concordancia a la nueva Estructura Organica de la Municipalidad.

- Utilizar en la emision y recepcion de documentacion las denominaciones de las unidades de
organizacion aprobadas en la Estructura Orgénica de la Municipalidad.

VII. Procesos Especificos
Transferir o redistribuir los recursos entre las unidades de organizacion creados o modificados.

- Bienes muebles

- Personal

- Aplicativos informaticos

- Archivos electronicos y similares
- Acervo documentario

Culminada laimplementacion de las unidades de organizacion, estos deben realizar diversas acciones
en sus respectivos ambitos de competencia, como adecuacion de la normativa, disefio de procesosy
procedimientos, sistemas administrativos e informaticos, desarrolio de pilotos, entre otros, a efecto de
alcanzar una optima operatividad.

Viil. ~ Cronograma
En el cronograma que a continuacion se presenta, se detallan las actividades a seguir para la

implementacion del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
llo.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
Sub Gerencia de Planes y Desarrollo Organizacional

Etapas de implementacion: Se divide en tres (3) etapas con los plazos establecidos contados a partir
de la vigencia de la Ordenanza Municipal que aprueba el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de llo.
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