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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
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CUSCO, 05 de Junio dai 2025 pJpJ Dlgltal Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000907-2025-P-CSJCU-PJ

.- VISTCS: El Informe N°00107-2025-GAD-CSJCU, el Informe N°001427-2025-RH-
UAF-GAD-CSJCU-PJ; y, en mérito los siguientes,

[l.- CONSIDERANDOS:

1. La Presidencia de la Corte Superior de Justicia, en su condiciér de maxima
autoridad administrativa de ia sede judicial a su cargo dirige la poiitica interna en
su Distrito Judicial, en'cuya virtud, estd facultada para emitir !as resoluciones

administrativas que correspondan, y en cuyo mérito emite la presente resolucion.

2. El numeral 2 det articulo 4° de la Ley N°28715 - Ley Marco del Empleo Publico,
define al empicado de confianza como el que desemipefia cargo de confianza
técnico o paliiico, distinto al funcionario publico, Se encuentra en el entorno de
quien lc designa o remueve libremente y en ningtin caso sera mayor al 5% de los
servidoras publicos existentes en cada entidad.

3. /Poi otro lado, la Resolucion Adminisirativa N°00387-2024-CE-PJ, de 18 de
noviembre de 2024, aprobd el docurento denominado “Manual de Clasificador
de Cargos del Poder Judicial” — ¥ersion N°003, estableciendo la denominacion,
clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de los objetives de la entidad.

4. lIgualmente, a través del Oficio Circular N°094-2024-GRH-GG-PJ, se dio los
alcances y, precisiones sobre la designacion en puestos de trabajo de confianza,
de conformidad cori la R.A N°23-2017-P-PJ; que jue  modificada por la
Resolucion Admiinistrativa N°000131-2023-P-PJ.

5. Asimismo, a través de la Resolucion Administraiiva N°000131-2023-P-PJ, de
fecha G2 de febrero de 2023, el Presidente del Poder Judicial, entre otros,
resueive:

“Articulo Primero.- MODIFICAR el articuic tercero de la Resolucion Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N° 23-2017-P-PJ, el cual quedard redactado de la siguierite
manera:

ARTICULO TERCERO.- DELEGAR a los Presidentes de las Cortes Superiores de
Justicia de la Republica |a clesignacién de los funcionarios de confianza en i ambito de
su competencia, inclusive, en el caso de las Cortes Superiores gu2 son Unidades
Ejecutoras.

Los jefes de 'as Oficinas de Administracion de las Cortes Superiores que no son
Unidades Ejecutcras, seran designados por el Presidente de ia Corte Superior respectiva.
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Articulo Segundo.- Todes los cargos a que se refiere el articulo anterioi'son considerados
como cargos de confianza conforme al articulo 43° del Texto Unice Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley e Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR

Articulo Tercero.- La designacion de los funcionarios de confianza a que se refiere la
presente resciucidn, se realizara cumpliendo estrictamente ot los requisitos y procedimientos
previstos pol ia Ley N° 31419, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y demas normas legales
aplicables a! caso bajo responsabilidad funcional.

(...)

6. &l cargo evaluado corresponde al cargc de confianza de Jefe de Unidad, el
mismo que de acuerdo al Clasificador de Cargos del Poder Judicial, aprchado
mediante Resolucion Administrativa N°00387-2024-CE-PJ, correspende  a
Servidor Publico Directivo Superior, siendo los requisitos del cargo los siguientes:

REQUISITOS DEL CARGC S%TRUCTURAL
FORMACION ACADEMICA

a) Nivel Educativo
- Universitario completo.
b) Grado / Situacion zcadémica
- Titulo Profesional otorgado por universidad o las equivzlencias, de acuerdo al
ambito ¢= competencia funcional de la unidad organica @i que se desemperfie,
de acu=rdn a lo establecido en los numerales 14.4 v 12 del Decreto Supremo
N.® 053-2022-PCM, que aprueba el reglamento de |la Ley N.© 31419.
EXPERIEXUIA (numerales 14.4 y 15.2 del Reglamento de ia Ley N. 31419 aprobado
con el Decreto Supremo N.° 053-2022-FCM).
a) Experiencia general

-/ €inco (05) anos, de acuerdo al numeral 14.4 de! Reglamento de laLey N. 31419

zprobado con el Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM.
b)) Experiencia especifica

- Tres (03) afnos de experiencia en la funcidr: o materia. En el caso del cargo que
realice funciones derivadas de los sistemas administrativos del Estado, el
coémputo de la experiencia especific¢a, d¢ebe incluir, por lo menos un (01) afio de
experiencia en el sector publico, de zcuerdo a lo establecido en los numerales
144 y 15.2 del Reglamento e ia Ley N. 31419 aprobado con el Decr=tc
Supremo N.° 053-2022-PCM.

- Un (01) afno de experienciz er puestos o cargos de especialistas, ejecutiviss,
coordinadores, responsalies. supervisores, asesores de Alta Direccit\n U su
equivalencia, de acuerdo a lo establecido en los numerales 144y 22 del
Reglamento de la Ley \. 31419 aprobado con el Decreto Suprer:ic M. 053-
2022-PCM.

7. En ese entender, madiante Informe N°01427-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, la
Coordinacién de Personal sefiala que, respecto a la evaluacion de perfiles
de la terna paia-designacion de cargo de confianza, se da cuenta de que se
tiene la proguesta de los siguientes profesionales: el £con. Juan Pablo Castillo
Luna; Ing. David Eduardo Castelo Rodriguez; e ing. Economista Teodoro Aroni
Quispe, por lo que se ha procedido a evaluar ¢u curriculum vitae documentado,
a efecto de verificar que dichos profesionales cumplan con los requisitos Iegales
para-ocupar el cargo de Jefe de la Unigad de Planeamiento y Desarrollo de la
Corte Superior de Justicia Cusco.

o7/

En tal sentido, se resume en cuadro comparativo de la terna propuesta, para el
cargo de confianza requerido, de la cual se efectud la validacién del perfil
de los candidatos propuestas, £n base al siguiente detalle:
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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

Jefe de Unidad- Unidad de Planeamiento y Desarrollo

N® APELLIDOS Y PERFIL NN REQUISITOS ADICIONALE 1
Profesion Post grado | Experiencia Experiencia Expenencua 1 Co eglal Gonoci Conocimi Conoci
NOMBRES relacionado al | Laboral Especifica Especifi ~ v | miento ento  de | miento
cargo General pues(Ds CargD de | Tiabiltas | de nommativi W
especialista, I i6n gestién | dad en el | manej
coordinador, Publica sector o de
responsables puablico ofimat
7~ ca
g Juan EGornomista -Diplomado Cuenta con | Cuenta con | Cuenia mas si si Si Ell
Pablo de Post | 13 anos de | 12 anos de | de 1 de
< Grado  en | experiencia | experiencia | exp
Castillo Gestion en desempena fAandos
Luna Publica para | instituciones ndose en la | & puesto
el Desarrollc | Publicas funcion o | recuerido
Social como materia
-Diplomado Privadas requeride
de para él
Postgrado puestc,
en Gestion
Publica
Descentraliz
ada .
3 David ingeniero -Egresado Cuenta con | Susnta con | Cuenta con mas si si si Si
Eduardo | CVIl de la 08 afos de | Cn anos de | de 1 afo de
Maestria en | experienciz experiencia | experiencia
Castelo Ingenieria en | desempefa | desempenandos
Rodrigu Civil instituciones ndose en la | e en el puesto
ez mencien Publizas funcisn o | requerido
Gerenciade | coma materia
1a Pravadas requerida
Construccic para el
n puesto.
3 Teodoro | Ing. - Egresado | Cusnta con | Cuenta con | Cuenta con mas si si si si
Aroni Economista de Maestiz | 25 anos de | 15 anos de | de 01 afo de
> en experiencia | experiencia | experiencia,
Quispe economia en desempefia | desempenandos
mencicn instituciones | ndose en la | e en el puesto
Gestion Publicas funcisn o | requerido
Pabica © y materia
Desarallo requerida
Regional para el
1 puesto.

9. La evaluacion se efectu6 en base al Manual de Clasificagior de Cargos del Poder
Judicial apreizado por Resolucion Administrativa M*0{387-2024-CE-PJ, a mérito
del cual se evalta la formacion profesional, experiencia general, experiencia
especifica (funcion y materia) y experiencia Psr"mflca en el cargo, asi como los
requisitos adicionales.

10: Es asi que, conforme al “Manual de Clasificador de Cargos del Poder Judiciai”,
aprobado por Resolucion Administrativa N°000387-2024-CE-PJ de fecha 18 de
noviembre de 2024, los candidatos propuestos cumplen el perfil académico y la
experiencia laboral minima requerida para el cargo de confianza.

11. Consiguientemente, la presante Resolucion Administrativa, se emite en atencion
a la delegacion de facultades de designacion de funcionarios de confianza a los
presidentes de las Cartes Superiores de Justicia de la Repubiica, inclusive en el
caso gue son Unidades Ejecutoras.

12. Se tiene como antecedente que mediante Resolucion Administrativa 00041-
2021-P-PJ, de 14 de enero de 2021, se desigria al Econ. Owen Eddie Salas
Béjar, en el cargo de confianza de Jefe de la Unidad de Planeamiento y
Desaircilo de esta Corte Superior de Justicia, ejecutado con Resolucién
Administrativa N°0027-2021-P-CSJCU-FJ ce 15 de enero de 2021.

(el
20

“Las ternas seleccionadas para et cargo de confianza de Jefe de Unidad de
Planeamiento y Desarrollo de Ia Corte Superior de Justicia de Cusco, remitido
con los informes del visto, sefialan que se encuentran conforme al ‘Manual de
Clasificador de Cargos dei Poder Judicial’, aprobado por  Resolucion
Administrativa N°000387-2024-CE-PJ de fecha 18 de noviembire de 2024, asi
como la evaluacién de la valoracion de la experiencia er cargos afines,
conocimiento, habiiidades y competencias, y cumplimieiito de requisitos,
proponiendo al Economista Juan Pablo Castillo Luna.
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14. De acuerdo a lo establecico en el documento “Manual de Clasificador de Cargos
del Poder Judicial”, aprobado por Resolucion Administrativa N°000387-2024-CE-
PJ de 18 de noviembre de 2024, se debe designar-ai Jefe de Unidad de
Planeamiento v UDesarrollo de la Corte Superior de Justicia de Cusco,
considerandc gue el profesional a designar cumgie el perfil académico y la
experiencia iaboral necesaria para ocupar el cargo de confianza en el que sera
designado.

Estando a !os fundamentos expuestos y en ejercicio de las facultades conferidas a este
Despacho, por el inciso 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supreino N°017-93-JUS,

i.-- SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA a partir del 06 de junic de 2025, la

designacion al personal de confianza de la Corte Superior de Justicia de Cusco,
conforme al detalle siguiente:

Apellidos ¥ Noinbres Cargo
Owen Eddie Salas Béjar Jefe de Unidad de Fianeamiento y Desarrollo

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir del 06 ¢e junio de 2025, al personal de
confianza de ia Corte Superior de Justicia de Cuscc, conforme al detalle siguiente:

Apellidos y Nombres Cargo
Juan Pablo Castillo Luna Jefe de Unidad de Planeamiento y Desarrolio

ARTICULO TERCEROQO: COMUNICAR i texto de la presente resolucién a la GOANC/PJ
Cusco, a la Gerencia de Adminisiracion Distrital, a la Coordinacidon e Recursos
Humanos, asi como a los interesados para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia de la Corte Superior le Justicia de Cusco

EFQ/kac
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