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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000911-2025-P-CSJCU-PJ

I. VISTA: La peticién escrita del magistrado Aladino Roldan Aparicio Salas, el Informe M°
001410-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ (Exp. N¢ 008259-2025-OTD-CS); y en mérito a
I5s siguientes,

il CONSIDERANDOS:

1. La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condicién de maxima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo; dirige la politica inteina en su Distrito
Judicial, a cuyo efecto. ‘ha sido delegada para atender los pedidos que se formulen
por magistrados 'y €i personal de esta Corte, y en cuyo iviérito emite la presente
resolucion.

2. El magistrado Aladino Roldan Aparicio Salas, Juez Especializado Supernumerario
del Primer Juzgado Civil de Canchis, mediante peticion escrita de fecha 29 de mayo
de 2025, solicita el goce fisico de vacaciones remuneradas por el periodo
comprendido del 09 al 20 de junio de 2625, precisando que, se le adeuda pericdos
pasados.

3. El articulo 102° del Reglamento de ia Ley de Carrera Administrativa aprchacio por el
Decreto Supremo N° 005-90-RP{Wi, al regular las vacaciones, establecs.

“Articulo 102°.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumpiir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
preferentemerite ‘por razones del servicio. El ciclo latcrai se obtiene al acumular
doce (12) meses de trabajo efectivo, computandosc para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando corigsponda.”

4. La Resolucion Administrativa N° 000390-2024-CE-PJ, de fecha 18 de noviembre de
2024, resuelve:

“(...)

Articulo primero. Disponer que tas vacaciones en el Afo Judicial 2025, para
jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al- 2 dz marzo
de 2025; dictandose las madicdas complementarias para el adecuado funcionamiento
de los érganos jurisdiccionaies a nivel nacional.

(..)

B) CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA:
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Articulo Octavo.- [Los jueces, juezas y personal auxiliar que irabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2025, haran uso de sus vacaciones segun las necesidades
del servicio ernitre ios meses de abril a noviembre del misnic ano, previa autorizacion
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior,
segun corresponda; siempre y cuando hayan cumplids con el récord laboral exigido.

Articuio Noveno.- Los jueces, juezas y perscial auxiliar que no salieron de
vacaciones en el presente afio, haran su derecho durante el afio 2025; no obstante,
e ninguna manera podran acumular el goce vacacional de dos periodos en forma
consecutiva. (...)

5. El Decreto Legislativo N° 1405, puhiicado en el diario oficial “El Peruano”, eri fecha
12 de setiembre del 2018, estzbiece regulaciones para el disfrute dei descanso
vacacional remunerado, para favorecer la conciliacién de la vida lahcral y familiar.
Mediante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, publicado en el diario oficial “El
Peruano” el 05 de febrero del 2019, se aprobé el Reglamento del Dacreto Legislativo
N° 1405; el mismo gie establece regulaciones adicionales para que el disfrute del
descanso vacacienal remunerado favorezca la conciliaciGn de la vida laboral y
familiar.

6. Al respecto, el articulo 8° de la citada norimia, establece criterios para la
programacion del descanso vacacional.

“(...) Articulo 8.- Criterios para la programacion del descanso vacacional

La aprobacion de las solicitudes de gece vacacional debe cautelar gue la programacion
del periodo vacacional complete ¢ la suma de todos los periodos fraccionades e genere
un_descanso _vacacional mayor & treinta (30) dias calendarios; en ese seniido, debera
observarse lo siguiente:

a) No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una semana, de los 7 dias héabiles
fraccionables.

b) En el caso de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado,
iniciara ¢ cancluyera un dia viernes, los dias sédbados y domingos siguientes también se
computan dentro de dicho periodo vacacional. Al imiomento de la programacion de
vacaciones deberd tomarse en cuenta dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento
de periodos vacacionales superiores al maximo legal establecido en el articulo 2° del
Cecreto Legislativo. (...)

~

De lo que se colige que, cuando estas'concluyan un dia viernes, debera computarse
ademas los dias sdbados y domingos, ello a efectos de cautelar que ‘torios los
periodos fraccionados no supeien un descanso vacacional mayor a treinta (30) dias
calendarios.

8. Corrobora este criteric, el pronunciamiento plasmado en el Infcrme Técnico 002184-
2021-Servir-GPGSC: %(...) 2.13 Siendo asi, si el descanso vacacional fraccionado
inicia o concluye ‘gri dia viernes, los dias sabado y domiigo se van a incorporar
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automaticamente a la pregrzamacion del descanso vacacional y se deduciran de los
siete (7) dias habiles fraccionables que el servidor dispone. Asimismo, los dias
sdbado y domingc scran considerados para alcanzar el iimite de cuatro (4) dias
mencionado en el numeral precedente.”

9. Sobre el particular, mediante Informe N° 001410-25725-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, del
03 de junio de 2025, la Coordinadora de Recursos Humanos remite el récord
vacaciorial del magistrado recurrente, segin: el cual, cuenta con 60 dias de
vacaciones pendientes de goce; en tal sentido, corresponde otorgar vacaciones. a
favor del referido magistrado, del 09 a! 22 de junio de 2025, por el lapso de catoice
(14) dias, incluidos sabado y domingo.

10. Siendo asi, este Despacho considera pertinente encargar -de manera-{ransitoria-, al
magistrado Moisés Palomino Tunqui, Juez Especializado Supernlmerario del
Segundo Juzgado Civil de Canchis, para que en adicion de fuiciones asuma
judicatura como Juez Especializado Supernumerario del Primer Juzgado Civil de
Canchis, del 09 al 22 de junio de 2025, por el lapso de cataice {14) dias; haciendo la
atingencia que dicha encargatura no conlleva el pagc de diferencia remunerativa
alguna, por corresponder al periodo vacacional que gozara el magistrado recurrente.

11. Finalmente, es menester indicar que, el Poder Judicial tiene como politica
adminisirar justicia a través de sus organos jerarquicos, garantizando asi la
tuteia jurisdiccional efectiva; y, estando a! caso materia del presente, corresponde
armitir la resolucién administrativa correspasidiente.

Estando a los fundamentos expuestos y en ejercicio de las facultades conferidas a este
espacho, por el numeral 9) del artictiio 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

lll. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el goce fisico de VACACIONES a favor del magistrado
ALADINO ROLDAN APARICIO SALAS, Juez Especializadc Supernumerario del Primer
Juzgado Civil de Canchis, por el lapso de catorce (14) dias, dei 09 al 22 de junio de 2025.

ARTICULO_SEGUNDO: ENCARGAR de manera transitoria, al magistrado MOISES
PALOMINC “TUNQUI, Juez Especializado Supernurierario del Segundo Juzgado Civil de
Canchis, para que en _adicién de funciones, asuma judicatura como Juez Especializaclo
Supneinumerario del Primer Juzgado Civil de Canchis, del 09 al 22 de junio de 2025, por el
iapso de catorce (14) dias; con la atingericia que dicha encargatura no conllevaré el pago de
diferencia remunerativa alguna, por corresponder al periodo vacacional que gozara el
magistrado recurrente.
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ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el texto de la presente resolucién a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judiciai Cusco ODANC —PJ
Cusco, a la Coordinacion de Recursos Humanos, a la Secretaria e iz Sala Civil de Cusco,
asi como a la interesada para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y climeiase.

Documento firmaclo digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presiderita de la CSJ de Cusco

Presidencia dea Corte Superior de Justicia de Cuscc
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