i{ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA
REGIONAL DE ECONOMIA PERUANA!

EDUCACION PIURA “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
HOMBRES”

DIRECCION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA
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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2025-UGEL-T
relre 2 0 MAY 2025

Visto, el INFORME TECNICO N° 099 - 2025 - GOB. REG. PIURA-DREP /UGEL-T -ESC.
de fecha 05.05.2025, INFORME N¢ 292-2025/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RR.HH., INFORME N°398-
2025-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA; MEMORANDUM N¢ 661-2025-GOB.REG.PIU-DREP-
UGELT-D y demas documentos adjuntos en un total de VEINTIDOS (22) folios itiles.

CONSIDERANDO:
\ Que, a través del articulo 34 del Capitulo VI del Decreto Legislativo N° 276 referida a la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico indica que: “(...)
Termino de la Relacion Laboral; El retiro de la de Carrera Administrativa del personal
“ administrativo se produce en los siguientes casos: (...) b) Renuncia (...)"; (El resaltado es nuestro);

it UL Que, en el articulo 182 del Decreto Supremo N¢ 005-90-PCM Reglamento de la ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, Del término de la carrera administrativa
de acuerdo a ley se produce cese por: b) Renuncia , Del mismo modo, el articulo 183 de la citada
norma indica que “El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del
titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se

L .,\‘i{woca y los documentos que acreditan la misma”; De igual forma, mediante el articula 186 del
/ » 4 nﬁ-smo decreto, sefiala lo siguiente: “El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley
p‘or] las causas justificadas siguientes: b) Renuncia (...)"; (El resaltado es nuestro);

L

{
’{ Que, a través del numeral 4.2) del Articulo 4 Ingresos por condiciones especiales, del
_Decreto Supremo 420-2019-EF, establece que: “Compensacion por vacaciones truncas, es la
compensacion econdémica que se otorga a la servidora publica o servidor piblico nombrado, o
contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segiin sea el caso, antes de cumplir
N el récord vacacional. El calculo se realiza considerando la proporcién del monto mensual del
%, «MUC y ei BET que percibe la servidora publica o el servidor pablico, considerando los meses
2% dias efectivamente prestados. Dicha compensacién econémica se encuentra afecta a carga
cial”. (El resaltado es nuestro);

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 0157-2022-EF/53.01 en el Articulo 1.
Determinacion de los ingresos correspondientes a los recursos humanos Determinar los montos del
BET fijo, BET variable y el Monto afecto a cargas sociales correspondiente al MUC y BET, del personal
sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 306-1396: Gob. Reg.
de Piura Educacion UGEL de Talara del Pliego 457: Gobierno Regional del Departamento de Piura,
que se detallan en el Anexo denominado “Determinacién del Beneficio Extraordinario Transitorio y
otros conceptos en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019”, (El resaltado es nuestro);
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Que, de igual forma, a través del numeral 4.5) cIie ietlo 4 Ingresos por condiciones
especiales, del Decreto Supremo 420-20 19-EF, menciona que: “La Compensacion por Tiempo de

~Servicios (CTS) que percibe la servidora' piblica nombrada o el servidor piblico nombrado,

equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del

_cese, por cada afio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios

efectivamente prestados, segtin corresponda. (El resaltado es nuestro);

Que, a través Decreto Supremo N¢ 314-2023-EF Decreto Supremo que aprueba el
nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de los servidores administrativos y funcionarios sujetos al
régimen del Decreto Legislativo N° 276, asf como los criterios y otras disposiciones para su
implementaciéon del Articulo Articulo 1. Aprobacién del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC)
Aprobar el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores administrativos

"su\ietos al régimen del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Piblico, pertenecientes al grupo ocupacional funcionario, profesional,
técnico y auxiliar.
i

A continuacién, se detalla el monto del MUC aprobado por el MEF mediante Decreto

Supremo, desde su creacidn hasta la actualidad; segiin grupo ocupacional y nivel remunerativo:

DECRETO SUPREMO N° 420-2019-E

DECRETO SUPREMO N° 320-2022-EF
SAA 7
SAS 762
Auxilinr Seb e
SAD 745
B o it ._‘;____....nz?ﬁ.__..____
i - SAF 727

ECRETQ SUPREMO N° 314-2023-EF

SAA 621
SAB 612
Auxiiar S < —..
SAD 795
SAE 786
S o 777 |
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Que, el Articulo 2° del la Ley N°31585 - LEY QUE INCORPORA EL INCENTIVO CAFAE AL
CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) DEL PERSONAL
; ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA
/0" "W “CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO establece
~+[ ‘literalmente lo siguiente:

“Articulo 2. - Se modifica el literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, quedando redactado
en los siguientes términos:

(5 19 “Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores puiblicos:

NF s A ¢) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una Compensacion
por Tiempo de Servicios (CTS), al momento del cese por el importe del cien por

— ciento (100%) de su remuneraci6n total o integra, por cada afio completo o fraccién

A : .
AR .\\ mayor de seis meses contados desde su ingreso hasta su fecha de cese..
v s \ :
/ . > ‘YL En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio
\ | del tiempo de servicios anterior para este beneficio.

\J ¥4 Para los que cesen a partir del afio 2022, para el cdlculo de la Compensacién por
Tiempo de Servicios la remuneracién principal equivale al cien por ciento (100%)
del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto Unico
Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo
Unico - CAFAE, establecido por el Ministerio de Economfa y Finanzas, y pagado en
cada mes durante los tltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente
prestado”.

En esa linea se considera la escala base del incentivo tinico CAFAE percibido por la
administrada durante los tltimos 36 meses previos a su cese; el cual se sumara al Monto tinico
consolidado (MUC) para la determinacién de la compensacién por tiempo de servicios conforme
se detalla a continuacién. '

MONTO DE LA ESCALA'BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE

g D5 N" 421577 DN 42T= DS N003-
0.8 N004-2010: oo e il Sonzoee 1 202387

Grupo Ocupacional &F (0810172013}

ARbacl | (0101/2020) | (311122020) ({SM172022)

| aRo 2929‘ ARO 2021 ANO 2022

= i Funcionario 1.200.00 1.210.00 1.360 oo[ 5601
p ‘\\ Profesional 1,100 00 111000 1.230.00
L ey, K, \ Téenico | 95000
/ Riod e B50.00)
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Promedio del MUC de los 1

N° ANO MES | ASUNTO MONTO
1 - [ mAYo MUC S/ 551.68
2 JUNIO MUC S/ 551.68
3 JULIO MUC S/ 551.68
4 5650 AGOSTO MUC S/ 551.68
s ; 5 SETIEMBRE MUC S/ 551.68

Q/—\!
\ g ) 6 OCTUBRE MUC S/ 551.68
i W) 7 NOVIEMBRE MUC S/ 551.68
8 DICIEMBRE MUC S/ 771.00
9 ENERO MUC S/ 771.00
10 FEBRERO MUC S/ 771.00
// v : 11 MARZO MUC S/ 771.00
, 12 ABRIL MUC S/ 771.00
/ . 3 13 MAYO MUC S/ 771.00
J/ | 14 2023 JUNIO MUC S/ 771.00
y / 15 JULIO MUC S/ 771.00
: 16 AGOSTO MUC S/ 771.00
b g8 17 SETIEMBRE MUC S/ 771.00
18 OCTUBRE MUC S/ 771.00
19 NOVIEMBRE MUC S/ 771.00
20 DICIEMBRE MUC S/ 821.00
21 ENERO MUC S/ 821.00
22 FEBRERO MUC S/ 821.00
23 MARZ0 MUC S/ 821.00
24 ABRIL MUC S/ 821.00
25 2024 MAYO MUC S/ 821.00
26 JUNIO MUC S/ 821.00
27 JULIO MUC S/ 821.00
28 AGOSTO MUC S/ 821.00
29 SETIEMBRE MUC S/ 821.00
30 OCTUBRE MUC S/ 821.00
31 NOVIEMBRE MUC S/ 821.00
32 DICIEMBRE MUC S/ 821.00
33 ENERO MUC S/ 821.00
34 2025 FEBRERO MUC S/ 821.00
35 MARZO MUC S/ 821.00
36 ABRIL MUC S/ 821.00
‘ \ S/ 27,070.76
.
)/ RESUMEN MUC MESES PROMEDIO MUC
4 S/27,070.76 36 751.97
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Que, a través del expediente administrativo N° 5699-2024, de fecha 24 de Abril del
2025, que contiene el OFICIO N° 044- 2025 -D.LE. “ASB” L.0.-UGEL-T., el Director de la LE.
AUGUSTO SALAZAR BONDY, seiiala explicitamente lo siguiente: Con fecha 21 de Abril del 2025, el
~ mencionado trabajador estd presentando su carta de RENUNCIA O RETIRO VOLUNTARIO POR
& w2 LIMITE DE EDAD, indicando que el dia 24 de Abril del afio en curso esta cumpliendo 70 afnos de
/& L gy edad,y 36 afios de servicio al Estado, fecha que le corresponde cesar segtin D. Legislativo 276 en su
% - Art.35, literal a) limite de setenta afios de edad, modificado con la Ley N? 32199 limite de edad 70
“aiios, pudiendo continuar en su puesto hasta el 31 de Diciembre, pero por motivo de salud y no
" deseando acogerse a la nueva Ley 32199 de cese, Renuncia de manera irrevocable al cargo de
Personal Administrativo que ha venido desempefiando desde los afios 1989 -2025, adjuntando
documentos sustentatorios.

e Que, en coherencia con el parrafo anterior, mediante CARTA, de fecha 21 de Abril del
2025, el(a) administrado(a) MORE NIZAMA, MANUEL, TRABAJADOR DE SERVICIO de la IE
AUGUSTO SALAZAR BONDY con DNI N? 03483419; con Cdédigo de Plaza 525454813517; con

Categoria Remunerativa AA; solicita: Mi cese por renuncia voluntaria por motivos estrictamente

personales A PARTIR DEL 24/04/2025 (...)";

/& A \\\ Que, segtin el OFICIO N°26-2025-SUBCAFAE-UGELTALARA de fecha 05.05.2025 se remite el
/ y 3 Reporte de Incentivo UNICO CAFAE del administrado MORE NIZAMA, MANUEL, percibido los
3 ﬁl;imos 36 meses desde Mayo del 2022 - Abril del 2025;

1,350.00 1,350.00 1,350.00
1,350.00 1,350.00 1,350.00
135000 °  1,350.00 1,350.00
1,350.00 1350.00|  1,350.00

1,350.00 1,350.00 1,350.00

- 1,350.00 1,350.00 1,350.00

: 1,350.00 1,350.00 1,350.00

; 1,350.00 1,350.00 1,350.00

1,350.00 1,350.00 1,350.00

1,350.00 1,350.00 1,350.00

- 1,350.00 1,350.00 1,350.00
00

1,350.00 1,350. 1,350.00

48,600.00
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Promedio = (MUC + CAFAE) /36 / ] ||/ gA‘Y 2095
- (S/ 27,070.76+ 48,600.00) / 3
=5/75,670.76 / 36
-5/2,101.96

CTS=.100%
CTS =36 afios (S/2101.96)
CTS=S/75,670.56

Por lo expuesto se APRUEBA la suma que asciende a SETENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS SETENTA con 56/100 soles (S/ 75,670.56) por concepto de compensacién por
tiempo de servicio, por sus TREINTA Y SEIS (36) ANOS:

Que, la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°31585 LEY QUE
_ INCORPORA EL INCENTIVO CAFAE AL CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE
'"SERVICIOS (CTS) DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL DECRETO
LEGISLATIVO 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO de fecha 19 de Octubre de 2022, el pago se implementa, excepcionalmente,

)/‘r de la siguiente manera:

3. Servidores publicos que cesen a partir del afio fiscal 2024, el calculo de la Compensacién
por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacién de la Escala Base del Incentivo Unico -
CAFAE a la remuneracion, se efectiia a razén del 100%.

1. ABONAR, la suma que asciende a SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SETENTA con 56/100 soles (S/ 75,670.56), que_corresponde al 100% del
monto total, para el Afo Fiscal 2025.

Que, mediante INFORME ESCALAFONARIO N° 400-2025 UGEL.T/ESC, se establece que
el tiempo servicio (Acumulado CTS) de don MORE NIZAMA, MANUEL, TRABAJADOR DE SERVICIO
de la IE AUGUSTO SALAZAR BONDY, identificado con DNI N° 03483419; con Cédigo de Plaza
525454813517, con CATEGORIA REMUNERATIVA AA, con TREINTA Y CINCO (35) ANOS, OCHO
:',',’(08) MESES Y NUEVE (09) DiAS AL 23/04/2025.

! Y, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N° 400 -2025 UGEL.T/ESC., Ley N°
R /276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa; Decreto Supremo N° 005 - 90 - PCM; Decreto
=~ Supremo 420-2019-EF; con la Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
.\\\ Ao Fiscal 2025 y por las funciones otorgadas segiin R.D.R. N° 12580-2024- DREP.
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s\ ARTICULO PRIMERO. - CESAR POR MOTIVO DE RENUNCIA en sus funciones,

\ .| déndole las gracias por los servicios prestados al Sector Educacion a don (a) MORE NIZAMA,
\. e/ MANUEL, a partir del 24 /04/2025 con DNI N° 03483419; con Cédigo de Plaza 525454813517, con
CATEGORIA REMUNERATIVA AA, TRABAJADOR DE SERVICIO de la IE AUGUSTO SALAZAR BONDY.

\‘\ ARTICULO SEGUNDO - RECONOCER, a favor del administrado MORE NIZAMA,

/ ‘ MANUEL el monto de S/ 75,670.56 (SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA con 56/100
/ y{ soles) por concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS -CTS por un periodo maximo
‘ de 36 anos.

Disponer el pago de la CTS descrita en la conclusién 4.2 al amparo de la tnica
disposicion transitoria de la Ley 31585 conforme se detalla a continuacién:

1.- ABONAR, la suma que asciende a SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA
con 56/100 soles (S/ 75,670.56), que_corresponde al 100% del monto total, para el
Ano Fiscal 2025.

ARTICULO TERCEROO. - PRECISAR, que lo reconocido en el articulo segundo de la
presente resolucién, estan sujetos a la Gestién y Disponibilidad Presupuestaria ante el
Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con la Ley N° 31953 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025 y por las funciones otorgadas

f»\\ segin R.D.R. N° 12580-2024- DREP
,
/ ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral al personal
/ interesado, a las oficinas de UPDI (Finanzas), Administracion, RR.HH., NEXUS, Escalafén,
Remuneraciones, en la forma y plazos que establece la Ley.
P ~ REGISTRESE Y COMUNIQUESE
| LQQ "; \ , )
/ OIF 4/ ~

= DRA. LOURDES CONSUELO LA MADRID BENITES
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TALARA

DUGEL-T
DSAM-UPDI
DSAMI-UA
JPER

JA
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