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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000666-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Infoerme N° 000660-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, del dia 28 de abril del 2625,
remitide por el Coordinador de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
meaizinte el cual solicita la emision de la resolucion administrativa a efectos de extender
el vinculo laboral de los trabajadores (ie mantienen contrato vigente bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, de acuerdo a !os lineamientos fijados por la Gerencia de Recursos
Humanos del Poder Judicial; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atrikuciones de la Presidencia:

La Presidencia de la Corte Superior de Justicia, es la maxiriia autoridad administrativa
de la sede judiciai a su cargo y dirige la politica interna dei Distrito Judicial, en atencion
a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas pertinentes que se
encuentran orientadas al mejor funcionamiento de ios érganos jurisdiccionales de todas
las instancias que lo conforman, denominados ¢rganos de linea, de acuerdo con !¢
normado por el ROF.

Segundo.- El contrato Administrativo ae Servicios:

! articulo 3° del Decreto Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especia! de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no seencuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de |z actividad privada
ni a otras normas que reguian carreras administrativas especiaies. El Régimen Laboral
Especial del Decreto l.egislativo 1057 tiene caracter transitoric”. Asimismo, el articulo 5
de la indicada norma precisa: “El contrato administrativo de servicios se celebra a plazo
determinado y estenovable”.

Tercero.- L.a Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que
establece ia eliminacion progresiva del Régimeri Especial del D. L. 1057, sefiala: “E!
persona! establecido en los numerales 1.2. e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la
Ley N® 28175 “Ley Marco del Empleo Publica” contratado por el Régimen Laboral de D.
L./N®'1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dich¢ Decreto
lLegislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza crganica
contenida en el cuadro de asignacién e Personal - CAP de la entidad”.

Cuarto.- Asimismo, mediante infarme Técnico N° 357 -2020-SERVIR-GPGSC, de Ada
Yesenia Paca Palao, Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil, menciona en el
Analisis del informe secci¢i Renovaciones y/o prorrogas de los cantratos administrativos
vigentes al 10 de marzo de 2021, especificamente en el punio 2.10. “En linea con lo
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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Ancash

desarrollado en los parrafos pr cedentes y, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el primer péarrafo del articizio 4 de la Ley N° 31131, a partir del 10 de marzo de 2021,
los contratos administrativos de servicios que no tengan la condicion de necesidad
transitoria o suplencia pasaran a tener la condicion contratos z plazo indeterminado”, y
en el punto 2.11. “Scio_en el caso _de aquellos coniratos administrativos de
servicios celebradcs por necesidad transitoria o supiencia la entidad debera
continuar_emitiendo las adendas de prérroga y/o ierovacion por el plazo gue se
estime pertinenie”.

Por los fundamentos expuestos, en atencion a io sefialado en el informe del visto, v en
mérito & las facultades conferidas al Presicente de la Corte Superior de Justicia por el
articulo 90° del Texto Unico Ordenade de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar la prérroga del vinculo laboral de-lgs servidores
contratados bajo el régimen labcral D. L. N° 1057 - CAS, de acueiqo a los Anexo |
(CAS Necesidades Transitorias) y Anexo Il (CAS Suplencia).

Articulo Segundo.- Poner la presente resolucién en conociiviiento de la Gerencia
General del Poder  Jjudicial, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinaciéon de Personal y los inieresados.

Articulo Tercero.- Disponer la notificacion de la presente resolucion a través del correo
instituciona! en mérito a la Directiva del “Uso’ del servicio de correo electronico
institucionai en el Poder Judicial” - Version 001 aprobado por Resolucién Administrativa
820-2024-GG-PJ, en el numeral 6.3.10, ind'ca gue: “El correo electrénico es un raedio
de comunicacion interna institucional, poy lo tanto, dichas comunicaciones tienen
validez oficial”.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash
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