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RESOLUCION DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
N® 000123-2025-SERVIR-GG-ORH

Lima, 10 de junio de 2025

VISTO: el Memorando N° 000314-2025-SERVIR-GDGP de Gerencia de Desarrollo de la Gerencia
Publica, el Proveido N° 001225-2025-SERVIR-GDGP de Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica,
la Resoluciéon de la Oficina de Recursos Humanos N° 000120-2025-GG-ORH de Oficina de Recursos
Humanos y el Informe N° 000042-2025-GG-ORH-GBH de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 001-2019-SERVIR/PE con fecha 02 de
enero de 2019, se formalizé el acuerdo de Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en sesidon N2 21-
2018, mediante el cual, se aprobd el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR, con lo cual la entidad transitd al nuevo régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, mediante Resolucidon de Oficina de Recursos Humanos N° 000092-2025-SERVIR-ORH, de
fecha 12 de mayo de 2025, se aprobé la actualizacion del Cuadro de Puestos de la Entidad de Ila
Autoridad del Servicio Civil — SERVIR.

Que, mediante Resolucion de Oficina de Recursos Humanos N° 000059-2021-SERVIR-GG-ORH,
de fecha 31 de agosto de 2021, se formalizé la incorporacidn del sefior Dante Sinisi Salezzi en el puesto
Ejecutivo(a) de Asignacion y Defensa Legal de la Gerencia Publica de la Gerencia de Desarrollo de la
Gerencia Publica, perteneciente al grupo de Servidores Civiles de Carrera, familia de puestos de
Formulacion, Implementacion y Evaluacidon de Politicas Publicas, rol de Rectoria de los Sistemas
Administrativos del Estado, con cddigo de la posicion CA04080136 — 0001 del Manual de Perfiles de
Puestos — MPP y en el correlativo N° 137 del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), a partir del 01 de
setiembre de 2021.

Que, de acuerdo con el literal d) del articulo 265 y el articulo 268 del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, modificado mediante Decreto Supremo N° 072-2024-PCM, el encargo de
funciones es el desplazamiento de un servidor civil a un puesto donde se realizan funciones de
conduccién o direccién en la misma entidad, es temporal y excepcional, y en ningln caso debe exceder
el periodo de un (1) afo, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor. El encargo se
autoriza mediante Resolucion de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
debidamente fundamentada;

Que, mediante Memorando N° 000314-2025-SERVIR-GDGP y Proveido N° 001225-2025-
SERVIR-GDGP, la Gerenta de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, servidora Rocio Del
Carmen Robles Herran, comunica el término de la encargatura de funciones del servidor Miguel Edgar
Galvez Sime, a partir del 11 de junio y, solicita se haga efectivo el encargo de funciones por el periodo
comprendido del 11 al 15 de junio de 2025 al servidor Carlos Alberto Cardenas Valdivia, quien se
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desempena como Especialista de Monitoreo y Evaluacién, perteneciente al régimen laboral del
Servicio Civil — Ley N.2 30057.

Que, recibida la propuesta formulada por la servidora Rocio Del Carmen Robles Herran,
Gerenta de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, solicita el encargo de funciones del puesto
de Ejecutivo(a) de Asignacién y Defensa Legal de la Gerencia Publica, de cddigo de puesto CA4142,
correspondiente al N° de orden 142 del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) vigente.

Que, con Informe N° 000042-2025-GG-ORH-GBH, la Oficina de Recursos Humanos, informa
que el servidor Carlos Alberto Cardenas Valdivia, Especialista de Monitoreo y Evaluacién de la Gerencia
de Desarrollo de la Gerencia Publica, bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, no
cuenta con impedimentos para el ejercicio de la funcidon publica del puesto de Ejecutivo(a) de
Asignacion y Defensa Legal de la Gerencia Publica, perteneciente al grupo de Servidor Civil de Carrera,
de familia de puesto de Formulacidn, implementacién y evaluacién de politicas publicas, rol de
Rectoria de los sistemas administrativos del Estado, al N° de orden 142 del Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), bajo el régimen de la Ley del Servicio Civil;

Que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 268 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil modificado mediante Decreto Supremo N° 072-2024-PCM, resulta pertinente encargar las
funciones de Ejecutivo(a) de Asignacidon y Defensa Legal de la Gerencia Publica al servidor Carlos
Alberto Cardenas Valdivia, del 11 al 15 de junio de 2025, emitiéndose la correspondiente resolucion;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Dar término al encargo de funciones del puesto de Ejecutivo(a) de Asignacion y
Defensa Legal de la Gerencia Publica al servidor Miguel Edgar Galvez Sime, a partir del 11 de junio del
2025.

Articulo 22.- Encargar las funciones del puesto Ejecutivo(a) de Asignacion y Defensa Legal de
la Gerencia Publica al servidor Carlos Alberto Cardenas Valdivia, Especialista de Monitoreo vy
Evaluacion, del 11 al 15 de junio de 2025, en adicién a sus funciones.

Articulo 32.- Notificar la presente resolucidn al servidor Miguel Edgar Galvez Sime, Especialista
de Asignacion y Gestion Contractual de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica y al servidor
Carlos Alberto Cardenas Valdivia, Especialista de Monitoreo y Evaluacién de la Gerencia de Desarrollo
de la Gerencia Publica.

Articulo 42.- Encargar a la Subjefatura de Comunicaciones e Imagen Institucional que publique
la presente Resolucion en la sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
(www.gob.pe/servir).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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