
GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUC16N DIRECTOFRAL N° 1 6 1 9    -2025-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
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EI  Ofici® Nro.`243-2025-GRA/GG-GRDS-DRTPE,   de fecha 08 de abril del 2025;`
lnforme Nro. 476-2025-GRA/GR-GG-ORADM-ORH-FANR, Proveidos Nros.1766-
2025-GRA-GG,   6272-2025-GRA/GG-ORADM,   1382-2025-GRA/ORADM-ORH  y
demas  documentos  adjuntos  contenidos  en  siete  (07)  folios,  sobre  prorroga  de
contrato de servicios personales en plaza vacante presupuestada, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constituci6n Politico del Estado, Capitulo
XIV   "tulo   lv   de   la   Ley   N°   27680-Ley   de   Reforma   Constitucional   sobre
Descentralizaci6n y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos
.Re_gionales y sus mo.dificatorias; los Gobiemos Regionales el
popular.  Son   per§ahura*ju`ridi6as_ de  derecho  pdblico,   edJn
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aul6nomia..politica,
econ6mica y administraliva en asuntos de s-u competencia, conTgtttdi/6ffa6TP-afats-u
administraci6n econ6mica y financiera, un Pliego Presupuestal;

Que, a trav6s del oficio citado en  la parte expositiva de la presente resoluci6n, el
Director de Trabajo y Promoci6n del Empleo del Gobiemo Regional de Ayacucho,
seFiala.. a(...)  que  por  necesidad  de  servicio  institucional,  solicito  la  prdrroga  de
contrato de trabajo  bajo el  D.L.  N276 del  personal  de  la Direcci6n  Regional de
Trabajo y Promoci6n del Empleo de Ayacucho conforme al siguiente dctalle..

„® Nombros y ADellldos Cano Condicibn

7 Abog. Roger Rivera Huarnan Tbenico en Abogacla 11 Ctontratedo D.L. N276

( . . .)";

Que,  fa  acci6n  administrative  cuenta  con  autorizaci6n  de  la  Gerencia  General
Regional y anuencia de la oficima Regional de Administraci6n y mediante Proveido
dcle  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  se  dispone  la  pr6rroga  de  contrato  por  el
pperiodo del 01  de abril al 30 de junio de 2025;

Que,   mediante   lnforme  T6cnico   N°   cO3-2025-GRA/ORADM-ORH-LFSCH,   de
fecha  19 cle febrero del  2025,  emitido por la  Lie. Adm.  Liliana  F.  Sosa Chavez -
Ted.   Administrativo   Ill.   concluye   en   lo   siguiente   "/...J   7.   Ct+mp/iendct   cori   fo
establece la Ley del  presupuesto del sector pi]blico para el afio filscal 2025 en lo
que establece,  SALVO  EN  LOS  SUPUESTOS siguientes,  Ia contrataci6n  para el



reemplazo por cese, por la suplencia temporal de los servidores del sector pablicos,
se puede contratar un personal para cubrir las funciones del cesado,  I>roDuesto
temDoralmente  hasta  aue se _co_nai±ss±aue a  ooncurso  Dablico,  2.  Evaluado el
expediente del Abog. Roger Rivera Huam5n, para cumplir las funciones en la plaza
por cese de T6cnico en Abogacia 11 (temporalmente), si cumple con los requisitos
exigidos segan el MOF y perfil (...)";

Que, mediante Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico pare el afro
fiscal 2024; que aprueba el presupuesto del sector pilblico pare el afro fiscal 2025,
sefiale en el numeral 8.1  del artfoulo 8, se contempla como supuesto de excepci6n
para  el  ingreso  de  personal,  la  contratataci6n  Dor  reemDlazo  Dor  cese,  para  le
suplencia  temporal  de  los  servidores  del  sector  Poblico  o  para  el  ascenso  o
promoci6n de personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio
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Que, el articulo 2° de la Ley N° 24041, restituido desde el 24 de enero del 2021  por
fa  Unica  Disposici6n  Complementaria  Final de fa  Ley N° 31115,  ooncordante con
el  artioule  38°  reglamento  del  Decreto  Legislati\ro  N° 276  aprobado  por  Decreto
Supremo   N°  005-90-PCM,   establece  que   las  entidades  de  la  Administraci6n
P\]blica solo pod fan contratar personal para realizar funciones de cafacter temporal
o accidental. Dicha contrataci6n.se efectuafa para el desempeno de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o deteminada; b) Labores en proyecto
de inversi6n y proyectos especiales,  cuaiduiera  sea su duraci6n  y c)  Labores de
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ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, a trav6s del artlculo sexto, numeral 6.1.2 de la Resoluci6n Ejecutiva Regional
N° N° 186-2024-GRA/GR de fecha 22 de marzo 2024, la Gobemaci6n Regional del
Gobiemo Regional de Ayacucho, ha delegado las funciones al jefe de la Oficina de
Recursos   Humanos  de   la   Direcci6n   Regional   de  Administraci6n   de   la   Sede
Regional,   entre   otros   las  facultades   resolutivas,   para   suscribir  contratos  de
personal  dentro de los alcances del  Decreto  Legislativo  N° 276 y su  reglamento
Decreto  Supremo  N°  005-90-PCM,  conforme  dispone  la  Segunda  Disposici6n
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y prorogar
por  el  maximo  plazo  permitido  por  Ley,  dando  cuenta  previa  ante  la  Gerencia
General;

Estando a  lo actuado en  merito al  Proveldo  N°  1766-2025/GRA-GG  y en  uso de
las  atribuciones   conferidas   por  la   Leyes   Nros.   27783   Ley  de   Bases  de  la
Descentralizaci6n,    27867    Ley   Organica    de    Gobiemos    Regionales   y   sus
modificatorias Leyes  Nros.  27902,  28013, 28926,  28961, 28968,  29053,  29611  y
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Administrativo    General    aprobado   por   Decreto   Supremo    N°   004-2019-JUS,
Resoluciones Ejecutivas Regionales Nros.186-2024 y 290-2025-GRA/GR.



SE RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.  -  PROImoGAR  TEMPORALIVIENTE,  bajo  el  fegimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, los servicios persomales, en plaza vacante
presupuestada, al administrado hasta que se convoque a concurso pt]blico en las
ccondiciones que a continuaci6n se detallan:

DIRECC16N   REGIONAL   DE   TRABAJO  Y   PROMOC16N   DEL   EMPLEO   -
DRTPE:

NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO CLASIFICADO
NIVEL REMUNERATIVO
PLAIA EN EL PAP
PLAZA EN EL CApiNP
VIGENCIA DEL CQNTRATO

:  ROGER RIVERA HUAMAN
: TECNICO  EN ABOGACIA  11
: STA (T-5)
:328
:7

: A parti[ dal\P.1=,defobril  al 30ide jurtio  del  2025.

.-,

ARTicuLO  SEGUN'DO`. `-  Lots  s`6.rSrcios  prestados  en  esta  condici6n  pod fan  ser
resueltos   automaticamente   por   razones   de   abandono   de   cargo,   deficiente
desempefio de las funciones asignadas, infidencia, comisi6n de faltas de cafacter
disciplinario y demas causales establecidas en la Ley N° 30057,  Ley del Servicio
Civil, SERVIR y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
Igualmente,  la  relaci6n  contractual  concluye  al  termino  del  mismo.  Los  servicios
prestados en esta condici6n no genera fan ningdn derecho de ingreso a la Carrera
Administrativa, en observancia a lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley N° 24041,
restituido por la  Unica Disposici6n Complementaria  Final de la  Ley N° 31115.

ARTicuLO  TERCERO.  -EI  egreso  que  origine  el  cumplimiqute Ld£,.La  presente
resoluci6n sera afectado a la especifica de Gastos Presupuestafes--2.1  Personal y
Obligaciones Sociales y a la Especifica de Gastos 21.11.13: PeFSonarcon contra-to
a plazo Fijo, de la Cadena Programatica de Gastos de la Unidad Ejecutora 001/770:
Region Ayacucho -Sede Regional, pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, del
Afio Fiscal 2025.

ARTicuLO  QUINTO.  -  DISPONER,  a  Secretaria  General,  notifique  la  presente
resoluci6n al interesado, Direcoi6n Regional de Trabajo y Promoci6n del Empleo -

\DRTPE, Oficina    de    Recursos    Humanos,     Unidad    de    Administraci6n    de
emuneraciones,   Pensiones   y   Beneficios,   area   de   Registro   de   Control   de
ersonal,  Unidad  de  Escalafon,  Unidad  de  Bienestar Social  y demas  instancias

pertinentes  de  la  Unidad  Ejecutora  001/770:  Regi6n  Ayacucho  -Sede  Central,
pliego 444:  Gobierno  Regional  Ayacucho,  con  las formalidades que establece  la
Ley.

REGisTRESE, COIVIUNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHivESE.


