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“Afto de la recuperacion 'y consolidacion de la economia peruana”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 079-2025-ALC/MDH

Hudasahuasi, 03 de marzo de 2024

ViSTO:

Ei Acuerdo de Concejo N° 018-2025-CM/MDH de fecha 28 de febrero de 2025; el informe N°32-2025-MDH/RR.HH
de la Unidad de Recursos Humanos, el informe Legal N° 062-2025-ALE-MDH del Asesor Legal Externo, sobre
| aprobacidn de las Bases del Proceso de Contratacién del Personal N°001-2025-MDH, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos del Gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Gozan de autonomia Politica, Econémica y
Administrativa en los asuntos de su competencia. Representan al vecindario, promueven la adecuada prestacién de
los servicios publicos locales y el desarrolio integral, sostenible y arménico de su circunscripcién;

Que, el Articule 9° numeral 32° de fa Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, sefiala gue son atribuciones
del Concejo Municipal aprobar las bases de la prueba para la seleccion de personal y para los concursos de provision
de puestos de trabgajo;

Que, mediante Decreto Legislativo N1057 “Ley que regula la Contratacidn Administrativa de Servicios” y su
reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-
PCM, regulan los procedimientos de contratacién administrativa de servicios para todas las entidades publicas del
Estado, la misma que fue modificada por la Ley N°29849;

Que, el Articuio 8° del Decreto Supremo 065-2011-PCM, establece que: “E] acceso al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso ptiblico”. La convocatoria se realiza a
través del portal institucionai de la ertidud convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo
Promaocién del Empleo y en el Portal del Estado Peruanc, sin perjuicio de utilizarse a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacién™;

Que, Articulo 5° de la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ufio Fiscal 2024; Control de
gasto ptblico: 5.1 Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus
veces en ef pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de los dispuesto en la presente Ley, en
el marco del Principio de Legalidad;

Que, la Municipalidad Distrital de Huasahuasi, mediante la Resolucion de Alcaldia N°057-2025-ALC/MDH, designa ala
Comision para el Proceso de Contratacién para la Seleccion del Personal Bajo la Modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (C.A.S) - D.L.1057 y Régimen N°728 de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi;

Que, mediante informe N°032-2025-MDH/RR-HH ei CPC. Walther Jesus Rivas Solorzano, Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, solicita la aprobacion de “Bases del Proceso de Contratacion de Personal N°001-2025-MDH de Ia
Municipalidad Distrital de Huasahuasi - Tarma” para el afic 2025; para las plazas vacantes hajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios (C.A.S) - Decreto Legislativo N°1057— (determinado): Secretaria de
Gerencia, Asistente de Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, Operador de Maquinaria Pesada Motoniveladora,
Guardian del Palacio Municipal, Sub Gerente de Desarrolio Econdmico y Social y Guardian de Garita de Control ;

Que, mediante Informe Legal N'062-2025-ALE-MDH emitido por el Abog. Angel Maria Enrique Torres Ordofiez,
Asesor Legal Externo, opina que las Bases del Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (C.A.S) - Decreto
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Legislativo N°1057 (determinado) de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi, retine los requisitos necesarios para
su aprobacién mediante Acuerdo de Concejo;

Que, visto el Acuerdo de Concejo N°018-2025-CM/MDH de fecha 28 de febrero 2025, mediante el cual se
aprueba las bases del Proceso de Contratacion del Personal N°001-2025-MDH a través de las “Bases del Proceso
de Contratacién de Personal N°001-2025-MDH de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi - Tarma” para el afio 2025;
para las plazas vacantes bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (C.A.S) - Decreto Legislativo
N°1057- (determinado): Secretaria de Gerencia, Asistente de Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, Operador
de Maquinaria Pesada Motoniveladora, Guardian del Palacic Municipal, Sub Gerente de Desarrollo Econdmico y
Social y Guardian de Garita de Control;

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del
Estado, la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y atribuciones del que se encuentra investido el
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, las BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL N°001-2025-MDH ¢
través de fas “Bases del Proceso de Contratacién de Personal N°001-2025-MDH de la Municipalidad Distrital de
Huasahuasi - Tarma” pard el afic 2025; para las plazas vacantes bajo la modalidad de Contratacion Administrativa
de Servicios (CLA.S) - Decreto Legislativo N°1057— (determinado): Secretaria de Gerencia, Asistente de Sub Gerencia
de Desarrollo Urbano y Rural, Operador de Maguinaria Pesada Motoniveladora, Guardian del Palacio Municipal, Sub
Gerente de Desarrollo Econdmico y Social v Guardian de Garita de Control, el mismo gue como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, al Comité Comisién de Evaluacion la Contratacién de Personal Baje la
Modalidad de Contrato Administrativa de Servicios {C.A.S)- Decreto Legislativo N*1057 (Determinadio) y bajo
el Decreto Legislativo N°728 para el afio 2025 de la Municipalidad Distrital de Huasahuasi, realizar la evaluacion
de acuerdo a sus facultades y respetando los procedimientos y requisitos establecidos en las bases, el mismo
que como anexo forma parte integrante del presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 4 la Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y a la Comisidn de
Evalugcién para la seleccién de personal, la aplicacidn y cumplimiento de las “Bases del Proceso de
Contratacidn para la Seleccidn del Personal en la Modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios
(C.A.5)- Decreto Legislativo N°1057 (Determinado) y bajo Decreto Legislativo N°728 - obrero (determinado) de
la Municipalidad Distrital de Huasahuasi- Tarma" para el presente afio 2025,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a Secretaria General poner en conocimiento g la Gerencig Municipal, Unidad de
Recurscs Humanos y la Comisién para el Proceso de Contratacién para la Seleccién del Personal para su

cumplimiento en coordinacién con las demds Unidades Orgdnicas involucradas de esta Municipalidad segtn
corresponda.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de Informacion y Corunicacién la difusién de ia presente
Resolucidn en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Djstrital de Huasahuasi.

REGISTRESE, COMUNIQUESE/ CUMPLASE Y ARCHIVESE

fsinanaasuss
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Copela Rojos
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