MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEPATA

PROCESO CAS - TRANSITORIO N.° 02-2025-MDM

BASES ADMINISTRATIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N.° 002-2025-MDM,
POR NECESIDAD TRANSITORIA
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L GENERALIDADES.

1. OBJETO DE CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de personal capacitado y especializado conforme a los perfiles y
requisitos minimos exigidos para los cargos de las diferentes unidades orgénicas de la
Municipalidad.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

UNIDAD A PRESTAR CARGO
EL SERVICIO

ITEM DEPENDENCIA

002-2025- | Gerencia municipal | Gerencia de Planeamiento y | Gerente de Plancamiento y
MDM Presupuesto Presupuesto

002-2025- Gerencia Unidad de Seguridad Jefe de la Unidad de
MDM Desarrollo Social Ciudadana Seguridad Ciudadana

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION:
Gerencia Municipal — Comision evaluadora concurso CAS N.° 002-2025-MDM.

4. BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y pricticas profesionales

como experiencia laboral.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N° 1057, gque regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, y

sus modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SER VIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia

operativa para la gestioén de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por ¢l

COVID-19".

e« Ley N." 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

s Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley26771y Ley 30294, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el sector plblico en caso de parentesco y/o incompatibilidad
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hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio,
de convivencia o union de hecho y normas complementarias.

e LeyN."31131 — Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector plblico

¢ DU 34-2021.

e Informe Técnico N° 357-2021-SERVIR-GPGSC
s Las dernds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1I. PERFIL DE LOS PUESTOS Y/O CARGOS CONVOCADOS
2.1, JEFE DE LA QFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOQ — ITEM N° 001-
DM,

2023-MDM.

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

REQUISITOS

Experiencia Laboral

Competencias

Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacién

Conocimientos para el
puesto y/0 cargo

(minimos 0
indispensables y
deseables)

Plazas vacantes

DETALLE
Experiencia General: Minimo de tres (3) afios en el sector
publico y/o privado.
Experiencia Especifica: Minime un (1) afio en el puesto y/o
similares al cargo requerido.
Capacidad de analisis y sintesis
Asertividad
Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de trabajar bajo presién
Confidencialidad
Fiabilidad.
Profesional Universitario titulado y colegiado, de
Administracién, Contabilidad, economia y/o afines,

Curso v o especializacion en presupuesto phblico.

Conocimiento en Gestion Pablica. (*)

(*) No necesita documentacién sustentatoria, estos seran evaluados en la entrevista

personal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

» Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, ¢n el émbito de la Municipalidad
Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Piblico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacién y
cooperacion técnica.
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Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el &mbito institucional

relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pablico,

Planeamiento Estratégico, Inversion Piblica, Modernizacién y cooperacidn

técnica.

» Dirigir el proceso téenico de formulacidn, monitoreo y evaluacién de los planes
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
vigentes sobre la materia.

»  Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo con las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

» Emitir opini6n técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

» Promover, asesorar y participar en la formulacidn de la gestion de procesos,
simplificacién administrativa y demds materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestién piblica.

» Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una

perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto

Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA)

de la entidad.

» Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual
de Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

» Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Proponer y gestionar la suscripcién, prorroga v modificacién de convenios de

cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opini6n técnica sobre propuestas

de convenios.

»  Organizar y controlar la formulacién y evaluacion de la informacion estadistica de
la municipalidad y del distrito.

» Las demés funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

B DISTR";-‘

il e o ¢<ln"-

V2
%

‘!

Y ¥

DE LOS REQUISITOS

* No tener impedimentos relacionados con parentesco v afinidad (de acuerdo a Ley de
Nepotismo - Ley 26771).

* No estar incurso en los impedimentos contenidos en ¢l articulo 4 del DS. 075- 2008-
PCM,

» No tener acciones legales contra Ia Municipalidad Distrital de Mollepata.

» No estar sometido a procesos judiciales ni penales, ni condenado con pena alguna a
través del tiempo.

» No estar inscrito curnpliendo sancidén en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de  Municipalidad Distrital de Mollepata

servicios Oficina de Enlace: Mz E Lt. 25, Urb, Los Portales - Trujillo
Duracién del contrato 06 meses
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Remuneracion

8 3,500.00 (Tres Mil Quinientos Con 00/100 Soles),
incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

REQUISITOS

Experiencia Laboral

Competencias

Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

(minimos o
indispensables y
deseables)

Plazas vacantes

DETALLE
Experiencia General: Minimo de dos (2) afios en el sector
ptblice y/o privado.
Experiencia Especifica: Minimo de un (01) afio en el puesto
y/o similares al cargo requerido.
Capacidad de andlisis y sintesis
Asertividad
Capacidad de trabajo en equipo
Capacidad de trabajar bajo presién
Confidencialidad
Fiabilidad.
Estudios técnicos o estudios bdsicos completos

Conocimiento en Gestion Pablica. (*)

(*) No necesita documentacidén sustentatoria, estos serdn evaluados en la entrevista

personal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar:

¥ Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones y actividades de
promoci6n de la participacion de la comunidad organizada y no organizada
y de las instituciones puablicas y privadas, en el desarrollo, organizacion,
promoci6n comunal en general y de competencia de la Municipalidad.

» Proporcionar proteccion para el libre ejercicio de los derechos del vecino y
concordante con las competencias establecidas.

Y

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,

establecidos en el Plan Estratégico Institucional.
» Colaborar con la Policia Nacional del Peri en proteccion de personas,
bienes y el mantenimiento de la tranquilidad y el orden.







Y

Colaborar y prestar apoyo a las unidades orgdnicas de la Municipalidad para

la ejecucion de las actividades de su competencia.

Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, cuando se

produzcan situaciones de emergencia en los Jocales de la institucion.

» Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la participacion
ciudadana en forma organizada en el distrito.

» Planificar, coordinar y concertar con las juntas vecinales las necesidades
importantes de la poblacién.

» Determinar y priorizar los requerimientos de las juntas vecinales y
organizaciones de base del distrito, para su posterior evaluacién y elevacion
de las propuestas y su correspondiente tratamiento.

» Fomentar, capacitar y orientar a la formacidon de las juntas vecinales y

organizaciones de base debidamente organizadas, brindando el

asesoramiento correspondiente.

Coordinar para la participacion de las juntas vecinales o comités en los

diferentes eventos que desarrolle la Municipalidad

Formular el Plan Operativo de la Unidad.

Brindar asesoramiento de acuerdo a su competencia y especialidad.

Mantener informado sobre el desarrollo de sus actividades a la Sub

Gerencia de Desarrollo Social.

Proponer mecanismos de trabajo, tendientes a optimizar su funcionamiento

y desarrollo.

» Realizar el reconocimiento de las Juntas Vecinales y Organizaciones de
Base de acuerdo a su competencia.

» Mantener actualizado el registro de las Juntas Vecinales y Organizaciones
de Base de su jurisdiceion

» Oftras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Desarrollo Social.
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DE LOS REQUISITOS

* No tener impedimentos relacionados con parentesco v afinidad (de acuerdo a Ley de
Nepotismo - Ley 26771).

* No estar incurso en los impedimentos contenidos en ¢l articulo 4 del DS. 075- 2008-
PCM.

* No tener acciones legales contra la Municipalidad Distrital de Mollepata.

¥ No estar sometido a procesos judiciales ni penales, ni condenado con pena alguna a
través del tiempo.

* No estar inscrito cumpliendo sancidn en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de oprestacion de  Municipalidad Distrital de Mollepata

servicios Oficina de Enlace: Mz E Lt. 25, Urb, Los Portales - Trujillo

Duracién del contrato 12 meses

Remuneracion $/. 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Soles), incluye
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador,
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IIL.

CRONOG

Y ETAPAS DEL PROCESO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ETAPAS DEL
PROCESO

CRONOGRAMA

LUGAR

AREA
RESPONSABLE

Aprobacidn de las
bases y convocatoria

10.06.2025

Municipalidad
Distrital de
Mollepata

Alcaldia

CONVOCATORIA

Publicacion de bases
del proceso de
seleccion

10.06.2025

Portal
institucional

Publicacion de
plazas vacantes
en el aplicativo
para registro y
difusion de las
ofertas laborales
del estado -
MTPE. portal
talento pert
Publicacidén y
difusion de la de
la convocatoria
en la pagina web
institucional -~
Municipealidad
Distrital de
Mollepata.

Gerencia Municipal

Presentacion de
Curricular Vitae
documentado (copia
simple) y formatos a
solicitar,

25.06.2025

Unidad de
tramite
documentario de
la Municipalidad
Distrital de
Mollepata

Unidad de tramite
documentario

SELECCI

N

Evaluacién curricular

26.06.2025
De 08:00am a
10:00 am

Municipalidad
Distrital de
Mollepata

Comision del
concurso CAS

Publicacion de
resultados de
evaluacioén curricular

26.06.2025
Dell:00 ama
12:30pm

Paneles
informativos  y
pagina web de la
Municipalidad
Dristrital de
Mollepata

Comision del
concurso CAS
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6 Presentacion de 26.06.2025 Mesa de partes Comisién del
reclamos vy (2:00 pm—-6:00 | de la concurso CAS
Absolucién de pm) Municipalidad
reclamos Distrital de

Mollepata

7 Publicacién 26.06.2025 Paneles Comisién del
definitiva de (6:00 pm—7:00 | informativos - concurso CAS
resultados de pm) Municipalidad
evaluacidn curricular Distrital de

Mollepata

8 Entrevista personal 27.06.2025 Municipalidad Comisién del
de competencias (8:00 am — 10:00 | Distrital de concurso (CAS

am) Mollepata

9 Publicacién de 27.06.2023 Paneles Comisidn del
resultados de (11.00 a.m. — 12:30 | informativos - concurso CAS
entrevista personal p.m.) Municipalidad
de competencias. Distrital de

Mollepata
10 | Presentacion de 27.06.2025 Unidad de Comisién del
reclamos (2:00 pm - 6:00 | trdmite concurso CAS
pm) documentario de
la Municipalidad
Distrital de
Mollepata

11 | Absolucién de 30.06.2025 Paneles Comisién del
reclamos ¥ (8:00 am - 10:00 | informativos - concurso CAS
Publicacién am) Municipelidad
definitiva de Dristrital de
resultados de Mollepata
entrevista personal
de competencias.

12 | Suseripeién de 01.07.2025 Gerencia Gerencia Municipal
contratos Municipal

13 | Inicio de labores 01.07.2025 Municipalidad Areas determinadas

Distrital de
Mollepata
IV. DELA ETAPA DE EVALUACION

La Evaluacion Curricular y la Entrevista Personal, se realizarén sobre la sumatoria de un puntaje
méximo total de cien (100) puntos como se indicaré en los pérrafos consecutivos. La evaluacién
curricular y la entrevista personal, se llevard a cabo de acuerdo a los siguientes pardmetros:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
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EVALUACION CURRICULUM VITAE 50% 35 puntos 50 puntos

- Experiencia 20

- Formacidn académica 30
ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 puntos 50 puntos

- Conotimientos 50

- Desenvolvimiento 10

- Presentacion 10

PUNTAJE TOTAL 100% 100 PUNTOS

Etapas Obligatorias y Eliminatorias.

* La evaluacién curricular se desaprueba si no se cumple con la formacién académica,
experiencia laboral, establecida en la publicacion de los perfiles; siendo ¢l puntaje

minimo de aprobacién de treinta y cinco (35) puntos.

" La entrevista tiene como puniaje minimo aprobatario cuarenta (40) puntos.
* Puntaje minimo para ingresar es de 75 puntos.
* Los resultados de cada etapa serdn de cardcter eliminatorio.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

5.1. En la Evaluacion Curricular:

Para aquellos puestos donde se requiere formacion académica se acreditard mediante copia simple
diploma de bachiller, diploma de titulo profesional, etc., el tiempo de experiencia se acreditard
mediante constancias, certificados y/o equivalentes que prueben fehacientemente la experiencia

requerida en el ITEM al que se postula.

a. Los Interesados deberdn presentar su solicitud en un (01) sobre manila etiquetado segin
(Anexo N° 01) por Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Mollepata.

b. La informacion consignada en 2l Curriculum Vitae tiene cardcter de declaracién jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad
y forman parte del expediente administrativo de la convocatoria por lo que no serdn

devueltos.

¢. El postulante presentara la documentacion llenada con lapicero y/o mecanizada en
original y la documentacion que lo sustente en copia simple y legible en el orden y

formalidad siguiente:

Carta dirigida al Alcalde de la Municipalidad Distrital de Mollepata,
comunicando su deseo de participar en la convocatoria (Anexo 02).

- Ficha Curricular. (Anexc 03).
- El Curriculum vitae documentado.
Se Adjuntard copia simple y legible del DNI.

- Anexos 04 y 05 correctamente llenados y finmados, los mismos que tienen
caracter de Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la
informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Toda la documentacion se presentara foliado y firmado en la parte superior derecha (el
foliado se iniciard a partir de la Gltima hoja e incluird toda la documentacién de manera
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correlativa y consecutiva, incluido los anexos). Tal como se muestra en la siguiente

imagen,
== e
: o
l 02 uno
l 03 dog | [Firma)
(Firma)
04 tres
(Firma)
cuatro
[Firma)

No se aceptaréin anillados, empastados y/o en folder o similares, y de no encontrarse los
documentos tal como se indica tendrdn una penalidad de 10 puntos menos al participante dentro
del proceso de la evaluacién curricular (por lo que el participante deberd de presentar en ¢l sobre
hoja suelta, engrampada, faster o clip).

Asimismo, debe estar foliado de acuerdo a lo indicado anteriormente. Documentos foliados con
ldpiz, no foliados o rectificados se aplicard una penalidad de 10 puntos menos al participante,
dentro del proceso de la evaluacién curricular,

5.2. Entrevista Personal:

Los postulantes aptos para esta etapa deberén presentarse a la Entrevista Personal portando su
DNI, sometiéndose al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. La asistencia
y puntualidad son factores de evaluacién. Las entrevistas se realizardn en las instalaciones de la
Municipalidad Distrital de Mollepata. La fecha, hora y lugar en el cual se realizard las Entrevistas
Personales seran precisadas en ¢l Acta de Resultados Preliminares.

5.3. De las Bonificaciones:

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°© 061-2010-SERVIR/PE.

Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre ¢l puntaje Total,
al postulante que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad y su reglamento.
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VL. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.

El proceso puede ser declarado desierto en los siguientes casos:
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje total minimo de 75 puntos.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion,
- Por resiricciones presupuestales.
- Otros supuestos debidamente justificados.

Nota I: El postulante solo podra presentarse a un item del presente proceso CAS.

VII. DE LA COMISION

a. El Presente proceso de reclutamiento, seleccidn, evaluacion y contratacion serd
conducido por la comisién evaluadora designada mediante Resolucién de Alcaldia.

b. En caso de que los miembros de la comision tengan lazos de familiaridad, hasta por el
cuarto grado de consanguineidad v segundo de afinidad con cualquiera de los postulantes,
se inhibirdn en participar de la evaluacion de dicho postulante.

c. La calidad de miembro de la comision implica la participacion obligatoria en todas las
etapas del proceso.

d. La comision desarrolla sus funciones con discrecionalidad y sus acuerdos se adoptan por
mayoria de votos de los miembros integrantes de la comisidén, gozando su criterio de
autonormnia en sus decisiones, siendo el presidente de la comision quien tienen el voto
dirimente; de ser el caso, para ¢ncaminar la mejor manera de realizar la evaluacion.

e. Son atribuciones y facultades exclusivas de la comision:

- Cumplir y hacer cumplir lzs presentes bases.

- Evaluar y calificar la hoja de vida de cada postulante.

- Evaluar y calificar la entrevista personal de los postulantes que calificaron la
evaluacion del expediente.

- Elaborar y publicar el cuadre de méritos con los resultados de la convocatoria.

- Asignar por riguroso orden de méritos la plaza al ganador de la convocatoria.

- Declarar desierto el concurse cuando ninguno de los candidatos retina los requisitos
generales y minimos.

- Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas
en este Reglamento.

- Descalificar a los candidatos que infrinjan las bases del presente proceso.

- Observar que todas las etapas del proceso se desarrollen con transparencia,
normalidad y puntualidad, sin la intervencién de personas que no pertenezcan a la
comision.
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Resolver como instancia Unica cualquier reclamo v/o recursos impugnatorios que
pudieran presentar los postulantes dentro del marco de la Ley 27444, y sus
modificatorias.
f.  Los miembros de la Comision son auténomos en el desempefio de funciones, dentro del
proceso piblico de seleccion y evaluacidn presente.
g. Es facultad y funcién de la comisién conducir la evaluacién curricular y entrevista
personal de cada uno de los postulantes.
h. La comision, tendréd la facultad de establecer sus propios criterios de evaluacion,
garantizando: la igualdad, la transparencia, equidad y justicia, aplicando las tablas de
evaluacion y/u otro mecanismo gue estimen convenientes para la evaluacién.

DISPOSICIONES FINALES

El proceso de Evaluacion, es eliminatorio por etapas.

Las copias que no sean legibles, que generen duda en la calificacién; no se tomardn en

cuenta para la calificacion.

- Seré motivo de descalificacion la no presentacién de los requisitos minimos solicitados
para el presente concurso.

- Los postulantes con discapacidades fisicas tendran atencién preferencial en las
entrevistas.

- Si surgiese entre los miembros del comité alguna controversia o interpretacién respecto
a las bases durante el proceso de seleccion, evaluacidn, serd resuelto por Ia Gerencia
Municipal.

- La Comisidén de Seleccidn podré modificar las fechas del cronograma seglin las
circunstancias va sean por caso fortuito y/o fuerza mayvor, cuestiones de seguridad y/o
situaciones no previstas que se pudiera presentar, poniendo en conocimiento de los
postulantes a través del portal Institucional y otros medios disponibles pertinentes

- La contratacion derivada del presente proceso tiene una duracién maxima hasta el 31 de

diciembre del 2025.

PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMERO
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ANEXO N° 0
ETIQUETA

LLA

Sefior:
ADRIANO RUBEN NARVAEZ GARCIA
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEPATA

Comisién Evaluadora- Convocatoria N° 01-2025-MDM., para Contratacién Administrativa de Servicios

(CAS)
[TEM N°:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

NOMERES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNIN®:
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ANEXO N° 02
CARTA DE POSTULACION
Sefior:

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOLLEPATA
resente. -

En atencion a la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios N° 02-2025-
MDM, agradeceré ser registrado como postulante para el proceso con denominacién del
puesto:

; asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que cumplo con los requisitos minimos
para la actividad a realizar y la siguiente informacion corresponde a mis datos personales, los
mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO
APELLIDO
MATERNO
NOMBRES
DOMICILIO Av./calle/jiron.

Distrito Provincia Departamento

FECHA DE
NACIMIENTO
DNI

RUC
CELULAR

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en
los articulos IV numeral 1.7 y 42 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444 sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Mollepata, .......... (17 del 2025
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ANEXO N.° 03
ICHA DE P CION
PROCESQ CAS N° ITEM N
Py Apellld»o Fﬁtérho - T “.hApéllido Materno Nomﬂ:re(s).
o calle | N@m.| | Urbanizacion " Distrito
DATOS GENERALES
Eéta&o Nim.
Fecha De Nacimiento Sexo Civil de Tel. de Casa | Tel. Celular Estado de Salud
Hijos
Dia Mes Aflo BUENA |___]
MALA [ |
REGULARE:l
Lugar de Nacimiento N° DNI
Distrito | Provincia Depmtanmto
Correo
Electronico
FORMACION ACADEMICA
Nivel Nombre de La Grado Profesion o PRAALE in Od 3 "
Institucién Académico Especialidad Desde | Hasta | Sustento
Primaria: ! /
Secundaria: / /
Técnico: / /
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Formacién
Universitaria: ! /

Diplomado { f

Maestria { /

EN CASO DE ESTUDIAR ACTUALMENTE.
(ESTUDIOS TECNICO, UNIVERSITARIO, DIPLOMADO, MAESTRIA U OTROS)

Institucién c;:;:c :aﬁmmﬁ?no Grado o Semestrz N° :em:::::g de
CONOCIMIENTOS GENERALES
B Conocimientos § SI/NO N° de Folio de sustento
IDIOMAS
COMPUTACION

PROGRAMAS (ESTADISTICOS, AUTOCAD, ENTRE

OTROS)
BONIFICACION N° de Folio de
sustento
PERSONA CON DISCAPACIDAD s O ~NoO
PERSONA LICENCIADO FF.AA. sI [0 No [
EXPERIENCIA 1
Empleo actual o més reciente (Empresa o Institucién) Privado o Plblico Giro o Rubro
Puesto Desempefiado Teléfono Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

Motivo del Retiro:

N° de Folio de sustento
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EXPERIENCIA 2

Empleo actual o més reciente (Empresa o Institucién) Privado o Pablico Giro o Rubro
Puesto Desempefiado Teléfono Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

Motivo del Retiro:

N® de Folio de sustento

EXPERIENCIA 3

.EImpleo actual o mas reciente (Empreéa 0 1nstituci6n) Privado o Piiblico " Giro o Rubro
Puesto Desempefiado Teléfono Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

Motivo del Retiro:

N° de Folio de sustento

EXPERIENCIA 4 _

Empleo actual o més reciente (Empresa o Institucion) Privado o Pablico Giro o Rubro
Puesto Desempefiado Teléfono Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

Motivo del Retiro:

N° de Folio de sustento
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'CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS
(QUE SEA ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)

Cursos Tiempo de Duracidn N-sie bl
de sustento
N° de Folio de
b p sustento en el que se
Deseripeion ; Si / No encuentra la constancia
de habilidad (*)

¢Es Ud. Colegiado?

¢ Se encuentra Habilitado?

(*) La constancia de habilidad se debera de gestionar en su respectivo Colegio Profesional.

DESCRIBA OTROS DATOS QUE CONSIDERE IMPORTANTE

1‘ TERMINOS DE REFERENCIA

SENALE EN ESTE ESPACIO SI CUMPLE CON OTROS REQUISITOS SOLICITADOS EN LOS

FIRMA

QUE ELLO PRODUZCA.

FECHA: .../ 2025

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO
ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES
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ANE N° O

DECLARACION JURADA

El (La) que suscribe identificado(a) con DNI
Ne© __domiciliado(a) en
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con ¢l Estado,
ni tener antecedentes policiales, ni penales,

2. No estar Sancionado para prestar servicios al Estado por ¢l Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido.

3. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previstc por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

4. Cumplo con los requisitos minimos sefialados en la convocatoria correspondiente.

5. Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la funcién piblica y me sujeto a ello.

¥,

oA 27 6. Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en la

7

convocatoria.

7.  No percibiré otros ingresos del Estado diferente al que se derive del contrato administrativo
de servicios suscrito con la Entidad.

8.  No percibiré otra percepcién bajo cualquier modalidad contractual por parte del estado,
mientras me encuentre vinculado (a) a la Entidad.

9.  No he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o indirectamente a través
de terceros, ningln pago o beneficio indebido o cualquier otra ventaja inadecuada, a
funcionarie pblico alguno, o sus familiares o socios comerciales a fin de obtener el objeto
de la presente convocatoria. Asimismo, confirmo no haber celebrado o celebrar acuerdos
formales o tacitos, entre los postulantes o con terceros con el fin de establecer précticas
restrictivas de la libre competencia.

10.  No estar inscrito en el Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

11.  En caso de ser persona con discapacidad, indicar dentro del recuadro:

Si
No

Mollepata, ...... A8 vionnmanissie del 2025

FIRMA
DNI N°
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

El (L&) que suscribe identificado(a)

con DNI N° domiciliado(a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO que al momento de suscribir el presente documento:

1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:
a. Ley 26771, Ley que establece prohibiciones de ejercer facultad de nombrar y
contratar a personal en el sector piblico, en caso de parentesco.
Decreto Supremo 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley 26771 y sus modificatorias.
c. Decreto Supremo 034-2005-PCM, Dispone otorgamiento de Declaracion Jurada para
prevenir casos de Nepotismo.

2. En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que............ (indicar $1 o NO)
tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/e segundo de afinidad y/o
vinculo convugal, con trabajador (es) y/o personal contratado de la Municipalidad
Distrital de Mollepata. En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro
que la(s) persona (s) con quien(es) me une el vinculo antes indicado es (son):

N° | Apellidos y Nombres Dependencia Parentesco

La presente Declaracién Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 4-A del
Reglamento de la Ley 26771, incorporado mediante D.S 034-2005-PCM, manifestando
someterme a la normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran
derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier
fiscalizacién posterior que la Municipalidad Distrital de Mollepata considere pertinente.

Mollepata, ___de del 2025

Firma
(Huella)
DNI N°
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