(g Municipalidad Distrital de Rio Santiago 7=,
*‘--.E' .Jl

“Aiio de la Recuperacién y Conselidacion de la Economia Peruana”

Resolucion de Alcaldia
N° 258 - 2025- MDRS/A.

Puerto Galilea, 29 de mayo del 2025,

-ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO SANTIAGO. PROVINGIA DE
RCANQUI, DEPARTAMENTO DE AMAZONAS: ’

VISTOS:

Vsto ol INFORME N° 625-2025-MDRS/OGPP-ASRR, elevada por la Clficina General de Planeamiento y

* Presupuesto. Informe Técnico N* INFORME TECNICC-D00203-2025 CEPLAN-ONCPPE], emitids por @l Centro
s mmﬁn Flaneamianto Estratégico (CEPLAN) con facha 27 de mayo del 2025, en &l que e verifica y valida que
| Estratégico Institucional- PEI de la Municipalidad Distiial de Rip Sanfiago para o periodo 20252030,
incia de Cordorcanqui, departamants de Amazonas, y,

CONSIDERANDO;,

.

P Que. la Consthucitn Poliica dal Peri estabie an su arficul 194% que las municipalidedes provingiales y
g r_lu.l_nlﬂm tienen autonomia poliica, econdmica y administrativa en los asunbos de su compelencia, promoviendo el
e :&WWW*“ poblacion de sis juisdiccionss. Asi también, en su articulo 1957, establece que eslas
l‘ . (& punicipalidades deben planificar el desamolo integral y sostenible de sus temitorios, promoviendo la parficipacidn

S5 T sidadana en o dissfioy ejscucion de polificas pblicss. En ese contexo, el Plan estratégico Instibscional del distrito

de Rio Sartiago se lundamenta en estos principios constitucionales, onentande el crecimiento del destrilo de marer
==, INCIUS VA, sostenible y glicieme, en beneficio de lodos sus habitanies.

& W encion 2 Que, contorme 2 fa Ley N® 27972, Ley Onganica de Municpalidades, los gobiemcs locales tienen la
Mhiouen, “phligacion de promover el desarrollo integral, sostenible y equitativo de sus jursdicciones, fomentanda |

2 Aparticipacion de los actores tamitoriales en ls fermutacin de sus planes de desarmolio.

Cue, madiants Resaluciin de Pressdences de Corsejo Directvo N° 033-201TICEPLANPCD, modficada
por las Rescluciones de Presidencia de Consejo Directive N2 052-201 T/CEPLAN/PCD, N* D53-201ICEPLANPCD,
N 016-2019/CEPLANPCD, y N* 055-2024/CEPLANIPGO se aprobi la Guia para ¢f Flaneamiento institucional en
& marco del ciclo de planeamiento para fa mejora continua, la cual establece las orentaciones y hemamientas para
|2 formulacion, implementacitn, seguimientc y evaluacion del Flan Estrategico Instiucional (PEI) de las instiluciones
plblicas, con &l sbjativo de fortalecer la ariculaciin de los obietvos insiifucionales con los objetivos temitorales ¥
racionales y asi promover ks mejora conlinua en la entidades pablicas.

Que. madiants Resalucion de Presidencia de Consego Directico N (15-2021-CEPLANFCD s2 apmat&_; la
Guia para la elaboracian de indcadores de poilticas nacionales y planes estratigioos mndificada por Resclucion
de Fresidencia de Conselo Direclico N° 103-20Z3CEPLANPCD, y N 0046-2024/CEPLANPCD la cual establece
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{%} Municipalidad Histrital de_Rio 5dnllnqo

los earias Wenicos y melodoldgicos pam 8 Tormulacion y gestion de indicadones estratégicos, garantizando su
arficukacidn con ks acciones ¥ objetivos estratboicos instiucionales del PEI

Cue, medignte OFICIC N* 0173-2025-MORS/A, de fecha 21 de mayo del 2025, la Municipalidad Distrital
de Rio Santiago remiiic & Plan estratégico Instifucional (PEI) 2025-2030 a la Direccion Nadonal de Coordinacién y
Pangamienio Estralégico do CEPLAN, come ente recior do planeamianto con el objetive de sobcitar la validagian
del PEI conforme a ios estabizcldo en fa nomativa vipenie,

Cue, mediante & INFORME TECNICO-000203-2025-CEPLAN-DNCPPEI, de lecha 27 de mayo de 2025,
ge verfica y valida que el Plan Estratagico Institucacnal - PEI de I Mumcipalidad Distrital de Rio Sanliago para el
peniado 2026-H130, ha sido formulado en aplicacion & las orientaciones que establece la Guia para &l Planeamiento
Inslitucional actualizada por Resolucion de Presidencia de Consajo Directivo N*055-2024/CE FLANPCD v en marnce
a la Guia para la elaboracion de indicadores de poliicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante
Resclucion de Presidencia de Consejo Directive N°046-2024/CEFLANPCD. Por lo que se concluye que es
taverabls procader con |a validacion del PEl y emitir opinion técnica favarable.

Que, resulia necesaric formalizar b aprobecon del Plan Estratbgico institucional 2025-2030 de la
Municipalidad Distrital de Rio Sanfiago madiants acto resolutive. con & obietivo de garantizar su implementacién y
cumplimiento. Adamds, so dispone su publicacian en sl Podal da Transparancia Estandar de la entidad v k2 ruta de
2, acoeso (fink) deberd ser emnada por correo elestrinics &l CEPLAN.

En uso da a8 facultades conferidas por el articulo 20 de ka Ley 27972, Ley Cegénica de las municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar &l Plan Estratégico Institcional - PEI de la Municipalidad Distrital de Rio
Santiago para el perodn 2025-2030, conforme a lo mencienado en el INFORME TECNICC-D00203-2025-CEPLAN-

Pl
.;'-";-;'; v P g DMCPPE| de fecha 27 de mayo de 2025 emdido por el CEPLAN.
| * _I
% ) E‘d-" 3 ARTICULO SEGUNDO:; Encargar a la Oficing Gereral de Atenciin al Ciudadana v Geshidn Documantana

ST da ja Municipalidad Distrital de Rio Sanfiage la publicacin del PE| 2025-2030 el Portal de Transparencia Estandar
| da 12 ertidad y |s rula de accesa (k) debers ser enviada por corteo lectronico al CEFLAN,

Regisiresa, Comuniguese y Cumglase.
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ASUNTO : SOLICITO APROBACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVE EL f GICO
INSTITUCIONAL = PE| 2025-2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIG&! TIAGGO
REFERENCIA  : INFORME TECNICO N° 000203-2025-CEPLAN-DNCRPE| 3 e 'T}y_“ A g
FECHA : Puerto Galilea, 29 de mayo de 2025 :c_n; f i C{;f
r_-_?

Tengo a bian dingimme a usted para saludarlo cordiaimants ¥, @la vez, elevar a su despacho |a propuesta de
Proyeck de Resolucin para la aprobacion del Plan Estratégico Institucional PE| 2025 — 2030 de plegn 300047
Municipalidad Distrital de Ric Santiago, provincia de Condoreangul, departamento de Amazonas, ya se cuenta oon el
informe #écnico con cpinidn favorable ya que dicho instrumento de gestién ha sido formulads en aplcacdn a las
onentaciones que estableca la Gula para el Planeamiento Insttucional actyalizada por Resolucion de Presidencia de
Consste Direclive N°055-2024/CEPLANPCD y an marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos, actualizads mediante Resclucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-
2024/CEPLANFCD.

En asa senlido s solicita 2 vuestro despacha autorics & quien corespande su aprbacon medianta aclo resolutive, y
a la vez disponer si publizacian en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y |a ruta de acceso (link) debera
ser enviada por coreo electrinico al CEPLAN.

Es fodo fio que informa & usted, para su conocimiento y demas fines
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San lsidro, 27 de Mayo del 2025

OFICIO N° 000563-2025-CEPLAN-DNCP

Safior;

URIAS SHARUP YAMBISA

Alcalde

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIO SANTIAGO

AV. Zacarias SN puerto galilea, Rio Santiago - Condorcangui - Amazonas - Per(

Presente. -

Asunio Ernllai:h de Opinion Técnica del proyects de formufacion del Plan Estratégico
Institucional- FEI 2025 - 2030 del pliego 300042 Municipalidad Distital de Rio
Santiago. provincia de Condorcangul, departamento de Amazonas

Referencia Oficio H” 0173-2025-MDRS/A (Exp. 2025-0001662)

De mi consideracian:

Me dirfjo a usted para salucario cordialments, y an atancidn al documento de la refersncia, mediante el cual
58 50liciia la opinidn técnica sobre el provecto de a elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025 - 2030 del pliego 300042 Municipalidad Distrital de Rio Santiago, en cumplimiento de In dispuesto
an i3 Oirectva N° 001-2024 - CEPLANIPCD *Directiva General de Planesmienio Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Esfratégicn”.

Sobre el particular, el CEPLAN ha reslizado la evaluacion de disefio del proyecio dal Plan Estratégico
mencionade ¥ ha elaborada e INFORME TECNICO N® 000203-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta
al presente. Tras la revision cormespondiente, se condluye que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030,
cumple con fo requerido en i normaliva y metodologia establecda y aprobada por of CEPLAN,

Finalmante, como ente rector del Sistema Macional de Planeamisnio Estratégien (SINAPLAN) felicitamas
a la Ata Direccién por ef Jderazgo, esfuerzn y la dedicaciin en el proceso de planeamiento estraiégico
institucional de su entidad.

Aprovecho la ccasidn para expresarle kas muesiras de mi consideracion y esima.

Atertamente,

Documenta fimada digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Direclora Nacional de Coordinacion y Planeamignto Estratégico
Geniro Nacional de Plancamiento Estratigico - CEPLAN




Fada ¥

San Isidro, 27 de Mayo del 2025
INFORME TECNICO N* 000203-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A

DAISY HEIDINGER ZEVALLOS

CIRECTORA MACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : MARCO DIEGO CONDORI LOZANO

Asunio

ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS

Emi_siﬁn de Opinitn Técnica del proyecio de formulacion del Plan Estratégico
Institucional- Pl 2025 — 2030 dal pliego 300042 Musizipalidad Distrital de Rso
Sanlisgu, provincia de Condorcangul, depariamems de Amazonas.

Referencia Oficio N° 0173-2025-MORS/A- (Exp. 2025-0001662)

Fecha Elaboracion: San |sidm, 27 de Mayo de 2025

Tengo a hien dirigirme & usied, en atenciin al docurnento de |a referencia de fecha 21 de mayo de 20258
safiar Lrias Shanip Yambisa, alcalde de la Municipalidad Distrital de Rin Sanfiaga, madiante al cusl remite
su proyeclo de formulacion del Plan Estratégico institucional 2025-2030 y solicita fa emision de opinién
técnica en el marco de lo eslablecido en del capitul 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional
actuaizada mediante la Resolcion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLANPCD.

:

s on el I CERO LR am

pr BLWE

g ALl

4
<
=

i

!

1570

ANTECEDENTES

1.1 Con facha 21 de mayo de 2025, la alcakdia remile su proyecto de Plan Estratégico Inslitucional
2025-2030 y solitita la emisidn de opiniin tcnica del ente rector, en el marco de lo estadlecido
an el capitulo 1.4 de la Guia para ¢l Planeamiento Institucional.

BASE LEGAL

2.4 En el marco del Decrein Legislative N*1086 - Ley del Sistema Nacional de Planeaméento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamienio Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcign
de asesorar a las entidades de ls Administracion Pblica en la elaboracion, seguimiento ¥ la
evaluaciin de pokilicas y planss estratégicos de desarrolio con la finalidad de lograr cue esios se
ajusten 3 los objelives estratégicos de desarrolio nacional previsios en el Plan Estrategico ce

sarrofo Nacional - PEDN.

22 hilhmlunﬁe Resolucion de Presidencia de Consejo Directive H“ﬂEE-EﬂﬂnEEPLAw‘FCD_gEM
la Directiva N* 001 - 2017-CEPLANPCD “Directiva para la Furmuhuig&n ¥ Al:hnaiz_an:p d-el Pln:
Estratégico de Desamolio Nacional® y, con Resolucion de Presidenca de Consejo Directivo N
Q0003-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su medificacion. -

2.3 Mediants Decrety Supremo M. 085-2022-PCM se aprusba el Plan Estralégico .da Dﬁaarmﬂu
Nacional al 2050y, con Decretn Supremo N* 0103-2023-PCM, se aprueda su modificacion.

7.4 Madianie Resoluckn de Presidencia de Consejo Dieclivo N° 0021- E'UH;EFLANI'PI:ID.EEI
aprusba la Direciva N* 001-2024-CEPLANPCD "Directiva general de Planeamiento Estralégioa,
dal Sisterna Nacional de Planeamients Esltratégice”, y, con Resolucin de Presigencia del Consejo
Oirectivo N° 0035-2024/CEPLANPCD, y N° 00101-2024/CEPLANPCD se apueda su
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25 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directive N*(33-2017/CEPLAN/PCD, modficads P
las Rescluciones de Presidencia de Consejo Directive N N°082-201TICEPLANPCD, N°053-
201BICEPLANPCD, N016-2019/CEPLANIPCD, y N°055-2024/CEPLANPCD se aprueba,
madifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Insfitucional en &l marco del ciclo de
Plareamianio Estalagico.

26 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Direciivo N° (0015-2021-CEPLAN/PCD se aprusha
la Guia para la elaboracion de indicadores de poliicas nacionales v planes estratégicos,
actuaizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Direclivo N°046-2024/CEPLANPCD

27 Con Resolucién de Presidencia de Conseio Directivo N° 00105-2023-CEFLAN/PCD se aprueba

la Gui de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N* 114-2024/CEPLAN/PCD
58 acusiza.

28 Con # Decrelo Supremo N° D42-2023-PCM, se publict la Politica General de Gobierno,
modificada a iravés de con el Decreto Suprema N 075-2024-POR,

. ANALISIS

31 La formulacion del Plan Estratégico Insflucional, asi como todo el procesa se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamients Insfitucional, actualizada con Resoluckin de
Presidencia de Consejo Directiva N* D055-2024/CEPLANPCD, asl como en la Guiz para la
elaboracin de ndicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada medianie
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° (046-2024-CEPLANIPCD, por o que la
validaciin se enmarcard en eslas Gulas.

3.2 Conlorme @ la secchdn 1.1 Grupo de Irabajo de Flansamiento Estratégico de la guia para
planearmient institucional, sefala gue “al Tilar de la entigad conforma v designa, & traves del
documente adminisiratho que comesponda, & Grupo de Trabaio bajo su Bderazgo; en esta grupo
de trabajo participan tanto funcionanes de la Alla Direccion como aguellos a cargo de los drganos
de linea, de asesoramiento y de apoyo, v olros que el drgano resolutivo designe, dependiendo de la
esiniclura onganizacional de la entidad”, asi mismo, la Directiva N"001-2024-CEPLANPCD en &
nurneral 8.4 menciona “en las entidades donde existan olrms mecanismos o instancias previamente
penfonmados y vigentes sobre |a maleria a abordar, no a2 necesano condormar un nuevn grupo de
trabajo para la poliica ¢ plan que se inidard”, en ese marcn, la Murscipalidad Distrilal de Rio
Sanfiago. conformd su Grupo de Trabayo para el Planeamianto Estratégicn mediante Resoluciin de
Alcaldia N° 023-2024-MPRSIA,

3.3 La participackin del CEPLAN comprendk;

La rewvision de |a propuesta del proyecto PE| desarmollada por log sspecialistas del drgano e
planeamiento por ko comunicade por dicha érea el proceso se realizd de forma parficipativa en la
entidad.

3.4 Se realizd cinco (05) revisiones previas a los avances del documento en las dferentes etapas del
process de formulacion del PEl 2025-2030 en coordinacion con el drea de Planeamiento de fa
Municipafidad Distrital de Rio Santiago.

3.5 E imecio del procesa de formulacion del PEI 2025-2030, shedeca a la nacesidad de contar con un
PEl con un horizonke temporal de ses 18] afios, considerandt |os hites del plan al cual se articula
da acuardo con lo establecdo en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Macional de
Planeamienta Estratégico, sobre articulacion enfre paliticas y planes.

3.6 El nurerzl 3.1, Plan Estraiégico Insblucional - PEl de la Guia pars el planeamiento institucional
sefiala que "El docurnento PE| debe conlener nfonmacin precisa sobre su disefio y |as razones que
o susientan”,

3.7 hsimismo, el numeral 1.4, Aprobacian del PE| de la Guia, sefiala que el pliego remile por comeo
alectronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida |a consistencia iecnica y emile
el Infarme Técnico respectivg. Adicionalments, &l numeral 1.5 precisa que, kiago de la validacan, el
titular de |a entidad deberd emifir &l aclo resolulivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Paortal de Transparencia Estandar.

34 En ese senlido, la consistencia y coherencia dal PEI de la Municipalidad Digtrital de Rio Santiago
con |a Politica General de Gablerno, estan validadas,
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3.9 De la verificacion reafizada al proyecto PEI se evidencia &l desamollo del contenado minime fgue
sefiala la Guia para el planeamisnto nsfuconal,
31 n::h_re & nive de cumplimiento de los citerios evaluacion de la Malriz de Verificacion se resalta o
quianie:

¢  La situacion futura deseada es pertinente con la estrategia que desea alcanzar ka entidad,

= La mision insitucional es coherante con las funciones y competencias de |a enfidad

* Bdste relackin directa y coherenda entre las acciones y los objetivos estralégicos
instilucionales, y estos estin correclaments ubicados en ls cadena de resultades del
SINAPLAN.

= Se gvidenciala arficulacion al plan superior, Plan Estratdgico de Desamollo Nacional al 2050,
El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Rio Santiago cuenta con 11
Obyetives Estratégicos Instiucionabes y 55 Acciones Estrategicas Institugionales, ncluyendo
un OE| de Geslion del Riesgo de Desasires, arficulado a un Objetivo Nacioral del Plan
Estratégico d= Desarrollo Nacional al 2050,

= Caontens fichas técnicas de indicadores de los elementos estratdgicos de acuerds con lo
previsto en la Guia para la elaboracidn de indicadores de poliicas nacionales ¥ planes
estratégicos.

= Cumple con e desamallo de la nula estralégeca.

» Cumple con & uso comecto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 v B-3, indicados en la
Guia para el planearmento institucional y el Anexo Ficha de indicadores da OE! y AEl de
acuerdo oo la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
eslratémcos,

V. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional- PE de la Municipalidad Distrital de Rio
Santiago para e periodo 20252030, ha sido formulado en aplicacion & las arentaciones que
eslablece |a Guia para € Plareamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de
Conseje Directive N"055-2024/CEPLANPCD y en marco a |2 Guia para |2 elaboracién de
indicadores de politicas naclonales y planes estratégicos, actualizeda mediante Resciucion de
Presidencia de Consejo Diractive N°046-2024/CEPLANPCD,

4.2 Conforme 2 la Matriz de Venficacion, se concluye gue es favorable proceder con la validacion dal
PEl y emitir opinién técrica favorable.

V. RECOMENDACIONES

51 Se racomienda condinuar con los ramites corespondientes para su aprobacion mediante acio
resolutiva, dispaner su publicacitin en el Portal de Transparencia Estandar de la enfidad y 2 ruta
de acceso {link) debera ser eméada por comeo elecironico al CEPLAN.

5.2 Per consiguiente, ks enfidad debe registrer lodos los elementas relevanies del PEl en el Aplicaiivo
CEPLAN V.01 para penmiti el registro del POI Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacian
comespand ente.

E& cuanio debo informar.

Alerlamente,

Documento firmado digilalmente
MARCO DIEGO CONDORI LOZANC
Especialista en Planes Operativos
Centro Macioral de Planeamienio Estratégico - CEPLAN
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HATHEI:IE VERIFICACION DEL PLAN EETH&TEGIED INSTITUCIONAL - PEI

| Cédige y Nombre del Pliego | 300042 Municipalidad Distrital de Rio Santiago
_ Nivel de Gobierno  local s o
Referencia | Dficco N* 0173-2025-MDRS/A-[Exp. 20250001652} ==
Fecha de solicitud de opinién tecrica | 21 ce mayo de 2025

Periodo del PEI A | 2025-2030 e L e

Tipode PE1 | Formulado | X | Acusigado | | Ampledo |
Critarios aplicables al PEI '

| Nivel de .| Otsenaciosss (0]
;cw Descripeibn Hrm.ﬁm_:uﬂun

Criterios de avaluacion

1. Celidad del diagnéstico correspondienis a
la situzcion sehand
| Sa verifica que cumple con presentar la
{4 | caractenizacin de la entidad {funciones Tatd Meanzo  de  manera
| compedencias, poblaciin  objetve ¥ | satisfactoria i requerido,
npm-esalpianwpau}
Sumﬂ:ama mmﬂamm&wﬂrﬁ
diagnistico de |8 eoficad (priorza kos
12 |benes savidos © requistiores ¥ Tota xmtrm
brechas, ademds idendiica y analiza ks e
| problemas, imitaciones y sus causas)

2, Calkdad en 2l andlisis prospedtive

T g verifica cue cumple con s formulasdn

de escenaros (analiza los principales
21 | cambios futuros (lendencies, nesgos y Total
oportunicades] ¥ genera  escenadios
altemativns,

Alcangn v 1] TREAnEra
satstacioia ko requerdo.

1
|
|

'ﬁmqmmmmﬂm“ I.h.h:.anm de  Mmanera ‘
22 | estralegras de acwerda con su nved o8 Total |sam!amnainr=qmndu.

contritscitn an la cadang de resuliados, }

2. Pertinencia de la estrategia para alcanzar :
luai'h.-m’m futura desesda
| Be verifica que esla sxpresadn de forma |
namaiive  comsiderance  los  valores . |
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PRESENTACION

La Constitucion Politica del Estado, |a Ley de Bases de 1z Descentralizacin y la Ley Organica
de Municipalidades determinan |la autonomia de los Goblermos Locales en su administracidn y
planificacidn del desarrollo de su territorio. En este marco, la Municipalidad Distrital de Rio Santiago
ha decidido implermentar instrumentos de planeamientn nstitucional, los cuales se encuentran
articulados al Plan Estratégico de Desarrodlo Naclonal {PEDN) aprobado mediante decreto supremo
N*095-2022-PCM, Para su implementacidn, se ha elaborado el Plan Estratégico Institucional (PFI),

el cual responde a las perspectivas de desarralln de mediano plaze, asi come 2 la eficiencia y eficacia
gn gl gasto pablico.

El distrito de Rio Sartlago es un territorio dindmice, ya sea por efectos internos o externos,
en ese contexto, la municipalidad ha asumido e desafio de hacer frente a esos cambios en las
dimensiones soclales, economicas, culturales, politicas y ambientales que se estan desarrollando
en los diferentes niveles de gobierno. Estos cambios obligan a nuestra institucidn o erfrentar estos

proCesos y retos con una perspectiva de futuro’en‘benelitio de 12 poblacian del distrito de Rio
Eam‘]agn.

En este sentido, la Municipalidad Distrital desRiB8antidgg, de acuerdo a sus competencias
en el planeamien tratégica del desarrolle de su territori@e elabara su Plan Estratégico
Institucional cumpliendo con la Directiva N* 001-2017-CEPLA *Direciiva para fa actualizacion
del Plan Estratégico de'Desarrollo Nacional para la mejora cg ¥la E;’g para el planeamiento

insttucional actualizatdz por la resolucion de B confdlo directivo N"0055-
2024/CEPLAN/PCD, 20

Este Plan bused identificar de manera interna o institueienal los Fsﬁ!‘:‘;qUE la Entidad debe
implementar para alcingar los objetivos gue se propone. Asi, se dtterriljiﬁa la Situacion futura
deseada, la Misian Ifstitucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales con sus correspondientes
indicadores v metas. También se identifican las Acciones Estratégicas Institucionaies y sus
respectivos (ndicadores y metas. Posterisrmente, mediante la priorizacion de estas acciones, se
construye |2 Ruta Estratégica para atender la demanda de la poblacidn a travis de la provision de
bienes y servicios para los usuarios externcs e Interpos, ya sean Actividades Operativas y/o
(ersiones,

En este sentide, la Comisidn de planeamisnto estratégico, que tiene la funcidn de elaborar,
proponer y actualizar los instrumentnss“ de Epi{niumlentn estratégico institucional de [a
Municipalidad, presenta o Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Rio
Santiago como responsable de la secretaria técnica ce la Comisidn de Planeamienta Estratégico, lo
cual es validado por CEPLAN a través del Informe Téenico y aprabada por la municipalidad mediante

Ia Resolucidn de Alcaldia.

Por lo tants, nos complace mucho presentar el Plan Estratégico Institucional 2025-2030
Este documento marca ¢ cambio que buscamos y el compromisc que asumimos en su
implementacian, a traves del uso de la aplicacién CEPLAN para el seguimlentoy la evaluacidn de las
acciones de los responsables de dreas, y, por ende, para la mejora continua en la gestion piblica.
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Instituclonal [PEI), segin la Guia para el Planeamienta Institucional
Actualizada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directiva N° D055-2024/CEPLAN/PCD, es
un “instrumento de gestidn gue Identifica la estrategia de la entldad para lograr sus ahjetives, en
un perads minimo de cince (5) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en
la poblacion a la cual se orienta v cumplir su mision. Contiene los Objetivos v las Acclones
Estratégicas Institucionales® con el fin de generaruna mejora centinua en la administracian poblica.

Er relacion con |a elabaraeién del PEL, todos los pliegos que conforman el Sisterna Naclonal
de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN] deben elaborary operativizar a través del Plan Dperativo
Institucional (PO, sliguiendo el proceso de elaboracidn, aprobacidn, ajuste, consistencia W
seguimiento de este. Estos procesos deben estar registrados en el aplicativg CEPLAM, basado en
Guia para el Planeamiento Institucionel actualizada por la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N* 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como con la Guia parz la elaboracidn de indicadores de
politicas nacienales y planes estratégicos, actualizada mediante Resoludidn de Presidencia de
Consejo Directivo N* 0046-2024-CEPLAN/PCD

En ese contexto, la Municipalidad Distrital de Rio Santiago elabora por primera vez su PEI,
basandose primero en |z l:unfq:mﬂm‘de ka t::q:lnmug_ de ﬂaﬂegmlentu Estratégico mediante la
Resolucidn de Alealdia N* 023-2024-MDRS/A, con fecha del 29 de enero de 2024, Segin el articulo
segunda, las funciones de los miembras son determinar el plan de trabajo para formular o modificar
el PEl ¥ el POI, revisar los Informes del PEl v POL, pmus QELWAEI v las Actividades Dperativas e
inversiones, y validgriel documento del PEI. Asimisme, g8 o ma el-equipo técnico, cuyas
funciones incluyen “asistir 3 la Comisidn de Planeamig ggicos en la elaberacidn o
modificacion del PEIiﬂ"DI. x

En ese contexto v con & objetivo de generar valor sor . se elabora el Plan Estratégico
instibucioral 1015—1@ de la Municipalidad Distrital de Rfuﬁn, que Eonliene:

I. Definicidnde la situacion futura deseada. G

il. Misién thstitucional, siendo el objetiva principal de la municigatidad.

Ill, Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones Estrategicas Institucionales,
considerando la matriz estandarizada gue CEPLAM compartid en el Comunicada N™ D002 -
2024 /CEPLAN.

V. Ruta Estratégica para la priorizacion de los Ol v AEL

Anexo B-1: Matriz de articulacion de planes, Anexo B-2: Matriz de articulacgon de las
politicas nacionales y el PEI, mathizdel plad estratégico institucional {Anexo B-3) Ficha
técnica del indicador de OEISAEL

Este instrumento ha sido para conseguir los resultados y objetivos propuestos por la
municdpalidad; poer ello el Plan Estratégico Institucional es de compromizo de todos quienes
integramos a la Municipalidad Distrital de Rio Santiago.
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I. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Para el afto 2030, el distrito de Rio Santiago habra alcanzade una serie de hitos trascendentales que
evidencian un desarrollo integral, sastenible y equitativo, articulade a Iz imagen del territoria
deseado del Plan Estratégico de Desarralle Nacional al 2050 (PEDN). Este progreso reflejard una

armonizacion entre el creckmiente economico, |2 preservacidn del medio ambiente y el bienestar
social, asegurando asi una mejor calldad de vida para sus habitantes a través de la provisidn de los
servicios publicos basicos como agua potable, saneamiento y electricidad; asi como la educadién y
salud, la generacidn de empleo adecuado para reducir las brechas de desigualdad y pobreza, la

promocion de una cultura de identidad para la promocidn del turismo, vy la planificacién del
territorio generando un entorno propicio parz las futuras generaciones.

El saneamiento bdsico es un pilar esencial para el desarrollo sostenible de distrito, por ello, al 2030
tenemos previsto que e 48% y ol 45% de las comunidades del distrito de Rio Santiago tendrén

acceso al servicio de agua potable y alcantarillado mediante red publica respectivamente,
afianzando la prestacidn de dichos servicios, mejorando significativamente la calidad de vida de los
cudadanos. Por ello, al 2030 se habrd reducido |a brecha logrando realizar 30 conexiones de
servicio de agua potable instaladas a comunidades que cumplen con presencia de cloro residual, v
30 instalaciones para la disposicion de excretas. Ademas de realzar 14 asistencias tdenicas para el
fortalecimiento de capacidades 2 las juntas administrativas de servicios (JASS).

En materia de gestion de riesgos, al 2030 se espera que e 30% de las comunidades del distrito
cuenten con medidas de proteccion fisica frente al riesgo de inundacion y erosion. Para ello se
contardn con tres (03) instrumentos de estimacion de riesgo de desastres que permita identificar,
evaluar los peligros a los que estd expuesta la poblacion. Ademds, la poblacion y servidores padblicos
seran capacitados en gestién de riesges para el fortalecimiento de sus capacidades de respuesta
ante peligros y ce formaran brigadas espacializadas.

Lla competitividad econdmica es una prioridad, mediante la formalizacidn a seis {06) micro y
pequefios empresarios ¥ capacitacidn 3 72 agricultores para la insercion al mereada local. e
Implementarén programas de emprendimiento y asistencla tecnica para la formalizacion de
establecimientos comerciales, la mejora de la produccién y la innovacion, asi coma la emisidn de
Heencias de fundionamientn. Ademdas, se realizard 20 fiscalizaciones efectivas de las actividades
econdmicas y gue estas cumplan con Ias normas legales. Se brindara asistencia técnica para la
elabaracién de los planes de negocio a los pequefios y microempresarios y el apoyo para la creacion
de empresas, promeviende de esta maners la economia formal en el distrito. Al 2030 el distrito de
Ric Santiago realize 40 promacicnes de los atractives turisticos del programa de desarrcllo turistico
que permite desarrollar y promover &l turismo.

En cusnto al desarrollo ordenade y sostenible, al 2030, Rin Santlago contard con el 80% v el 9.8%
de cemtros poblados wibanos y rurales con ordenamiento territorial respectivamente,
contribuyenda a generar las condiciones para un crecimiento territorial ordenando con una mirada
integral de la cludad en cuanto al desarrollo urbano v rural. For ello, nos centraremos en la
habilitacién de zonas de viviendas, concluir hasta & etapas para obtener la base eatastral de predios
isticos, el otorgamiento de licencias de edificacion para |2 construccion segura y sostenible; y la

=




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030 Municipatidad Distrital de Rio Santiago
actualizacion del catastro. 5e asegura el mantenimiento constante de 10 espacios piblicos
pricrizados

En la que respecta a la gestion ambiental de nuestro distrito, para el afic 2030, se espera que el 100
% de las ronas identificadas cuenten con servicio de recoleceidn de residuos salidos domicilizrios:
por ello, s& jornadas de limpieza a través del programa de limpleza pdblica, 5e habrd logrado reciclar
gl 56 % de los residuos solidos organicos de |3 ciudad. Asimismo, dentro de nuestra proyeccidn al
2030, se habrin realizado al 100% las fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido v otros
contaminantes permitiendo controlar In calidad ambiental. Ademds, tendremeos priorizado el
mantenimiento de los serviclos higignicos, asl como el mantenimiento y conservacion en estado
dptimo de los espacios piblices coma pargues y jardines promoviendo de manera eficaz la
integracion y desarrollo de nuestras ciudadanos en un entorno seguro y eco amigable

La =alud pdblica es una preocupacion constante por la variedad de enfermedades que sufren los
habitantes del distrito. Para el afto 2030, se busca legar que 0,19% de la poblacidn vulnerable del

distrity de Mo Sentisgs ses beneficiadas con los seivicios de wilud bidsica que ofrece |a
municipalidad, Por ello, se anhela aumentar las atenciones mediante la implementacidn de los
programas de alimentacion saludable, realizar atenciones en torno a la alimentacién saludable,
programa de vaso de leche, apoyo a comedores populares, campafias de prevencidn de la anemia,
desnutricidn cronica infantil, programas de medicina preventiva ¥ apoyo en infrasstructura,
mobiliario y equipamiento efectuadas por |2 municipalidad en establecimientos de salud del primer
nivel de atencion.

La sepuricdad es esencial para garantizar la tranquilidad de los ciudadanos. Al 2030, se espera reducir
el nimero de menares de 14 afios que sufren delito contra la libertad sexual en el distrito, se
reducird la tasa de denuncias por delitos mediante B3 implementacién de tecnologia de
videovigilancia y un plan de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policla Nacional del Perd
(PNP), operativos coordinados con |3 rondas nativas y campesinas, el juez de paz y |3 fiscalia para
la seguridad ciudadana, asi come al patrullzje municipal permanente en el distrito. Estas scciones
permitiran foralecer la seguridad

Para el 2030, en el aspecto social, se aspira alcanzar que B,500 personas de |a poblacion vulnera ble
sean beneficiados y atendidos por los programas de apoyo social. Por ello, se espera que se
incrermente al 48.8% la atencidn en los programas soclales alimentarios, beneficlando a la poblacion
vulnerable, Se implementardn estrategias para incrementar e reglsiro de informacion
socipecondmica [SISFOH) y mejorar los servicios de atencidn contra la viclencia familiar y los
programas de promocidn y fomento de proteceidn social en el distrito,

Les programas educativos, recreativos, formativos, deportivos y culturales estardn orientados a
fomentar la identidad cultural local y promeover actividades deportivas. Estas iniciativas
cantribuiran al desarralla integral de los j[dwenes v al fortalecimiento de una sociedad mas activa,
evitando conductas negativas en este grupo poblacional. Ademas, al 2030 se habra realizado 24
atenciones para mejora de la en infraestructura, mobiliario ¥ equipamiento efectuadas por la
municipalidad en instituciones educativas.

En &l dmbito del transports, se implementardn programas de educacion vial y acciones constantes
de control y fiscalizacion para reducir los acddentes de transito. Junto con €l mejoramiento dela
reed vial urbana, estas iniciativas permitirdn gue, para el afio 2030, el 72% de vehiculos de se
masivo sean formalizados, "
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La gestion municipal serd modernizada para beneficiar a los ciud adanos. Se simplificaran los
procesos administrativos, priorizando [a atencion oportuna y eliminando tramites presenciales
mediante la digitalizacidn. El personal sera capacitado en el uso de nuevas tecnologias, asaguranda
la sostanibilidad de las politicas de modernizacidn del Estado. Graclas 3 estas acciones, se espera
gue el 95% de los ciudadanos califiquen la gestidn local como buena o muy buena para el afio 2030

I MISION INSTITUCIOMNAL

La mlelém es la raran de ser de |3 Entidad an el mares de las competencias ¥ funcianes establecidas
en la Ley N® 27972 - Organica de Municipalidades. En términos practicos, la misidn refleja su gran

objetivo general en el marca de las politicas v planes nacionales y territoriales. En ese sentido se ha
definido [a siguiente mision

“Proynover el desarrollo integral y sostenible a fovor de le poblacidn del distrito de Rip Santlogo a
fravés de la provisian de servicios de hasicos de coldod con eficiencio ¥ eficatio manteniendo ung

geslitn tranaparente y responsable del uso de los recursos publicos, bazado &n el rn_fnq..lc terriborial”
. OBJIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los Okjetivas Estratégices Institucionales [OEl) definen los rexultados que la Entidad procura lagrar
en las condiciones de vida de la poblacidn a |a que atiende y en sus condicones intermas en

cumphimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna

A continuacion, son presentados 11 OEl del Distrito de Rio Santiago

OBRIETIVOS ESTRATEGICDS INSTITUCIONAL

Codigo Enunciado Nambre del Indicade

' Porcentaje de comunidades en el distrito gue tienen
acceso 3 servicio de agua a través de red publica, ya sea
wmadiante conexion domiciiiaria o por pileta pablica.
Porcentaje de comunidades en el distrito que tiene
servicio de alcantariiiade mediante red pdblica a una
opcién tecnoldgica de eliminacidn sanitarla de excretas
adecuada.

Garantizar la provision de los

fici aneamiento basico
oEl.py  Srvicios de s
en el distrito.

Reducir la wulnerabilidad de la _
poblacién y sus medios de vida Porcentaje de comunidades con poblacién y sus medias
OEl.OZ ante ol riesgo de desastres de vida ante riesgo de desastres con medidas ce
existentes de origen natural, socio  protec ciéin Fisica frente al riesga de inundacion y erosion,
natural o antropico en el distrito.
Mdmero de micro v pequefios empresarios formalizadas
Promaver ¢l dE‘SIal'r'ﬂ“ﬂ de |as i dl
QElL 03 ﬂFm_idadﬁ economicas ‘en & Mumereo de agricultores capacitados para el
IR fortalecimiento de sus capacidades productivas.
Porcentaje  de centros  poblados  whanos  con
ordenamiento territorial,
Porcentaje de centros poblados rurales con planeamiento
de desarrolio rural

Promover ¢ desarrollo territorial
OEl. 04 ordenado y sostenible en el
distrito.
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QEl. 05

DEl. 06

QEL 07

DEl 08

OEL 09

QEL 10

OE. 11

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Melcl.rar-la gestu:n ambiental en el
distrita.

Mejorar las condiciones de salud
en el distrito.

Dismiinuir la inseguridad
ciudadana en &l distrito.

Mejorar 114 CEMAICIOL
proteccion social en el distrito.

de

Contribuir al mejoramiento del
servicio educativo, cultural y
deportiva en el distrito.

Mejorar el servicio de transparte y
transito en el distrito,
Fortalecer fa Eficlencia en fa
Gestidn Institucional,

Fuente: elaboracion propia.

Porcentajes de zonas que cuentan €on servicio de
recaleccion de residuos sdlidos,

Parcentzje de poblacidn que amcede a los servicing de
salud bdsica que brinda la municipalidad de Rio Santiago.
Mimero de menores de 14 afios que sufrieron delito
conira la libertad sexual.

Mumere de personas wulnerables atendidos por los
Programas de Apoyo Social a cargo de la municipalidad,

Porcentaje de Instituciones Educativas con infraestructura
Y equipamiento adecuado.

MNumero de la poblacion que participan en los senidios
culturales v deportivos promovidos por la municipalidad.
Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo formales gue
prestan serviclos en el distrite,

Porcentaje de la poblacidén gue califica la gestion del
Gobierno local coma buena o muy buena.

IV. ACCIOMES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl} son iniciativas que contribuyen a implementar |a
estrategia establecida por los Objetives Estratégicos Institucionales, las cuales se concretan en
Productos, que pueden ser bienes o servicios gue la entidad entrega a sus usuarics, tomando en
cuenta sus competencias y funciones.

A continuacidn, son presentadas 54 AEl del Distrito de Rio 5antiago

Objotivos EStrategioos

Institucionales

OELDL

gmbre del Indicador
Numero de conexiones de
servicio de agua instaladas a

ALCES0 . Sarviclos de camunidades que cumplen
AELOLOL | saneamiento a.dpcue!.dub i RS prasencia de cloro
la poblacion del distrito. residusl fibre mayor o lgual &
0.5 mg/L.
Mumern  de asistenclas
Garantizar la Asistencia teécnica a lals] técnicas brindadas a Las
provision  de AELOL.02 _:ur*L:tl,slu ﬂljl'ﬂll'lllil:rﬂﬂu?ﬂﬁ de Juntas Administradoras de
los  servicios Servicios de Saneamiento | o . e de Saneamiento -
de continua en el distnto. JASE
caneamisnto ) Mumero de instalaciones
basice en &l Acceso al servicio de EIIIEEEIE“I-II.“E para T disposicidn  de
distrito. AFLOL.03 3'-'5'"".5'.'“3'1'3 de "-'E'I'd"_'d o — operativas
beneficio de la poblacion de implementadas &
distrito, comunidades.
. Noamero de instalaciones
Acceso al servicio de agua implementadas  de  agua
AE.01.04 | potable de calidad en benefico

de la poblacion de distrito,

potable en las comunidades
del distrito. ;

1
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QEL02

Objetivo:
Instit

Coqigo

QELD3

Reducir la
willnarabilidad

de la
poblacicn ¥
sus medios de
vida ante al
Mesgo de
desastres

existontes  de

origen natural,
sotla natural o
antrdpico
el distrito

en

Cstratégicos

cionales

Promaver ¢l
desarrollo de
I3t
setividades
BLOMOMIcHs
en & distrito

Municipalidad Distrital de Rio Santlago

AELDZOL

AELD2.02

AELDZ.03

AELO2.04

AELO2.05

AELD2.06

AEI03.01

AEI 0302

AEl 0303

AEI 03.04

Instrumentos de estimacion
del riesgo de desastres de
crigen natural, socio natural a
antropico implementadao en el
distrito.

Programa de desarrollo de

capacitaciones en GRO
difundidos a la poblacion
Fortalecimienta de 1

capacidades de los servidores
en gestion integral del cambio
climatico.

Centros de operaciones de
emergencia focal  (COEL
implementados en ol distrito.
Pragrama de formacion de
brigadas especiahzadss para la
atencion frente 3 emergencias
y desastres én el distrito.

Acciones de rehahilitacidn ante
dpcastres implermantados en
distrito.

Acciones Estratégicas

Programa de emprendimiento
implementado en el distrito.

Asistencla téconica en  la
formalizacian e los
establecimientos comerciales
en el distrito,

Acciones de control ¥

fizcalizacién oportuna de las
actividades eronomicas
desarralladas en el distrito.

Asistencia téonica teonificada v
fortalecida a los productores
ggropecusrios del distrito.

o

Numera de Instrumentos de
estimacion de riesgos  de

desastres realizados.

Numero de
entregados.
Numero de capacitaciones en
Gestidn del  Riesgo  de

[esastres realizadas.

certificados

Nimere de capacitaciones
implementadas en Gestidn
Integral del Cambio Climatica

dirigidas a senidores del
nivel distrital,

MNimero de acciones
implementadas anta

rrmisrgencias o desastres sn
&l distrito

Mémera de capacitaciones
implementadas  dirgidas a
brigadas especializadas sobre
la atencion frente i
emergencias y desastres
MNamerc de acciones
implemeantadas da
rehabilitacian de ar=as
afectadas por emengencias y
desastres en el distrito.

Institucionales

del

MNamero de capacitaclionegs en
formalizacidn realizadas.
Namero de capacitaciones de
emprandimianta realizadas,
Mimero de asistencias técnicas
en formalizacion realizadas.
Mumern de licencias
funcienamientio emitidas.

ol .,.I. ’
PRIFRHAT

e

Mimero de fiscalizaciones
realizadas

Nimero de
implermentadas
adaopcion de
tecnologias y buenas practicas
dirigidas a agricultores del
distrito.

capacitaciones

para
NP as

la
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Municipalidad Distrital de Rio Santiago

OELD4

QELDS

Promaver &l
desarrolla
temitorial
ordenada ¥y
sostenible en
el distrite.

Mejorar |3
gestion
ambiental en
el distritn,

AEI 03.05

AL C3.06

AELO3.07

AEIO3.08

AEID4.01

AEI04.02

AEI04.03

ALID4.04

AEl 04.05

AEID5.01

AEl 0502

AEI05.03

AEN 05.04

AEI05.05

Planes de negocho
cofinandados a los Agentes
Ecordmicos Organizados.

Control sanitario de
enfermedades en  animales
implementado en beneficio de
los productores pecuarios.
Control fitosanitario de plagas
implementado en beneficio de
fos productores agricolas.
Programa de desarrolic
ristico implementado en el
Distrito.

Plan de Desarrollo Urbano y
Esguema de Zonificacién da
greas urbanas actualizados e
implementados en el distrito,
Saneamiento fisico legal de
predios
distrito.
Espacios publicas recuperados
v priorizados en beneficio del
distrito.

Plam urbano distrital
actualizados e implementados
del distrito.

realizades en el

Catastro distrital actualizade
del distrito,

Programa de limpieza publica
implementado del distrito.

Programa de segregacion en fa
fusnite Implementada en el
distrito.

Programa de fiscalizacion de
emizldn  de humos, gases,
ruide y otros contaminantes
del amblente del distrito.

Servicios higignicos v bafios
publico: implementados v con
mantenimiento del distrito.

Conservacion Y
manierimienio permanereie
de dreas werdes de uso plblico

en el distrito.

12

MNumero Eeasi&tem:iasté:nims
realizadas para la formulacian
de planes de negocio de
emprendedores en el distrita,

Mimero de contrales
realizados de enfermedades en
animales,

Numero de hectareas con
control wfo erradicacidon de
plagas priorizadas.

Numero de promociones de
atractivos turisticos realizados
efectivamente.

Mumera de licenclas de
habidlitaciom urbana en zonas

de vivienda emitidas.,

Mumere de etapas culminadas
para obtener la base catastral
de predios nisticos,

MNdmere de mantenimientos a
espacios publicos realizados.

Mimero de licencias de
edificacidn otorgadas para la
construccion segura, legal y
sostenible.

Mimerao de unidades
catasirales ar:lual_izqdaﬁ_
Wamero de jornadas  de

limpieza publica realizadas en
el distrito.

Porcentaje de desechos salidos
orgdnicos reciclados.

F'umeﬂta]é de fiscalizaciones
en emisian de humaos, gases,
riide vy otros contaminantes
realizados a empresas en &
distrita.

Mimero de mantenimiento
realizadas a servicios higienicos
v bafios pablicos en el distrito

Mumera de mantenimientos
realizados a pargues v jardines
publicos an e distrito.
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Ohbjetivos Estratégicos

lAs

OEL06

QELOY

OEl.08

Fitiicionalas

Enuncia

Meorar las
condiciones
de salud en el
distritn,

Disminuir la
inseguridad
ciudadana en
&l distrito.

Mejorar los
senvicios de
protecckdn
social en el
distrito

AEI
0E.01

AE|
06.02

AEI
06.03

AL
07.m

AEI
.oz

AE|
08.01

AEl

.02

AEl
0E.03

Municipalidad Distrital de Rie 5antlago

AECones F','I‘r.:_lr_i'_"ﬁil'_zl'_. Inskitucionales

Programa de alimentaciédn
saludable para la
poblacion del distrito,

Programa de medicing
praveniiva, primeroy
auxilios, ediicacicsn
saniaria y profifaxis en
Centros pﬂhhdﬂb furales.
Infraestructura de salud
mejorada v equipada con
capacidad adaptativa ante
gl rambia elimdtice en el

distrita.

Plan di seguridad
ciudadana implementada
en el diskrito

Patrullaje municipal
permanente en beneficio
de la pobkacion,

Programa nacional de
apoyo social de forma
permanente a grupos de
poblacidn vulnerables del
distrite

Repistro de  informacidn
socioecondmica de  la
poblacidn wulnerable del
distrito.

Cervicia di atencion
contra la violencia familiar
oportuno en beneficio de
la poblacién.

Mombre del rdicadon
MNumero de atenciones del programa de
zlimentacion saludabde realizadas en el
distrito
Mumero de atenciones del programa de
vaso de leche realizadas en el distrito,
Mamere de actividades de apoyo a los
comedores populares realizadas en el
distrito,
Mumerg de campafias de prevencion de
ariemia ejecutadas en el distrito
Miumera de campafias de desnutricidn
cronica ajecutadas en ol digtrita
MNimero de atenciones del programa de
medicing preventiva, primeros auxilios,

educacion sanltaria W profilaxis
realizadas en el distrita.

Namera de atenciones el
infraestructura, mobilario ¥
equipamientn  efectuadas  por  la

miunicipalidad en establecimientos de
salud del primer nivel de atencidn,
Mumero de operativos coordinados con
la rondas nativas y campesinas, el |ue?
de paz y la fiscalia para la seguridad
ciudadana en el distrito.

Mumers de 2om3as  con patrullaje
municipal permanente 2n el distrito.

Porcentaje de atencion de los programas
sociales alimentarsos en el Distrito,

Mumera de registros implemerntados en
&l Sistema de Fecalizacion de Hogaras.

Mumero de denuncias de violencia
familiar atendidas.

Mumera de en

capatiiacones

prevencian de la volencia contra las
mujeres e integrantes ded grupo familiar
en el distrito.

MOmero de atenciones en defensa de
Y adolescentes,
adultos

derachios de nlnos
mujeres, discapaciiados ¥
mayores.
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—

Municipalidad Distritai de Rio Santiago

Objetivos Estrategicos
Institucionales

Codi Eo

OEl.09

OEL10

OElL11

Contribwuir al

mejaramian
to el
sennCio
educativo,
cultural ¥
departivo en
a| distrita,
Mejorar
pervicio  de

transporte ¥
trénsito  en
el distrita.

Fortalecer |a
Eficienciz &n
la Gestian
Institucional

AE|
08.04

AEl 09.01

AL R 2

AENDS.03

AEl 09 04

AED 10,01

AEN 1002

AEL 1003

AEI11.01

AE111.02

AEN11.03

AEl 11.04

AE1 11.05

Programa de promocion y
fomento de la proteccidn
social en ol distrita,

Mitmern de actividades de wisitag

familiares
promocidn y famenta de la proteceldn
social realizadas.

Mimero de beneficiarios de los eventos
de promocon y

actividades para |a

fomernto de la

Proteccitn realizada.

Acciones Estratégieas Institucionales

Efquipamiento, Infrasstructura
¥ Mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas  del

distrito

Programa oducativo municipal
adecuados gue e dictanm a los

estudiantes on edad escolar
del distriteo

Biblioteca municipal con
atencion integral en el distrito.

Programa
cuftural
distrito.
Frograma de educacidn wial
implermantado para
transportistas del distrito.
Acciones de  control v
fiscalizacion  del  transits v

tranzporte desarrollades en el
distrito.

e desarrollo
ditundide an al

Reed vial urbana vecinal o rural
adecuada y operativa en el
distrito.

Programa de fortalecimienta
de capacidade: permanente
Far prersonal de ia
Municipalidad.

Espacios y mecanismos de
participacian ciudadana
fortalecides e la
Municipaiidad.
Procedimientos

administratives simplificados

en |z WMunicipalldad.

Recaudacion tributaria
efective por medio de la
Munictpalidad.

Servecio clvil Implementado en
baneficlo de fa municipalidad.

! [l

Mumerns de sStenciones en
infraestructura, mobiliario v
eguipamiento efectuadas por
la municipalicad &n
instituciones educativas,
Mumero de asistencias vy
participaciones reglstradas en
programas educativos
i Cijralos.

Numero de registros de acceso
de poblacion a la biblioteca
municipal,

Numero de sventod culturales

desarrollados.

Mumero die  capacitaciones
viales d I:FEIHSF)I.'}II"HSIES
realizadas,

Forcentaje de acciones de

fisealivacion 3 wehicilas de
tranzporte tarrestre
realizados.

Numerg de  sefalizaciones

implementadas en |a red wial
urbara en &l distrito.

Numero de capacitaciones al
personal de 3 municipalidad
realizadas.

Mumero de reuniones en

mmarcad  del  procesc del
presupuesto participativo
realizadas

Nimera de procedimientas

administrativos stmplificados

Monto recaudads por tributos
municipales.

Porcentaje del Servicio Civil
implementado En la
miunicipalidad.
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AEI 1106

| AEI11.07

AED 11.08

AEI11.09

AEI11.10

Municipalidad Distrital de Hhﬁilnﬂi‘_ll

Atencidn  de  solicitudes
institucional oportuna en el
disbribo.

Instrumentos  de  gestidn
actualizades en beneficio de la
administracidn municipal.

Gestidn ~ administrativa
operativa  efectiva en  la
municipalidad.

Gobierno electranico

Implementada en los procesos
¥ servicios de la Municipalidad,

Gobiernp abierto
implementado en la
Municipalidad.

15

Mumero  de sn-lf;:itudes de

informacidn EXtErmos
atendidaos,
Forcentaje de documentos de
materia  legal  atendidos
oportuna,

Mimero de solicitudes TUPA
atendidas en el plazo.

Numero de Instrumentos de
gestion de  planeamiento
estratégico  actualizados /o

~ #labarados o vigentes,

Parcentaje de
recomendaciones de auditoria
implementadas.

Mumero de servicios

implementados con el usa de
las tecniologias digitales.

Mimere de procedimientos
adminiztrativos digitalizados.




Plan Estrategico institucional 2025- 2030

W,

Repr

Pricricdad

o1

oz

Municlpalidad Distrital de Rio Santiago

RUTA ESTRATEGICA

&5

Cocklga

OEl. 01

0EI 02

Garantizar @
st on O o
Lervicios de
saneamiznto
bdslen en &
distrifo.

Rustuscir b
wulnesabilidad
de la poblacian
y sus madios de
vida ante el
ricsgo ia
desastrei
exstentes dae
origenr natural,
socio netural o
antrapioos en el
distrite

Eje 5,
Ling.2

Eje 5,
Lin 6.7

Prioridad

03

g1

03

85

05

06

Cadigo
&FEL01.01

AELO1.02

AELDLC3

AELOL.DG

AELOZ.00

AELD2.0X

AEL 2,03

AELD2.04

AELDZ

AELOZ.05

CATra IEECas

Enenciaca
Acceso a servicios de saneamisnto adecuadss
para ka poblacian del distrita,
Asistenciad  téchlca @ lals)  Juntals)
Administradoras da Servicios de Szneamiento
eontinus én el distrito.
fccesoal servicio de desagile v alcantarillado de
calidad =n beneficio de la poblaciton del sistrito.
dreeqo al servicio de apua potable de ealidad &n
baneficio de la poblacidn del didin,
Instrumentos o estlmacion del rletgo de
desastres de odgen natural, secio natural o
anirdpico imq:-l-:-‘-.nn!u:l-:u &0 el distrito.
Prugrama de desarrolle de capacitaciones en
GR D difundidos a ks pobiscian.
Foftalecimienta de las capecidades de los
serwidoies e
climatice,
Centros de operaciones de emergencia |local
[COEL) implermentados en el distrito,
Programa de formacion de  brgadas
especiafizadas pars | atencién frenfe a
amergencias y desastres en el disirito
Acciones de rehabilitacicn arte de:astras
implermentados enel distrito.

gestion  integral del @mbio

Eje 6,
Lin&7?

enta ef orden de pricridad de los Objetivos Cstralégicos Institucionalas y las Acciones Estratégicas Institucionales que establecen las Entidades

Oficina de la Unkdad de Gestian
Munitipal [LGM)

Oficing de la Unidad de Geiaticn
Munkcipal (LIGRAY)

Oficina de la Unidad de Gestidn
funicipal {LIGK)
Oifirina de la Unidad de Gestion
Municipal (LGK)

(Hicing de Gestidn de Riesgosy
Desastres

Oficing de Gestidn de Rlesgas y
DEgastros

Oficina de Gestidn de Hiesgposy
Desastnes

(Micina de Gestlidn de Resgosy
Crasastres

(ficing de Gestion de Riesgosy
Lasastres

Ofiding de Gestion de Riesgos y
Desastres

*Los OF| v las AEl estin articulados a bos lineamlentos de la Politica General del Gobierno [PGEG] aprobado a trevés del DECRETO SUPREMO M® 042-2023-PCM,
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Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Fromover &l
desarrolio  de
las actividades
BOoncHTECaEs &N
al distrto

o3 QEL 03

Prorvaver gl
dasarrollo
terrroorial
ordenadoy

sosteniile &n
&l distrito

(171 QEL 04

Eje 4,
Limig,7

Eje 5,
Lin5.3

Prioridasd

al

o2

03

05

]

a?

ol

i

03

113

Lo ciones Estrateguzas Institucio

i |

AELO2.M

AELO3.02

AELC3.03

AELDI.D

AELDD 05

AF L OR

AELO2.07

AELDX.08

AELCA.0

A 04 O

AELO4.03

AELDY.04

AEL D05

Enumciado
Programa de emprendimients implementado
en &l distrito
Asistencia tecnica en B foarmalizacion de los
establecimiantos comarcialas en al distribe
Accionas da contrel ¥ fiscalizacion oporuna do
lo: setlvidades scondmicas desaralladay en el
distrito
Asistencla téonika tecnlficada v fortaledds a los
produciores agropecuarios del distribo.
Planes de negoco cofingnclados & los Agentes
Evondmicos Organizados,
Cpmvirol sanitario de enfermedades en animales
implementado en beneficio de los productores
paciarios
Contral fitosanltario de plagas mglementado
en beneficio de ks productores agricolas.
Programa de desarrolls turstico implementada
e 2l Distrito
Plan de Desarrollo Urbang y Esquems de
fonificacion o afpas urbanas sctuabizados e
implemantados en el distnto,
Sarearniento fisico legal de predios reallzados
en el distrito,
Eipacios pablicos recuperados y priorizades en
beneficio del distrito.
Plan wrbano distrital
rnplamentades del distrito,

actualizados e

Catastro distrital actualizado del distrito

Eje 5,
Lim 5.3
Eje 5,
Lin 5.3
Eja 5,
Lin5.3

Eje 5,
Lin5.3

Gerencia de Desarrollo
Economica
Gerencia de Desarrallo
Ecomamica

Gerencia de Desarrollo
Econamica

Gerencla da Desamrolio
Econdmica
Gerencla de Desarrolio
Econdmica

Oficina téenica de Sanidad
Brvirmal

Cfici na téenlca de Sanldad
Vegetal
Oficina de Desarralo de
Turisma Ecalogico.

Subgerencia de Plareamienta
Urbano v Catastro

subgerencia de Planeamiznto
Urbamo y Catastra

subgerencia de Planeamisnto
Urbano w Catastro

subgerencia de Mlansamiento
Urbano y Catastro

subgerencia de Plansamiento
Urbano y Catastro
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Accipnes Estrategecas Indtitucionales

Area Responsable

Ohjetivos Estratégicos Vinculacian Vinculacion
con & con el

PGGE PEE*

netitucionalas

Frioricaad Enunciado

Enunciaco

Friofndad | Codigo

o1 AELOS.01 Programa de limpieza piklica Ej=4, Oficina de Gestidny
implementado del distrito. Ln 4.7 Fiscalizacidn Ambiental
a2 AE.0S.02 frﬂgrama de segregar_'r!:'rn en la fuents Ejed, Oficing de Gestign y
Mesorar |a implementado en el distrito. Lin 4.7 Fiscalizacidin Ambiental
gestion Eje 4, :‘mgraﬂa de fii::jll:.-:r.i-ﬁu de emisian de e d Oficina de Gestidn y
I T iumos, gases, ruido y otros contaminantes ; Fiszalizacidn Amblental
65  DELOS :':b'ﬂma ) e 05 | AETOBA3:| o) ambinte:del dintritn k4.7
distrito. Servicios higienicos y bafios publicos Fied Oficina de Gestion y
D4  AELDS.04 | implementados y con mantenimiento del t-.J-.Ea g Fisealizaiidn Amblental
distrito Ty
a5 AELOS.0% Curj!er'rn‘:l-ﬂln W rnanlanin_'l-enlc: perrmanenta Eie 4, D’ril:.ina de Gestion v
de dreas verdes de wio publico en el distrta, Lim &.7 Flecalizacidn Ambental
Oficina de Programa de Vaso
_ Programa ce alimentacion saludable pera |a Eje 8, de Leche
& AELI.AL pablacidn del distrito Lin &5 Oficina de! Programa de
Mejorar las Complementacion Alimentaria
condiciones Eje 8, Programa de medicina preventiva, primeras :_
06 QEL. 06 de salud en Lin 8.2 03 AEIOE 03 auilios, educacidn sanitaria v profilaxis en Fje 8, Gerencia de Desarrollo Social
&l distrito centros pobladas rurales, Lin 8.3
Infraestructura  de  salud mejorada v Eie 8 e e i
03 AEIDG.03 equipada con capacidad adaptativa ante el Un S:'.'. T.:r-ritm'ial-:- [ S g
cambio climatico en el distrita. ’ X o i
Dism m.ur la o1 AELOT O1 Plan dF:" seguridad civdadana implementado .E_:F,l h, Oficina de Seguridad Cludadans
inseguridad Efe 6, en e distrto Lin 6.3
a7 QElL, 0F cludadana i N— =
Er_wt E o | 02 AEID7.02 E:::::;': % ?:';Tj'i:z:lm PRI 0 _L‘if Ef.:li Ofidna de Seguridad Ciudadana
istrico.,
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Programa nacional de apoyo social de farma Eje 3 ) Oficina de Demuna
01 AEIDE.0]1 permanerie a grupos oe  pobladon L. : 3 Oficina de CIAM
vulnerables del distrito, e OMAPRED
Regizstro de informacidn socioecondmica de Fje 3 Unidad Local de
i : AE| DB. ;
Mejorar 1::5 e 0z EIDB.0Z | |\, neblackén vuinerable del distrito, Lin 3.3 Ernpadranamiente (ULE)
EE""E"T:ﬁ . | ill'lei 3 Serviclo de atenclidn contra la violencla Eje 3, subgerencia de Servicios
08 0El. 08 “r':':r"al':': "; ' 03  AEIOB.03 familiar oportuno en beneficio de la Lin3d Sociales
5“:'“1 _'i“ = pobtlacian
distrito. -
- Oficina de Demuna
Programa de promocion y fomento de la Eje 3
108,04 : : :
iz, feioal proteccitn social en el distrito Lin 3.6 Oficina de CIAM

OMARED
*Los OFl ¥ las AEl estan anticulados a los limeamientos de la Politica General del Gobiernc (PGG) aprobado a traves del DECRETO SUPREMO N* 042-2023-PCM

Vinculacidn

Objetivos Estratégicos Vinculadion

’ Acclones Estratégicas Institucionales
Instrtucionales con el con @ Area Responsable

prioridad | Cédipo Enunciado PGG Prioridad | Codigo Enunciado PGGE*

Equipamiento, Infraestructura ¥ Eie 7
Contribuir al 01 AF1L.09.01 Maohbillarie adecuado en Instilucionss " E? _1 subgerencia de Obras Publicas
me|oramiento Educativas def distrito, ik
del  serviclo Programa educativo municigal 2 :
. . - |
09 OFL 09 educativo, Eje 7, 02 AEL09.02 adecuados gue se dictan a3 s LFIE?f1 Ui de [; "":af;'}"“ by
cultural ¥ Lin 7.1 estudiantes en edad escolar del distrita, gl Y Eepore
dﬂpnl'li.'h'\-::l B 03 AEL09.03 Bibliotecs ﬂuﬁil:_il:na' oo atencien E.iE' 7. Unidad de Educacién, Cultura
el distrito. integral en el distrito, Lin 7.1 v Deporte
od AFL09. 04 F‘_rﬂurdmd de desarrollo  culturl |:_|E 7, Unidad de Educacidn, Cultura
difundido en el distrito Lin 7.1 v Deporte
Programa de educacidn wal
- E : l'“ il
: 01 AEL10.01 implementado para transportistas ozl Lth:d Oficina :1::. TAnsparte Y
Me;gr.ar & distrito in 3. transito
servids  de Eje g, Acciomes de control v fiscalizacidn del Eie 8 Oficdria datr
10 OEL 10 transporte: ¥ ey 0z AEL10.0Z trénsito ytransporte desarrollados en al i GRA L& traRspOree ¥
transito en el - Lim9.4 trinsito
e ditrita
A, a3 A1 10.03 Red vial urbana vecinal o rursl adecuaca Eje 9, Gerencia de Desarrollo
S A y operativa en el distrito Lin9.4 Territorial e Infraestructura

9
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o

Q3
04

05
Fertalecerla Eje 5,

Eficiencia emn Lin 5.1
la Gestidn 06
Institucional,

11 OElL 11

o7

10

AEI11.01

AEl11.02

A&F111.03

AE111.04

AEI11.05

AEN11.06

AR 107

AEl 11.08

AEI11.09

AEl 11.10

Programa de fortalecimisnto de

capacidades permanente para personal
de la Municipalidad.

Espacios y macanismos de participacion

cludadana fartalecidos en |a
Municipalidad,
Procedimisntos administrativos

simplificados en la Munidpalidad.,
Recaudacon tributara efechivo  por
media de la Municipalidad.

Beryvicio ovil implementado en beneficia
de la municipalidad.

Atencion de sclicitudes institucional
oportuna en el distrito,

Instrumentos de gestidn actualizados
en benefide de la Administracdn
municipal,

Gestidn administrativa v operativa
efectiva en @ municipalidad,

Gobiemo electrdnico implementada en
los  procesos v servicios de la
Municipalidad.

Gobierno abierto implementade en la
Municipalidad

Eje 5,
Lin 5.1

Eje 5,
Lin 5.1

Eje 3,

Lin 5.1
Eje 5,

Lin 5.1
Eje 5,

Lin 5.1
Eje 5,
Lin 5.1

Eie 5,
Lim 5.1

Eje 5,
Lin5.1
Eje 3,
Lin%.1

Ejes,
Lin 5.1

Uridad de Recursos Humanos

Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto,
Oficina de Asuntos Indigenas,
Juvent, ¥ Desarrollo Territorial

Gerencia Municipal

Unidad de Administracion
Tributaria

Unidad de Recursos Humanos

Oficina General ce Atencidn al
Cludadano v Gestidn
Documentaria.
ficina General de
Planeamiento y Presupuesto

Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Soportes, Redesy

Comunicaciones

Oficina de Imagen
Imstitucional, Unidad de
Soportes, ledes y
Comunicaciones,

*Los OFI y las AEl estan articulades a los lineamientos de la Politica General del Gobierna (PGG) aprobado a traves del DECRETO SUPREMO N 042-2023-PCM.

In
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ANEXDS
patriz de Articulseidn de Planes [Anexo B-1].

Articulado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, sprobada por el 0.5, N' 035-2022-2CM, actualizado por el 0.5 N* 103-2023-PCM
OBIETIVO ESPECIFICO NACIONAL OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EXPLICACIMN
DE RELALCIOMN
CaLrsaL CoOnN
ON U DE COM EL
CE| DEL PEI

OBRIETIVO NACIINAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

NOMBHRE [FEL
INCHL AL R

HOMERE DEL
INDICADOR

CO0IGO ENUNCIADO CoODIGO ENUMNCIADD ENLNCIADD
a i W e e

Porcentaje de |
comunidades en ef distrito |
| gue tiemen acceso  al
serviclo de agua a ravds

El Okl o1
contribuys a la

sipcucion dal OF

Asegurar una vivienda digna 13 a rével local,

,  Porcentae de e red plblica, va sea
v accesible. con  SBMAICIOE 4 promavence & |
p s hogare:  wbanos o [ mediant= conexion gt |
= d aAskE adECUSODSE, Arantiiar a - megara el |
Alcanzar el plena "’I e gue TUentan . de 1y Gomicilisria o por plleta|
= L ag|flentes, LRI, PrCe Sare - o% : accesn a agua
desarrollo de IS5 iR o e bl -—lI#I | STUNITRTRRYS OFEI oy pubalic " |III :
; E1 aseguidales, can conectivida . YEIL servichos o | saneambento, |a
QN E-ﬂp-tll:-ldaldu!l' de las progreso DEL3 L R 3 com log  servicios P O Porcentage de " | .”J'
. 1 BAANIEITAL L] o AdiEEaimeEnio dalk r MCigE
personas sin dejar a nadie | social {1F3) Y " bédsicos de agua, comunidades on el distrito 2
i sostenibles, para 1odas |las @i =l ghsLriten posithvamsente |
atras " desagle ¥ qus  teme servicio de §
| personas, expecialmente las Fhig : ! en el desarroilo |
| 3 alectrificacicn glcantariliado  mediante 1
mas vulnerzhles. TR social y humano
red publica o una opelon =
| i alineado con ios
PEMHMOREICA -]
| | F_ g PR abjellvas el
sliminacidn sanitara "]
PEND X050,
| B | excretas adecuada
| Gestionar el territorio de | —————ra
s | e = [l 1 q B
manera sostenibie a fin de | i d ; el o5 Reducir la El (o [
3 ) arle &l rnesgo B oeRmilires, e L - -
| nrevenir ¥ reduclr  los = 5F'E izl e ibelns vulnerabilidad de la | Porcantaje de ! comparte al
o . coon enlagis an gneg | h d :
| rlesgos y @menaras que |~ | v PERgERre DO poblacidn v sus | comunidades con | enfogqua de
- 1 vidlnerabies, en Gase ] I - P - 3
afectan @ las personas y (. de | : by ¥ medios de vida ante | poblacidn y sus medios de | minimiar
o vida. con sl | {comprension del desgo, la| directas atribuidas : ;
i RIESE0 a del use y coupacion | 8 s emaigencias A R de|vida ante rieigo de riesgos '
- Frieara FE00 Y CACLIERAIn > BEMEBIREir -
(T[] intensivo del dlirmdtico IrIss B [ desastres exisbentes | desastres con medidas de | proteger medios
- b del territofio y la abenckdn |y desastres  en ;. o s ]
ganacimienio J | global : de origen natural, | proteccidn fisica frente al | de widla
i Bl TeCUpErscion amte | relageon con of : i :
comunicaciones, Jessiires. on | produce (ntsrna tocin mpatural o riesgo de inundacidn | artieulanda 5]
{ | EMErgencas y desasires, en inters ) - ;
recansciendo ia | b 1: ; I'i bt .?:m hruta (PIB) antiopicn &=h &l | arasidn lewcal [mw g ha
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diversidad geografica v ne E' ¥ : | digtrita maclorgl
eultural, en un contexto | Sus midlios de vida

. de camblo climatico _ [
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Jad e
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OEIETIVO NACKONAL

NOMBRE DEL

ENUNCIADO INOICADOR

CopiGD

[ OE34

|
| Elevar  los  niveles oe
onmpetitividad ¥
productividad con  &mpleo |
decente y en ‘base ai
aprovechambento sasbenible
de los recursos, o n.ap'tall
wumana, i uso Intensive de
| a ciencid v tecnologia, ¥ 19
transformacidn  digital  del
pials |

| Indice de
coomipetitividad
global

=]

OE3.3

|
Gestionar el territoriode |
manera sostenible a fin de
preverin y meducir los figsgos |
v amenazas que afectan a ks |
pErsOnas ¥ SUs medios oe
vida, con gl uso Intensivo de
emnocimiento v 1as

[rice e
Riesgos

O£ 2.1
MNECEM |

| ONd

CEMILINACACICNE S,
| reconaciends la dwemsidad
geografica y cultural, an un
contexte da cambla climatico

=

B T r

s '"F':E{"
.
iy

5

! ]
2 Moo, ﬁ

CODIGo

Municipalldad Distrital de Rio Santiago

ORIETIVO ESPFECIFICO MACIONAL

EMILY i 1AL

Incrementar [a Tormakided de |

las micro, pegquefias
medianas empresas para su
crecimiento y sostembilidad,
mediante  asguémas  de
incentivas y promocion o |3
formalidad v una regulaciin
eficients

| Elewar Fx 1] nlvaies

competitividad W
productividad de los sectaras
economicos, en base a la
divarsificacidn  productiva,
Eenaracian da walor
agregada ¥ la Innowvacion

tecnologica dentro de todos
los sectores preductivas, en
¢l marco de una econoria
yerde ¥ baja en mrbono y
con &l aprovechamiente de
las tecnologias emergentes.

Gastionar el tereiiors
RaCIDNad 00 WEEDn
extratégica e integral en
tados fos niveles, de tal
mianeri gue propice el usoy
la pouwpadcion del Terntorg, ¥
gl manejo de o5 reoursos
naturales de manera
sdecuada v sostenible gara
el desarrallo humana,

T

de |

MNOMEBRE DEL
INDMADOR

Farcantaje del
PRI generaco
por 13 RUPYDRAE

Tasa ce
crecimiento del
FB| agropecuario

Porcenta e e
jurisdiccicnas
departameniales |
peatinnados mn
base a
instrurmentos de |
Ordenpmienta

Territorial

OBJETWD ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CODHG0

0
rm

QEl D4

EMNLBMCLADC

sastenible en el
disiroo,

EXPLICACHIN DC
RELACHIMN CALISAL
COMNON L QE CON

EL O£l DEL PEI

MOPBRE DEL
INDICADOR

| MuUmera de

sy
peguefios empresarios
formalizades en el
destriio, )
El OEl 03 contribuye
i ls mejora de |a)
| I - — - competithadad bacal,
Primowed i : ,
alinedndose con las
desamolla  de s
strategl
g5 actividades '1ac'|:n'|:.IE* de
ecopdmicas en pelneii e [
CreCiienio
el distrita .
Numern de agricdltores | econdmicn ¥
capacitados para el sostenibilidad
[ortalecimiento e Sus | productnia,
tapacidades productivas
Porceniaje de centros
El OBl 04 facilita la
| poblados wrbanos con :
| Fromover &l impleamaniacon del
ordenamiento L e
desamolla OF 2.1 & nivel local,
| territorial, |
territarial | alinefndose con la|
osrcenado ] | mstrategia  nacional

| de pestion territordal |
i |
Parcentaje de centros | cocienible para el

poblados  rurales  con
planeamients de

detarrolle humana,
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OBJETIVID MACICMNAL
NOMEBEE
OEL

IMDICADOR

ENUNCIADD

Gestiongr el territorio de
manera sostenible & fin de
prevenir -y
riesgos § AMenazas gue |
afectan a les personas y sus

reducir  los

madios de vida, con el uso ":_'::E;:
intersivo del conocimisnto :r-.:='.:|EF|;r..1
y las  comunicaciones,
reconotiandn bz diversidad
geografica y eultural, en un I
coniexio e camg |
i |_:':rr~:'|||l:q'.: [
Alcanzar el pleno desarrallo {ndica da
| de las capacdades de las Mg
| personas sin dejar a nades soclal (IPS]
| atras
Garantizar una sociedad | [ndicede
justa, democratica, pacifica | GoDernania
|y un Estado efectivo al Munidial
servicic de las personas, en | (Estzbilidad
baze al  dialoga, la | politicay
conceriacitn nacional v el | ausencia de
fartalecimiento  de  las | wiokenciay

institucionos | terrorismog

CODIGo

OE 2.6

OF L.2

Of 4.4

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

ORIETVE ESPECIFICO NACTOMAL

EMUNCIADD

Aspgurar slavados niveles os
| palidad ambiantal an el pals,
| mediante una gestion adecuada
de residucs sdildos, suale, alray |
Bflens padjduisleas, mst coemo un
estricio control  gobeérnania
| ambiantal,

Reducir los niveles de mortalidad

y morbilidad garantizando el
acceso universal a la salud de |3

poblacidn, com enfasls e&n 1G5
| grupos mis vulnersbles y gue fas

personmas  adopten  habitos

gstilos  de  #ida saludables,
| impulzando 1a salud digital

| del

NMOMERE DEL
INCHCADOR

Borcantaje de fonas
e ALEnCuon
Prcritana (FAP) gus
alcanzan &l estado
de "BUENG®, de
scuerdo Indice
Macional de Calidad
Alre (IMCA], a
fnvel packonal,

al

lasa de morialidad
materma evitable por

Gafn 1000, 000
mujeres en  edad
firtil

| Foblackén de 15 y

aecuada
di la
insttucionalidad politica-juridica
woclal en el pais, mediante & Uso
infensivn. de  las iechologlas
digitales y datas.

ArarTiES! um
| funcionpmiento

| e

mas arfics de edad
urbana a
il nachonal,
victima de  algdn
hecho dedictido Qe
Hefu o &l

Eres

na

hecho

ORIETIVO ESTRATEGH.O

COMGD

el 05

CREl

ELINRCIADO

Mejorar la
gesticin
ambiental en el
elibribe

Mejarar |35
condiciones de
sadmd en @l
disinto.

Cisrminair lg
inseguridad
Ciudadiana en el
distrito,

INSTITLRCHON AL

HNOMBERE DEL
HNDICARDR

Porcentajs da
ronas e V1]
cuentan con
LeTViCio de
TECOleccion  de

resicuons safidos

Porcentajo de
poblacion gu=
accede @ los

servicios de salud
basica que brinda
la municipalidad
de Hiohantago

Wiamern de
menores de 14
aiftos que
sufreron delibo
contra la libertad

AP TIE L

&n |as InsHiuc|ones.

EXFLECACION DE
AL CLEM
Ol U DE CON EL OEI
DEL PEI

| El &E1 05 contribuye & la
| implementacidn dal OF
|16 en o ambite local,
| slinedndese com  la
actrafegis nackonal de
sogtenibiiidad territerial |
y calidad ambiontal

| £l DBl 06 contribuye al
{ DE 1.2 del PEMND 2050 al
:mElﬂrar el acoceso & la

|salud, reduclende la
| mortalidad V|
miorhilidad. |
especiEalments en

poifadio nes
| vulnorables. |
El Ofl OF [disminulr la
inseguridad ciudadesns) |
contribuye al OF 4.4 |
[Tortalecer la
institucionalidad
palitica-juridica) y al ON
4 ([sodedad  |usta,
demoacratica y pacifical,
il rEduciv 1as situaciones
de imseguridad ]
fomentar la confianza
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OBRJIETIVO MNACIOMNAL

HMOMBRE DEL

ENUNCIADO INDICADOR

Incidencia  de &
pleno | pogreza m arekara
las |tatal  [Porcentaje

el
e

Alcanzar
desarmalia

copGo

capacidades de las | de |a poblacion en | OE 1.5

pErsONas sin dejer a | siuaddn de

nadie atras pobredd
manekaria)

+—

¢l pleno

il

AlChRgar
|l

personas sin dejar a
nadie aLras

dlcanzar el  pleno

i e las
-:Ieaarr_t'-l-ﬂ o indice de progreso
capacidades de las social [IPS)

personas Sin dejar a
radie atras

[reice de progreso
| capacidades de las| o ipey

Q£ 1.1

O 1.4

OBIETIVO ESPECIFICD NACIOMNAL

ENUNCIADD

Garantizar la iguaidad de aportunidades y la
inclusidn zocial de todas las personas
especizlmonte de las mujeres y los grupos
vulmerables: asl como el respeto y valoracién
a sudiversidad cultural, @tnics y da gérans.

Garantizar la formacidn educativa de calidad
e inclusive de las personas a partir de las
competencias necesarias que ke permitan
mealizar su proyecto de vida para su plenn
datarrala social, cultural W
produckiva, gue contribuya con el blenestar,
compatitividad goctenibilidad del pais con
&nfasis en el wso de las tecnoloplas educativas
y digilales,

nidiiciual,

Reduchr o tiempo, costo e irseguridad en al
trasladn de las personad en lod Eatornos
urbanmns w rurales, medante sistemas de
transportes

SegUFDS, BOORS bles, consctadas, de calidad v

con sastenbbilidad ambiental y social

e

-

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

NORMBRE DEL
INDICADCR

Indice e
wulrnErabilidad
de las
BETECAAS

OBIETIVL ES TRATEGIOD INSTITUCIOMNAL

CODIs0

OEl (8

Porcentale de .

estudiantes
de afias
Que
aiCamiaron e
mie] de
campetencia
1 o superior
en &l drea de
lectura de la
prusha
intarnacnoral
de
estudiantes

15

| PisA

de
en

Taza
fallecidog
siniestros  da
transito  por
cada 100 mul
halwlantes

| DEl

QEl 10

ENUNCIADD

Mejorar o
wenvicics  de
proteccisn
social en el
| distrin.
Contribur  al

meramienta

dirl sErvioin |
| educativg,

j ciiliural W
deportivo  an
el distrito.

[ g|orar &

| SEFVICID di

transporte
tréansito en el
distrita.

NOMMBRE DEL
INDICADCR

Mamera de
PETSONES
villmerables
atendidos por los
Programas de
Apoyn  Soclal
Carga da la

municipalidad,

Parcentaje de
Institucionos
Educatwas
Infraostructura v
B U pamient

comn

asdecundo,

Msmeis 55 la
roblacion e
participan en  los

servicios culurales
¥ deparivos
promoyvdos por la
raunicipalidad

Parceritaps de
Yehicubcs de
Servicin  Masivo
farmales gue
,'.'an'n!:lrl SETVICION

ani el digtrito,

CRPFLHCACKIMN DL
RELACION CALISAl
ECIN N L QE COMN
EL Ol EL PEI

| El (] 3} ]
| contribuya 2l DE
[ 1.5 dal PEND 2050
{al fortalecer la
Ilru'_lu'.llr.':-r. social |
reducir

| v lmerabl) | s

I.;:

B OFl 09 & alinea
jeon el DFE 1.1 del |

FEML] 050 al
e orar i
condicines
educativas en e
distritc de Rio
Santiago Esto
contribiise al ON 1
al fortalecer el
desarrollo de
capacidades ¥
oporlunidades
para Iz poblackan,
El OE 10

contribuye o DE
1.4 reduciendo fos

accldentes i |
majora Ia
segunoad en el
transporte
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OBJETIVO MNACIOMNAL

CODIGC ERURNCIADD

Garantazar una sociedad |

| justa, democratlca,

| pacifica w un  Estada

cfecthve al servicie de las
OM4 |personas, en base al |
diflogo, la concertacidn |

| racional W ol
fortalecimientao  de  las

[ Instituciones
|

OBIETWVIOD ESPECIFICO NACIONAL

MOMERE DEL
INDICADOR

COoniGO ENUMNCIADD

Garantizar
intervenciones publicas

| de calldad fue

respondan de manera

oporiung a las

necesidades ¥

pepectativas  de |3

Imdice o pefsanas, tomanda en

Gobernanza cuenta la
bundial OE 4.5 | heterogencidad

{Efpctividad teeritcrial, siacial,

gubernamental] | econdimica, cultural e

| Interpaneracionl del

pais, con enfasis en &
[ fortzlecimiento de la
culturs de |'-|:1'E"ida|:' W
de lucha contra la
eorrusciin, v

tramsformacton digital

la

NOMEBRE DEL
INDICADOR

Porcentale de
G kil acElSm
cludadana COin

los servicios gua

brindan las
entidades
publicas a  nivel
nackonal

rE

|

[

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

UL

EMUIRCLALDL

DBEJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMERE DEL
INDICIRNENH

Porcentaje de  |a

Fortalecer la | poblacitn que califica
Eficienciz  en  la|la gestion dil
Gactidn hstitucional  Gobierme local como

buens o muy buena,

SLUICACION DE
CION CALNSAL
COMN O U OE COM
EL CFEN BEL PE)
EIQE 11 fewtalece gl |
OE 4.5 al mejorar |a |
eficiencia v cabdad

da la gestian
institucional,
optimizando ia
prestacl on de
servicios pulbdicas v
promaoyiendo 3
satistacckon
cludadana Esto
conbibunse al 0N 4 al
fortalecer ia |
gobernanza y
efaclividad

gubernamantal,
ﬂ‘\.r'h".ﬂlal'lljl:l L
Estado mas eficiente |
¥ transparente al |
semvicio de Ia
pohlacian
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Malriz de Articulacidn de las Polilicas Macionales y el PEl (Anexo B-2
ORJETIVD PRICRITARID LIMEANIEMTO

NOMBRE SERVICK

DE LA
FOLITICA
MACHOMAL

COm
GO0

MOMBRE DEL
INDRADDR

coni ENUNCIADO ENUNCIADDO ENUNCIADD

(€1 8]

-Porcentaje da

| RMECANISTOS qUE BSEEUTEN

Dgrincentivar la ocwpacian comcicecis &nire

vl

ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIOMAL

CoDiG
o

ALl
OL.01

AEI
OLOZ

| AE
| GLD3

| -

I

| AES
} O1.04
|

|

Bolitica I Garantizar la la  artculacidn  entre la
Macional de | sostenibilidad de las informal v especulativa del planificacion ane: Y arr?: - can
Vwienda y! OF2 | dnamicas de ocupacion | LZ23 susle en laz cludades y| 513 o S ——— fnn ficaciin ¥
Lrbanisma del suelo de las cudades y | | == |.-|I:-'|:‘:|!. pobiadon del ot sactor satwarrikts e | H!lll"'-. r..|:'. desamis
al 2030 | centros poblados del pals i neinpens rr.:q;.::..na-: i
| |
. I -Porcentgje de
| ) ! [ MEcanismas que aseguren : M
Palitica Garantizar |3 :nw.mn:entruaT la m-u.uar_.-nn ln articulackon entre & Fnlrﬁldema b
macional de sostenibiidad de ks infarmal y especulativa del planificacidn wrbane  y :'”Fmt - o
Vivlenda y| OP2 | dindmicas de ecupacidn (L2.3 |suelp en las cludades v | 314 | 0 ol ¥ las proyectos ;mn W : i
Urbanisma el suelo de las ciudsdesy -:Es:-tl‘ﬂ-! poblados del | del sector saneamiento en | redes de desagie
al 2030 centros poblades del pais. | | metrapolis Instalada: 9
olanificadas,
S — T T 1
= N I ;. -Parceiiage de |
. e Mecanismos que Ssepuren | of Wi
Balitica Garantizar s | Desincentivar §2 ooupadior AL L s S IG'E|I'E:I:|En_Ia ehre |
| Maclonal de postenihilidad de las | Informal y EH‘IEE_UIHUE el planificacidn urbana ¥ :EEEI?E . ol
Vivienda | OP2 |dinamicas de ocupacion | L 13 | suslo en las Um:mpi ] temritorial ¢ los progyectos | A
| Urbanismo | del suele de las ciudades y centros pobladas del del sector saneamiente en I.-ﬂe;ladﬂ; Ef"-"*ﬂ!'-J;
| Bl pals nals, | [ : F }
' al 2030, cantros pohblados delp | metropolis, | planificadas.
T SEa—— } —
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N egitimided en participacian en las entidades de lox ftres | PlataformaDighal dnka| 2220 |en |y | #dminis trativas
de la Gestion
Plblica al 2030 b [eh— nve RO 0. e Reclamos Muricipalidad
pahlicas | pibiicas, _ .
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Plan Estratégico institucional 2025- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiago .

Matriz del Plan Estratégico institucional {Arvexc B-3)

Sector: Gohiernas locales
Filego: 300042 - Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Perioda: 2025 - 2030
Misian Institucional: Promever ol desarrolo integral y sostenible & favor de iz poblacion del distrito de Rio Santiago a traved de [a provision de servicios de basioos de calidid
con aficiencia y eficacia rantenionds s gestidn transparente v responsable del usa de los recursos publices, basado an of enfogue territonal

Ol AEl Linea de base Logros esperados en ¢l Pedodo del Mlan

Mombire d=l Indicados

Codigo Descripoidn A Fiy WValos 1026 N7 2021 20249

Forcentsje de comunidades en el
distrito que tienen accesoe al senicio de
agua a treves de red poblica, ya sea
Garantirar la provision de los servicios mediants conexidn domicilana o pioe
DEL 01 de saneamiento bisico en el distrito. pilets publica

i EE! 1bf i1% 2% 13%% 4% A5 4B

Porcaniaje de comunidades en el

disirito gque tene servicip  de

dlcantarillade mediznte red piblica o 2023 16% @ 21% @ 6% | 3% A 43% | 45
una opcitn tecnofdgica de eliminacidn

sanitaria de excretss adecuada

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OFL 01

. Mumero de conexicnes de servico de
Acceso a serviclos de saneamienio

AELOEDY | srusdos para la poblacin del distrit, | 282 Insteladas 3 comunidades que | 2023 10 13 16 0 = = "
cumplen con preiencla de  cloro
residual libre mayor o igual a 0.5 mg/l
Asistencia bécnica & lafs) Juniafs) | Nomere de asisbenclas  tecricas
AELO1.02 Administradoras  de  Servicios e brindadas 2 las Junias Administradoras 2023 il 05 08 oG 10 ¥ 14
sSaneamiento continus en el distrito, de Servicips de Sanaamianta - JA55
Acceso  al servicio de desagie y  Nomero de  irstalacones para |a 0
AELDL.0Y | alcantarillado de calidad en beneficls de disposicidn de excretas operstvas 2023 14 13 16 20 25 i3
I3 poblacidn del distrito, implermentadas en comunidades,
Acceso al sérvicio de agua potable de  Namero de instalscones an
AELDL.04  calidad en beneficio de la poblacidnde!l | implementadas de agun potabde en las 2023 0 13 16 20 23 25
distrto comurdeasdes del distrita.

a4
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Municipalidad Distrital de Rio Smilag: _

CEL 02

AELD2.01

AELOZ.02

AELOZ. 03

AELO2.04

AELD2,05

CEL/AEI

Lesoripcion

Redcir la wvulnerzbifidad de |
poblacidn y sus medios de wida
ante el resgo de  desastres
existentes de origen natural, soco
falural o antropico en & distrita

Instrumentes de estimacion del
rietgo de desastres de origen
matural, ocio natwral o amtrdpion
implemantade an al distrite.
Programa de desanollo de
capacitacones en GR0 gifundidos
a la peblacitn,

Fortalecimiento de fas
capacidaces de los servidores &n
gestidn  integral del cambic
climiticn

Certros de  operaclones de
amergencia bescal ICOEL)
implementadod en el distrito,

Frograma de  formacldn de
brigadas especializadas para la
atencidn frente a emsergencias y
desasires enal distrito

Acciones de rehabllitacidn ame
desastres implementadass en @l
distrita,

Momibee dal lndic actor
25

Porcentaje de comunidades con pablacidn

¥ sus medios de wvida ante rlesgo de @ 2023 10% 10%
desastres con medidas de protescatn fisica

frente &l riesgo de inundacidn y erosian,

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIOMALES DEL OEI 02

Mumero de ingtromantos de estimactdn da

resgos de desastres realizados. 2023 an 0o

Mdmera de certificados entregadas. 2023 0B 14
Momera de capaditacionss e Geztidn dol
P ! = ama | 02 03

Rigsgo de Desastres realizadas,
Numercde capacitaciones implementadas
en Geston integral de! Cambio Cimatioo

Br: d 2023 04 0s
dingidas a servidores del nivel distrital
Mumere de acc Impd tada e

ones Implementadas ante a1 o

emergencias o desastres en el distrite,

Mamerp de capacitadones implementadss
dirigidas a brigadas especializadas sobra la 2023 (i3] 02
alencion frente & refgencias ydesastres.

Mumers de acciones implementadas de
nehabilitacion de Jdreas alectadas por
Emergencias y desastres en el distrito, i FE] 1] 1

Logros esperados en o Periodo del Plan

F{I# T

10%

o1

12
03

0%

o2

o

01

207

02

4

o3

P

) ]

HiZH

20%

o2

15

o0&

02

(i

229

22%

4k

Ld

L

(a6

a3

FALE L

03

20

i 1]

03
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Codigm

OEl 03

AELD3.0]

AEID03.02

AEI03.03

AEI 0304

AEID3.05

OEI/AEl

Descripcian

Fromover ol desarredlo de  las
actividades econdenicas en  al
digtrita,

Brograma de  emprendimisnto

Implemanteds an ol distrito.

Agisterncia [&enica & ]
farmalizacian de los
estaléecimientos comerciales en el

dizxrito

Acciones de control v Tiscalizadidn

gportuna  de  las  actividades
econdamicas desarrolladas en el
distrito

Asistencia tecnica tecnificada y

fortalecida a los  produciornes
agropecuarios dal distrito

Flanes de regocio cofinancisdas a
los Agentes Ecanarmicog
Organizados.

Municipalidad Distrital de Rlo Santlago

Linga de bage

Nombre del Indicador BiG
Vabor

MOmern S8 micra Yy paquefios

empresanios  formealizedes en el 2023 02
distriin

Mumero de agricultones capacitados

para el loralecimienbo de  sus 2013 50

capacidades productivas,
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIDNALES DEL OEL 03

Mimers de capaclaciones  en

Formmalizacion realizadas. 13 0k
MNimers de capacitaciones  de 013 o1
ermprendimiento realizadas

N;..lh-&ll-:.'l de asistencias tEcrdcas en 1093 oy
Torrmalizacion realizadas,

Miuimearo e licencias ]

: : 2023 o7

funconamiento emitidas.

“omero de fiscalizaciones rezlizadas. 1023 4
ML de Capaciiacionges

mplementadas para la adopeidn de
MY ES trcnologias W buemas 1023 30
practicas dirigidas a agricultores del
distrita.

MWumera de asislencial  ecnicas

salizad 3 la formulacién d

rasliFadas Qara al TTITIL I - 1073 o0

planes de negocio de amprendedores
en al distrita,

2025

o2

55

02

o4

b

i0

20

ab

BF

206

03

1H

a2

20

50

1

20Ef

b5

02

or

30

0

20

2

{4

bE

a2

a&

0

£l

el

LiF]

a¢ @m el Periodo diel Plan

2029

05

T

o2

5]

40

40

02

2
2030

4.7

i

i)

10

aa

20

£0

L
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Municipalidad Distrital de Rio Santiago

AEI 03.07

Control santario de enfermedades
en animales implermenteds  en
beneficio de les productores

pecuarios,

Contral  fibosantaro de plagas
Implemantado en beneficio de los
productores agricolas.

Programa de desarreile turistico
implerme mtado en &l Distrita.

Mumerg de controles realizados de
enfermedades an animales.

Mumero de hectdreas con contral e
erradicacidn de plagas prioriradas.

Mdmere de  promodones  de
atractives turisticos realicados
efectivamente

2023

2023

2023

47

04 10
10 30
i1} 15

10

35

b4

10

25

a0

10

35

10

35

40



DE |.II AFl rl].'1|'|_hr'|-_- |J |_-'| |rl|_‘|- iattline Linea de base I_£|;r|-.:|-.' |:-5_|_'|. srados en el Periods del Plan
I:-.uJIg._‘- Descripchon e g Hno alor 7. ME2E F LR g
Porcentaje de centros  poblados
urbanos con ordenamiento 20213 0% 20% A0% [ =L &0 0%
territorial

Promovar el desarrollo
OELD4  territorial ordenads ¥ poreentaje de centros  poblados

sostenible en el distrita. | ygles  cop planeamiento de 2023 1.6% 1, B% 13% 4,08 5. 5B 8,1% o, 8%
desarrolla rural

ACCOIDMES ESTRATEGICAS INSTITUCIOMNALES DEL OFL 04

Plan ge  Desamrallo
Lrbang v Esguema de

ke B ; Mumero de lloenclas de hablftacidn
fonificacion de areas

104,01 wrhana &n FenEs S ViviEndas 023 61 . L ar
AE urbanas actuzlizados e = 5 10 15 20 &5 3w
emiticdas.
implementadas en g
distrito.
Sanpamienta flsico legal Numero de etapas culminadas para
AFI 0402 de predios realizades en  obtener 1a base catastral de predios i3 1 £ ] 4 A g 6
el distrito rusticos.
Espacios plbliens
recuperadas ¥ Numens de mantanimienios a 2073 07 .y
AEIDRO3 | . orizados en benefido | espacias publices realizados, ' :" e o - i 10
del diskrito.
p distrital :
Idlh I_:::;:n - rll Miumern deo licencias de edificackan
aicLuall 5
otorgadas ara la construccion 2023 5
L implementados del 8 p 5 L 05 10 15 20 12 FE
4 segura, lepaly sostenible
diskriba.
Catastro distrital | Nimemn de uenidades catastrales
q a
actualizads del distrita actualizadas. 02 oo 01 o1 nz2 o2 0z 03
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Myticipaliced Distrital de Rlo Santlego

AEI05.01

MEI Q5,02

[FIYLTER I= gestuin

ambientsl an el dotrite.

Programe de  kmgeta
pitdica sqplementado cel

diserie.

Programa de sagmpacién
en la fuente
implepntsdy  en el
diskritn.

" programa de Rscalizackon

de  pmiidn de  humas,

gases, ik ¥y otrog
contaml nantes de
ambliarte ded Hitritn

Sarviclon higknkns  y

- bealias pablicos
implementades ¢ con
mantanamieto ol
distdto,

- ConmTervackn Y.
mrantan e T
pEMTAnente e EEag
verdeyde wio puiblico e #|
diztrite,

- Parcenibie de 20nay que Cuemian on

servicio de redoleontn da residuos
Sl s

ACCIOMNES FSTRATEGH AR INSTITUCHINALES DEE ODEL 05

fomere da jornadaz: de lirpeera
pakdlca realizadss e & distinn,

Porcermap de  desechos solidos
Organacos nind cladak,

Forcama e Gscaliaddones  en
mmihin d naies, £8565, PUdo ¥ othas
cordaminante: realicados a2 cmpre.az
en &l destrmg.

. Hdrmm qmanlendmisrto neallzades a '

serncks higknioos y balios pobdlcas dal

distrie

_ Kumere de mantankmianic reslizados
8 pargues ¥y jardines pubicos en el
. dstring.

LB

073

U )

023

PLIFE

4043

1004 100%

0g

i

10k

2

. 100%
% . W
PN e

100% B0

10 ' 15
85 . 10

1)

100

20

12

L1 in
FiHa L

S0

100% 100K 100% -
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Cadign

QEl 06

AEl 06.01

AE] 06,02

AEl 0603

Plan Estratégico Institucional 2025~ 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiago

OEI/AEI

Desoripcion

bejorar las
condiciones de salud
om el digtrito.

Prograima de
alimentacon
saludable para Ia
piblecicn daal
digtrito

Programa d

mediging preventiva,
primeras ddxilios,
educacidn sandLada y
profilaxis en centros
poblados rurakes.

infrapsbrectura  de
salud  meoradga Y
equipada an
capacidad adaptativ
ante @ cambio
climdtico en &l
distritc.

Linga de base
Nombre del Indicadar ¥
Ao Valor

Porcantaie de  poblscion  que
accede a los servicios de saled
basica e arirda la
municipalidad de Rio Santiago.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIOMNALES DEL OEI, 06
Mumero de atenciones el
programa de  alimentacidn

2013 0.12% 0.13% 013%

saludable realizadas en el 2013 30 55 &0
distrito.

Mumero de atenciones del

programa  de vasa de leche 2013 4 B50 6060 ' 00

reabizadas en el distrito

Mumers de actividades de apoyve

a los comedores populare 2023 4 04 o7
rieallzadas en &l distrito

Mirmero . de  campafas de

privEnRcidn de anemia 2003 0k 11 12
ajecutadas en &l dlstrite

Mimera de campafas de

desnufricidn crdnica ejecutadas 2023 i 3 11 iz
an el distrito.

Nomesg de  atenciones def

programa de miad|cing

preventiva, primenas  acilod, 2023 & 11 17
educacidn sanitana y profilasis

risalizadas en &l distrito

Nomers de  plenciaones  en
infraestruciura, rmobillarke y
equipamiento efectuadas por la
munkcipalidad en
establecimdentos de salud del
primer nivel de atencldn,

2023 Les ] 02 FE]

]

7.100

oy

13

12

13

a3

L15%

7o

7. 200

i1

13

04

75

7.300

oG

14

14

14

0.15%:

#i

7400

15

15
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Linea de

[ AL d, g FO0S 6y = L - s| B
OEIfAE] il R hase Logros esperados en el Perodo del Plan
Cadigo Descripion Afia Valer | 2025 2026 | 2027 2028 1019
Digminuir |z inseguridad  Nomero de menores de 18 @fos  gue
i e 2023 03 | E| 3
QEL 07 ciuctadanz en al distrito. sufrieron delito contra la libertad sexual, ! v e 02 o1 £l
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCKIYNALES DEL OEL 07
Numenn de operativos coordinados con la
Plar de caguridac -
roindas nativas y Campesinas, el jue e o 5 . = 2
AE1 07.01 riudadana  Implamantado 2023 fi (14 & 1] a7 07 os

pat vy lp fiscalla pera le segundad

5 istrito .
en el dis ciudadana en el distrito.

Patrullaje rmunicipal
LU o Numaro de ronas con patrullaje municipal

: E - ’ - - ; e
AEI 07.02 permanente en beneficin _ nente en el distrito. 2023 . 02 o3 03 04 05 06
die fa poblacion,

T
¢ .:..'.l-- u I::.-.r..:
¥
[ o =)
.-:.‘ Tk ..I
i '
p A
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OEIfAE Linea de base Logros esperados en el Feriodo del Plan

Mombre del Indicador
Cadign Descripelon AND Valor 0 2026 {127 2028 1038

Wimer de porsonas Yolnerablo
atendidos por los Programas de Apaya i3 5.020 £ 500 .00 5. 500 7 500 £.000 #.500
Social a cargs de la municipafidad,

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCKONMALES DEL DEL 08

Mejorar  los  servicios  de

0u. 08 protecoan secial en ai distrites

Programa naclonal de apoyo

cocial de forma permanente 3
AEI 08.01 grupos de poblacian

vilnerables del distnto

Registrn  de  mformacdn

Porcentaje de  atenchdn de s
programas sociales dimentarios en & 023 30, 1% 32,5% 35, 7% 09, A7.3%  455% @ AEE%
Olstrito

Humers de regisiros Implementasos

AEl 0&.02 SDLIDEF?mj'm“H. de - an el Siaterma de Focalizachen de 23 o991 1,000 1,020 1,050 1, L 1. 150 1.200
pohlacidn wuinerable el y !
: Hopares
dstrito,
Wimere de denuncias de vielencla o -
familiar sterndidas 23 14 30 25 20 15 0 §
MiEmere de  capacitationes &R
prevencién de la violencia contra las )13 ia " .
Servicke de atencidn contra la  mujeres e  Integrantes diel  grupe : - 23 30 5 45 >
BAEI 0803 wiolencla familiar cportuno en  familiar e#n el distritc
beneficio de la pablacian.
Mamero de atenciones en defensa de
derechos de nifios ¥ adolescenbes, 1013 8 15 13 11 (i, o7 05
midjeres, discapacitados v adultos :
Midyones
Mimeros de actividades de wisitas
AE] 0,04 famillares y actvidades para |z g
[ , promocion ¥ fomento de fa proteceidn 3 s H o 13 14 15 16
Programa e pomocan oy social realizadas.
famenic d= la proteccon
sacial en el distrito Mumera de beneficiafos  de  bog
eventas de promocian y fomento de la L PE 300 A00 &1 &D0 700 500 {000

Protedcidn realizada.

L
Peat|
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QEI/AEI

Descripoion

Momhbre del Indicadar

i.I.I'IL'ﬂ dL' IJ;I-!-I.‘

|:|.|.:ll'|

W olar

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Li

2026

2027

20128

025

DEL 0%

AEl 09.01

AEI 0502

BEl 0903

Contribuir il
mejoramienta  del el
sErvicho aducativin,

cultural v deportive en e
distrito.

Couipamiento,
Infrocsirectira W
Moblliario adecuado i
IesEituCiones
el distrino.

Ediscat ivas

P':lgrf]ma BOUCATIVD
municipal adecuados gue
ga dictan a los esbudiantes
en  oedad escolar da
diskrito.

Bilsateca munscipal oon
atencidn - integral ena ol
distrito
Programa o desarallp
cuftural difuncedo en gl
distrite.

Porcentape  de  Instituciones
sducativas con infragetructura y
2 UIpam immba edecuado

MOmerm de la poblacidn que

participan en  los  sandcios
culturale=s W deportivies
proemovidos par |4
municipalidad

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL DEL 09

HNumarg de AleRcCOnEs  &n

maobdliaric v
egquipamiento cfectundas por la
rouniCipalidad  sn  institeclones

edutalivas,

infrasstructura,

hMigrmero de  asistancias oy
participacionas repistradas  én
proOgramas
rounicipabes

aguchlnso

Mumero de registros de accese
de poblacion a la bdbdioteca
rmunicipal,

MUmers de pwentos culturaies
desarraliados.

2023

2023

2023

20233

2023

2023

11.6%

10

A

4]

i

14,1%

H0

L5

{0

Gl

i)

i5,48%

(53
un
=

16

i

i

16.7%

4.0

20

470

100

17.4%

430

P

480

18%

4501

24

450

130

or
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DEIfAE| Nombre del Indicador Linea de base Logros esperados en of Periodo del Plan

Cadiga pLeripcidn Ao Valor ] HI6

Mejorar &l serviclo de Porcentaje o Vehiculos de Senicio
OEL 10 transporte y tMndito en el Mashve formales Gue  prestan 2023 485 570 GE% Eir By EBY 2%
distrito. sarvicios en el distrito

ACCIDONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL DEL 10

Fro de educacién vial .
Eaplmbciatin , MNimem de capacitacione: wialet a 5
AEI 1001 lmplementaca para 2023 &

trarsportstas realizadas.
LTRSS DOrmsias del distrita

Arpciones de  contral
¥ Porcentale de acrlones d=
fiscalizecion del trinsito y

] : fisca lgacian Al vehicubos o= 2023 1000 100 10 . £
AEI 10.02 transparte desarroitados en u : 1005 10 100K 100% 1005,
transporte terrestre reafizados

1.4

04 0% E o (e 0g

eldistrilo.
fed wial wrbama vecinal o Wumens de senalizaciones

AEI 10,03 rural adecuada v opefativa  implementadas en la red vial urbana 1023 o1 03 i 4 05 0 07
en @l distrito an el distrito,
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QELAE Mombre del Inchcadar Lin&a de bate

L opras eiperacos en & Perfado del Plan
1016 02T

Codiga Descripoion Ao Walar 1025

2028 X139 2030

de | blacis Hifi
pickaiionir b SN e Porcemiaje de la poblacidn que califica [a

estion del Goblerna local come buenae 2023 509,
CEL3d la Gestidn Institacional B oo T 75% Blre 20% 5%
friuy buenz
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUOOMALES DEL OFL 11
Prograrma [2.1-]
i ient de ;
o 4% ok Farta "::"E" 2 Ao Mimeno de cagacitacionses al personal de 2073 01 -
A R T [a municipaiidad realizadas s 03 o4 05 6
para personal da  la
Municipaidod.
Eapacias Y m::'-'m"n_-"_ﬁ Mimere de reuniones en el marce dal
de participacidn
roteso del presupussto particlpative 2023 03
AR 1102 cludadana fortelecdos en " ] P P P " 03 03 3 03 03 03
; realizadas.
la M apnicipa ladod,
Procedimienios
istratlh Mimera ce rocedimientos 2023 4 g
o S a.::lmlnls-tml: et : B 2] i 0 i 05 0s 06 06 o7
5|m|:|||[|1:a-|jm =i la @adminlstrativos E-ITI|:I-| ICaohas
pAunicipalidsd
i6 faria .
ﬂe:a::udatmn EI;.'I:II.-Id-. r: Monia FECALSado [cal] tributos 1023 05 A% .
AEI11.04  etec _"_n P InBC on- 1. mumnicipales. il B7.2% | BT3N 87.9% Ba.E% H9.3% £49.9%
Mlursicipa!|<ad
servicio civil
imel ementado en | Poroents)s dil Seryicio Chll |
i ] 1.E1% L £ as -
ABLILES 4 neficio de la  Implementado en la municipalidad AN BASH | TAMN S~ 10.5% 14.7%
municipalidad
Mamere de sabeitude: de Informacidn 2073 ;
auternos atendidos 02 03 05 10 11 12 13
Atemcldn de solcitbedes Porcenlaje de documentos de maleria o
Toa 2023 100 1 i
L1108 institucional eportuna en  legal atendidas opartuna. 00% | 100% 100% 100% 0% 100r%
el gastrto i St 4 TUPA did ' I — =
jumerg de solaludes atendedlas
LR | 0 3
en &l plara 1 oe i 04 05 6 o7
T y de gesthin . o
I"';tratm";ms' :fnp! "3 Mimers de |nstrumentos de gestidn de
actualizadas en benelic i
! L lanFamiento estrelégicn actualizades FLIFE] m 03
AR de I3 administracin g ' 02 02 o3 03 04

it y/o elaborades o vigentes

.
L
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Gestion administrativa ¥
AE 1108  operativa efectiva en la
municipalidad.
Gobiemo electrénicn
implemantada en oS

AR 1Lea processs § senvicios de la
Mumicipalidad.

AF 11.10 Gobisrna abiarto
implamentads en s
Municipalidad.

Porcentaje de  recomendaclones de
073
auditoria implementadss W% 0% 0% 40%

Mimers de servicios implementados con

el uso de las tecnologias digitales. R 01 03 04 a5
i

Numara da procedimientos

administrasives digitalizados. 2003 oa o1 02 03

56 i

5%

Brs

05

0%

06



Plan Estratégico Institucional 2025- 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santlago

Ficha técnica del indicador de OFI/AEL

Ojietiva
Institucional;

Mombre del indicador-

| S

Estratégico

[ OEL O] - Garantizar |z provisidn de ios servicios de saneamiento basico en el distrito,

Porcentaje de comunidades an al distrite que tienen accoso al servicio de agua & través de red |
pubdica, ya sea mediante conexion domiciliaria o por pileta publica.

Justificacida:
|

| Este indicador nos ayuda a compeender las brechas que eristen en el aoceso al agua potable en las
| :nmmrlade:s del distrita. Con esta informacién, podemos evaluar sn gue medida la municipalidad
Estd satisfaciendo las nacesidades de les comunidades en oste dspecto.

Rezponsahles

Limitaciones para la
medician de
indicador

Responsable de la medician, integracidn de datas e informacidn: Oficing de s Unidad de Gestian
Munleipal (LIS

Responsable del OFI: Oficina de la Unidad de Gestisn Municipal (UGM)

El indicadar ro tiene limitacones

Mitedo de calouln:

Sentide esperado dal

indicadar:

Brocesn

Fuente v bases de
datos;

Fésrmula:

! [romuridades en el distrite que tienen acceso o servicio de dgua 8 lraves de red pablica, va sea |

| mediante conexddn domicillaria o per pileta plblica/total de comunidades sn el distrita] * 100,
Especificaciones téenicas:

| Cemunidades: conjunto de personas de un puehlo, distrito, regidn o nacidn
Conexitn domiciliaria; instalacidn que se conecta a la tuberia de |a red de distribucidn ¥ permite el
suministro de agua potable o los usuarios.

[ En el célculo solo se toman en cuenta las comunidades quée cusntan con acceso a agis & traves de
redes pablicas v que estdn ragistradas en el DATASS.
Se concidera accesa a red pabdica ya ses mediante corexidn domiciliaria o por pileta plblica,

de 1
| recoleccian v andlisis:

Ascendenteo
Descendenie
—— Mo definido
1. El Unidad de Gostidn Municipal (UGM ) aceedes ol slitema de DATASS para entrar 2l modulo
| — Informes de centros poblados.
¥, La Unidad de Gastidn Municipal (UGM) accede al mimera de comunidades con senacks de
aguis an el distrito,
1. La Umdad de Geatidn Municipal (UGM) da acuards can lns dates aktenidns v analizados, |
remite a la Garencia de Serviclos Munieipales y Gestion Ambiental
4. LaGSerencls de Sepdcios Municpalas y Gestion Amblestal consallda la informacidn para ser

posteriormente enviados a la Oficing General de Planeamiento y Presupussto para que esta |
registre log datos al aphicativo CEPLAN

Fuente: Ministerno de Vivienda, Construccion v Saneamienta,
fase de datos: Sistema de Diagndstico sobre Abastecimiento de Agua ¥ Sancamienta &n el Ambito
Rural, Disponible &n: ps ) Al gk

AfD

[ Valor relative:

Walor en absoluto:

—_ 'Linea de Base i R Logros Esperados N
003 | @5 026 | 2007 2028 2029 030 |
16% | 21% 26 13% q1% &35 ﬂ-gﬁ'ﬁ il
P [13/60) | (16/60) | (20/60) | (25/60) | (27/60) | (2950)*100
| (1676 1 | “aqpp *100 *100 400 *100 A

whl

]
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| IFd b luicsonzl:

atégico Institucional 2025- 2020 Municipalidad Distrital de Rio Santiago

OFI. 01 - Garantizar la provisién de los servicios de saneamienta basico en ol distrita.

MNambre del indicador:

| Justiflcachdin:

Peecentaje de comumidades en el distrito gee tiene servicio de alcantarillada mediante red

| publica o una opcidn tecnologica de eliminacion sanitana de excratas adecuada,

| servicios higienicos. Esta infonmacion nos permitird establecer las medidas neCesan a3 para cermar

Responiables;

asta- brecha mediante une sdecuada planificacitn sanitaria en las camunidades.

He;pmmhlr de la medicidn, integracion de datos e informacién: Oficina de Ia Unidad de Gestidn
Miunicipal (UGM)

Responsable del DEL 1s Dficina de la Unidad de Geastian Municipal [LGM)

Limitacones  para ) la
medicidn del indicador:

El indicagar no tiene limitaciones:.

étodo de calculo:

Fermula;
[Mimeern total de comiinidedss que tiens servicio de alcantoriledo mediants e plblicas Total
de Emunlﬂiﬂ:l- en el chstnl:n] =100,

| E5 lanes t&oni

{ Comunidades, conjunto de personas de un pueblo, distrito, riegitn o naclan

Red publica de alcantarillado: es un sistema de tuberias v obras complementarias Que seencarga |
Ce recoger y transportar fas aguas residuales y pluviakes.
Servicio de alcantarillada: Es un servicio basico que contribuye a la safubridad de las cludades.

, Con este indicador, podremos determinar al porcentaje de comunidades gue tlene acceso a | a|

i Joko ae toman &n cuenta las comunidades que coentan con accesn semvicio de alcantariliado |
| mediante red plbfica y que estin reglstradas en el DATASS.

Sentido  esperado d-:I:
indicader :

|| % | Ascendente

Descendente
Ma defiridn

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. la Ofidna de la Unidad de Gestidn Municipal (UGM) aceeds al sistemas da DATASS para
entrar &l Médulo 5 - Sistemas de alcantarillado. Luego, se ingresa al Submddulo;
Disposiciones sanitarias discretas.

2. LaOfidnag de la Unidad de Gestidn Municipal {LGM) accede al mimero de comunidades
con servicio de alcantardlade.

3. La Oficina de la Unided de Gestion Munfcipal (UGKM) de acuerda con fos datos obtenidos
v analizados, remite a fa Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental,

4 laGerenda de Servicios Moenicipales y Gestion Ambiental conzolida la infermacson para

ser posteriormente snviades a la Oficing General de Plansamiento y Presupuesto para |
fue esta registre jos datos al aplicative CEPLAN

00 | 00 | ‘100 | ‘100 B LU

| Fuente y bases de Fuerte: Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
datos: Base de datos: Sistema de Ulagnmtlm sobre Aua:stenmlentcl de Agua y Saneamiznto en el |
Ambito Rural. Disponibla en: hito _ id pef, .|
e —— Linea de Base Lugr—.':us. Esp-era-dan: .
ae | 2003 2025 | 32026 | 2027 | a2oes | 2009 2030
| Valor refativo 1% | 2% 26% 3% al | 4 -1?5-;5
*(10/60) *100 | {13/60) | (16/60) | (20/60) (2560 (26/60] *100 (77,/60)

Vakor en absaluto




Plan Estratégico Institucional 2025~ 2030 Hunl:lpulidad Distrital de Rio Santiago

Objetive  Estratégico |
l'!a!:_ilm;iml'_
Accian Estratégion
!I'Istllucluml

OEL 01 - Garantizar la provisicn de lag serncios de sanesmisnto basico en el distrita,

AELDL.D1 - Acceso a servicios de saneamients adecuados pars la poblacion del distrito,

Niisire del ndicadin INumEFD de conexfones de servicio de agua Instaladas a comunidades que cumplen con
| presencla de cloro residual libre miayor o lgual a D5 mgfl.

| El indicador medira cudntas de las comunidades cumplen con |3 presencia de doro en sus
Justificacian: servicios. Esto permitira saber si se estd haoendo un uso adecuado v de calidad del servicio, En
£aso contrario, se tomarin las medidas correspondientes.

Responsasle de la medicién, imtegracion de datos e informacién: Oficina de 2 Unidad de
Responsalilias: Gestian Municipal [UGM)

 Responsable del AL Oficing de la Unidad de Gestion Municipal [LGM)

Limilaciones para la

medicidn del | El indleadar na tiene limitadiones
| indicadaor: _
Farmula:

(3uma total de conexiones de senvicio de agua instaladas a comunidades gue cumplen con
presencia de cloro residual libre mavor o igual 2 0.5 mg/.)

Especificaciones técnicas.

Comuridades: conjurto de personas de un pueblo, distrito, reglén & nacién

Servicio de agua: Satisfacen una serip de necesidades basicas para la vida social v |3 existencia
biolégica de los Individuas (agua para beber, cocinar, asen, ervicios santtarios y el tratamiznta
de las aguas utilizadas o aguas residuales)

Cloro recidusl: es |acantidad de cloro que queda en el agua despuds de que & ha
desinfectado. Su presencia en el agua potable indlce que esta ha sido tratada para eliminar
microorganismos patdgencs

Solo se toman en cuenta las comunidades gue cuentan con dccose @ ogua ¥ que cumplen con |
presencia de clorn residual e mayor o ipesl 8 0.5 mg/Ly que estan registradas en el RATASS,

Meatodo de calowo:

Cantido esperado del | m:::te
Indicador: L— No definido
1. LaOficinade la Unidad de Gestign Municipal (Liah] acoede 3l sistema de DATASS para |
entrar-al Modulo 3 - Sistemas de apgus, despues acceder al Sub Modulo: Control de |
clorn residual.
2, Lla Oficina de la Unidad de Gedidn Municipal [UGM] accede al numerds de
Proceso de | enmunidadas con conexicnes de agua goe cumplen con presencia de clara residual,
| recolecddn v andlisis ; 3, La Officina de la Unsdad die Gestion Munlcipal (UGM] de ascuerdo con los datos
abtenidos v aralizados, remite a la Gerencia de Servicios Municipales ¥ Gestidn
Ambiental,
4. la Gerencia de Servicios Municipales y Gesthon Ambiental consolida ta informacdn
pard ser posterlormente enviados a la Oficing General de Planeamiento y Presupuesto
i para que esta registre los datos al aplicativo CEPLAN. il
Frents v bases de Fuente: Ministerio de Vivienda, Construccidn v Saneamienta,
datos: Base de datos: DATASS - Sistema de Diagrmh:u sobre Ahasteclrrnentud!ﬁ-ﬁuﬂ ¥ Janeamienta
I | #n el Ambito Rural. Disponible en: 11 : pal. i
e __ Linea de Basa S Lug]rn:r_r. Esn:tr‘ldm
| Ao _ " | 2023 | 2005 |02 | 2007 2028 2024
i__‘g'ah:r en absolute; | 10 | 13 ] 16| 0 5 15




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Objetive  Estratéglcs
Institucional:

[
i DEL 01 - Garantizar 3 provisidn de los servictos de saneamiento bicico &n sl distrita,

Accign Estratégico
Inatitucional:

| " - ; ' e . 1
i I_IEI.EII-I:.E - Asistencia tecnica a lals) luntals) Administradoras de Serviclos de Saneamiento
| pontinua en &l distrino,

Justificacion:

Mombre del indicadar; |

| Momero de asistenciss técricas brindadas a3 las Juntas j;dnﬂniltraduas de Szﬁlclm de
Saneamiento - IASS.
El mnlt.a-d::_'r mide &l nemero de Juntas Administradoras de E-EF.';'.IE;EI-S de Ea-n;e_a_n.'n-lcntu que |
recibien ssistercia t_éml:a de lo§ responsabies de servicio de agua en las comunidades, as
fortalecer sus capacidades en la administracidn del servicls,

Respomsabas:

| Responsable del AEL: Oficina de la Unidad de Gestign Municipal {UHGM

| Responsable de |2 medicén, infegracion de datos ¢ informacion: Oficing de 12 Unidad da
Gestian Municipal {UGM)

Limitaciones para |a

Fl indicanar nn tiena limémeianon,

suma total de Junlas Administzadoras de Serviclos de Saneamiento — JASS, que reciben

Especificaciones téonicas:

mediciom il
_imlimdu[: _

asistencia ticnica,
Matodo de caloulo:

Asistencia Téenica: o5 un servicio profesianal que s brinda para ayudar a los usuarios a resolver
problemas con un products o senvicio. También puede referiree 3 12 ayuda que se da a fas
O garslzaciones pars que mejoren su funcionamibento.

Juntafs) Administradoras de Servicios de Saneamiento

Son considerados los JASS gque aparccen registrados en el padrdn de la municipalidad.

| sentido esperade del
indicador:

Praceso
recolecoon y andlisis

Fuente y bases de
datas:

Ascendente
Descendente
Mo definido

L=

La Oficinade la Unidad de Gestian Municipal {UGM) obtiene la informacion de ia base

ae

1
di datos Lista de 1455 capacitadas en el padran de la munidpalidad, durante el afig.

2. La Oficina de la Unidad de Gestidn Municipal (LaM) analiza y consolida bz informacion
recopilada para ser remitida a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental, |

1. Gerenda de Servicins Municipales y Gestion Amblental remite 1a informacion a |a
Oficina General de Planeamisntoy Prosupuoesto,

4. La Dficina General de Planeamiento v Presupuesto recibe [a informacian y se realiza la

suma anual de todos los dates y se valida para gue sean registrades como logros
sleanzadas en al aplicative CEPLAN w01, |

Fuente: Unidad de Gestidn Municipal (UGM)
Basa de dabos: Lista de JA55 gue reciben asistencia téonica duranta al afo.

| ———— | UneadeBase | ] Logros Esperados _
Afo o 2023 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2009 2030
Valor en abscluta: 0s | 05 ) na L I T T 14




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Objetive  Estratégico
Institucional:
Accign Estratégico
Instituclonal:

QEL 01 - Garantirar

R
|J’-EF 0103 - ﬂr:r_e:n al servicio de

Ia provisidn de los servicios de saneamiento bisico en al distrito.

desagiie y alcantariblade de calidad en beneficio dela pobladion
| del distrito. S

Nombre del indicadar:

Justificacian:

_Humzrr.:- de irstalaciones para la daposicion de excretas operativas implerrentadas en
| comunidades.
Utikzando estelndlr.adu- padrefios cuantificar la progorcidn de mmunldadr-_-n que cuEntan |.'.|:|-|'1
ACCESO @ Servicios de saneamiento. Esta informacidn nos permitird disefiat estrategias Efer:tll.ra!.

para reducir |a brecha existente, mediante la implementacidn de planes sanitarios adecuadeas
#n [as comunidsdes afactadas, a fin de gue todos estén operativas.

Responsables:

dal |

lel1..;i;:||:|nes DaFy
medicicn

| Responcable de |2 medicion, integracién de datos e Informacion: Oficina de 1 Unided de |

Gectian Municipal (UGM)
Nesponsable de| AF1: Oficina de @ Unidad de Gestids Monicipal {LG»)

El indicadsr fn timne lmitaciones,

| Indicador;

Matodo de caloulo:

sertido esperado del
indicadaor:

|y que estin registradas en ¢f DATASS,

Formula:

Suma total de comunidades con instalaciones para la disposicidn de excretas operativas
imptemeniadas en comunidaces,

Eapeciiicaciones téonicas.

Comunidades: conjunto de personas de un puehla, distrito, region o nacidn

Digposcion de excretas: a5 ¢ procesa de eliminar los desechos humangs de manerg adecuada
para evitar la contaminacién del medio ambdente y proteger la salud de las personas

Sole se toman en cuenta fas comunldades gue cuenten con disposicidn de excretas operativas

Ascendente
Descendente
No definido

=

| Proceso el
recoleccidn v analisis

La Dficina de la Unidad de Gestian Municipal (UGM) accede al sistema de DATASS para
deseargar |a Informacion da |3 lista de comunidades gue cuentan con disposicion de
excretas operativas.

La Dicing de la Unidzd de Gestidgn Municipal (LIGRM) accede a la liska de comunidades
que cuentan con disposicion de excretas oparabivas

La Oficina de 1z Unidad de Gestidn Municipal (UGM| de acuerdo con los dalos
gbtenidas v analizados, remite a la Gerentia de Servicios Municipales y Gestign
Arnbiental.

la Geranda de Servicies Muricipales v Gastion Amblental emvia la informacion 3 la
Cficing General de Blaneamientoy Presupussto guien recibe [a informacian paa qun
sa registre |os datos al Jp[l:ah\m CEPLAN v.01. -

Fuente ¥ bases de

Fuente: Ministeric de Vivienda, Canstruccion y Saneamiento

[ Base de datos: DATASS - Sistema de 1:I|aun|:rs11|:u schre .l’lhﬂﬂﬂl:lﬂﬂﬁl'lb.'l de Agua y Saneamiento
st en et Ambito Rural. Disponible en: L iengda.gob pel.

[ —— Lmeadeiiase Li:rg_rm Experados
Afio | 2023 025 guia’ 027 028 | 2029

| Valor en absoluto: | 1w | 13 6 | 0 5 15




Plan Estratéglco Institucional 2025- 2030

Humﬂpa_li_i_qad Distrital de Rio Santiago

Objetive  Estratégion
Ins.t;tunnnnal

Accion Estral.tall:u
| Institucional:

OEL 01 - Garantizar la provision de los servicos de saneamiento basico en el distrito.

AELOLOA - Acceso al serviclo de aguas potable de ealidad en beneficlo de 12 poblacién dal
distrito.

| Nombre del indicador.

Justificacion:

| El T.ﬂ'!!.'n-’re indicadar medircd cuanta de las camunldades tiens aceeso al servicio basic de agua

Numero de instalacione: Implementadas de agus potable en |as comunidades del distrita.

por red plblica; permitiendo cuantificar realmente si la poblacidn puede aceeder a este serviclo

basico; asimicmo permitird que las autoridades competentes implementen esxte servicio de
manera adecuada

Recponzables:

| Responsable del AEL: Oficing de la Unidad de Gestidn Murdcipal (UG

Responsable de la medidén, integracidn de datos e informacion:  Oficing de |z Unided de |
Gestidn Municipal (UG

Liiacionsd para |3
rrEdicidn

indicador:

del | £l indicador no thene limitacianes.

Meétodo de cilculo:

Sentido esperado ded | |

indiczdor:

Formula:

Suma total de comunidades con ieteaciones implementadas de agua potable on las
comunidades dal distrito.

Ecpeciflcaciones Tecnicas:

Comunidades: conjunto de persahas de un pueblo, distrito, regidn o nacldn.

Agua potable: agud pard uso ¥ censtimo humaio gue mo contiene contaminantes ciyetables, |
¥a sean quimicos o agentes infactosos ¥ gue ne causa etectos nocivos para la salud |

Solo se teman en cuenta las comunidades gue cuentan con accesc de agua y gue ostan
ragistradas en el DATASS,

Descendente
Mo definido

1 LsOficina de la Unidad de Gestian Municipal (UGA] accede al sistema de DATASS para |
eegeargar ba Informacion de la lista de comunidades con acceso de agua potable
2. La Oficing de & Unidad de Gestidgn Municipal (UGM] obtiene y sistematiza [os datos dae

Broceso de |
recoleccidn y analisis |

iz lista de comunidades con acceso de agua potablo

La Oficing de la Unidad de Gectidn Municipal (UGKM) ordena las metas alcanzadas 'y de |

scusrda con los datos obtenidos y analizades, remite a la Gerancia de Setwicios

pMunicipales y Gestidn Amblental

4. la Gerencla de Serviclos Municipalas v Gestidn Ambiental envia 3 informadcidn a la
Oficing General da Planearmienta y Presupussto quien recibe [ infermacian para gue
se registre los dates al aplizative CEPLAN v. 1.

=

61

- Fuernte: Ministerio de Yivienda, Construccidn y Hﬂtﬂmlerﬂ:ﬂ I
Fuernte y bases de Base e datos: DATASS - Sistema da Enag:mstlcn sobre Abastecimiento de Aguz y Saneamiento
datos: ' en 2l Ambito Rural, Disponible en: ! Lgot pej .
———— | LineadgeBase = Logros Esperados
Ao | an 2025 2026 2027 078 2029
WValor &n ahsoluto; | 10 13 Lb 20 25 25




Plan Estratégico Institucional 2025~ 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

| Objetive  Estratégico
Institucional:

QL. 02 - Reducir la vulnerabilidad de la poblacin v sus medios de vida ante el riesgo de
desasires exlstentes de ovigen natural, socio natural o antripeco en ef distrito.

Mombre del indicador:

Porcentae de comunidades con poblacion y sus medios de wda ante rigsgo de desastres con
miedicas de protectidn fisica frente al riesgo de inundacian y Eragion.

| El indicador es fundamental para evaluar « progreso vy la efectividad de s medidas
|Irnplne-mElr|'ta|:|35 para reducir la wulnerabilidad ante desastres naturales v ofros sventos
| scbversos, Este indicador aporta informacidn crucial para I3 toma de decisiones estratégicas en |

Justificacidn:
mdteria de gestion de resgos, permitiends identificar las dreas de mayor impacto y ias
i estrategias mas efectivas para la reduccién de riesgos.
Responsable de la medician, integracién de datos e informacidn: Oficina de Gestitn de Riesgos |
Responsabibes: | ¥ Degastrsy
i | Responsable del OEN: Oficina de Gestidn de Riesgos y Desastres
Umitacianeas  para |a - -
medicion del | Elindicador no tiene limitaciones,
Indicador:
Lormula;

[ imumero total de comunidades con poblacion y sus medios de vida ante riesgo de desastres con
medidas de proteccion fisica frente al riesgo de inundacion v erosion/ Total de comunidades
con poblacian v sus medios de vida ante riesgo de desastres) =100 |

| Especificaciones técnicas:

hetodo de caloulo:

| Rlesgo de Desastre: B la prohabilidad de que ura poblacion v sus medios die vida sufran dafios
a cxuga de un peligro; Los desastres pueden ser causados por fenomenns naturales o por 13
acchin humona

|
Lz suma total de factores de Aesgo de desastres eliminados o minimizados se caléula cama la
sums de todos los factores de rietgs que han sida eliminadas o minimizados durante ¢l periedo
de tiempe cvaluado, de acverdo a los criterios establecidos.

| sentido esperado del |

indicador:

Praceso de
recoleceidn y andlisis

-
Ascendente
Descendente
WMo definido —

1, La Oficina de Gestian de Riesgos y Desastres obtiene la informactdn a través Base de
reglstro de faclores de nesgo de desastres en o dstrito,

7. La Oflcina da Gestion de Riesgos y Desastres recopila informacion sobre & niimero de
faciores de riesgo oue han sido eliminados o minimitados durante e perodo de
tiemipd valuada.

3. la Oficina de Gestidn de Riesgos y Desastres de acuerdo con los datos obtenides y
snalizados, remite 4 la Gerencia de desarrollo territorial e infraestructura,

4 |z Gerercla do desarrallo territarial & infragstructura consolida i3 informacion para
ser posteriorments emaada a la Oficina General de Planeamiento y Fresupuesto para

gue esta registre los datos al aplicative CEPLAN.

63

Fuente y bases de ' | Fuente: Oficing de Gestidn de Riesgos y Desastres
datns: E::e da datos: Rase die registro de factores de riesgo de desastres en el dlstntn
[ ———— — | Linea de Ea&f Legros Esperados _ |
ARo 2033 1035 | 2006 2027 2028 2029 | 2030 |
[Valor relativo: W% | 1w | 0% 20% 20% 22% 0% |
i (w0 | /0 . @/10) | {3/10) |
Walor en absolute: (1/10] *100 0o | 100 | {2/10) *1D0 | (210} 100




Plan Estratagico Institucianal 2025~ 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Obsjetive  Estratéglco | DEL 02 - Reducir la wuinerabilidad de la poblacidn y sus medios de wida ante & riesgo de

Instituchenal: | desastres existentes de arigen natural, socio netural o antrdpico en el distrito,
Accidn Estratégica | I AELDRZ.01 - Instrumentas de estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socs ratural
| Institucianal; |0 antripico implementado en el distrito,

Hombre del Indu:-udnr Wamaro de instrumentos de estimacion e riesgos de desastres realizados.
Este indicador cuantifica el nUMEro de instrumentns de estimacion de riesgos realizados,

Justificaciin: proporcionande una medida tangible del avance en la dentificacon de amenazas,
| vulnersbilidades y posibles consecuencias de desastres #n un drea especifica,
F!ESFI-IJHSHDI&-:IHJ riedscidn, integracién de datos e informacién: Oficina de Gestian de Rigsgos
Respansables: ¥ Desestray
o _| Respantable de la AEl Dficinag de Gestion de Riesgos y Desastres |

Limitachones para la '
miedician dal | El indicador mo tiene limitaciones.
| Inedicarkor

F ula:

| surma total de instrumentos de estimacidn de rdesgos de desastres realizados.

| Especificaciones thcnicas:

| Instrumentos para estimar e fiesge de desastres: son herramientas que permiten identificar,
Evaluar y monitorear [os peligros a los gue estd expuests [a poblacidn,

Método de calculo: . . . . g
S establecan criterios para deferminar qué instremeatos de estimacidn de Flesgng serin |
considerados para &l edbouls del indicadar. Estos eriterios son o tipo de instrumento, & alcance |
aspacial v temporal, la metodologia utilizada y ba calidad de los datos.

Los Instrumentos de gedtidn de resgos de decastre como el plan de rehabilitacion anbe |
desastros y of plan de contingencia ante riesgos de desastres, son importantes puesta gue, |
pormite madir [a capacidad de pestlén ¢ regccldn frente 3 desastres de origen natural y |

antropicms.

- |
| x Ascendent
Sentida esperado del i . *

| Descendents
{ il ca choer No defirid

1. LaOficinade Gestion de Haesgngv Desastres ootiens @ infarmacion a;g_p.;rtrnd bases
de datos: Padron de mstrumentos de estimacion de riesgo elaborados,

2. o Dficina de Gestion de Riesgos y Desastres recopila y sistematiza la informachan
sobre |08 Instrumentos de estimacidn de nesgos guee han sido Tinalicados v walkdados

Proceso e durante gl periodo de tiempo evaluada. _
recolecdan y andlisis 1. Lla Ddicina de Gestian de Riesgos y Desastres de acuerdo con |os datos obtenidas y
anglizadeos, remite a la Gerenda de desarrollo territonial e Infragstructura,

4. La Gerencla de desarrolla territoral @ infraestructura, consalida la Informacicn para
sar posteriormente enviada a la Oficina General de Mlaneamiento y Fresupuesto para
el seguimiento de las metas. g —

Fuante y baces de LuEnte Oficing de gestion de riesgo v desasires

datios: | Bate de datns: Padrdn de mstrumentos de estimacion de riesgo elaborados, |
S —— Lii'l-gea de Base | B Ly Logros Esperadas i -

Ao T w23 | 2085 2026 2027 2028 2029 2020

Valor en absoluto: o | o 0 a 02 B |




Plan Estratégica Instituclonal 2025 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiago

‘Ebjm Estratégica | DEI. 02 - Reducir fa vulnerabilidad de |z poblacidn v sus medios de vida ante o fiesgo de

H'EITIhF“I-‘ del indicador [ Numn:rn de certificados entregados.

Inst tescional: dasastres exslentes de crigen natural, socio natwral o antrdpico &n el distrilo,
Accian Estratéglco
Institucional: '

AELDA02 - Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundides 3 12 pohlacidn.

Justificacion:

__5EI'I51D||'II.!“EHI-I"|.

imptementadas para I:rtalecer la culturs de prevencidn y pregaracidn ante desastres en un |
terfitorio determinado. Este indicador proporciona informacion crucial sobre el nivel de
tonocimiento y capacitacién de la poblacién en matetia de gestidn de reesgos, lo que permite
identificar las dreas que requieran mayor atendan y enfoque en las estrategias de edusacion y

Responsabies:

Hﬂ-‘;;ms.ahil! dela ﬂ'lEﬂ'];!-li.'.;l'll intd:gnEIdr: de datos & informacidn: -i:r\l'.'rtlni de Gestion Ele-_ﬁ|_e-_'i.g|::|:|.

¥ Dazastres

Limitaciones para Ia-;
medicion dal |
indicadar:

, Responsable de la AFL: Oficing do Gettian dr Airsgos y Desastray

il indicador no tlene llmitacianes,

mdtadn de caleulo:

I‘ —— — ]

d:
Suma totzl de certificados entregada por afo,

Especificaciones técnicas:

Prevencion ante el rlesgs de desastres: Es la aplicacidn de medidas para evitar gue un &venio |

| SE eoilerta Bh UR desastre,

&g contabilizan los certificados entregados a los agentes aconomicos formales registrados en el
pa-dr:';n da la mu_ni_rfp:.ll:dad.

-s.uuhdu- esperado del |
Indicader

| _‘___ Ascendente
Descendentc
Mo definido

Froceso de
| recoleccion y andlisis

Fuente y bases de
datos:

e

.!.Fn:

1. LaOficinade Gesticn de Rigsgos ¥ Desastres obtione la informacidn de registros bases |
de datos Regisiro de agentes econdmicos con cenificados en gestion de riesgo de
ABSAETIES,

2 |la Ofidina d= Gestion de Hiesgos y Desastres recopila mformacon scbre [os
certificados que han sido entregados a los agentes economicos sobre el cumplimiento
de manejo de gestion de riesgos.

3. La Oficing de Gestion de Riesgos y Desastres de acuerdo con los datos obtenidos v |
analizades, reémite 3 |3 Gerenda de desarodlo terrmonial e infragstruciura,

4. e Gerencla de desarrollo territorial e infraestruciura, consolidala informacion jpara
ser posteriormente enviada a ta Oficina General de Planeamiento y Fresupuesio para |

el seguimiento de las metas.

Fuente: Oficina de Gestidn de Riesgos y Desastres _
Base de datos: Registro de agentes econdmicos con certificados en gestion de riesgo ne!

desasines - ) ]
Linea de Base | Logres Esperadas

1 2023 | 2095 | 2026 | W27 2028 2029 | 2030
08 10 | 1 | 4 15 | 18 B |




Plan Estratégico Institucional 2025~ 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Eh]“'""f:' Emﬂi‘ﬂ:'tﬂi DEL 2 - Reducir 1a vilnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante o resgo de
Instibucional: | dosastres existentes de origen natwral, sccic natural o antrdpico en el distrito.

i‘::tl;::im?tr“ﬂmu i AELDR.02 - Programna de desarrollo de cagacitaciones en GRO difundidos a Iz poblacién,
| Nombre del indicador N umero de copacitaciones en ﬁ-es‘.ud.m del Riesgo de Desastres realizadas.
. Este indicador sirve como herramienta fundamental pars evaluar el avance y ln efectividad de
a5 acciones implementadas para fortalecer |3 cultura de prevencion v préparacion ante
Justificacidn: dEH!HE_ﬁ &N un territono determinado. Al proporcionar infarmacién crucial sobre &l nivel de
conocimiento v sensipllizacidn de la poblacidn &n materia de gestion de riesgos, permite
identificar las dreas que requieren mayor atencion y enfoque en las estrategias de educacicn y 5

sensiblizacicon.

! Respensable de la medicidn, integracion de datos e informacian: Oficina de Gestion de Riesgas
Responsabies: ¥ [Desastres

| Responcable de la AF1: Oficns de Gostidn de Rinagos v Desastres

Limipciones para |3 |

medicicn sl : El indicador nio tiene [isitaciones,
indicador: _
| | Férmula: o

Suma total de capacitackones en Gestidn del Riesgo de Desastres realizadas.,
E’LFEI.'-'IHEEF-IEI'IIP'& tRenicas:
Metodo de caltulo: Gestitn de rfesgo de desastres (GRD): Es un proceso aue buysca reduclr el Impacko de desastres |

naturales, ambientales v tecnodogicos. Se basa en la prevencion, mitigacion, preparacan v |
respuesta anke smergencias.

Son contabilzadas las capacitaciones a los cludadanos y agentes econémicos del distrito an |
pestldn de rlesgo de desastres,

sentido esperado del || ® | Ascendente
indicador |__ Descendenie
|| Modefinide
1 la tMicing de Gestidn de Riesgos y Desastres obtiene la informacion oe las bases de
datos Registro de agentes econdmicos y ciudania en las capacitaciones en gestion de
fiesgn de desasties,
5 L3 Oficing de Gestion de Riesgos y Desastres recopila v ordena |a informacion sobre
Prosces de las capacitaciones que han sido ejecutados sobre gestion de riesgo di desastres,
recoleccian y analisis 3. La Oficina de Gastidn de Riesgos y Desastres de acuerdo con la informacion obtenida
remite & by Gerencia de desarrollo territarial e infraestructura,
| 4 Lla Gerencia de desarrollo territorial @ infraestructura, consolida |a Informacion para
ser posterlormente enviada a la Oficing General de Plansamiento v Presuguesio para
¢l seguimiento de kg metas. ) i
| Fuente: Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres
FUane Y basex i Base e datos: Registro de agentes economicas y chudania en ias capacitacionss en gestidn de |
G riesgo de desastres. = _
T ——— | Lineede Base e ~ Logros Esperadas -
Ao | a3 | 2028 2026 | 2007 078 | 029 | 2030
Valar en absoluto: | o2 03 03 04 L




Plan Estratégico Instituclonal 2025- 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

| Objative  Estratégico
Institecional;
Accion
Institucional:

Mombre del indicador:

Estratégico | AEI.O2 03 - Fortalecimiento de las capacidades de los servidores en gestidn integral del cambio

OEl. D2 - Redutir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de
gesastres existentes de origen natural, socio natural o antropice en e distrito.

dlimatico
Ndmern de capacitaciones implementadas en Gestion integral del Cambio Climitico dirigidas a
servidores del rivel distrital

Justificacicn:

El indicador es una herramients fundameantsl para evaluar el avanca y ka efectividad de las
accannes implementadss para fortalecer las capacidades institucionales en mateds de
adapkacidn vy mitigecidn &l cambio climatice 3 néwel local, Este indicador proponciona
informacion crucial sobre o pivel de conocimiento y habilidades de los servidores pdblicas

distritales en la gestidn integral del cambio climitics, lo que permite identificar las dreas que
FETulEiEr mayor StEncian ¥ &nfodue &0 los frogra mas de capacitacian y dewsrrallo professanall

Rasponsables:

Limitaciones para la|

[ Hupmahlz chi= |2 BEl: DF'r.ln; :hE-GEIsLn!m dg Hﬂuﬁm ¥ Dq-s.;r_'.u‘g:.

Respansable de la medicidn, urtegr.irbﬁ;u de datos e Informacién: Oficina de Gestion de Rlesgos
y egactren

medicidn del | El indicador na thene mitaciones,
indicadar;
Earmula:
Suma todal de capacitaciones implementadas en Gestion Imtegral del Cambio dimatcodingidas |
aservidoras del nivel distrial,
Especificaciones técmnicas:
Método de calouio:

Sentido esperado del |
indlicadar

| gestion def cambio climdtica,

Gestldn integral def cambio climdtics: B4 un conjunts de scciones gua buscan reducir los dafios
v pérdidar causados por el cambio climatico,

Son contabllizadas las capacitaciones a los cludadanos ¥ agentes econdmicos del distrito en

B ] Ascendente
| Descendente
| Nodefinido.

Proceso de
| recoleceidn y andlisis

1 LaOficina de Gestion de Riesgos y Desastres obtiene la informacion de registros bases.
de datos Padrén de participantes en |os talleres de cambio chimitico,

2 la Oficina de Gestidn de Riesgos y Desastres sistematiza la informacidn sobre Iaﬁl
capacitaciores an Gestidn Integral del Cambio Climédtico,

2. La Oficina de Gestidn de Riesgos y Decastres acuerdo con los datos obtenidos y
snslizados, remite a la Gerenda de desarrollo territorial & infragstructura

4. Ia Gerencia de desarrollo territarial & infraastructura consalida la Informadion para |
ser posteriarments snviada a la Oficing General de Planeamiento vy Fresupuesto para |

el seguimiente de las meta |

Fusnte y bases de
| datod:
-

Fuente: Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres, |
Base de datos: Fadr&n de participartes en los talfleres de cambio climdtica. |

Valor en :Iﬂ:ﬁlutﬂ'

Linea de Base Logros Es?urqdm
2023 025 | w26 | 2007 2028 | 2029 2030
04 s | 05 06 06 06 a7 |

a7




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Objetive  Estratégico
lns.t!ur_l-annl

OFl, 02 - Reducir la vulnerabilidad de la poblacion v sus medios de

vWida ante el riesgo de
| desastres existentes de oFigen natural, socio natural o antropico en el distrito

A-:cmrn fltrql.‘ep:n:l
Institucioral:
Hurnb-re ded indicador:

luatificacion;

| AELDZ.0d - Centros de operackones de emergencia local [COEL] implementadas en el distrifo,

{ Este rm:lf{adnr P rngt oMo una hl!rrlmhprll:a indispensable para valugr |. capacidad de |

preparacion y reapuesta del distrito ante escenarios de riesgo o emergencias. Dicha indicadar
| proparciona infarmaciaon esenclal sabre la cantidad de medidas y actividades levadas a cabo
para reducir la vulnarabilidad y pritigar los impactes de posiblas desastres o eventoes adversoa

Responsables:

Respansable de |a midicidn, integracidn de datos e informacian: Oficina de Gestidn de Rlesgos
v Deszstras

Responsabls da la AEl: Dficina de Gestion de Riesgos ¥ Desastres.

Limitaciones para la
[ medician dal | Fl indicador no liene limitacionas, |
:inl:l:'u:.'.!r.tui: il |
Edemula; —= ——— =1
Suma total de acclones implementadas ante emergencias o desastres an al distrito,
Emergendas: Se trata de un suceso D situacion que se presenta de improviso v reguiene de una
| dtencion inmediata,
Cesastres: Acontecimignto que perturba e funcionamiento de una comunidad vy que supesra su
capacidad para hacer frente a &l. Los desastres pueden ser naturales, tecnoldgicas, o generados
por 2l hombre, La municipaildad implementa las siguientes acciones:
1l erganitacon y panificacion: creacidn de plataformes de defernsa civil
Meétodo de calculo; 2. prevencion y reduccidn del resgo: [dentificacion de fonas vuinerables, capacitacian a
1a poblecidn
3 Freparacion! sguipamento de  almacenss de  ayuda  humanitaria, beigadas
caiunitarras,
4 Respuesta: atencion a la poblacidn atectada
5. Rehabilitadion y reconstruction: gestion de recursos y provectos de reconstruccidn.

Son contabilizadas las acclones de gestion reactiva, y acciones que ingremaenten la resiliencla y
capacidad de respuesta y asegurarmiento frente @ los dafos gue se susciten en el distrito de ro |
Santiago.

sontlds esperada del || ¥ | Ascendente
indicador: ____| Descendents
No definida
1, La Oficina de Gestidn de Riesgos v Desastres obtiene |2 infarmacion de registros bases
de datos: Lista de soclones de ante emergencias reportadas.
2. La Oficina de Gestlén de Riesgos y Desastres recoplla y ordena |3 informackin sobre
| las dimensinnes: del indizadar por el centro de eosto responsable.

brotaka dp 1 La Ofiddna de Gestién de Riesgos v Desastres de acuerdo con los datos obtenides y |
recoleccidn y andlisis analizados, remite a la Gerencia de desarrolle terntosial & infraestriciura,

4. la Gerencla de desarrollo territerial & infrasstructiira consolida Ia infarmacion para

ser postericrmente emviada a la Oficina General de Plineamlento v Presupussto ¥y
finalmente i@ registran las valores ohienides en ol aplicativa para &l saguimiento del

indicadeor.

| . —
Fuerte ¢ bases da Fuente: Oficina de Gestion de Riesgos i Desastnes
dates: Base de datos: Lista de acclones Implemmd:s ot ante emergencias repanados.
o — Linea de Easz ] Logros Esperados _
Afio 2023 2025 2026 2027 | es 2029 | 2030
o1 | o 02 m 04 M | o5

Walor en absaluto:
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| Objetivo  Estratégico | OF1. 02 - Reducir la vulnerzbilidad de ks poblacitn y sus medins de vida ante el riesgo de
Imhtlul:lunal: . desastres existentes de origen natural, socio natural o antrdpica en el distrito.
k-:n_un : Estratégico | AEL.O2.05 - Programa de farmacidn de brigadas especializadas para la atencion frente @ |
Institucional: ___|emergencias y desastres en el distrito.
Mo bre dil indi s Mumerode r.apav:lt_a:lunes implementadas dirigidas a brigadas especializadas sobre | atencidn
L[i | frente a emergencizs y desastres.
| El indicador constituye una harramients indispensable para valovar la aptitud de las brigadas
especializadas para enfrentar v responder a situaciones de rlesgo o emergencias en e distrito.
Justificacisn: Este indicador aporta informacdion crucial sobre |z cantidad de antréframientos v
artualizaciones brindados a los miembros de las brigadas, lo gque permite identificar 1as Sreas
que requieren mayor atencicn y enfoque en los programas de capacitacién continua,

Rezponsable de la medicidn, Integracion de datos e informacidn: Oficina de Gestion de Hlesén?
| Besponsahileg- v Desastres.

Respongabie de la AEl: Oficna de Gestidn de Riesgon v Desastres,

'_ - -
Umitadones para |a
M edicion el | El indicador no tiene limitaclonsy.
indicagar:

;_Fr:inrrnuln-:

juma total de capacitacionss implementades dirgidas a brigadas espedalizadas scbre la
abenciin Trente a emergencias vy desastres.

EspecTicaciongs teonicas:

Brigadas: Grupo organizado de personss réunido para un trabajo concreto.

Metodo de cilculo;
Emergencias: 5& trata de un suceso o SiEUACIAN que se presenta de improviso y reguiere de una

| atencion inmediata.

Desastres; acontecimiento gue perturba el funclionamiento de una comunidad ¥ Que supera su
: capacidad para hacer frente a él. Los desastres pueden ser naturales, lecnoldgicos, o generados

[ por el ombre,

! Lon contabiizadas las capaciteciones dirigidas a brigadas especializadas sobre Iz atendon
| frante  emergendias ¢ desasires, repartados por la ofidna de gestion de desastres.

Sentido esperado del i | Ascendents
indicadaor 5 Descendente

No definido ) | me e

1, LaOficing de Gestidn de Biesgos v Desastres obtiene |a informacion de registras bases
de datos Registro de capacitaciones en el padrdn de libro de asistencia teenica.

?. La Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres v ordena la informacion sabre las |
dimensiones del indicador por el centro de costo responsable,

FroceEss da 3 La Oficina de Gestidn de Riesgos v Desastres de acuerdo con los datos obtenides y

recoleccidn y andlisis mnalizados, remite a la Gerencia de desarrafio territorial e infraestructura.

4. La Gerencla de desarrollo territorial & infraestructura consolida ka informacién para
ser posteriorrente enviada la Oficina General de Planeamsentoy Presupuasto a fin de
ser analizados por ef planificador de la municipalidad, y finalmente se registran los
walores sbtenidos en el aplicativo para el seguimiento. 1

Fuente ¥ bases de Fuerte: Oficina de Gestidn de Riesgos y Desastres.
datos: Base de datos; Registro de capacitaciones en & padron de Ilt_u_'ﬂflc dslstencla tAcnica

T Linea de Base : o5 Esperados
Afa 2013 075 | 2006 | @7 | 2028

Valor en absoluto: | o1 02 | o2 '| az | a2




Plan Estratégico Institucional 2025 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Dbjetive  Estratégico

|
| Institucional;

-ﬂl:l 02 - Reducir la vulnerabilidad de la poblacian v sus medios de vida ante el nesgo de |
' | desastres enistentes de origen natural, socio natural o antropico #n gl distrito.

Accion E:.tra'l:églm
Institueanal:

Mombre del indicador:

Jusgiflcacion:

[ AELD2 06 - Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en e distrito,

Nimera de acclones implementadas de rehabiitacién de dreas afectadas pOT BFREFgencias y
oesastres en el distrito. .

Este indicadar cuantifica el nimero de actiones da rehabilitacién realizadas en las 3roas
afectadas por emergencias v desastres en el distrito, proporcianands una medida tangible de
la efectividad de la respuesta y la capacidad de recuperacidn del territorio ante situationes de
rgsgo.

Hesponsasie de la I‘l‘lﬂdlﬂ'ﬂ:lﬂ. integracidén de datos @ informacldn: Oficina de Riesgo v Desastre.

Responsable de la AE): Oficing de Gestidn de Rirsgos y Desastres

Responsables:
leltuclu-ﬁe:'. para la
meadicitn dal
| indicasdor:

Kittodo de cicua:

El indieadar no tiene limitadones,

Férmula: .

Suma total de acciones Implementades de rehabilitaciin de dreas afectadas por Emergendlas y

desastres an el distrito.

Especificaciones téonicay;

Emergencias: 5o trata de un suceso o situacion gue se presenta de improviso ¥ regulere de una
atencidn nmedlata.

Desastres. aoontedmiento gue perturba ¢ funcionamlento de una comunidad y gue supera su |
capacidad para hacer frente a 8l Los desastres pueden ser naturales, tecnolGpicns, o generados |
piwr 8] hombzre. Dentro de las principales acciones se encusttran;

1. Evaluacion de dafios v analisis de necesidades (EDAN)

2. Restabledmiento de servicos basicos.

3 Rehahilitaddn de infraestructura.

4. Apoyosocial y pelealdgicn a la poblacidn sfectada

5. Gestidn de recursos y coordinacion intergubernamental.
6. Capacitacidny preparacion continua,

Son contabllizadas |as acciones de rehabifitacion de dreas afectadas por emergoncias ¥

desastres atendidos, reportados por la ofitina de gestién de riesgos v desactres.
Sontido esperado del | | Ascendente
Indleadar | Descandente
¥ | Nodefinda o _
1_ La Oficina de Gestidn de Riesgos y Desastres obtiene la informacion de registros bases
de datos Registro de acciones de rehabilitacion enel fibro de la oficina.
3 la Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres recopila y ordena |2 informacion sobre
las dimensiones del indicadar pos el centro de coste responsable.
| Proceso de 3. La Oficing de Gectidn do Riesgos y Desastres de acuerda con los datos obtenidos y
recalacodn yandlisis analizados, remike a la Gerenda de desarrolls tarritorial & infraestructera, .
4. s Gerencia de desarrollo territorial e infrasstructura consolida la Informacion para

ser posteriormente enviada a la Oficina General de Planeamdento y Presupuisto a fin
de ser analizados por el planificader de la municipalidad, y finalmente se regstran los
valores obtenides en el aplicative para el seguimients del indicador,

.Fuente: Oficina de Gestion de Riesgos ¥ Desastres.

Fuente y bases ce

datios: fase ce datos; Registro de accionet de rehabilitacidn @n e libro de la oficing.
[ ——— "Lineg_{g Base . Logros Esperades

Afia 2023 2015 | 302 2027 | 2008 | 2009 | 2030
Valor en absoluto: | o 0 0 01 o | 0 01

T




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Objetiva  Estratégico

institucional; _ g

Mornbre del indicador: | Ndmero de micro v pequefios empresarias farmalizadas en o distrito. |
. | Este indicador cuantificz el nimero de micro y pequefics emprasarios que han formalizade su |

Justificacion: negacio en el distrito, propardonando una medida tangible del avance en ol fortalacimicnta I

del sector empresarial lacal,

Rusmnsa::lle de la rredicitin, Irﬂeunclu!m de datos & informacddn: Egrh:nl;m dn Desarrolla

Responzables: Econdmion

Responsabile del 2E): Gerencia de Desarrollo Econdmico

0Ll 03 - Fromover el desamollo de las actividades economicas en el distrito,

Limitaciones para |a

medicidn del | El indicador no tiene limitadones
indicador:
Fiw mala:

Surna total de micro v pequefios empresaries formalizadas

| Microempresarios: aguel que tiene un negocio pegueiio, caracterizado por tener un bago nivel
de produccidn, un limitade ndmero de empleados, ¥ una facuracion menor al promedio de
" otras empresas del misma secto
WMatodo de caloulo: P ' ;
Pequefios empresarios: persona que establece |os obpetivos ¥ 1oma las decisiones estratégicas
sabire los medios, la administracion v el control de una pyme,
Se gonsideran a los agentes soohumicos que participaron y se registraron en los libros de |
registro de las asistencias tacnicas. I
| %
Sentide esperado del Bscarnde nte
indicadar: _ | Descendante
Hu. dfinicio
I 1 La Gerpncia de Desarrolle Econdmico verifica ol padrdn de registro de micro ¥
pequeios empresarios formalizades en el distrito
7. la Gerencia de Desarrolle Economico suma ¢l total de fos micros v pequefios
empresarios formalizados que ban sdo registra dos en el padran
veooema. - iad | 3. |a Gerentia de Desarrolio Econdmico de acwerdo con bos datos obtenidos y analizados,
recoleceidn y analisis ramite a ka (Micing General de Plansamionio y Presupuesto
4. La Oficina General de Planeamienio v Presupuesto analiza cudnios de ellos han sido
farmalizados, para que se registre como indicador del seguimiento en el aplicativa |
__CEPLAN.
Fuente y bases de Fuente: Gerencia de Desarrolio Econamico
dlatis: Base de datos: Padran de registro de micro y peguenios emgresarios formalizados,
e e it {
e UneadeBase | Lagras Esperadas .
Adia 2023 | 2025 | 2036 | 2027 | 32c08 2020 | 2000 |

|‘|.I'qlurn'.allscium: oz | o2 03 e | o8 05 | 0%
T




Plan Estratégico Institucional 2025 2030 Municipalidad Distrital de Rie Santlago

Dbjetive  Estratégico |
| Instituscional:

| QEL 03 - Promover el desarrodo de las actividades econdmicas en el distrite,

Humhu dul mdumdcnr Humem de agru:ultnres capacitados para el fortalecimlanta de sus  cApacidades p:m:lm,-:nra:.
Con este indicador, se identificard a los agricultores que estan reciblends |a asistencia adecuada,
Justificacidn: Esto permiticd enfocar bes recursos de 2 entidad en capacitar a mis productores v mantener un
| regrtro actualizado de todos eilos.
Responsable de by medicidn, integracidn de datos f.lnfnrma-ulé-.'.p.; Gerencla de Desarmollo
Responsables: Econdmilcon

REEqpn':abl_r del DE: Gerencla de Desarrcélo Econdmica

| Limitaciones para |2

misdicidn del | El indicadar s tene Hmitadones
indicador:
Edrmula; a

surma total de sgricultores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades productivas.

Especificaciones técnicas:

Metodo de chloula: g
Capacitacicn en produccion: Mejora proceses, aumenta la eficiencia v optimiza recursos para

mastmizar la productividad en tu eperacion,

5& consideran a ios agricultores que participaron ¥ se registraran en |3 Ista de regisiro de las
redniones de capacitacidn,

Sentido esperado del | ® Ascendente
imdlcador: : Descenderite
Mo definido ]
1 L3 Gerenda de Desarrollo Econdmica registra o5 participantes en el Badrdn de FE'EIETI'D
o gsistencizs thonleas
2. La Geremtia de Desarrollo Econdmico suma toda Ia lista de los participantes.
Proceso da | 4. LlaGerencia de Desarrollo Econdmico di acuerdo con los datos obtenidos v analizades,
riecobircclén v andlisis | rermie a la Oficina General de Planeamiento ¥y Presupuesio;
4. la Oficina General de Planeamienta v Presupussto analiza cuantos de ellos han sido
farmal zados, para que se registre como indicador del seguimiento en el aplicative
CEPLAM una ves finalizado el afio en curso.

Fuente: Gerencia do Desarrolla ELondmice

Fuenie v bases de

dato: Base de datos: Padron de registro asistencias TACNECAE N
- ——— | LlineadeBase | Logres Esperados B
Ao | A 2025 026 | 2027 | 2028 2028 | 2030 |

Valor en absoluto: | 50 35 60 63 | 68 | m | T




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Objetive  Estratégico
Instituchonal;
Horidn Estrategico [ e —_— |
| Institucionals | AELO2.01 - Programa de emprendimients Implementada en sl distrita,
| Nombre del indicador: | Numero de capacitaciones en formalizacion realizadas.

| Este indicadar nos permite madir la cantidad de capacitaciones en formalizacidn ejecutados en

Justificacion: | el distritc. Gracias & #sto, podemos mantener un regstia actualizado de todos elios y enfocar
NUEItos BSFUBTIOS BN apoyar @ bos nuevos emprendedores,

Responsable de la medicion, Integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Ruesponsakles: Econdmion

Resmnncable |.'|1=_|_£1€1_:_G_I:i_‘l_n'gn}u_ﬁ de Desarralle Ceandmico

Ol 03 - Promover el desarrolio de las actividades acondmicas en el distrito,

Limitaciores  para la —1
medicidn del | El indicador nio tiene limitacionas,

indicadar; _
| Formula: - ]

I
| Surra totad de capacitaciones en formalizacion ejecutadas

Especificaciones técnicas:

Método de cdlculo:
oy la capacitacidn en formalizacion: Es un proceso que ayveda a las perinrat a adguirre los

conocimientos y habilidades para formalizar una actividad o negocio

Se consideran a las capacitaciones, los que han sido ejecutadas a travis de oficios de invitacion |
alos ernprendedared

Sentide esperado ded|| | Ascendante

indicadar: Descendente

L% | Modefinida ,

1 la Gerenda de Desarrollo Econdmico recolecta v obtiene la informacidn a través de
registros en la base de dates Lbro de apaciiacidn a los emprendedones.

Z. la Gerencia de Desarrollc Ecomdmicy suma toda [a lista de los emprendedores

Procesn de | ASIStEntes.

recodecclin ¥ andlisis 3, LaGersnciade Desarrotio Econdmice de acuerdo con o5 datos obrenidos y analizados,
remite a ka Dficina General de Planeamiento y Fresupuesto,

4. LaOficing General de Planeamiento y Presupuesto analiza s informacion, para gue s

registre comao indicador del seguimiento en &l &plicativo CEPLAN.
Fuente y kases de Fuente: Gerenda de Desarrollo Economico

dates: Base de datos: Libro de capacitacion & los emprendedores.
[ TT————— | LineadeBaie | Logras Esperados i

Afio i 2023 2025 | 06 | 2007 028 2028 2030
Valar en abscluto; | 02 oz oz e | oz oz a2
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Plan Estratégico Institucional 2025 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Objetlve  Estratégico
Instituconal:

Q€1 03 - Promover el desarralla de las actividades econfmicas en el distrita.

Accitn Estrategico
Imtii_u:i_-anu]:
Noenbre del indicador:

AELO3.01 - Programa de emporandimiento implementads on ol distrito,

Numero de capacitaciones de emprendimiento realizadas,

Justificacidn:

Este indicadar cuantifica el ndmero de capacitaciones de emprendimientn realzadas en e |

terrmtana, proporcionando una medida tangible del alcance de las acciones emprendidas para |
promaover |a cultura emprendedora y apoyar el desarrallo de nuevos negocias en el distrito,

Responsakes:

!_H_Eiﬂﬂﬁ!-ﬂmt del AFI- Gerencla de Desarrolio Econdmico

Responsabie de la medicidn, integracidn de dates o infermacian: Gorencle de Desarradic
Econdmicn

Limitaciones para la |

El Indicadiar no tiene limitaciones,

Suma total de capacitacionas de emorendimiento realizadas.

Espacificaciones técnicas:

miedicicn del
| Indicador:
Fi el
bdetodn de calouin:

Las capactaciones de emprendimients son curtod o talleres que enséfan 3 croar y dirkgir un
negocio de manera rentable. Tambéén pueden ayudar a desarrollar habilidades de liderazgo,
creatividad y marketing.

5S¢ consideran a las capacitaciones, los gue han sido cjecutados a través de aficios de Invitacidn
a los emprendedores

Sentido esperado del | * | Ascendente
indicador: Descendanie
{ Mo definido e SV S p—
1. La Gerencia de Desarrelle Econsmico recolecta obtiene |a informacion a ravés de
i registros gn fa base de datos Lbro de copacitacion a los emprendedores.
| 2. L Gesepcla de Desarmollo Econcmico suma toda la lista de los emprendedores
Process de aslstentes
recoleccidn y anilisis 1. laGerenciade Desarrolio Econdmico de acuerdo con los datos obtenidos y analizados,
remite a la Ofcns General de Plangamiento y Presupuesto,
4. LaOficina General de Planeamisnto y Prasupuesto analiza b informacian, para que se

registre como im:l_n:a_!inr del seguimiento en el aplicaten CEPLAN.

: Fuente ¢ bases de
date:

Afim
Valor en amulit_c.b.

Fuente: Gerencia de Desarrolle Econdmics,
Basa ce datos: Libra de capacitacién a los emprendedares

"~ Linea de Base — Logres Esperados
2013 2025 2026 2027 2028 2020 | 32030
ol o4 05 07 08 09 10 |
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B Plan Estratégico Institucional 2025- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiage

Objetivo  Estratégico
L Institudonal:

wn EWHFEIHMEI”E 03 - Asistencla técnica en la formalizacidn de los
mhhe-l:l
Institucional: distrito. B mr-:nl:us cnmer-:l.lﬂ en el

MNewmbra del |I'|Iﬁl:i'|d4:ll Mimero de asistencias técnicas en furmillaatmn realizadas.

G . | El indicacor cuantifica las asistencias téenicas en formallzacion ofrecidas por la municipalidad, '
ustificacidn: p-errnutl:nd-u evaluar el alcance de las accones para simglificar el preceso de formalisacien de
| - ] EI"I"Ii.H'I;'.'htIl ¥ promionser la t-cunumla farmalizada.
| Responsable de ia medu:ufln rrrtegratlﬁn de datos & imformacicn: Ge
; rencia de Desarrolle
Responsables: Econdmigg
[Respanszble del AEI 'EE'r'l"-h.l"I: Ha Dezarrolle Fn.unurn o=

OEL 03 - Promowver el desarrollo de las actividades econdmicas en o distrito.

leitan:mm:h_ para |la

madicidn dal | El Indicador no tiene limitaciones.
| indicadaor: |

I Farmuda: |

| auma total de asistencias téoricas en formalizacidn realizadas.

hWstodo de ciculo:
| Le forrmalizacidn de una ampresa o4 of proceso por el cual wan actividad comercial w8 convierta

e fegal ¥ cumpbe con todas las normas v requistos edtablecidos por las autoridades
|
Se consideran alas capacitaciones, los que han sido ejecutados a través da oficies de invitacian
a los emprendedores. Este indbcador estd enfocado @ formalizar lod emprendimientos de fog
| actares,

| Astendente

| Descendente

| M l:llzrlllrdﬁ

1. La Gerencla de Desarrolle Ecgnomico recolecta abtiene la Informacion a través de
ragistros en ki base de datos Uibro de capacitacion a los emprendedores.

2. LaGerenca de Desarrollo Econdmics suma toda Iz lista de jos asstentes.

Pm‘:em. ; .d' 3. LlaGerencia de Desarmoiin Econamico de acuerdo con los datos obienidos y analizados,

recolmodtin y aecalit remite 3 la Oficna General de Planeamienta y Presipuesta

& |aOficgna General de Planeamiento y Presupwesto analiza la informacion, pam que se [
registre coma indicador del seguimiento en el aplicativo CEPLAN. S

Sertido esperedo del |
indlcados:

: Fuente y bases de Fuente: Gerencia de Desarrollo Ecorameca.
datos: Baze de datos: Libro de capacitacion a |l:l5 Em FlrEndEl:lu-'E!- |
— i de it e e o ]
Afio | 2023 2025 | 2026 2027 028 034 2030
Valor en absoluto: [ (7] a0 50 30 30 £l 30




Plan Estratégico I@mlﬂﬂ_iuzﬁ-m

Objetive  Estratégico
Institucional:

Acclsn
| Institucional;

E:Hatégli:n_

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

OEl. 03 - Promaover &l desarrcllo de las actividades econdamicas en o distriba,

AELDZ0Z
distrito.

- Asistencla técnica en la formalizacion de les establecimientos comerciales en al

| Mombre del indicador; |

Justificacidn;

Responsaliles:

| proporcionando una medida tangible del alcance de las acelanes emprendidas para farmalizar

Namero de licencias de funcionamiento emitidas.
Este mdll.'adar tuanufn:a el nimeno de licencias rle funcicnamients emitidas en el ferrtorio,

Responsabie del AEL: Gerencia de Desarralls Erondméca

MEQOCios ¥ promover la economia formal,

Recponsable da |3 rn-E[ilclﬂﬁ_ imtegracidn de datos e informacidn: Earemla_l:hz_u-:;ﬁniln
Ecomndmica

Limitacionas para la
i idn dgl | El indicador mo tiena limitaciones
imdicadior: ;
| Edrmula:
Surma total de leendas de funcionamiento emitidas. ‘
. Ecpocificaciones técnicas;
Métads de caleulo:

Licencia de funclenamiento: Es un permiso que otorga la munecipalidad para que una persona
o entidad pueda realizar actividades cconomicas &n un establecimiento,

Surnar &l ndmero de licencias emitidas en cada ategona. El resultado final serd |3 cantidad
total de licencizs de funcionamiento emitidas durante cada afio-en el periodo de andlisis

Sentido esperado del|| M

indicadar:

Proceso de
recalecsian y andlisis

Fuenie y bases de

datos:

Bas= de dabos: Fadran de licencias de funtiohamients,

dscendente
Descendento
|| Nodefinide -
La Gerencia de Desarrolio Ecandmica obtiene la | infarmacion a travis de rl‘.ﬂlstrm e
ia base de datos Padrdn de leenclas de funclionaméento,

La Gerencia de Desarrollo Econdmica ordena la infarmackdn sabre las dimensiones del
indicador por el centra de costo responsable.

La Gerencia de Desarrollo Econamica de acuerds con los datos obtenidos v amlizados,

emite 3 la Dficing Geperal de Flaneamiento v Presupuesio
Lz Oficina General de Planeamiento v Presupuesto analiza i3 informacion, finalmente |

s& registran los valores obtenidos en el aplicativa para el seguimiento del indicador,

Fuenie: Gerenda de Dearrelle Econdmico,

l:
BowoN e

 Afio e

".ul-nr &n absﬂl'um'

__Llnea u:IE Base ) ; Logros HF_E'.".EﬂD'.S
2023 | 202% 2026 | _IDi'_'J' 2028
o7 10 20 0 W
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Plan Eﬂ!ﬂiﬂtblltﬂummm Huplnipﬂldaﬂ Distrital de Rio Santiago

Objetiva  Estrabégico |
Institucioral

Accion Estratégico | AELD3.03 - Acciomes de control y fiscalizacion oportuna de las actividades economicas
| Institucional; | desarrodladas en el distrito,

Mombre del indicador, | Ndmero de fiscalizaciones realizadas
| El Indicader &4 una herramienta fundamental para evaluar la sfectividad del cumplimienta de |

las normas legales v regulatorias por parte de las empresas que operan en distrito. Este
Justificacian: Indicador proporciona infarmacion crucial sobre la cantidad de inspecciones realizadas por las

autoridates competentes para verificar ¢ cumplimiento de las obligaciones fiscales, laborales,
arbjentales y olras que sean aplicables a las actividades econdmicas,

n”f'l'"'l‘-"h]'l“' die la rrardl i, |ﬂtﬂl"‘""ﬂ“‘l l:": datos & !Hfr:ﬂ"rrlrlrlnrl Grrancia de Desarralle |
| Respansables: Econamigo

Responsable del AEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico

[ DEL 03 - Promoser & desarrollo de las actividades econdmicas en el diskrito

| Limitaciones para |a

medicidn del | £l indicador no tiene limitaclones.
indicadar:

Farmula;
| Suma total o= fiscalizacione: reatizadas,

| Especificaciones tecnicas:
hActodo de caleula:
Fiscakiracion: Es & proceso ce rewisar, auditar y vigilar que las actnidades de una entidad
| cumplan o by norrmstiva vigente. Poede ser flscalizacidn administrativa, tributaria, o laboral.
te contabiliza el nlmere de fiscalizaciones realizadas on cada rona focalizada por la
| enunicipalidad,

sentido csperado del | l: Ascendente
indicadar: | Descendente
| ™ Mo definldo
1. la Gerencia de Desarrollo Econdmico obliene la informacion @ traves de registros n
Ia base de datos Padrdn de fiscalizacidon ejecutados en el distrito.
2 la Gerencia de Desarrolle Econdmice recopila y ordena la informacidn sobre las |
Pracesn de dimersiones del indicador por el centrm oe costo responsable.

| recaleccian y andlisis 3, LaGerencia de Desarrollo Econdmics de sousndo con los datos obtenidos y analizados,
remite a la Oficing General de Planeamiento y Presupuesto,

4. La Oflcina General de Plancamiento v Presupussto analiza la infaormacion, finafmente
se registran los valores abtenddos en el aplicativa para & seguimienio del Indicador.
Fuerte y bases da Fuente: Gerenda de Desarrallo Econdrmico
datos: El-a_'r.e de datoe: Padrdn de fiscalizaciones ejecutadas en el distrito.
 ——— | UneadeBase | : Logros Esporades |
Afo | 2023 w35 | 2026 2017 | 32038 " 2029 | 2030
Valar en absoluto; | 04 |_ r 11 | 20 f 20 | 20 10 20 |

7




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Objelive  Estrategico
Institucional:
Accidn Estmteglnu
Instibucional:

Wombre del indicadar:

Justificacion:

|
lResponsadees:

| ¥ practicas agricolas mis eficentss v snstenibles,

QEL 03 - Promower el desarrolio de las actividedes econdmicas en el distrito.

AE|.D3.04 - Asistencia técnica tecnificada v fortalecids a los productones aimpptuaﬂm del
| distrita,

1 Mumero de capacitaciones implementadas para la adopeidn de nuevas tecnologias v buenas

| prifcticas dirigidas a agricuitores del distrito,
| El indicador funciana como un Instrumentn esencial para evaluar 8l avance v la efectnidad de

| las acciones emprendidas para la modernizacian y el fartalecimionto del sector agricals local,

| Brinda informacion crucial sobre la cantidad de capacitacianes ofrecidas a los agricultores con
| el fin de que puedan incorporar en sus procesas productivos nuevas tecnslogias, metodologias

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informeacidn: Gerencia de Desarrollo
Econcamico

Aesponsapde del AEL: Gerencia de Desarralla Econdmico

| Limitaciones para
dul

medician
indicador-

Elindirador no tene Emitacianos

oo de ciloibo;

| pricticas dirgidas a agricultores del distrito durante el periodo de analisis,

| Figrmuia;

Suma tofal de capacitaciones Implementadas pera le adopoion de nuevas tecnologias v buanas

| practicas dirigidas a agncultores del distrito

Espacificaclones téonlcas:

Frocesos productivos: 5on las actividades que se llevan a cabo para crear blenes o serviclos. 5u
obyjetivo es satkefacer 13 demanda de los clicnles

Se contabiliza el ndmero de capactaciones realiadss por afla en cada cabegorfa. E] resultado
final sprd |2 cantidad tofal de capacitaciones para |a adopoidn de nuevas tecnologias y buenas

Sentido esperado del | Ascendente
indicadar: L Descendente
E | MNodefinide = ==
1 la Gerencia de Desarrollo Econdmico recopila la informacide a través de rEiI!-tl'ﬂS— &n
la bage de datos Registro de actividades para la adopeion de nuevas tecnologias ¥
buenas practicas.
7 LaGemncia de Desarrollo Econdmico ordena la informacidn sobre las dimensiones del
Pracess e indicadior por &l cenfro de costo responiable.
recoleceldn y andlisis 1 La Gersncia de Desarrollo Econdmice de acuerdo con los datos obtenidos y analizados,
saraite & la Dficing General de Planeamienta v Presupuesto.
A La Dficina General de Planeamiento v Presupussto analiza Ia informacion, finalmiente
s& registran los valores obtenidos en el aplicativo para e seguimiento del indicador
| Fuenibe: Gerendia dz Desarralle Economico
Fuente y bases de i Base de datas: REﬂiHTU de actividades para ia .ldnﬂﬁtll:fﬂ'i de nuavas tecnolaglns v buenas
datos: a | priicticas. s ==
[ Linea de Base : Logras EP‘EHdM
|ARo_ 2023 | 2025 | 2006 | 2027 2028
Valor en absofubo: 1] 50 50 a0 | 50 B




P‘[ﬂfl Estratégico lmmnﬁ-m Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Objetive  Estratégico
Ingtitucional:

Accidn Estrabégico =y
Institucionat: | AELOG.05 - Panes de negocio colinandados a |os Agentes Econdmices Organizados.

OEL 03 - Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrita,

Nombre del Indicadior: Mumero de asistencias técnicss realizadas para la formulacion de planes de negocio da
emprendedares en el distrita.

Este ndicador proporciona Imformacidn crucial ssbre la cantidad de ;-;Ist'en:m: tecnicas
SRS I:|r1nd.i|:t.=|5_.i nn’_:enclales emprendedores para la elaboracitn de sus planes de negocio, lo gue
permite identificar el impacto de estad inidativas en el desarrolis de capacidades
| emprendedoras y s generacion de prayectos empresariales viables,

Responsable ce 3 madicide, integracidn de datos e informacian: Gerencia de Desarrollo |
Resporsables: Econdmicn

Aesponsabde del AEE Gerencia de Desarralle Econdmico

Limitaciones para I;._

medicién del | El indicagor na tiene imitacones.
indicador:
{ Fdrmula: -

! 5uma total de esistencias técnicas realizadas pers la formulacion de planes de negocio de
emprendadores en el distrito.

| Especificacionas técnicas:

Flan de megocios: Es un documento que describe fos objetivos y estrategias de wna empresa,
Método de Gilcuio: asl como las acciones necesarias para alcangarios. Es una herramienta que sirve para reducir |
riegaas y abtensr inandamianto.

Formulacidn de planes de negocio: La formuwlacidn de un plan de negocios &5 el proceso de |
redactar d& manera ardenada los objetivos v 12 Idea de negocio de una empresa.

Asistenciz bécnica: se brinda para ayudar 3 lod utuarkos de un producto o sencio a resolver |
problemas fécnicos, También puede referirse a la cooperadidn al desarrollo, gue &3 3 ayuda
que ¢ da a paises en desarrollo para promover sy progreso econdmico y soclal

te contabilizan todas ks aslstencias técnicas para la formulacion de planes de negocio a las

cooDerativas. S—— |
Sentido esperada del Ascendente
indicadar: Cescendentie
No definido X

1. la Gerencia de Desarrodlo Econdmico obtiene @& informacidn a traves de registros &n
in base de datos Padrdn de registros de actividades a3 los agenies BOOMGMICOS

|eocmperativas).
2 la Gerencia d& Desarmolla Econdmecn recopila v ordena la informacion sobre las
Proceso - _d'e dimensiones del indicadar por &l centra de costo responsable.
recoleccidn y analisis 3 LaGerenda de Desarrollo Econdmice de scusrdo con los datos obtenidos v analizados,

remite 3 la Oficing General de Planeamienta y Presupuestao,
4, La Oficina General de Maneamionto v Presupuests anallza la informacian, finalmente
so registran los valores obtenidos en el aphicativo para el seguimients del Indicadar.

Fuaenta y basns de Fuenta: Gerencia da Desarmallo Econdmica
datos: | Base de datos: Padrdn de registros de actividades a los agentes econdmicos (cooperativas).
—— | lneadeBase | logrosEsperados
Ao 2003 | 2025 | 0 | 207 | 2008 | 029
| Valor en absolute: 0o o2 @ | o | a 02




Plan Estmigm Institucional 2025- 2030

Hunl:E:lld:ll Distrital de Rio Santiago

jetive
Institucicnal:

].]] Estratégico |

OEL 03 - Fromower of desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito,

Accion  Estratégico
Institucional:

indicadar:

Metodp de caleulo:

HNombre dEI__In-".Iiudu_r;__ Numero de controles realizados de enfermedades en animales.

Justificacidn:
Responsables:
Lirmitaciones para la
medicidn del

| AEL.D3.06 - Cantral sanitario de enfermedades en animales implementado en beneficio de los
| productores pecuaros.

Este indicador proparciona informacion crucial sobre |3 cantidad de revisiones v evaluaciones
realizadas a los animales para detectar, prevenir y erradicar enfermedades gue puedan afectar
 5U salud v bienestar, asl coma 1z salud plblica.
Responsable de la medicdan, integracidn de datos infarmacién: Oficing 1denica de s.amdﬂ'
Anirmal

Responsable dal AEL: Dficina técnica de Sanidad Animal

El indicadar no bene limitaciones.:

Forrula:

Surma total de cantrales efectuados de enfermedades on andrmales,

Ezpecificaciones tbcnicas:

| Contred sanitario sn animales: Es un sistema que permite detectar ¥ controdar enfermedades e
infecciones en las animales. Este control es importante para garantizar la salud de los animales
¥ de los seres humanos,

| Se contabilizan controles de enfermedades en animades,

| Sentido esperado del ||| Ascendente
| Indicador: || Descendente
. X_| Nodefinido _
[ "1 La Oficina técnica de Sanidad Animal obtiene la informacidn a través de registros en la
base de datos Registro de contrales de enfermedades en animales.
2 La Oficina téenles de Sanidad Animal recopila v ordena la informacion sobre fas
dimensiones del indicador por ¢l centro de costo responsable.
Proceso e 3 La Oficing téenlca de Sanidad Animal de acuerdo con los datos obtenldos y analizados,
recobgcuion y smialisls rernite ala Gerentia de Desarrollo Econdmico para que esta remita la informacidna la
Oficing General de Planeamiento y Presupuesio.
4, 1la Dficina Generzl de Planeamiento y Presupuesto analiza la informadion, finalmente

s& registran los valores obtenidos en el aplicativo para el seguimiento del indicader.

Fuente y basas de
datos!

| Afio o
| Valor en absoluto:

! Fuente: Oficing téonica de Sanidad Animal
i Rase de datos: Registro de contreles de enfermedades 2n animales

| Linea de Base | _ Logros Esperados _
2023 2025 026 | 2037 | 028 | wxd 2030
| w | 1 | 10 0 |

ik



Plan Estratégico Institucional 2025 2030 Mumnicipalidad Distrital de Rio Santiago

Objetive  Estratégico |
Institucioral ]
Agcian Estrategico

Institucional

QEl. 03 - Promover el desarrcllo de las actividades econamicas en el distrito,

AELO3.07 - Contrel fitosanitario de plagas Implementado en beneficio de Ios productares

Mewmbare del indicador:

Justificackén:

Resporsables:

Limeaciones para |a

medician del
indicador:

Mdtodin de caloulo:

agnicclas,
Numero de hectaress con control y/o erradicacion de plagas priorizadas.

£l indicador 5 upa herramienta fundamental para evaluar |13 efectividad de fas acciones da
manejo integrado ce plagas en las comunidades. Este indicader proposciona informacidn
crucial sobre la cantidad de superficie agricola tratada para contralar o eliminar plagas que
afectan ia productividad de les cultivos vy la seguridad alimentaria.

Responsable de la medician, integracsin de datos @ informacion: Oficina tecnica de Sanidad
Vegetal
Responssbie dil AF) Oficina técnica de Sanidsd Vegetal

£l indicador no tiene lmitagiones,

Formula:

Suma total de hectareas con cortrol y/o erradicacidn de plagas priorizadas.

Especificaciones técnicas:

Control fitosanitario: B4 o conjunto de vécnicas v mdtodos que & emplean para prevenir,
contrelar v Mliminar plagas y enfermedades en las plantas. El objetivo es mantener |a salud de
los cutivos ¥ Sproecosisbe mas. |

S contabilizan las hectireas con control y/o erradicacion de plagas priorizadas.

i
Senfide esperado del
indicador:

X | Aseendento
Descendente
Mo definldo

Procezo de
recoleccidn v anafisie

1 La Oficing técnica de Sanidad Vegetal obtiene I informacidn a través de registros en
la base de datos Registro de controles de enformedades en animales,

2. LaOficina técnica de Sanidad Vegetal ordena la informacion sobre jas dimensiones del
indicador par &l centro de costo respomable,

3. LaOficina vécnics de Sanidad Vegetal de acuerdo con los datos obtenidos y analizados,
remits a la Gerencia de Desarrolio Econdmico para gue esta remita la informacion a la
Oficina Generzal de Plareamiento ¥ Presupuesta,

4 L3 Oficina General de Flaneamiento y Presupuesto analiza la informacian, finalmente

Fuents y bases de Fuente: Oficina tecnica de Sanidad Vegetal

datos: Base de datos: Registros Administrativos del Area Técnica de Sanidad Vegetal
| Uodofase | Logros Esperados

Afic 2023 | 2028 | 1026 [ 2007 M2E 2038 2030

Valor en absoluto; 10 0 | 35 | 40 45 | 56 | 55




Plan Estratégico Institucional 2026- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santlago

_

Institucicnal: QEl. €3 - Promover el desarrollo de las actividades eoondmicas en o distrita,
Accion  Estratégico | = _
Institueclonal: AE|.03.08 - Programa de dr::arrnlln-mrisumirnplen-rqn:adu en el Distrito.

| Mombre del indicador: | Nimero de promoxiones de atractivos turisticos realizados Efectivaments

: 5 El presente indicader permite medir (as promociones de atractivos t-Jr[:h;ua del .-_l-;r.t.-.-tn., las
Justificacion: cuales 58 encuantran orentadas al fortalecimiento de |3 identidad cuttural v la diversificacidn
| dela oferta turistica, en el marco del programa de desarrollo turistics o dal distrito.

| Responsable de 3 medician, Integracién de datas e informacidn: Oficina de Desarrollo de |
Responsables: Turisma Ecoldgico.

_“E:S‘I}DHEHIﬂE' ca| AE :_ﬂficina de Desarrolla d? T“”?Elﬁdéﬁlcn.

Limitaciones para |a
medicidn del | El indicador no tiene lmitaciones,
indicador:

Forrriisla:
¥uma total de promodiones de atractives turistico realizados sfectivamente

Especificacioncs téenicas:
Metodo de caloula: iMm:Imus turisticos: bvclyen sitios de mterés cultural, histdrico, natural o recreative
Promecidn: Se entiende & les actividades de incentivar a la poblacidn a visitar los lugares
| turisticos del distrita. Su objetive es promover el desarrollo turistico, soclal y ecanamico del
destrito, em el marco del programa de desarrollo turisticg.

| 5e comabiiizan kas promociones de atractivos turistico realizados efecthamente,

Sentido esperado del | [ X Ascendente
indicadaor; ! Descendente
. Mo defiride

1. 1a Oficina de Desarrollo de Turismo Ecoldgico obtvene la informacion a través de
registros en la base de datos Informe de evaluacion del Programa de Desarrollo

Turmskico.
I 7. la Oficina de Desamrollo de Turismo Ecoldgico ordena la infarmacidn sabre fas
Erooeso de dimensicnes del indicadar por el centro de costo responsable
recoleccian y analisis 3. Lla Oficina de Desarrollo de Turisme Ecoldgico de acuerdo con Ins datos abtenidaos y

analizados, remite a la Gerencia de Desarrodlo Econdmico para que esta remita |a
infasrmacian a la Oficina General de Planeamianta y Presupuesto
4. La Oficina General de Planeamiento v Presupuesto analiza la informacion, finakmente
I =m registran |os valores obtenidos en el aplicativo para e seguimiento del indicadar.
. "

Fuente y bases de [ Fuente; Oficina de Desarrolio de Turismo Ecologics

| earas: | Base de datos: ln'ﬁ:lr'rn: die evaluachén del Prugr:ma de Desarrollo Turistics.

‘_'_'_'__" ——— Unea da Base ~ Logros Esperades .
Ao ] 2023 | 2025 026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valar en absaluto: | 10 | 15 20 | S ] 30 | 35 | 40




_Plan Estratégico Institucional 2025~ 2030

Municipalidad _l.'llstﬂtal de Rlo Santlago

| Objetivo  Estratégico
| Institucionak:

DEL 04 - Pramover ol desarrolle territorial ardenade ¥ sostenibde en e distrito

Nambre del indicadar:

Porcentaje de centros poblados urbanos ;:_m_nrﬁengmientn territorial,

Justificacidn:

El indicador es fundamental para evaluar el avance on la planificacian v gestidn urbana an ol |
distrito. Este indicador preporciona informacion crucisl sobre |a proporcian de centras
!Juhladm urbanos gue cuentan con un plan de ordenamients territorl aprobade e |
implementada, lo que permite identificar of impacto de estas harres mirntas en gl deparrallo
urbano sostenible y la calidad de vida de los habitantes,

Resporcahles:

Limraciores pard @
medicitn del
| Indicacor:

Método de calculo:

Flﬁpunsghh de la medicidn, integracién de dates e infarmacian: Sub-Gerencia de |
Planeamients Urbano v Catastro

Responsable del OEE Sub-Gerencia de Planeamisnts Urbang y Catastrn I

—
El indicader no tlene limitaclones, |

ifﬁrmula.

{Numero total de centros poslados con erdenamients tersitorial, Total de centros poblados)
=100

Espacficaciones téenicas:

Centro poblade urbano: Lugar donde se agrupan niacleos de poblacion gue cumplen con ciertos
eriterios. Estos crterios pueden incluir tener un minimo de viviendas agrupadas de forma
[ contigua

|

| 52 contabiliza los centros poblacos con planeamiento de desarralio urbana sobre el tots enal
diseritn.

Sentide esporada del
indicadaor:

Proceso de
recoleccion y analisis

L] | Ascendente

| Descandento
_! Mo definido =
1, LlaSub-Gerenca de Planeamisnio Urbans v Catastre abtiens la informacidn a trasds
de registros en la base de datos Padrdn de registro de centros poblades con
argenamiento territorial.
La Sub-Gerencia de Planeamenta Urbano y Catastro ordena la infermacidn sobre las
dimensiones del indicador por & centro de costo responsable.
L& Sub-Gerenda de Planeamiento Urbano v Catastro de acuerdo con los datos
obrtenidos y analizadas, remite ala Gerencla de Desarrollo Termtorial & Infraestrecturs
para gue ests remita Iz Informacion a la Oficina General de Maneamiento ¥
Aresupuesto,
La Oficina General de Flaneamianta v Prasupuesto analiza la informacidn, finalments
sa registran los valores obtenidos en e aplicativa para el seguimiento de! indicador. |

Fuentey bases de
datos:

Fuente: Sub-Gerencin de PMlaneamiento Urbano y Catastro
fawe de datos: Padrdn de registro de centros poblados ton erdenamiento territorial.

o ———— | Unea de Base . Logros Esperadas
Afig W3 | 2025 2026 2027 | 2028 2029 2030
Valorrelative: | 0% | 30% ao% | 6% | 6% | 60% !.%__
_ : {ov/os) | (oa/os) | (03/05) | (03/05) | (03/05) | (04/05)
valar en absoluto: . (01,/05) *1D0 : v | w00 100 *100 =100 100

B3




Plan Estratégica Institucional 2025- 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

DObjetive  Estratdgico
Institwcicnal:

QL. 04 - Promover el desarrollo territorial ardenadao v costendble on el distrito.,

 Kombre del indicadaor;

Justificacion:

,Porcentaje de centros poblados rurabes con planearmiento de desarrolio raral,
| El indicador nsfmmanwnt.al para evaluar &l avance en la planificacion y gestion del desarralla
rural en el distrito. Este indicador proporciona informacidn crucial sobre la proporcidn de
tentros poblades rurales que ceentan con un plan de desarrollo rural aprobado e

implementado, io gue permite identificar el impacto de estas herramiantas en el bienestar i la
sostenibdidad de las comunidades rurales,

Resporsablas:

Limitaciones ﬁ-am Ia
meadician del
Andicador;

Metodo de ciloula:

Responsible de 13 medicion, integracidn de datos e Informacidn: Sub-Gerencia de
Maneamiento Urbano ¢ Catastrg

Responsable del OFl: Sub-Gerencia de Maneamiento Urbano y Catastro

El indicador no tiere Nmitaciones.

| |Ndmero total de centros poblados rurales con planeamiento de desarrollo rural /Total de
| centras poblados rurales) *100.

| Especificaciones técnicas:

Centro poblado rural: Lugar habitado en un area rural, aue tiene un nombre y estd habitada
por personas gue tienen la intenclon de permanecer en el lugar

Sa cortabiliza los centros poblados rurales can |:||am=.arn|:lnh:| de decarenlln rural sobre al Total
én al diztrite.

| Sentido esperado dal ||

| Indicador:

il Ascendente
| Descenoent s
Mo definida —]

Pragesa de
recoleceidn y analisis

La Sub-Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro obtiene la infarmacitn a traves
de rogistros en la base de datos Padrdn de registro de centros pobledos con
ordenamiento territoris rural

i3 Sub-Gerencia de Flaneamiento Urbana v Calastro cidena la informachdn sobre las
dimensionas del indicader por &l centro de costo responsatde,

la Sub-Gerancia de Planeamientn Urhang y Catastro de acuerdo con |QF 021os
obtenidas y analizados, remite a la Gerentid Mimnickpal para que esta remita la
informacion @ b Oficing de Planeamiento ¥ Presupuesto.

La Oficina de Planeamiento v Presupuesto analiza i3 informacion, finalmente se
registran los valores obtenides en al aplicativo para el seguimiento del indicadar,

Fuente v bazes de

| Fuenta: Sub-Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
Base de datos: Padron de registro de centras poblados con ordenamienta territorial rural. .

mlﬂ: e —
o — = ' lem de Base  Logros Esperados " |
Ao  zo23 2025 2026 2027 2008 | 2020 | 2030
[ valor relative; 1,6% 1,6% 3,3% 4,5% B, 5% B1% 5,8%
- [o2/51) | [03/61) | (o4/61) | (05/61) | (DG/EL)
valor en absoluto: (01/61) *100 | (PA/611°100 | T, o0 sl “100 *100 150




Plan Estratégica Institucional 2025 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Dhjetive  Estratégico —

Institucional: - OEL 04 - Promover ¢l desarrello territorial crdernado y sostenible en el distrito,

Accidn ~ Estratégico | AE1.04.01 - Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificackin de dreas ursanas actualizados
| Institucional: @ implementados en el distrito.

| hambee del indicador: | Nimero de licencias de habilitacion urbana an ronas de -_.-l-.-ien;i'ﬁ emitidas,

Justificaciin: Este |’!|‘..||t3|:|IJT nos permite mE-:Ir la eantidad de licenclas otorgadas en zonas de vivienda para
_ |la habilitscién urbana, convirtiéndola &n un espacio habitable con infraestructura y servicio,

| Responsable de lz medicidn, integracién de datos e informacién: Sub-Gerencia de

Responsables: | Planeamianta Urkana y Catastro

| Responsable del AEl: Sub-Gerencla de Planeamiento Urbara y Catasira

medicion
indicador;

Limitaciones pars [a
dal

El indicador na tiene limitaelones,

Meétodo de caloulo:

| Spntido esperado del

imdlicadhon:

Formula:

2 total de lieencias emitidas de habilitacion urbane.

[ |
I
| Espacificaciones técnicas:

Plan de Desarrollo Urbano: documento gue establace las politicas v shjetives para el desarrallo
de wna ciwdad. 5u objetivo es mejorar la calidad de vida de as personas v el entarno,
Licenoas de habilitacion urbana: permisos que las municlpalidades otorgan para la adecuacion
de un drea fisica a fines urbanos, comdrtiéndala en un espacio habitabie con infraestructura y
Lervicios

se contabiliza las Boemdias emitidas de habilitacdn urbarna

Ascendente
Descendente
No defiride |

Progeso dr
recobecoian y analisis

La Sub-Gorenra de Planeamiento Urbano v Catastro obtiene la informacion a traves |
de repistros en la base de datos Padrdn emision de licencias de habilitacion urbana,

L3 Sub-Gerencia da Planeamirnto Urbsang v Catastro ordena la infermacidn sobre [as
dimensiones del indicador por el eentro de costo responsable

la Sub-Gerencia de Planeamiento Urbana y Catastro de acuerdo con los datos |
ohtanldos v analizados, remite 3 la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructung
para gue esta remita la informacien a la Oficing General de PManeamiento vy

Preswupuesio, - .
La Oficina General de Plangamiento v Presupuesto analiza la informacidn, finalmente
se regstran los valores obtemdes en el aplicativo para el seguimiento del indicador,

Fuentey bases de

| Fuente; Sub-Gerencia de PMlareamiento Urbano ¥ Carasire,

datos: Base de datos: Padron de icencias de habdlitaddn urbana, N
I _I:rge«a de Base Logres Esperades

Aln 023 2025 2026 2027 028 |

.'-.|';,|.1-:|r an absaluto: ol ns | __'In ._1.5 I 20 |

55




| indicador:

Plan Estratégica Institucional 2025- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Institucional

'Accion  Estratégico

| Institudonal:

Objetivo  Estratiégico

OEl. 04 - Promover el desarrcllo termiterial ordenado y sostenible en el distrito.

AELOA.02 - Saneamiento fsico legal de predios realizados en el distrito.

| Nombre del indicador:

Justificacion:

| Ndmero de etapas culminadas para abtener Ia base catastral de predios risticos

El Saneamiento Fisioo Lagal permite a los propistarios obterer titulos de |.:|l:l:r|'.';I|=:Illl;l sobre sus
predios, lo gue fadlita el acceso a servicios baslcor eamo Agua potable, saneamienta,
electricidad v recoleceidn de residuss, mejora la calidad de vida ¥ promueve la seguridad
| luridica de |a tenancla de 1a tierma, por lo que o indicador es importante para la municipalidad

|
| 2 fin de tomar decisiones para los proyectos poblicos.

Responsables:

| Responsable de |3 medicidn, integracién de datos e informacion: Sub-Gerencla de |
| Flanezmiento Urkang y Catastro
| Responsable del AL Sub-Geremns de Planeamienta Urbang v Catastro

Limitacionas  para |a
megscicn dal

El indicador mis tesse limitaciones, \

hiétodo de calculo:

Forrmula:
Total de etapas culminadas para obtener la base catastral de predias risticos
Especificaciones béonicas;
El proceso de saneamiento fisico legal generalments induye las sigulentes stapas:

1. identiflcasicn del predio

2. Elaboracidn del informe tEenico-legal

3. Publicacion del predio

4. Anotacidn preventiva

5. Inseripeion definitiva

6. Actualizacidn del SINAB

Saneamiento fisico legal: Procedimiento gue formaliza el derecho de progiedad de un terreng
para que pueda inscribirse en los Rogistros Pablicos.

Sentida ssperadna del
indicadar;

| Se contabilizan las etapas culminadas para obtener |4 base catastral de predios rusticos,

X | Ascendante
1 | Descendente
|| Nao definido

Procsss de
recoleccidn y andalisis

Fuentey bases de
datos:

de regictros an la base de datos Registro de predios en COFOPRL

3. La Sub-Gerencia de Plansamienta Urbano v Catasiro ardena |a informacidn sobre las
dimeonsiones del indicador por o centro de costo responsable,

3. L& Sub-Gerencia de Plansaminnto Urbano y Catastro de acuerdo con oS daton
pbtanidos v analizadps, remite a la Gerencia de Diesarrollo Terrtarial e Infraestructura
para gue ¢sta remita la informacion 4 la Oficina General de Flaneamiento ¥
Presupuesto.

4. Lo Oficing General de PMlansamienta v Presupuesto analiza la infarmacian, finalments
se registran |os valores obtenides en el aplicativo para el zeguimianto del indicador

Fuente: Sub-Gerencia de Flaneamiento Urbano y Catasim
Base de datos: Registro de predias en COFOPRL,

£ Base - I e
2073 025 2026 | 007 | 2028 | 2093
1 3 3 a | 4 | 5

R




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Chbjetive  Cstratégico |

{ DEL m Promowver el desarrcila territorial ordenado v sostenibie en el distrito.

.M:i.ﬂﬂ 03 - Espacios publcos recuperados v priorizados en beneficio dal distrite.

| Humer;:l de mantenimientos a espacios pibBces realizados.

| £l Indicador permite evaiuar la gestion y el culdado de las dreas poblicas en el distrito. Este

| indicador proporciana informacidn crucial sobre la cantidad de intervenciones realizadas parg
conservar ¥ mejorar el estado de pargues, plazas, jardines, calles, avenidas y demas espacios
de libre acceso para la poblacidn, sobre todo en Puerto Galllea, La poza y Yutupis,

integracién de datos e informacian: Sub-Gerencia de

| Responsable del AEL Sub-Gerencia de Planearmiento Urbano y Catastro

Suma total e mantendmientos a espacios publicos realizados,

| Institucional;
Actidn E:‘.tﬁti-.glcu
Il15'[!l_u|:||:|-11|1'
Mombre del rnd!pﬂqn
Jestificacidn:

[ Hﬂp:rnsahle da la medician,
Responsables: | Planeamienta Urbano y Catastro
Umitacionas para la
msdeion drd | El indicador mo tiess limitaciones.
irdicadior:

Formula:

Especificaciones técnicas:
Método de cHlculo:

Espacios gue se han rehabilitado para que sean mds accesibles v sostenibled. Su recuperacion :
pueds incluir s construesian, ampliseidn o rehabilitacidn de los sspacios, [

La recuperacidn de espacios piblicos pueds contribuir 3 Mejorar a calidad de vida de las |
parsonas, Promover la cohesion soeial, Fomentar la identidad comunitaria, Crear espacios |
seguros para la realizacian de actividades, |

[

Se contabilizan los mantenimiznios & espacios pdblicos readizadas |

Sentido esperado cel
indicador:

Procesc de
reccleccion y analiais

Fuente y basas de
datos:

e

| Afie

'_I Ascendente

Descendente

M delinidg
La _5ub.ﬁgr¢n:.a fulc] Flaneamiento Urbango ¥ f_al;.mn: obtiene la informadon a tr-a'-'t:-
de registros en [a base de datos Lista de mantenimientos a espacios publicos

realizados

La Sub-Gerencs de Planeamiento Urbano y Catastro crdena la informacian sobre las
dimensiones del indicador por el centro de costo responsable.

la Sub-Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro de acuerdo con bos datos
obtenidos y analizados, remite ala Gerencia de Desarrolla Territorial & Infraestricturs
para que esta remitd la informacion a la Oficing General de Flaneamiento ¥
Presupuesto,

La Oficina General de Plansamiento y Presupuesto analiza la informacian, finalmente
se registran bos valores obtenidos en el aplicative para el seguimiento del indicadar. |

Fuante: Sub-Gerencia de Maneamiento Urbano y Catastro
| Bage de datos: Lista de mantenimientos a espacios pablicos realizados.

4.

Linea de Base |

Logros Esperados
| 227 | 2028

2025 | 3026 | 2029 |

| Walor en absoluto:

a7 10

08

0 | o8 S




Pian Estratégico Institucional 2025- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Chjstivo  Estratégicn —

!, 04 - Promaver el desarrolio territorial ordenado v sostenible #n o dictrito

ImetitLcional;

Accidn Estrategico
Institucional: )

Mombre del indicador; | Nimero de licencias de edficacion otergadas para la construccion segura, legal v sostenible.
El indicador permite calcular a cantidad de licenclas de E;:hfu;ql;iﬁn emTtidas, ¥ ﬁluar. EI nivel
ae formalizacion det sector de la construccion y el cumplimiento de Iz narmativa urbanistica v
Justificacion: ambiental, Ademis, promueve la planificacion urbana ordenada, reduce riesgos asociados a

construcciones informales {como desastres par sismos o calapsos i
_' construida mas resiliente y eficiente. " PR S

Responsable de la mediddn, integracion de datos e informacion: Sub-Gerencia de
Aesponsables: Planeamiento Urbano y Catastro

AELOA,04 - Plan urbana distrital actualizados e implementados del distrita,

"I-..Illllrhli-uni: mara la
medicidn dat i Bl indscador no thene limitaciones.
imichlcachenr-

=5

|k ula:

suma total de licencias de edificacidn otorgadas para la construccidn segura, legal y sastenible.
Especificaciones téonicas:

Ml&todo de calculo: Licencia de edificacion: Es una autorizacidn legal que permite Inlciar v sjesutar una obra de
construccidn, amplizcidn o remodelacion de un inmueble, ssegurands que @l pravectn cumple
con |as normas urbanisticas, de sepuridad ¥ use del suelo estabdesidas por la autoridad local

Se contabilizan las licencias de edificacion otorgadas por la municipalidad

Sentido esperado del || X | Ascendents
Indicadar: [ Descendente
|| no definide o
1. La Sub-Gerenca de Plancamicnto Urbano y Catastro obtiene la informacidn a travis
de registros on o base de datos sus Archivos administrativas,
7 Lasub-Gerenca de Planeamiento Urbana v Catastro ordena la mformacion sobre las
dimensiones del ndicador por el centro de costo respansable.

Procesa de 3 La Sub-Gerends de Planeamiento Urbang v Catastro de acuerdo con bos datas

recolecoidm ll.'a'na'hsis obtenidos y analizados, remite ala Berencia de Dessrrallo Territorial @ Infracstruciura
oara Gue esta remita |3 informacisn a8 la Oficina General de FManeamiento. y
Presupuesto,

4 La Dficing General d& Plansamiento y Presupussto analiza la informachan, finalmente

Fuentes y bazss de Fuente; 3ub-Gerencia de Plansamients Urbano y Catastro

datos: Base de datos: Archivos administratives de |a Sub-Gerencia de Plancamiento Urbana y Catastro
= |UneadcBasz| Logros Esperadns

Afo | 223 | 2005 | 2oz | 2027 2028 2009 | 2030

‘Walor en absolute: | 00 [« - 10 15 20 22




Plan Estratégice Institucional 2025~ 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Objetivo  Estratégico
Institucional:

DL 04 - Fromover el desarrollo territorizl ordenado y sosteniode en el distrion,

Acclbn  Estratégico
Institucional:

AELDA DS - Catastro distrital actealizado del distrito,

-

Mombre dET Indicadios:

Namers de unidades catastrales actualizadas.

lustificacion:

Rezponsables:

Limitaciones para la

Esta indicadar propareiona informacidn crucial sobre la cantidad de unidades catastrales que
han sido sbjete de sctualizacidn en sus datas y atributos, Io que permite identificar el impacto
di gste Erocesd en la efleiencia da |3 gestion territorial, la transparencia en la propiedad fisica

Responssble de la medicidn, integracion de datos e informaclén: Sub-Gerenca de
Planeamienta Urbano y Catasten

Responsable del AEl: Sub-Gerencia de Mlaneamiento Urbano v Catastro

rmsdicidn del | El indicadosr no tiene lmitacianaes.,
indicadar:
Edrmula:
| Suma total de unidades cetastirales acijualizadas.
[ Métoda de ciloulo: ecificaciones tEonicas:

Unidades catastraies; dreas poliponos peos referenciados que identificen a los predics.

e ———— e

Sentide esperado del ([T

indicador:

Proceso de
recoleccidn v analisis

| Fuente y bases de

5e contabilizan las unidades catastrales achualizadas v registradas en base de dados.

x Aspendente
| Descendente
| | Ma definido

Lz Sub-Gerencla de Planeameento Urbano y Catastro obtiene ba infarmacidn a través
de registros en |a base de datos Registro Administrativo de la Oficina de Divisien de
planeyméento urbano, catastro y gestion de riesgo.

La Sub-Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastre ordena la infoermacion sobre las
dimensiones del indicador por & centro de costo responsable.

La Sub-Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro de acuerdo con los datos
obterides y analizados, remite ala Gerencia de Desarrolla Terribarial @ Infraestnocters
para que esta remita la informacion a la Oficina General de Flaneamisnto y
Presupuesto.

Ls Dficina General de Planeamianto y Presupuesto analiza la informacion, fimalmente
se registran bos valores obtenidos en el aplicative para el seguimiento del indicador.

Fusnte: sub-Gerencla de Planeamiento Urbano y Catastro

| datoss Base de datos: Ragistra adminigtrative de |a Sub-Gerencia de Flaneamiento l.lrha_r_1_:_:|_'n' [al;qitm
——— Linea de Base | Legros Esparados :
Afio 023 | 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2019 2030
alor en absoluto: o | o | m | 02 0z | m

B




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Institucional:

Objetive  Estratégico l '

DEL 05 - Mejorar la gestion ambiental en el distrito,

| Nombrs dal indicador:

Justificacidn:

Responsables:

miedicldn el

indicador;

| selud publica, el bienestar ambiental y 1a calidad de vida te fa poblaciédn,

_| Responszble del OFI; Oficina de Gestidn y Fiscalizacion Ambiental

I""'IJFEE_'H‘I‘.EJE de 10nas gue cusntan comn seryicio de rr::nleu:cldi-r de resdueons 5::};.:[95,
el -lI.dllin'd-'IJr' constituye una her@amienta fundzmental p':;l‘il E'ual-.lar.ii cobertura y calidad del '
servicio pe aseo wrbano en un territoro determinade. Este indicadar proparciona infarmacidn
cruclal sabre |2 proporcidn de zonas del distrito que tienen Jcceso 3 la recoleccion ragular de
| sus residuos sdlidos domiciliarics, lo que permite idantificar el mipacia de este servicio en Iz

!Hapmsahlq e la medicion, integracitn de datos e informacion: Oficna de Gestidn ¥
| Fiscalizacion Ambiental

El indicador no thena limitacisnes

smrrme o= P —

Fdrmuyla:

(Ndmero total de ponas que cuentan con servicio de recoleccidn de residons sélidos Total de
ronas) 100,

Método de cdlcule:

Se contabiiiza log servicios de recoleceidn en la Pora, Galilea, Tierra raja y Shiringa.

Sentida esperado del | L

indicadar:

[ ificaciones técricas;

Recoleccidn de residuos sdlidos: Es & proceso de recoger los desechos genersdos por las |
actividades hurnanas v transportarios 2 un lugar de disposicion final

E | Ascendente

| Descendernin
| Ne definido N

=

La Oficina de Gestidn y Fiscalizacion Ambiental shbene la informacion a través de
registras en la base de datos Padrdn de empadronamiento de los beneficiaras ded
servicin e residucs salidos domiciliarios.

1a Oficina de Gestién y Fiscalizackdn Ambiental ordena la informacion sobre las

1

Froresn o
recoleccion y analisis

dimensiones del indicador por el centro de costo responsable

L3 Picing de Gestidn v Fiscalizacidn Ambiental de acuerdo con los datos obtenidos y
analizados. remite a Ia Gerenca de Servickos Municipales y Gestidn Ambiental para
gue esta ramita Iz informacidn a la Oficina General de Planeamiento y Prasupuesta,
La Oficina General de Planeamients v Presupuesto analiza la informacion, finalmente
se registran |ox valares obtensdos en el aplicativo para e seguimiento del indicador.

| Fuente v bases de

Euente: Oficing de Gestidn y Fiscalizacdn Ambiental
Bace de datos: Padrén de empadronamiento de lod beneficiaras del servido da residuocs salidos

i | domidliarics.

—— | Uru:udrﬂd;il!! Logros Esperados _ : _|

Ao T 2025 026 | 2027 | 028 | 209 [ 2030 |

Walor relative: L00% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% |
wipn | 104/04) (0404} {04/04) {0404 [04,/04) | (Dafoa) |

Vlorenatushite: | MM ]| o | edn | vioe | tivo | oo | i |

el




- Plan Estratégico Institucional 2025- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santlago

Objetivo  Estratégico
| Institucional:

!
Accén Estrategico |
|r'5‘tﬂ:l..|l:|ﬂ|'li|

| DEL 05 - Mejorar la gestidn ambsental en el distrito.

AELDS5.01 - Programa de limpieza pdblica implementado del distrita,

MNombre del indicador: | Numero de jornadas de limpieza piblica realizadas en &l distrits,
n Este Indicador cuzntifica el nimern total de eventos organizades para realizar actividades de |
Forif bt . | limpicza en espacios plblicos dentro del disteits, como calles, plazas, parques, averidas, riberas

| de rios, etc. Ademds, permite medir y monitarear ol esfuerzo de las autoridades locales &n
mantener el entormo wrbano limplo v 22 luckabde,

Responsable de 3 medicdn, integracion de dates o informacién: Oficing de Gestian ¥
Resporsabbes: | Fisealiracion Ambisatal

Responsable del AE1: Oficina de Gestidn y Flscalizacion Amblental

u

LUimilaclones pafa la

medeciion del | El indicador no tiene limitacianes.
| Ingicador:

‘ Farrnula: ' ' n

Suma total de jornadas de lmpéeca pdblica realizadas en el distrito,
Métedo de cilculo: Especificaclonss técnicas:

Iormada de limgleza publica: Es un evento arganizado por la municipalidad, o en colaboracidn
con crganizsciones munitaras, coyo objetivo es limgar ¥ mantener las dreas pablicas des
drstrite.

|
Sentido esporade del | X | Ascendente
indicador: (! Descendente

Mo definido

fegistros administrativios

1. L= Dficina ce Gestion y Fiscallzacion Ambiental obtiene I informacion a traves de |

2. la Oficinag de Gestion y Fiscalizacidn Amblental ordena la informacion sobre ks

dirmensiones del indicader par el centro de costo responsable,
Proceso de 3. La Oficina de Gestisn y Fiscalizacién Ambiental de acuerdo con (s datos obtenidos y
recolecoion y anallsls analizados, remite a la Gerencla de Servicios Muricipales v Gestion Ambiental para
que eita remita la informacidn a la Oficina General de Flaneamiento Presupussio.
4 1z Dﬁmm Genersl de Planeamiento y F're:upuestu analiza la Informacian, flhi’ll"ﬂE"tE

Fuente .,. bases de Fusnte: Oficing dr.'- Eestlufm\r Fiscalizacion A_rnhlental
B:m: de datos: npﬂu:aum de Bl Plan Anuaal de Fecalizagon Ambiental (PLANEFA)

datos: e de da biental (PLANEF !
e Linea de Base | ) Logras Esperados _ 5
Afic 1023 zn_:_z& 026 2027 2028

| Valor en aosoluto: i 06 | 0% 0 | o 09




~ Plan Estratégice Institucional 2025- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Objetivo  Estratégico

Institudonal: Qe ﬂ‘-";’ﬂfir-h'ur la gestidn amblental en el distrizo,
Accion Estratégico |
Institucional: AL1L05.02 - Programa de segregacion en ka fuente implementade en o distrito.

Momire del indicador: | Porcentaje de desechos solidos organicns reciclados,
El indicador mide Iz proporcidn de los desechos edlidos orgdnicos ceneradas en wun drea
IIIJEEIfls:.al:idln: teterminada ogue son dedvisdos del flujo de residuos hacia un proceso de reciciaje e

valorizacidn. Estos dagechos sdlidos orgdnicos pueden Incluir restos de comida, chicaras de
frutas y vierduras y otros materiales biodegradables.

:ﬂ-E'E-Fﬂ"SEHE de la madicidn, integracién de datos e informacidn: Oficing de Gestion ¥
| Fizcallzacidn Ambigntal

Respaniables:

| Mesponsabls del -'"-FI=_ _1!_!:; ina de Gesticn y Fisenhzacian Amblental

Limitaciones para |3 .

medisin del | El Indlcador no tiene limitacones.
[ indicador:

F wla:

indmero i de toneladas de desechos solidos organicos recidados fTotal de desechos solidos
erganicos) * 100,

heetodo de caloulo: | Especificaciones TeCnicas:

El programa de segregacion en ia fuente v recobeccidn selectiva de residuos sdlides: busce
reducir la contaminacion amiEental y promover ol reciclaje.

| ¥ Burendenbe
Sentido esperado del | | Deserndente

indicador: He defirida
1, La Ofidna de Gestion y Fm:ai.z_a-ﬁ:ﬁ_r{-ﬁﬁﬁi'ertta] uhtmne la informacidn a traves Ele!
reglstros an la base de datos Aplicativa de El Pian Anual de Fiscalizacion Amblental
(PLAMEFA),
3. |3 Oficing de Gestion v Fisgalizacén Amblental ordena la informacidn scbre las
Procesn de dimensiones del indicador por el centro de costo responsable.
recolectidn v andlisis 3. La Oficina de Gestion v Fiscalizacidn Ambiental de acuerde con los datos obtenidos y
znalizados, remite a la Gerencla de Servicios Municpales y Gestion Ambiental para
que e5ta remita |2 informacion a la Oficina General de Maneamiento y Presupuesto.
4. Lla Oficing General de Planearmiento v Presupuesto analiza la smformacidn, finalmente
s registran los valores obtenidos en & aplicativo para el seguimiento del indicador.
Fucnte y bases de Fugnta: Oficina de Gectidn y Fiscalizacidn Amblental
datos: Base dp datos: Apiicativo de £l Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental (FLANEFA) |
e leaqg_-ﬂase = Logros Esperados
Afo | 2023 2025 26 | 2027 2028 29 | 280
Valor relativo: 3% 33% | 33 | sow | so% | 53% 5% __|
' . {oL/o3) (D1/03) | (1.5/03) {1.5/03) | (16/03) | (L7/03)
Valor en absaluto: (0L/Q3) *100 *100 100 0 *100 *100 “100




Municipalidad Distrital de Rio Santlago

Dhbjativo  Csbratégica
Imstitucional:

OEL 05 -, Mejorar Iz gestidn amblental &n el distrita.

Accion  Estratégico
h:hl:u::innal:_

AEID5.03 - Programa de fscalizacion de emesion de Hum:s.. gases, ruldo y otros contaminantes
del ambiente del distrite.

Hombre del indicadar;

Porcentaje de fiscalizaclones en emisién de huwrmos, gases, r_uidn y ofros contfaminantes |
realizados 4 empresas en el distrito.

Justificacion;

El indicador mide la proporcion de agentes econdmicos en & distrite gue Ran sido sometidas a
inspecciones O controdes poe parte de las sutoridede: ambientales para wverificar al
cumplimiento de las normas de calidad del aire, emisian de gases contaminantes, ruido y ofros
contaminantes.

Responsables:

Fiscalizacion Ambienta

Aesponsahie dEI_ﬂ._F_I: I'.'T'IT||:~||‘|:| de Gestion ¥ Fls{ahza{lm_ﬁ.mhlﬁggl

Limitadones parz la
rriadicidn dal | El indicados na tiene limitaciones
| Indicadar o
i Farmula;
[(Mamero total de fscalizaciones en emasion de humos, gases, ruigo y atros contamananies
realizados a empresas en el distrito /Total de empresas| “100,
| Especificaciones tecnicas;
[
Miétoon de caloulo: Programa de fiscabizacion de emisidn de humos, gases, riido y otros contaminanies el

ambiente: comprende acciones que permitan realizar la labor de fiscallzacién ambiental, con el
ohjetiva de reducir la contaminacian ambiental y mejorar las condiciones en |a calldad de vica
de la poblacicn

£l incicador s ealeula sumands el nimero total de fiscalizaciones de emision de humos, gases,

| Sentido esperado cel

dstrite.

ruide y otros contaminantes realizados durante un perioto determinado en las empresas del

‘| Ascendente
Descendente

indicador:

Proceso
Fecoteccitn y analisis

de |

Lz Dficina de Gestian '.-T!L.'.Bli?s:iﬂn Amnblental abtiens la informacian a tm'ﬂ.':a de
registros an la base de dates Apkcativo de El Plan Anual de Fiscalizacstn Ambiental
(FLAMEFA) _
La Oficing de Geston vy Fiscalizadon Amblental ordena y estructura la informacion |
sobre las dimensione: del indicadar por el centra de costo responsable tales comao
calidad ambiental, supervisidn de residuos y reridis, :

La Oficina de Gestsén y Fiscalizacian Ambiental de acuerdo con los datos oblenkdos ¥
analizados, remite @ la Gerencia de Senvicias Municipales v Gestidn Ambiental para
que esta remita a informacon a la Oficina General de Plangamiento i ITI'E&UPUEEI.E.
La Cficina General de Planeamiente y Presupuasto analira la inlnrmaclm..ﬁmtmentt
se registran los valores obtenidos en el aplicativo pard el seguimianto cel indicador.

I—I" ] B definido

3

q,

Fuentey bases de
datos:

Fuente; Oficina de Gestidn y Frcalizacion Ambientl :
Base d¢ datos: Aplicative de El Plan Anual de Fiscalizacion Ambiental {FLANEFA]

e Lnea de Base | o LI:IEHE Esperados =
| Afio 2023 2025 | 2026 | 2007 | 2028 | 2009 [ 2030 |
[valor relative: | oo 100% 00% | 100% | 1008 | 1008 | 0% |

' ' osfos) | (e/o@) | (s/1s) | (15/15) | (15/15) | (15/15]
‘falor en absoluto: [06/08) *100 | ", o0 | *100 100 “100 “ =

!




Plan Estratégies Institucional 2025 2030

Municipalidad Distrital de Rlo Santlago

Obgetive  Estrabégico
| Institucional:

Accion Estratégicn

Institwcional;

QElL 05 - Mejorar la gestlan amblental en el distrite,

AELOS04 - Sendicios higignicos v bafios pdblices irrlpH-me-_rrta:ll:lr; Y con mantenirniento del
distrito.

Nombre dal iIndicadar:

Nimero de mantenimianto realizados a serviclos higiénicos y bafos publicos del distrito.

Justificacion:

Resporsables:

Elindicador Cusntifica la cantidad total de mantenimientos preventhios y corroctivos realizados
i los servicios hightnicas v bafies pdblicos del distrito en un periodo determinado. Adsmads,
permite monitorear la adecuada gestion de los recursesd destinados al mantenimienta de
servicios higisnicos publicos, asegurands condiclones minimas de salubridad, accesibilidad v
funcionalidad para |z poblacign ysuaria.

Respensable de la medician, -|.r-'|1:eg_ralci-1':-n de datos ® informacion: Oficing de -E}::.I:ign_'."
Flacallzacién Ambiental

. Limitaciones para la

Responsable del AEL Dficina de Gestidn y Fiscafizacion Amblental

medician del | El indicador no tiene limitaclomes.
indicedor:

Fommulas

Swma total de mantenimientos realizados

Espaciticaciones (ECNICHS:

£l mantetimienta de servicios higiénicos y bafos pablicos Invelucra 1a limpieza, desinfeccion y
Metoda de caloulo: reparacion de estod espacios, induyendo elementos como inodoros, lavamanos, duchas y

superficies. Esto se realiza para mantener un ami¥ente limplo y s5eguro para los usuanios,
prevenir la propagacion de enfermedades y garantizar |2 operatividad de los servicios. Esto
puede inglulr; limpleza diaria o programada, reparaciones de plomeria, sustitucion de
plermnentos sanitarkos, mejoras en infragstructura o accesibilidad.

Se contabilizan los mantenimierntos realizadas.

sentido esperado del || X

indicadar:
Froceso de
recoleccian v analisis

Fuente v bases de

| Fuente: Dficina de Gestidn y Fiscalizacion Ambiental

BAsppndenis
Descendanta
Ma definido

1. La Oficina de Gestidn y Fiscalizacion Ambiental obtiene la informacion a través de
registros en la base de datos Regisiro de servicos higignicos

2 La Oficina de Gestidn y Fiscalizackon Ambiental dasifica l informacidn sciwre las
dimensiones del indicador por el centro de costo responsable;

1. LaOficing de Gestion y Fiscalizacitn Ambiental de souerdo con fos datos obtenidos ¥
analizados, remite a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambdental para
que esta remita |a informacidn a |2 Oficina General de Planeamiento ¥ Presupuesio.

4. LaOficina Genersl de Maneamiznto v Presupueesto analiza la informacion, finalmente
se registran los valeres obtenidos en e apiicativo para el seguimiento del indicador.

datac: Base de datos: Registro de servicios higienicos,

————_____ | Lineade Base Legros Esperados
Ao 023 | 2015 2026 2027 008 |
Walor en absoluto: 02 1 | 15 i 5 ]

94




Plan E;i;aﬁﬂmlnwuﬂmliﬂm-mu

jetivo  Estratégico |
insttucional:
Accitin Es.‘tra'tégin:r
Institucional :

Municlipalidad Distrital de Rio Santiago

b —

| DEL, 05 - Mejorar la gestion ambiental en | distrito.

AE105.0% - Conservacién y mantenimiento permanente de dreas witrdes de uso plblics en el
| distrito.

Nombre del ndicador;

Justificacion:

Responsables:

Mirmero de meantanimientos realizados a pargues y jardines publicos en & distrita

£l Indicador mide 1a cantidad intervenciones o trabajos de mantenimiento que se realizan en
los espacios verdes v jardines publicos dentro ded distrite. Este indicador pusde abarcar tanto
pargues y jardines localizadas en Puerto Galilea, 1a Paza e Yutupis

Hesponsable de (2 medicidn, mtrgr:rnﬁn de datoz & informacian: Oficina de Gestion -.r'd
Fiscalizaddn Ambiental

Responsable del AFI: Oficina de Gestion y Fiscalizacion Ambiental

Ia
del

:_l_imilﬂl:il:lnﬂ para
medicién
indicadar:

I Método de célculo:

| Sentido esperado deal ||

Il cadior:

El indicador no tiene limitaciones.

Eommyla;
Suma total de mantenimientos realizados a pargues y jardines pdiblicos en &l distrita

Especiticacionas téonicas:

El mantenimiento de pargues y jardines municipales incluye tareas como (a impieza, poda,
rego, ¥ cuidado de las plantas. Tambicn se realizan trabnjos para conservar y promover el
crecimiento de las areos verdes

Se contabilizan los manienimienios realizados 8 pargues ¥ jardines poblicos en 2l distrito.

[¢ | Ascendente
Descenoente
Me defiride,

La Oficira de Gestidn y Flecalizacidn Ambiertal abtiena |3 informacian 3 través de
registras en la baze de datos Lista de mgistro de pargues y jardines

Proceso de
recobecciin v analisis

Fuentey bases de
datns:

La Oficina de Gestion y Fiscalizacidén Ambiental arganiza la informacion sobre las
dimensiones del indcador por &l centro de costo responsable.

La Oficing de Gestidn y Fiscalizacién Ambipntal de acuerdo con los datas abtenidas y
analizados, remite a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para
gue esta remita la informasion a la Oficina General de Plansamients y Predupussto.
La Oficina General de Plansamiento y Presupuesto analiza la informacidn, finalmente
se registran los valores obtendos en el aplicative para el seguimiento del Indicador.

Fun:n-te: Dficina de Gestion v Fiscalizacion Ambiental
Base de datos: Lista de registro de pargues.

4,

Linea de Base l Logros Esperados

Ao

029 | 2030

| 2033 | 206 | | 2028

valar en absoluto:

075 | 2026 2027
15

s | 1o 12 17

95




Plan Estratégico Instiucional 2025 2050 _

Institudonal;

Municipalidad Distrital de Rlo Santlago

Objetivo  Estratdglen |

QEL 06 -, Mejorar las condiciones de salud en el distrito

Mombre del Indicador:

Parcentaje de poblacidn que accede a los servitios de salud bisica gue brinda 3 municlpalidad |
de Ric Santiago, |

Justificacion:

El indicador mide la cantidad de personas que, en urmnedi-n. astdn asignadas a un |
establecimiento de atencian primaria de salud en al distrita. Fste indicador es fundamental para |
evaluar la accesibilidad via cobertura de los senvicios de atencidn primaria de salud en el distrite.
Una ratio baje de poblacion por establecimiento generalmente se asocia con una mayer
accesibllidad a los servicios de salud, menor tiempo de espara para los paclentes y une mejor
talidad de la atencidn. Por el contrario, una ratia alte puede indicar una sobrecarga del distems
de atencion primaria, dificultades para acceder a Ins servicios ¥ una padible disminucidn en la

Responsalles:

calidad de la atencidn,
Nesponsable de la medicitn, intagrachdn de datos & informacian: Gerencia de Desarrollo Socoal.
Responszble del DEL Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para [a
rmadician del
Indicados:

| B indicador no tlens limitaciones.

Meérodo de caloulo:

Lentida eiperado del
indicadaor

—— —_

Process a
recoleceion y analisis

T
| Foemiula:

{Numero total de establocimientos que brindan los servicios de salud basica en el distrito afic
1 Total de la poblacian ).

| Especificaciones beonicas:
| Servicios de salud bdsica: Son acciones que so realizan para promover, proteger v restaurar s
salud de las persanas, Incluyen exdmenss fisicos, tratamiento de afecciones comunes y BLencion
| preventiva

[ fste |ndicador se calcula dividiendo la poblacion total del area por el momers de
| establecimicntos de APS evistentes

Agcandents
Descendente
Mo detinlda,

]

La Gerencia de Desarrolio Social obtiens la infarmacién 3 través de la MICRO - RED
GALILEA E INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA ¥ de los registros en
[a base e datos Sisterma de padrdn nominal, )

La Gerencia de Desarrolio Social descarga el ndmero de establecimientos existantes
Paso siglente se considera las proyecciones poblaciones distritales, para finalments
relzcipnar los valores por &, . .

La Gerencla de Desarrollo Social de acuerdo con los datos obtenides y sistematizados,
remite o la Gerencia Municipal para que esta remita la informacién a b Oficina General
ge Planeamiento y Prosupuesto

La Oficina General de Mlaneamiento y Presupuesta analiza la infermacion, ﬁl:liil'l‘l'ﬂl'lf-E _
s reglstran bos valores obtenidos en el aplicativo para el seguimiento del indicador. |

Fuenta: MICRO - RED GALILEA E INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA,

ke

Pud

4.

Fuente y bases de
datos: Base de datos: Sistema de padran nominal,
— o Linga da Logros Esperacos |
-\-\-- e | hse —_ - - - - ——————
[ Afio | 2023 225 | w06 | 2027 2028 2023 2030
Valor relativo: D.12% ol3% | 013% | 01 0,15% D.17% 0.19%
[ Valor en sbsolute: | 24/20.000) |(26/20.000] | (26/20.000) | (26/20.000) | {30/20.000] | (34/20.000) ::l 0.
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Pian Emat_ﬁﬁcn Instituclonal 20252030

jetiva  Estratégico
Institucianal: -
ACCitn Estratégico
Institucional:

Municipalidad Distrital de Rio Santlage

_ﬂh -

OFEl. D6 -. Majorar las condiciones de salud en el distrito.

AELO6.OL - Programa de alimentacidn saludable para la poblacion del distrite,

| hombre del indicadar:

Justificacidn:
Responsables:
Umitadones paﬁ I
rrediciBn dird

indicator:

| Responsable del AFl: Oficina de Programa de Comnplementacisn Alimentaria

| Mimero glq_attnnnnes Mljrugﬁma de alimentaciin saludable realizadas en el distrita.
Este indicador es fundamental para evaluar el alcance v la efectividad de un Programa de |

alimentacidn saludable. Permitird generar hibitas alimenticios saludables an las PErsonas, para
| mejorar su calidad de vida.

Responsable de (a medicidn, Integraciin de datns e informacion: Oficing de Programa de
Complementacian &limentaria

nietodo o ciElculos

El indicador na tienme Nmitaciormes.
1
i Farmuia:
| Suma total de persanas stendidas del programa de alimentacién saludable realizadas en el
| distrito.
| ihcationes tacni

Programae de alimentacidn saludable: Es un plan que incluye pautas para comer de maners
nutrithra vy eguiibrada. Bl objetive &5 mejorar la salud general vy roducic el riesgo de
enfermedades,

Las alenciones gue comprende & programa de alimeniacidn saludaldle son

1. L3 promocion de pricticas alfmentarias seludatles (chadas, campaias, etc)
7. Educacitn nutricionsl en escuelas {en coordinacidn con [os docentes)
3. Tamizajes nutricionales (medicion del peso y talle en nifios y adolescentesd
4, Atenchdn nutricional individual ¥ comunifaria (visltas domidiiarias a familfas en
sitacion de rissgo rutricional
B, Supervision y regulacion de entornos saludables
& Fortalecimiento de comedores populares ¥ ollas comunes.
| e contabilizan las atendiones del programa de alimentacién saludable realizadas,

Santida esperado del || % | Ascendeme
indicador Descendenta
-|‘.'I||3-‘|""1||:|-|:|-
i . ~ | 1. LaGerencia de Desarrollo Sacial recopila la informacién a traves de los registras en la
base de datos: Lista de beneficiarns de canastas municipales.,
2 La Gererciz de Desarrollo Social analiza y dasifica la informacion sobre 123
dimensiones del indicador par el centra de costo responsable.
Proceso ge 3. La Gerencia de Desarrolls Social de acuerds con los datos obtenidos v analizados,
recoleccidn y analisis remite 2 la Gerencia Municipal para qee esta remita la informacion a la Oficina General
de Planeamiento y Prosupuasho.
4. La Oficina General de Planeamiento y Prasupuesto analiza la informacian, finalmente
se registran los valores obtenidas en el aplicativa para &l seguimiento del indicador.
Fuente v bases de Euante: Oficina de Programa de Complementacion Alimentaria
datos: Base de :Eatu:. Lista de beneflclarns e :amsta5 municipales
—=——— |lineadeBasa| __Logros Esperados
| Afig 003 | 2025 | o7 | 037 wBE zuig [ 2030 |
H_‘u‘alur en abusoluto 5o 55 I &0 | 65 Ll

* El valor es alto en &
una necasidad basica

| zms, ya gue pﬂsﬂnls £n situscion de vinerabilidad econamica W CAranCia -:Ie- por la rnem:s
n el pais, fueron atendidas con alimentos Inocuos ¥ & ealidad, en gl mareo de |3 “

a7




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Dhjetive  Estratégico
Institucional:
Accidn Es.tratdglm
Institucional; |
| Nombre del Indicadar: HIJITIEITI de atenciones del programa de vaso de leche realizadas en el distrita,
EI indicador permite la frecuencla de atencidn brindada a la pablacion heneficiaria del |

Mastificacide: programa social, que e5ta orientado principalmente a nifios, pestantes v persanas vilnarables
| &n situacion de pobrera o desnutricidn, Cada “atencion” puede referirse 3 una entrega o

| distribucién efectiva del producto alimenticio [leche v derivados).

Responsable de la medician, lntl'-ghtl-.‘:n de datos e informacién- Oficing del Programa de Wasa |
| de Leche

| Responsahle del AE1: Oficina del Programa de Vaso de Leche

OEl. 0& - Mejorar las condiciones de salud en el distrito.

| AELDE.0L - Programa de alimentacidn saludable para la poblacion del distrito.

Responsacies;

Uimitadonas pal-'; la |
medicidn el | El indicadod Ao tiens limitaciones
indicador:

ooty
Suma tetal de atencones del programa de vaso de leche realipadas en el distrita
ifi i

El Programa del Vaso de Leche (PYL] s un programa social gue brinda apoyo alimentario a
personas en situacion te pobreza y extrema pobreza, 5u objetivo es mejora la calidad de vida
y &l mivel nutriclonal de las comunidades partidpantes,
Mixtods de célculo: Dentro de las atenckones que comprende el programa del vaso de leche:
1. Distribucion de alimentos metrtivos (principalmente leche y mezclas nutricionaies
camo avena, guinuz y kiwicha),
1 Atenclion a poblacidn especifica (rifics de C a 6 afios, madres gestantes y lactantes,
adultos mayores on pobreza extrema, personas con tuberculosis)
3. Supensislidn y control (supervisada por los comités def vaso de leche].
| 4. Educacion alimentaria y nutrcional.

%a contabilizan el nimero de atencones realizadas del programa de vaso de lache en e distrita.

tentidn esperado del || ¥ | Ascendente

bvdicador: || Descendente

I : Mo definido

' . Ls Oficina de Programa de Vaso de Leche obtiene la information a traves de los

registros en la base de datos Padron de atenciones del programa vaso de leche.

3. LaDficina del Programa de Vasa de Leche se encarga de clasificar la informacidn sobre
Las dimensinnes del indicadar por el centro de costo responsable.

(B}

se registran los valores obitenidos an el aplicativo para el seguimiento del indicador, |
Fueht& Oficina del Programa de Vaso de Leche

Fuemta y bases de

datos: Base de datol: F'.adrﬁn de beneficiares de vaso de leche.

o ——— Linea de Base . ~ Logr os Esperados
Afo 2073 2025 | 2026 2027 | 028 2023 130
Valorenabsolute: | 4.5 6360 | 7000 | 7300 | 7.200 7.300

% = ' af

wm“- s 1, Ls Oficina del Programa de Vaso de Leche de acuerdo con los datos obtenidos v |
| recoleccion y andlisis analizados, remite a la Gerencla Municipal para que esta remita |a informacdion a la
Dficina General de Planeamiento y Presupuesio

4. Lo Oficina Geseral da Manoarmisnts y Presupuesto analiza |a informacidn, finalmente |




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Objetivo  Estratégico
Institucional:
Accitn Estratigico
Irstitucional: =
Mombre del indicador: | Ndmero de actividades de apoyo a los comedores populares realizadas en el distrito.

Este indicadar es fundamental para evaluar &l cormpramiza de 13 municipatidad con el apovo vy
el fortalezimiento de log cornedores populares coma una estrategia pars garantizer el accesn &
ung alimentacion digna v saludable, especiaimente para las poblacionss vulnerables en el
sustfieaddn: distrita. Un mavor ndmearo de actividades de apoyo generalmente se asocia con un mejor
[ funcionamiento de los comedares pepulared, una mayaor calidad de los alimentos servidas, ura

| major gestidn administrativa y una mayor participacion de |a comunidad en |s gestidn de sctos
FLpACE

CEER, 6 -, Mejorar las condiceones die salud en el distrito.

AELDGO] = Programa de alimentacldn saludable para la pablacidn del distrito.

l.t':-;:'rjll'l\;hlu de la medicidn, integracidn de datos e informacide: Oficing de -ls'r.ngr.;rni de |
Complamentacidn Alimentarta, Oficina ded Programa de Vaso de Leche

Ha ables:
o e lRHpﬂﬁthﬂ dol AFl- Oficina del programa de complementacién alimentaria, Dficing del
Programa de Uaillﬂe Leckhsa
Limitecones para fa
rmedicion del | Bl indicanar na tiene limitaciones,
indlicadar: # i -
Formula:
suma total de actividodes de apeyo alimentario 3 los comedores popeares mplementadas en
el distrive.
ficac téenicas:
Métado de cilculo: Eepecficzoones leraices:

| Los comedores populares son grganitaciones que brindan alimentos a personas con pocos
recursos. Tambien e les conoce como comedanes socizles o comunitarios

5e contabilizan las actividades de apoyo a los comedores populares en el distrito.

Sentide e<perado del || x| Ascendents |
| indicadar: | Derscendenta
Mo :ll':-ﬁl'lld-l!__

Y La Oficina del programa de complementacién alimentaria, Oficina del Programa de
Vasa de Leche obtiene ka infarmacian a través de los registros en |a base de datos
Padron de regatio de comedores populares

; 3. La Oficina dal programa de complementacion alimentaria, Oficina thel Programa de

Vaso de Leche se encarga de sisternatizar la informacidn sobre las dimensiones del

Proceso de indicador par el cantra dé easto responsakle,

| recoleccion y andlisis 3. La Oficina del programa de complementacidn alimentaria, Oficina del Programa d_e

i Vasode Leche de scuerds con los dated abtenidos y va anafizadas, remite a la Gerencia

de Desarrollo Sacial para que esta a su vez anvie a La Dficina General de Planeamiento

¥ presupuesio p
4,  LaDficina Genera! de Planeamiento i Predupuesto analiza la Infarmacian, findlmente

se registran bos valores obtenidos en el aplicative para gl seguimiento del indicador.

[ Fuente: Oficing de Programa de Complementacién Alimentaria, Oficina del Programa de Vaso
Fuenta y hases de i gt |
cisacas Base de datos: Padrdn de registro de comedones populares di ftlo Santiago:

[ — Linea ¢e Base | ) Logros Esperadas A
AfiD 2023 | 2035 1026 2027 208 | 2008

‘Valor en abseluto: 04 | o o7 o7 D8 | 09

5




Plan Estratégica Ingtitucionsl 2025 3030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Oojetive  Estrateégice
Institucianal;

OEl 06 -- Majorar las condiciones de salud en el distrito

Accitn Estrategico
Instiudanal;

AELOB.CL - Programa de alimentacidén saludable para la poblacidn del distrito.

Nombre del indicador;

Justificacidmn:

Humen:r e campafias de prevencidn de anemia ejecutadas en el distrite, |
El mm.adnr mide Ia cantidad de iniciativas o estrategias realizadas para sensibilizas a la

pobiacion sobra |2 anemia, promover habites alimentbcios saludables v prevenir |a deficiencia
de hierro en ol distritc durante un periods determinade

Responsables:

Limitaciones para la

:‘.c-mplementan:lén Alirnentaria

Respansable de |8 madician, integracion de datos e informacion; Oficne de Fragrama de

rredicidn el | Bl indicackar mo Vene limitaciones,
| Incicadar
Suma total de campafias de prevencion de anemia ejecutadas en el distrito,
Especificaciones tacnicas:
Métndo de céloula:

sentido esperado del |
indicador;

Las campafias de prevencion de la anemia son acciones que buscan concientizar a ta poblacidn
sobre cémo prevenir ecta snfermedad, v detectar y tratarla.

e pontabilizan las campafias de prevencion de anemia ejecutadas en el distrit.

il'l._ Ascendenibs
Descendentc
Mo definido

Procesa die |
recoleccidn y analisis

Fusmnte v hases de

La Oficing de Programa de Complementacisn Alimentaria obtiene la |n1‘¢l'r'l‘lll!|-l5l'| a

través de los registros en la base de datos Uibre de actas-Formates de campafiac de

desnutricicn,

7. La Dficina de Programa de Complementacion Alimentaria sistemnatiza la infermacion

recoprlada sobre kas dimensiones del indicador por el centro de costo respansable.

1. ia Oficina de Programa de Complementacion Alimentaria de scuerdo con los datos
nhtemdos y analizados, remite a la Gerencia de Desarrollo Social pare que eta remits
{a informacion a |a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
La Dficina General de Planeamiento y Presupuests analiza la informacidn, finakmente
se registran los vatores obtenidos en el aplicativo paa & seguimiento del indicador.

Fuente: Oficina de Programa de Complementacion Alimentana

1L,

4.

datos: Base de datos: Padrdn de registro de mmnaﬁaﬁ de anemia de la munlcrpahmd
p— —_ | Linea de Base I Logres hper’adn; ——
Ao T 2025 | 2006 2027 028 | 2005 |
Valor en absoluto: 06 E: 12 12 13 14




Plan Estratégico Institucional 2025~ 2030 Municipatidad Distrital de Ria Santiago

| Objetivo  Estratégico | _

| imetiadonal: OEL. 06 -. Mejorar las condiciones de saled en ol distrito.
Accidn  Ectratégico —
Institucional; AELOE.01 - Programa de alimentacién saludable para la poblacicn del distrito,

Nombra del indicador; Mimero de campafas de desnutricidn cronica ejecutadas en el distrito
El indicador mide la cantidad de iniciativas o estrategias realizadas para sensibilizar 2 I

Justificmcidn: poblacién sobre la desnutricidn crdmica, promover habitos alimenticios saludables ¥ preyenir
| eata condicion en Rio Santiago durante un peripdo geterminado.
IRE:-p-:m-ahle de la medicién, iMegracién e datos ¢ informaoan: Oficing de Programa de
| Complementaddn Ali t
Responsables: ¥ H

I
| Responsabile del AEL ﬂllclna il Programa de Complementacian Alimentars
Limitaciones para [ | =
medicidn del | El indicador no tiene limitaciones,
indicador;

Formula:

Sumg total de campafias de desputricidn crénica ejecutadas en el distrito,

Especificaclonas Menlcas:
| Métpdo de calcula:

Las campafias contra | desmutrician cromca buscan reducir el retraso en el crecimiento de los
niftas ¥ nifias, ¥ a& mejorar su desarrallc fisico 2 intelectual,

| %@ eomtakilizan las campafas de desnutricion cronsca ejecuradas en ol distrito.

Sentido esperado del ||* Ascondente
Indicadar: || Descencente
L1 Na dEfIF'FI.'.h:I
1 Oficina da Programa de l.'.-DI'I'lFI|E!'I1E‘I‘|'|:EI:Iﬂr'I Alimentania obtiene |a informacian atra'.rés
de los registros en la base de datos Padron de registro de campafias de anemia de |2
miunicipatidad
2. Oficina de Programa de Complementacion Alimsantana sistematiza las dimensiones de|
indicadar por gl centro de costo responsable.
. L . La Division de programas y Servicias sociales de acuerdo con a5 datos obleridas y
recHieTc I ARRINE | analizades, remite a ln Gerencia de Desarrolla Social pars gue esta remita |3
informacion a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
4 LaOficing General de Parcamiento y Presupuesto analiza ia informacian, finaimente
se registran bos valores obtenides en el aplicativo para el seguimiento del indicador,

Froceso de

- Fuente y basas de | Fuente: Oficina de Programa de Com plamentachon Alimentaria
datos: | Base de datos: Libro de actas-Formatos de :.&rrlpﬂﬁa5 cha de-;nu!rllzldn
[ ——— | UinesdeBase | Logros r_f.peradui
Ao 2023 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029

|
| valor en absolute: | 08 n | 8 | » | 1 14

s




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Objetrvo  Estratégico :
Institueional: OE. D& -, Mejorar las condlciones de salud an el distrite,

|Acciém  Estratégico | AE|.06.01 - Programa de medicina preventiva, primeros audlios, educacion sanitaria y profilaxis |

| Instituclonal: |en centros poblados rurales,
Nombre del indicadar: H'JTE"C' de atenciones del programa de medicing preventiva, primeros awalios, educacion |
| sanitaria y profilaxts realizadas en el distrito
Este indicador es fundamental para evaluar el aleanca, la cobertura v la efectvidad de un
programa de salud integral en el distrito. Un mavar nimero de atencisnes realizadas
lustificacidn, generaiments @ asocis con una mayor accesibilidad a los servidos de salud, una mayor
IIIl'-'lllfl-'l-'r'll-"‘i de @ pobladdn, ung mejor prevencion de enfermedades y una promocidn mas
=  efectiva de habitos de vida saludables
P T | Responsable de la medicidn, integracion de datns e informacion: Gerancia de Desarrallo Social,
| Respunsabile del AEL: Gerencla de Desarrallo Sacial
Umltadones para Jai
medichin del | Bl indicador no tiene limitaciones.
Indicador: |

| Edrmula

Suma total de atenciones del programa de medidna preventiva, primerps auxilios, edwcacién
sanitaria y profilasis ejecutadas an el distrite.
Especificaciones beenlens:
Dentro de los stenclones gue se brindan s encuentran las sigulentes
1, Medicina preventiva: vacuracidn, tamizajes, confroles de crecimiento, charlas ¥
Metodo de ccoulo: campaias de prevencidn,
2, Primeros aunilios: Copacitacion comunitarie en primeres guxilios bisices
5, Edupcaciton sanitarla Chartas, talleres v ferims educativas; Programas escolares de
aducacion en salud,
4. Profilaxis: Desparasitacion periddica en edcolares y  poblaciones vulnerables,
. Distribucidn de preservativas, métodos anticonceptivos ¥ maieriales Informativos.
tp contzbifizan las stendones del programa de medicing preventiva, primgras auxilios,
educacidn sanitaria y profilaxis realizadas en ef distrito.

Sentido esperado del| | X

indicador:

Ascendents
Descendente
Mo definide e it
T |71 LaGerenciz de Desarrolio Social obtiene ia informacian a traves de los reglstros en la |
hase de datos Lista de personas atendidas en medicina preventiva,
1 La Gerencia de Desarrolle Social organiza la informacicn sobre las dimensiones del
indicadar por al cantra de costo responsabbe,
Provesa de 3  La Gerencia de Desarrollo Social de acserda con los datos obtenidos v anallzados,
recoleccion y andlisis ramite o |3 Geseacia Municipal para que esta rernita ia informacidn a la Oficina General
de Planeamisnta ¥ Presupuesto,
i, LaDficina General de Planeamiento v Presupuesto analiza la InTl:rrma::Iﬁ'l..ﬁnalm e
sa registran los valores obtenidos en el aplicativo para el seguimiento del indicador. |

_Fuer;te ¥ baies de - Fuente: Gerencia de Desarrolio Sockal .
datos: Base de datos; Lista de personas atendidas en medlmna.prfmntlw.
——— | Linea de Base Logros Esperadas _ |
ARe = 023 | 2025 \ 0w | 2027 | 208 2025 | 2030
valoranabsolste: | 06 11 17 | 12 J 13 | 18 | 1
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Plan Estratégico Institucional 2025~ 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santlago

| Dhjetive Estratégico
Institucional: __ ey —
Accidn Estrategico | AELOE.03 - Infraestructura de salud mejorada v equipada con capacidad adapiativa ante el
In'Fl'I'h.lr.Ig_rlil: - _l_':?illlg_iq_l;limé'l;ii;u e el distrito, N
Markos:dal indicader Hn.':m_-_-rn- d? gtenciones en _rnlraestru:tura. mu‘.'.llllann.'.' a:pmpamlgnm efectuadas por la
municipalidad en establecimientos de salud del primer nivel de atencidn,
El Indicador mide la proporclin de establecimientes de salud del primer nivel de atencitn en el
distrite gue han recibide mejoras en su infraestructura, moebiliarko y equipamiento gracias a las
Justificacicn: acciones realizadas por 3 municipalidad durante wn periodo determinado. Este indicador
' refieja el compromiso de la municpalidad con el fartalecimiento de la atencidn primaria en
salud y la creacicn de condiclores adecuadas para ka prestacion de servicios de salud de calidad
a la poldacion,
Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacidn: Gerencia de Desamollo
R espmnanles: Territorial B Infrasstructura
| Responsable del AL Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructura
| Limitaciones para |3 [
| medician del | El ingicador no tlensa limitacdones
Indicador;

DEL 06 - Mejorar las condiciones de salud en el distrito.

suma total de atenciones en infragstructura, mobiliaro ¢ equipamiento efectuadas por la
municipalidad en establecimientos de salud del primer nivel de atencan.

Especificaciones fécnicas:

E<tablecimientos de salud: Son lugares gue ofrecen stencidn médica, como hospitales, chinicas,
centros ¢ culdados ambulatorios ¥ ceniros de cuidados especializados.

Dentre de las atencones comunes gue realiza la muniopalidad s& encuentran:

bdtada de salcuin: 1 Infrsestructura; construir, ampliar o remodelar EE.55 de primer nilvel deatenc':ml
2 Mobiliario: sillas, escritorios, camillas, mobiliarko clinico, mobiliarie para campana de
salud comunitaria,

3, FEquipamienio: egquipos médicos basices, equipos odontologicos, ml-:urma'ticus,l
refrlgaradoras para vacunas, kit de atencion de emergencia o primeros auxilios, |
4, Oifras acciones complementarias.
te contabllizan las atencianes an infragstructura, mabiliario ¥ equipamiente a fraves de
acciones de la municipalidad con relacidn al total.

| Sentlde esperado cel || hscendente
Imdicadhar: Descendents
o delinkdo

1. La Gerenda de Desanlle Territorial o Infragstructura obtiens |3 inforrmacion 2 traves

| de (05 registros en |a base de datos de su Registra administrativn . .

2 LaGerenda de Desarrollo Territonal e Infreestructura analiza y erganiza |3 informackin
sobee las dimensiones del indicador por el centro de costo respansable

gD sl 3 la Getencia de Desarrollo Terrdonal e infragstroctura de acuerdo con los |_.-|a\'n5

recaleccidn y andlies obtenidos v analizados, remite a la Gerencia Municipal para que esta remita la
informacién a la Oficina General de Planeamiento y Presupussto ; .

4 La Oficina General de Planeamiento y Presupacsta analiza la mfnrnna::nﬁn._ finalmante
se reglstran los valares obtenidos en el aplicativo para el seguimienta del indicader. !

s : i orial @ Infrapstructura
Z:::::E s :ﬂ :;gizgi:lf:ﬁf:nfrﬁzrzzu de la Gerenciade Dﬁﬂmlu Teﬂwml e nfraestructura i
i Linea de Base | Logras Csperados
Afa — | 02 2025 was | 2027 | 2008
Valor en absoluto: | o1 { o2 | o3 e} | 04
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Plan Estratégico Institucional 2025- 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Objetivo  Estratégico

| Institucional;

Kambre del indicadar:

Justificacian:

OEL 07 - Disminuir l2 Inseguridad cludadana en o distrito,

Mimero de mencres de 14 ahos que sufrieron delito contra a Hiberlad sexual, |

El indicador mide 12 cantidad de sventos o delitos registrados que atentan contra la seguridad
plblica y la tranquilidad de la poblacidn en un distrito espedfico durante un periodo
determinadao.
Este indicador es fundamental para evaluar el nival de inseguridad cludadana en un distrito y
la efectividad de las estrategias de seguridad implementadas por las avtoridades lecales, Un
mayar aldmers de situaciones de inseguridad registradas generalmente se asocia con una
mayar pereepcitn de inseguridad en la poblacion, un menar disfrute del espacio pdblico y un
impacto negativo en la calidad de vida.

Feiagpiiiisalilas

| Responsable de |la medicién, integracion de datos e informaion: Oficina ce Seguridad
Ciudadans

Responsable del OEl: Oficing de Seguridad Ciudadana

; Limitackones para la | Para el caloula, se sabe que |a poblacidn, hace sus quejas ante las rondas natas v no ante i
| e dal | oficina de teguridad ciudadana, por lo que el indicador no puede mostrar la realidad de &
| kvdicador: seguridad
| Egrmula:
Suma total de menares de 14 afios que sufderon delito contra |a libertad sexual.
Especificaciones tanicas:
Inseguridad ciudadana; Es un ferdmenc sodal compleje, multidimensioral ¢ multicauwtal, al
| cual s¢ ha manifestado de la mane con el crecimiente ecancmico, gemerands mayar
Mdtodo-de-sliados | menimiento comercial, mds inversiones y por ende Lamibién nuevas formas do delincuencia,
Ubertad sexual: Es e derecha que tienen las personas a decidir sobre su senualidad, sin
presiones, discriminacdn o castigo. £s parte del derecho a la libertad y esta relacionado con el
desarrollo de la personalidad
% pontabdizan ks stuadones de inseguridad ciudadano asociado @ casos de viplencia sexual
| en &l distrita. -
L i L.
Sentido esperado del =1|_ | Ascendenti |
indicador: ||_"| | Dessandents
fL wo dedinicdia
| 1. La Oficina de Seguridad Ciudadana obtiene |2 informacian a través de registros en la
| base de datos Libra de incidencias de inseguridad en el distrito.
2. La Oficina de Seguridad Cludadana dasifica la informacion sobee las dimenssonas del
indicador por ¢l centro de costa responsable
i | n_ e 3 La Oficina de Seguridad Cludadana de acuerda can las datos ohtenidos y analizados,
e rermite a ln Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental para que ¢sta|
rarriita 1a informacion a |a Oficina General de Planeamiento y Presupleesto. i
4, LaoOficne General de Planeamients y Presupuesks analiza |a Informacidn, finalmente |
se registran |os valores sbtenidos en el aplicativo para el seguimiento del indicador.
Fuerte y bases de Fuente: Dicina de Seguridad Cludadans
datos: | Base de datos: Libro de inddencias de inseguridad en el distrito.
——— | UnsadeBase | _ Logros Esperados
| Afic 023 | 2005 | 2026 | w027 | 008 | 7029
| valorenabsolut: | 03 - o3 | o | 02 01

L4




Plan Estratégico Institucional 2025~ 2030

Municlpalidad Distrital de Rio Santiaga

Objetivo  Estratégico
| Institucionat

QEl. 07 - Disminulr la inseguridad ciudadana en el distritg.

| Accidr  Estratégico
Institucional;

AE|G7 .01 - Plen de seguridad cludadana implementado en el distrito.

| Nombre del indicedar:

- IS

Iuastiticacicn;

| Responsabiles:

fiscalia para |a seguridad cludadana en el distrito

Elindicador mide la cantidad de acciones conjuntas realizadas entre 135 autoridades focalas, las |
rondas nativas v campesinas, el juez de paz v la fiscalia con el objetivo de preveni v combatir
la inseguridad ciudadana en un distrito espe::‘ﬁtn duranta un perlads determinado, Este
indicador refleja el trabajo colaborativo v |2 coordinacidn interinstitucional para abordar de
manera integral los protdemas de seguridad que afectan a la poblacian,

Cludadana
Responsabde del AFI- Oficina de Seguridad Cludadana

del

Lemitaciones para
| medicidn

| Met oo de edlewlo:

Mumero de operativos coordinados con la rondas nativas v campesinas, el juer de paz y :a_

Respontable de la medicidn, lmagran-ﬁn de datos e infarmacién: Oficina de SEEundad

El indicados no thene limitaciones

Farmula:

Suma total de operatives coordinados con o rondas nativas y campesinas, el juez de paz v la
fiscalla para la seguridad dudadana en el distrito

Especifliacanas fecnices:

Plan de seguridad cludadana: Instrumento de gestion gue onentan el gue hacer en materia de
segundad riudadana en Ips ambitos provinclal y distrital con un enfogue de resultados.
Caontiensn un diagnastico del problema y establece una wision, objetivos cstrabegicos y
especificos, actividades, indicadores, metas y responsables

e contabilizan los operatives coardinados con las rondas nativas y campesinas, el jue: de paz
| y la fiscalia para la seguridad ciudadana en el distrito.

tentide ssperado del |
Indicador:

—_—

Frooeso de
recolecciin y analisis

_—|1

Descendente
L ko definido
La Oficina de se;und:d Cludadana obtiene La informacidn a traves de registros en la

base de dates Libro de actas. _
Lz Oficina de Seguridad Ciisdadana 52 ancarga de ordenar la informacidn sehre. las

| | Ascendente

2
dimensiones del indicador por ol centro de costo responsable.

. La Oficina de Seguridad Ciudadana de acuerdo con Ios datos obtenidos v analizados,
remite & la Gerends de Serviciat Municspales v Gestidn Ambiental para que esta
remitta ba infermacion a La Oficina General de Plansamisnta y Fresupuesta,

4 L Oficing General de Plansamienta y Presupuesto analiza |a informacion, finalmente |

st registran los valores obtenidos en el apficativa para al seguimiento del indicador. |

Fuente vy bases de
datos:

E-Fuente: Oificing de Seguridad Cludadana

i Base de datos: Libso de actas

——— | UmwadeBaie | N ~ logros Esperadas
| 2023 2025 2026 2027 2028
Vakor en absoluto: 05 o6 | ©e 06 o7
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Hﬂl‘l__E_!tr

atégico hlilﬂlmm-mﬂﬂ_ Municipalidad Distrital de Rio Santlago

{ Ubjetive Estratégico
Ins‘tﬂ:‘ul:lufl.H'

| OEL 07 -. Dizrminisr la IMEEELUT dsd cludadana en gl distrito.

Accidn Estratéglcn
Institucionatl:

AELO7.02 - Patrullaje municipal permanente en beneficio de la pobiacian,

| Nombre del |nd||:a|:|nr

indicador:

Justificacion:
Responsables:
Limilgiones  pace lu-
medician del

El indicadar mide ia cantidad de droas j:engriflras aspecificas dentro |:|e| distrite que cusntan con
presencia de Serenezgo mlmu:lpal de h:l-rma constante ¥ permanente para pl'-lar-':'nrr v disuzadir la

Hﬂ‘ilﬂﬂnﬂhh!' de fa medician, integracién de d.au:s e infarmacidn: Dﬂr_lm do Seguridad
Ciudadana

El indicador no tiene limitaciones.

Método d= caloula:

Foermula:

Suma total de ronas con patrullape municipal permanente en el distrito,

Espedclicaciones téonicas:

Patrullaje municipal: Consistents en la vigitancia de determinads zona del estodo, mediante
destintos medios de raslado, gue tiene como objetivio la preservacion del orden y la paz publica

| 5e contabilizan las oras focalicadas para sor patrulladas, siendo, La poza, Yutupls, Galilea y

| Shiringa. —t
5&r1.1|du csparado del | = ;ﬂ?j:‘:{e
Indicadar; — No definkca
1. La Oficina de Eegurdéd Ciudadana obtigne 12 infarmacion a través de registros en |a
base de datos Registre de zonas de patrullaje municipal.
7. La Oficina de Seguridad Cudadana obtiene sistematiza la informacion obtenida sabre
las dimensionas del indicador por el centro de costo responsable.
Proce) o 3 La Oficina de Seguridad Ciudadana de acuerdo con los datos obtenidos y analizados,
recolecciln y andicsd remite ala Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental para que esta femita
I infarmaan & la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
& LaOficina General de Planeamientoy Presupuesto analiza la infarmacion, finalmente se

registran |os valores obtenidos en el aplicativa para el seguimiento del indicador.
Fuente: Oficina de Seguridad Ciudadana,

Fuernte y bases de

dafis: Base d datos: Registro de zonas do patrullaje muJmnicipal i
=———— | UneadeBase | __ logrosEsperados )
| Afio a3 2025 | 2026 2007 | 2088 2028 | 20%
| Valor en absoluto: 02 0z | 0% B | 04

o4




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Ohjetive Estratégioo
Instiluwisomal:

OEL, 08 - Mejorar los servicios de profeccion social en el distrito,

Hormbee del indicadar:

Munmero de persenzs vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social a cargo de la
rmunicipalicad,

Justificacian:

| través de programas sociales y de asistencis aimentaria implementados par el gobierno en el

I publicas. Un mayor ndmero de benaficias| o generalments 4e isocld con urd mayor cobertura

El indicador mide fa cantidad de personas que reciben asistencia o transferencias monetaras a

distrito de kioSantiago durante un periodo determinado
Eate Indicador e fundamental para evaluar el impacto de los programas sociales y de apoyo
alimentario en 2 poblacian y of cumplimiento de 13z metas establecidas en ks politicas

de la poblacidn vulnerable, una reduction de la pobreza extrema vy una mejora en la seguridad
alimentaria de los hogares.

| Responsables:

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacian. LSub-Gerencia de Servicies
Loriales
Responsable del OEl: Sub-Gerencia de Servicios Sociales

para

Limdtadones la
| midiciden deal
indicador,
[
| Método de chleulo:

El dicadar na thene limitacdones
Formuia:

suma total de personas vulnerables atendidos por fes Programas e Apoyo Soclal a cargo de fa
municipalidad.

Especificaciones tecnicas:

Programas soriales Eatan orentados a prestar servicios que apuesten por la calidad, pero
adamas ¢» brinden siempre con apartunidad y calidez a las poblaciones en situacion de pobreza
y wulnerabllidad.

Las beneficdaros son conslderas los que acceden: Programa Juntos, Proprama Conlhgo, vaso oo
lecha & PCA.

Sertido ewperado dal
| Indicador:

¥
e IS

BsCEnCEnte
Descendente
Mo definido

Proceso e
recolecion y andlisis

1. La !1uh-{:::r=ﬁ-£|a ;:IE Sanaicios Enmlus obtiene la informacicn a traves de l'r:mru'us £n

|a base de datos Padron de beneficierios de programas sociales

Lz Sub-Gerencia de Servicias Sociales organiza la informacion sobre las dimensiones

del indicatar por el centro de costo responsable

1, LaSub-Gerencia de Servickos Sotiales de acuerdo con los datos abtenidos ¥ analizades, |
remite a k3 Gerencia de Desarrollo Social para que esta remita la informacian a la
Oficing General de Planeaméento y Presupuesto.

4 La D¥icing Generzl de Planeamiento y Presupuesto analiza la infarmacion, finalmente |

se ragistran los valores obtenidos en el aplicativo para e seguimiento del Indicador.

1.

Fusnteybases de | Fuente: Sub-Gerenda de Servicios Sociales .

datos: | Base de datos: Padron de beneficiarios de programas de apoyo social en el distrito.

T ————— | UntadeBase | Logros Esperados.

i W23 | M5 2026 2027 038 | 19 | 2080
\?ﬂnrmahsmm 5.020 5500 | 6000 _ 6.500 | 7500 8.000 | asc0 |




Plan Estratégico Institucional 2025 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santlago

Dhjetive  Estratégico
| Inatitucicnal

Accién F
Ingtitucicmal;

OEL. 08 -, Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito.

Estratégicn | AE]LDE (L - Programa nacional de apayo social de forma permanents a gropos de poblacidn

vidnerables del distrito.

HFI'HDTE ﬂlf!l i n:_llcadur'

 Porcentaje de aten:lﬂn de Itﬁ pmgrum::. sociales alimentarios en ol Ell's-trltn

El indicador nos permite conocer el porcentaps de la pntu.aclﬂm beneficiada en |z atencion oe
lod programas soclales alimantario que brinda |a Munldpalidad con fa finalidad de aminorar b |
cantidad de poblacidn vulnerable en el distrita y puedan contar con una mejor calidad de wida. |
ﬂr'ip-unﬂrhln de la medician, integracion de datos e informacién: Sub Gerencla de Programas

Responsabbe del AE Sub Gerencia de Programas Sociales,

Justificacion:

Responsables: okt

Limitachanes para la

medicldn dal | El indicador no thene limitadones.
Indicador

etoco de calewin:

Fdrmula:

[Nimern de poblacian vulnerable beneficiada de los programas soclales alimentario/total de (a
pakbdaclon vulmerabie del dgistritol

Se considera poblacién beneficlara a todo usuanio de los Programas Alimentarios y VL gue
recepeiona ura racion alimentariz en un periodo determinade [PCA, PVL PANTBC, etc ), 5e
considera pobiacian vilnerable 3 la poblacion que se encuenira en estado de pobreza, pobreza
axtrema o Aesgo (marsl, ecopdmics, salud, etc), el denominador es una informacion
suministrada por el Area de Unidad Local de Empadranamisata (ULE}.

Indicador;

Proceso de
regaleccion y analisis

Sentido esperado del L

e
; Pacendente

| Descerdents

_. Nu dEﬂnldD - e —— - o - — e S

1. Sub Gerencla de Programas Sociales obtiene |a infarmacion a traves de registros en la '
base de datos Registro de personas vulnerables atendidos porlos Programas de Apayo
Socizl.

7. Lasub Gerencia de Programas Sociales clasifica la infarmacion sobre [as dimensiones
del indicados por el centro de costo responsamie.

3. La sub Gerencla de Programas Sociales, de acuerdo con los datos obtenicas ¥ |
analitados, remite a la Gerencia de Desarrollo Social psra que esta remita la |
informacidn o la Oficina General de Mansamiento y Presupuesio.

4. La¥icina Genveral de Planeamiento y Presupuesto analizs la informsacién, finalmente

se registran los walores obtenicos en el aplicativo para el seguimiento del indicadar.

Fusemite v bases de Fuerte: Sub Gerencia de Programas 5ociales
datos: | Base de datos: Registro de persenas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social. |
S reade | pEm—m— ==
Afio - 2033 | 2028 3026 2027 2078 w29 | 2030
Valor relativo: 30,1% 32,5% 35,7% EL 423 A5,5% | ABE%
= 7.000/1
Val hsolita [ (4628153 | (5.000/153 | 15.500/153 | (B.000/153 | (6.500/153 | 535": {7.500/15
arema LIksn, |
; B4 %100 | bd] w100 fd] 100 B4) x100 6d] x100 100 ﬁm{ﬂ

08 f




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiage

Objetive  Estratégico

| Institucional;

Accidn Estratéglco AEILOS. 01 - Rogistro de informaddn socloeconomica de la pabladdn vulnerable del distrta,

| OEI, 08 - Mejorar los servicios de protaccidn social en el distrito

Institucional:

Nombre del indicadon: | Nimerc de registros implementades en ¢l Slstema de Focalizacion de H-:nar-lﬂ

| Bl indicador permite acompanar el amnadrunamlentu de hogares por demanda por cambios én
Justificacion: la compoesicidn del hogar en el distrito de Rio Santiago, e por tanto es el mejor que aproxima
. &nla medicién de las personas registradas en ¢l SISFOH, 1
| Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacién: Unidad local de

empadronamisnia (ULE).

Fespansables:
Responsable del AEL; Unidad local de empadronamiento {ULE).

Linmvitasiones para &
rmedici&n dal | El indicados na thene limitaciones.
indicador

; -Fg' i3

Suma toral de registros implamentadas en & Sistema de Focalizacian de Hogares

Especiticaciones bEcnicas:

| Método de cdloufo: El Sisterna de Focalizacion de Hogares {SISFOH] e: un o sisterma  intersectorial e
| |nlqra_n|:|:rn;|mgnta|, 4 deelr, gue trabaja de la mano con diferantes instituciones del E<tadn,
como son las municpalidades provinciales v distritales a nivel nacional, para el recojo de datos
& los hogares e identificar & los que se eacuentran en situacion de pobreza

| STR-SISFOHI: Suna Lotal de registros en of sisterma de SISFOHIL

| | AsOERCENLE
| Sentido esperado oel ||

indéeador: N v
- Mo definido
1. L= Umidad local de empadronamiente (ULE] obtiene la mformacidn a Lravés de |
registros en |3 base de datos Padron de General de Hogares,
1. La Unidad local de empadronamiento (ULE) luego de obbtener la informacion t.las.lfh:a
Igs datos de los hogares a través de Foemiato R200, Formato 3100, Formato FaU,
s e Forrmato NV100, finalmente se digita los datos en el aplicativo software SIGOF para

chtener resultado de C5E. y ardena fa informacion.

1. La Unidad local de empadronamiento |ULE] de acuerdo con los datos otrtenidaos y
analizados, remite 2 la Gereéncia de Desarroilo Social para que esta remita la)
informacidn a la Oficina General de Planearmento y Fresupuesto, '

4. Lla Oficina General de Planeamiento v Presupuests analiza a informacidn, finalmante

re-coleccidn y anidllsis

_ g — se registran |os valores obtenidos en el aplicativo para el seguimiento del indicador. |
Fuente v bases de Fuente; Formato auxibar ! IMFOMICHES
datos: Base de datos: Padedin de General de Hogares.
| Uneade Base ' _ ) Legras Esperados
Ao 023 | 2025 2026 | 2027 | 208
Valorensbsolste: | @91 | 1000 | 1g20 | 1050 | 1,100

10y




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030 Hu__r_tlt:hpalh:lid Distrital de Rio Santiago

‘ Dejitinn. Estrriegion DL 08 - hejorar los servicios de proteceidn social en el distrito,

Insttwcional: ST
Accidn Estratdgicn | AEL 08.03 - Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuna en beneficio de la|
Institucional: | poblacidn.

Kombre del indicagor: | Numero de denuncias de violencia familiar atenl:idas
| 8 Indicadaor se refiere 2 la cantidad de denuncias de violencia famibar gue han sido registradas
y atendidas an DEMUNA. Este Indicador puede desglosarse por diferentes criterias, coma tipo

de violencia (fisica, psicologica, sexeal, ecandmica), sexo de la victima v del agresar, &dad, lugar
Justificaciin: de residendia, entre otros

Permite medir la magnitud del problerna de la violenda familiar en un conbexta especifico, Al
conocerel nlimero de depuncias atendidas, se puede tener una idea de [a cantidad de personas
que estan siendo afectadas por este tipo de violencia, e

Responsable de la medicidn, integracién de ditos e informacién: Ofigna de Demuna
Responsable del AEL: Cficing de Demuna

| Responsables:

Umitaciones pars la

masdiciin del | €1 Indicador no tiene limitacisnes
indicador; | . R
Fernula:

Lyma tokal de denuncias de violencia familiar atendidas,

Ezpecifizaciones tégnicas:

| Métodn de calodo: Violencia familiar: Fs un problema global v se refiere a un abuse que ocurre cuandae un
| integrante de la Tamilia somete a otroa algan tipo de malirato, Puede manifestarse de dlversss |
formas, aungue las mis comunes san la violencia fisica, psicolégica v soxual. Usualmente, la |
violencia familisr oourne en el hogar, pero también puede suceder en ofros lugares.

e contabiliza las donuncias de viokencia familiar atendidas adecuadamente en la Defensoria
| Municipal del Nifo y del Adolecente del distrito.

Sentido esperado del ||| Ascenderie

indicadar: Descendents [
Mo definido

1. Las Dficena de Demuna obtiene la infarmacion a través de reglslms en lz base de ﬂmm
Registro de denuncias de violencia en DEMUNA,

7. la Oficing de Demuna después ordena la informacion sobre las dimensiones del
indicadar por el centro de tasto responsable.

3. La Oficina de Demuna de acuerds con tos datos obtenidos y analizados, remite a la
Gerenda de Desarrollo Social pars gue esta remitaia informacion a la Dficina General |
de Planeamiento y Presupuesto.

4, La Dfictna General de Planeamiesto y Prédupuesto analia |a informacion, Tinalmente

[ e registran los valores cbtenidos én ¢l aplicativo para el seguimiento del indicadar

Procaso de
recoteccidn y andlisis

Fuente y bases de | Fuente: Oficing de Demuna

datas: Base de datos: Registro de denuncias de violencia en DEMUNA
| Linea de Base | Logros Esperadas

Afo 2013 035 | 2026 | 2027 2024

Valor en absoluto: 18 W [ s | 0 15

|1




Piwn Estratéglce Bsiucienal 225 2999

Municipslidad Dhstrital do Rio Santlagoe

Objrtive  Extrategion ‘

OF). 0 - BAsjewar kot garvieles se profectidn social an el distrito,

Institudonal;
Acxidan Extratégion | AEL.DE.0F - Servicio die sbencudn contra la violencid familar operuns &n beneficho de la
Imstitgconal: poblacidn

Hombire gal indicsdo:

Justifens]dn:

Momers de capasitaciones en prevEnGon of l vialenca corira 12k muplre ¢ megrantes d-)
grup familiar an al distelie.

E| Indleado: & 1aflars & (4 canhdad de personas que suden o falleres, ooriod, Jenancs U
obras acividedes educativas mealizadas on &l distrito con & objetive de prevenir le wiakenda
contra ot rugenes y kos Ivtegrartes del grugo femibar.

RS e ol s

g puonsabde de (3 medicidn, inwegracion de datos ¢ informacidn: Oicma de Demyna
Responssbhe del AFI: Clicine deDemung

Limitachones pars I3

o todes WS capacitaciones son reglstrades. Es pasible que Algunas capacinciones no sEan |

rradicidn ded | repistradas ¢ s2an formabes, b que ponde subgstimar el nomens real o4 pMSORIS qUE San
e e capaditadas.
il
Suma totad do perdanyy fapacitadaz en prevancidn de (s webenda contra 35 migeEs e
i bntegrartas del grups famb|ar an | distrto
Ezpezifecacores pEmligs-
Marode de cdlboul o

 La whalencia contra ko rniger s beda accidn o cotidhatTy Que causa muerte, daie & uf emienta
| flsico, semual o pocoiéglce 3 una mujer, & Inchiye 8 todas 134 {stmas de vielencin gue
wperireotan las rruperss par s Sondlcan ge Lales.

e contablliza las personas capacitagss en provanddn de by walenda contra lag tieres &
integrandes del grupo “amilfar an gt distrite.

X | hspendente
n rado del
s e b
hho dellm|dm,
l. LaDwinade Onmuna obtisrs (A Ao miacion a través de regilros e ba bade de datos
Reglsuea de las actvidades de copecilasivungs. :
T La Ofcires e Demunasirematls la mfommaecdn reonpileda scrhoe L oo del
— da in:i::.du-r par sl peEtrs de costa responasble. _ )
recaleeciin y andlisis 3 La Oficnd de Dermang de acuerdo oon bos dltua!. obaevides y analizsdks, remns a1 la
Gerenaa de Owesrolky 2ocial paa gue ssta remila b Infoemacldn a la Oficina General
e Flanaeammsnio ¥ Prétufneesns,
4 Ls Chone Genera) de Mansamisnto y Presupuesto analis (3 imtormackdn, finelmente
. & registra los vl ores obten|dod n el aplicriive pars o Hgulmdiro del indcador.
Fuarta y bases de Fuente (Ficing da Denmsna
ot on Bage o datae: Repctros de las actividades de caoaciachones.
e Linda o= fiase Lagrat FEram
Al 2023 2025 0 | 2027 202 2079 203
walor en absoluti 11 n i5 n 40 45 50

111




Plan Estratégico Institucional 2026- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santl_a_g-!;l

| Dbjetive  Estrabégico
| Imattuconal:

Apcidn Estratagicn | AELOB.03 - Serdcio de atencitm contra |3 violencia familiar oportuno en benaficie de
Institucional: poblacidn

QEL 08 -. Mejorar los sanicios de protection social en el distrita.

: Mumero de atenciones en defensa de derechos de nifios v adolescentes, mujeres,
Mombre del indicador: ;
| discapacitados v adultes mayores.
El indicador se refiere & la cantidad de casps en los gue se ha brindado atoncidn o asesaria legal
Justificacion: a personas gus se encuentran en situacian de vuinerbilidad, con el objetive de proteger v
| garantizar sus derechas. Asl promover sus derechos ¥ el reconocimiento de derechos.
[ Responsable de la medicion, integracian de datos e informacian: Oficina de Demuna
| Responsable del AEL Oficing de Demuna

Regpansables:

Limttadones para [
rmedicidn del | El indicador no teene [imitaciones
indicadar:

Formula:

suma total de atenclomes en oefensa de derechos de nifios v adofescentes, mujeres,
discapacitados y adultos mayores,

Especificaciones técnicas:

| Los rifics, nifias, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores tienen
e ot e ol derechos gue deben ser respetados,

Este indicador puede desglosarse por diferentes criterios, coma @l tipa de pabiacian atendida |
[rifios v adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores), el tipo de
derechn vulnerado (derecho a la edwcacidn, & fa salud, @ la vivienda, a la integridad personal,
etc.), vl tipo de atencién brindada (asesaria legal, representacién legal, acompafiamiento en
procesos administrativos o judiciales, etc. ), entre otros,

| Ascendente
Sentido esperade del L. e

Descendente
e Mo definkin
1. La Oficina dé Demuna abtiene [a informacicn a traves de registros en la base de datos
Registro de atencian de casps de derechos nifias v nifios mujeres, discapacitados y
adultos mayares,
2. La Dflcina de Damuna clasifica |a informacidn sobee las dimensionas del indicador por |
Brocesn diz &l centro de costo responsable.
recHleccidn y analisis 3. La Oficine de Demung de acuerdo con los datos abtemndod ¥ snallzadaos, ramite a E
Gargncia do Desarrallo Social para que esta ramita la informacidn a la Oficina General
de Parsarmianto y Presupuesto
4. La Oficina General de Planeamienta v Presupuesto analiza la informacién, finalmeante
s regigtran ks valores obtenidos en el aplicativo para al seguimiento del indicador, |
X Fuente; Dficina de Demuna
Fuante y bases de Base de datos: Registro da atencidn de casas de derechos nifias y nifios mujeres, discapacitados
e v adultos mayores |
———— | UneadeBase| ) Logros Esperados 1
Ao 2025 | 2015 | ao6 | 2027 [ 07 | 2029 | 2030 |
| Valor en absoluto: : .l | 15 | 13 11 09 a?




Plan Estratégico Institucional 2025- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santlage

In&llluuunﬂl

Ohjetive  Estratégioo |

OEL. D& -_ Mejorar Ios servicios de proteccion social en el distrita |

Aocian Esn’at&glr_u
 Institucional:

Mombre del indicadaes:

AELOR 04 - Programa de promocidn v forments de la proteccian social en el distrito.

Wumerc de actividades de visitas familiares y actividagdes para 1a promocion y fomento de Ia
proteccion socidl realizadas.

lustificacida:

El indicador se refiere a la cantidad de acciones llevadas a case con el objetivo de fortabecer .Im.
winculos familiares, promover el blenestar social y garantizar el acceso a la proteccion social de
las personas y familias en situacidn de vulnerabilidad. Ademads, permite medir el alcance de las |
acciones realizadas para fortatecer los vinculos famillares y promover la proteccién social. Asi |
#l conocer &l numero de actividades realizadas, se puede tener una Mea de la cantidad de
personas y familias que se estan bensficiando de estas acciones.

Responsables:
Limitaciones para la
medicidn dal
Imnclicadir;

Metada de caliuls;

indicadar;

Responsable de la medickn, integracion de datos e informacién: Oficina 1 munu:rpai de atencion |
de persanas con discapacidad (ORMAPED)

| Responsable ded ABL: Oficing municipal de atencion de personas con discapacidad (OMAPED)

El indicador no tiens limitaclonas.

Fdrmulu [
Mirmero de actividades de visitas familiares y actividades para la promocitn v fomenta de la |
prateccion social reallzadas. |
Eepecificacianes téen cas;

Proteccidn social: ayuda alas personas pobres y vulnerables a hacer frente a las erisls, ancontrar |
emplec & invertic en la salud y la educacian de sus hijos, y proteger a la poblacidn de edad |
avaniada '
Se contabiliza el ndmerode actividades de visitas familiares y actividades para la pramacian. E| |
resultado final serd la cantidad total de actividades realizadas durants el pariodo de analisis,

= i
L — | Ascendont
Sentidn esperado del | Bk X

= Descendente
| Ko definido |

Procissd de
recoleccitn y analisis

1. LaOficing municipal de atencidn de personas con discapacidad |OMAPED) obbiene ks E
informacian @ traves de registros en la base de datos Regisiros de visitas domiclliares |
y campuafias para la afiliacidn a programa contige.

L Ladicina municipal de atencidn de persones con discapacidad (OMAPED) después de
recopilar dlabora 1a clasificacian de fa informacian sobre lax dimensiones del indicador
por el centro de costo responsaible.

1, La Oficina municipal de atencicn de personas con discapacidad [OMAPED) de acusrdo |
cofi |o% datos obtenidos v analizades, remite a la Gerencia Municipal para que esta |
rermiita la informacion a la Oficna de Flaneamienta y Fresupuesio

4. La Oficina de PManeamientn y Fresupuesto analita la inlormacicn, finalmente se
registran bos valores obtenidos en el aplicative para el seguimiento del Indicador.

Fuente ¥ bases de
datos:

" Fuente: Unidad de la Demuna - Oficina munu:!pal de atencidn de personas con dlil:apatldad

{OMAPED),

{ Base de datos: Registros de visitas domiciliares y campafias para la afiliacion a programa

cantigo.
| LlneadsBase ___lLogros Esperados ——
2023 2025 226 | 2027 | 2028 2029 | 2030
'u'ﬂn-r en absoluto: m 11 1 | 1_3 | 14 _ 15 i 16 -|




Fian Extretégicn knsinmcionsl - 2030

Municipaticad Disbrital de Rio Samiago

Objetlve  Erratdpico
It Imy il

Ol 68 - Meporar [o5 servicios de protecodn soo en el distrito.

accidn Eatrapbpglen
It usional:

AELOR. M - Programa de promocion ¥ fomento de la proleccidn social en el distrit,

Hembre delindicackor;

Mimero de banrficisios de 1oz evemtos de peomastkr ¢ lomento &= b Provecodn realizada.

El Indicador figs Jamiler cowrdace M nisinda de gt ]I'-E'l.ri‘uﬂl & npacto de los sventos

Iustificacigr: en la dfuslén de Informacion y senslbRizacién sobwa |3 proteccidn aoclal, a3l como cn la
B sl dhe el icRs y moThias que emnedlcian a e ol aC0on vulverable
Retpeyvcalio oe ls medickin, integraodn de datos & nformac in; Cantre Integrab dr Asevcikin
Responsables: 2l Adudto kayor (Tl

Respansab ¢ gel AFL Cemdro Integral de stencion al Adeolto Wayor [Cohdy

umdiasEes pAA B

medicldn dad | Adudtos mayores que eoiben pandon 85,
ind caduor:

Formuda;

Siumia teral the bevvticlangs de ks eventos de promoodh i fomeitd de % PRoBCCion rralizade:
Metade de tdloule: Eppesifitaciones teonicas:

[ 5a congidera as stenciones de kos avantos de promocitn y fomento da L profeccdsn
soc kb realiracas por la Municipitdad Ditrival de Rlo Santiags (eventos, talleres,
charlas, capadtacines}

senticdo caperade oel
Ivecd v -

A | fccmndente

Dresoend st
M definlda

£l Centrd Irrages o Arerclin al Adullo Mayor (CLUM) obitkene |3 informacidn a irawés
de ragirtres o 3 base de datos Padnde de eagieira de adulbos marores o pacticipan
&n vahares pearet el '
El Cunt-o lvbegrak & Atancidn al Adubta Mayor {CAM) anganiza Ia irfommadtn sobne
las dimensionzs dal mdicador por = ceries di (05T0 responsabis.

Praceso . _d" 1. Cordrn miggeal de Alanclén ol Aduito Moy [CIAM} de ecuerdo con los dalos

recowectdn ¥ analua obtenldos v amlizadss. ramlte 2 la Gerentis Municipsl pars nue =5t remita
irfgrmiaciom & Ly Oficina de Planedmea it ¢ Phétupueans. ;

4. La Ofira do Plansamusnlo ¢ Presupuesta analiza Iy formacion, fimalmente s

regrstran (o5 valores obtenldoy an of apllcative para o Sevatents del [adicadar
Praducte 12, impemenkcion de saberea produciivod

Fuente y bases e Fuante: Cantno dttegral o Atencidn al Adulto Mayor $C1AR ]

demoa: Bads Jt dabos: Fadron de registro de sdolras mayongs que parbicioan = saberes ity s

[ _| Lineade biie __ _ Lapros Esperads

AN 2033 Fitrs] 006 __mxr 208 2049 2030

Wakar s abapiuta: 100 4Ky 500 (1) 700

$i4




Plan Elltl‘lﬁ__gltn Institucional 2025- 2030

Objetive  Estratégico
Instituiciona:
MHombre d-el Indl-r_:dm—

Municipatidad Distrital de Rio Santiago

DEL 09 - Contribuir al mejoramienta del servicio educative, oultural v deportive en &l distrita,

Pur':m'lujbdc: Instituciones Edu:-‘ltl\-'a-'i con lnfl?nstrurtun ¥ egulpamignto idc: uado,

El indicadar e l-m:rnr'rnﬁte porgue mide el avance con relacidn al estado adecusdo de la
| infraestructurs y equipamiento de las (1EE del distrito de Rio Santiaga,

|ﬂtapm:.at-!e de la medicidn, integracidn de datos & informacion: Sub-Gerencie de Olbras
| Publicas

Responsable del OEL Sub-Gerencia de Obras Publicas

Justificacion:
Responsables:
Limitaciones para |a
medicidn del

Indicador:

Metodo de caloulo;

sertido esperado l:lrl

| Indicagor:

El imdicador mo tiene lmitaciones

Formule;

[Mimero de Institeciones Educativas con infraestroctura y equipamiento adecuado/Total de
Instltuciones Educativas) 100,

Especillcaciones vecnicas,

Una institwcidn educative pébilica es una organizacidn estabecida y financiadza por & gobierno
para proporclanar educacion a4 la poblacisn, garantzandn el acceso a la educacion de manera
gratuita y sin disdriminacidn

El indicador puede desglosarse por diferentes criterios, como & nivel educathvo (primario y
secundariol, la ubicacion de las Instituclones (zona urbana, zona rural), el tipo de intervencidn

realizada (obras de infraestructura, adguisicidn de equipamiento tecnoldgico, etc |, entre stres |

| Ascendente
Descerdente
Ko definida

La Sub-Gerencia de Obras Publicas obbiene la informacidn a traves o registros =n la
hase de catos Sistema de Informaclén de Apovo a la Gestian de la institucidn
Efuirativa.

7. |3 Sub-Gerenciz de QObszs Publicas sistematiza dicha informacidn sobre las |
dimensiones del Indicador por el centra de costo responsable.

1. La Sib-Gerencis de Obras Publicas de acuerdo con os datos obtenidas v analizados, |
remite 3 la Garencia de Decarralla Territarial & Infrasstructuca pera gue esta remitala
informacian 3 la Oficina General de Maneamiemto v Presupuestio. _

4, La Oficing General de Planeamientoy Presupussto analiza 2 informacién, finalmente |
se registran los valores obtenidos en el aplicative para el seguimiento del indicador

Fuente: Oficing SIAGIE — UGEL 1B Rio Santisg / Unidad de Educacién Cultura y Deporte de |a |

Fuente vy bases de MDRS
datos: ﬂg_r,g de datos: Sistema de Informacion de .ﬁ.pq-,ln ala Gectidn de la Institucion Educativa,

e —— | Linea de Base | Logras Esperados
amo 2023 2025 2026 | 2027 2028 | 2028 | 2030
“Valor refativo: 1.6% | 129% | 141% | 154% | 167% 17.4% 18%
' - [1B/155) (20Y155] [22/155) | [24/155] [26/155) [27/155) | (2B/1 55}
| TR *100 *100 ‘300 | *100 ‘w0 | 10 | *100




Plan Estratégice institucional 2025~ 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

| Objetivg  Estratégico
| Institucional:

. Hombere del indicadae:

OF, 09 -, Contribulr al mejoramisnto del servicio educativa, cultural v departivo en el distrito.

la municipalidad.

El indicachar s rellens a |& cantidad di parsonas que participan an las actividades culturales y
départivas quie ofrece el municiplo. Al analizar el indicador por diferentes criterios, se pueden

MasirEadon; identificar las actividades gue tienen mayor demanda y los grupos de poblacidn que reguisren
| rayor atencion, |

Responzabde de la medicion, integracidn de datos e mformacidn: Unidad de Educacion, Cuftura
Responsabies: v Departe

Umitaciones pars la
| mediciin el
| indicador;

Matodo de calaula:

Lentide esperado el
irelieadar:

Responsable del AFl; Unidad de educacian, cultura v deporte.

El indicador no tiene limitaciones.
ol a:

Suma total de la pobdacion que accede a servicios culturales y deportivos promovides por ia
rrunicipralidad

Expatifiasinmas taenicas,

Los servicios culturales son aguellos gue faclitan el acceso a la cultura, misntras que los
servicios depertives se enfocan en el detarralle fislea.

Estas scthidedes pueden indher talleres, oventos, IIE_m depariidas, Uso de Instalaciones
publicas, entre ctras. El Indicador puede desglosarse por diferentes criterios, como &l tipo de
activided [cuftural, deportiva), el grupo de edad de les participantes, e sexo de los

participantes, el huger donde se realizan las actividades, entre otros. |

' !_I Ascencdenie
Descendente

| | Mo defirido

Proceso de
recoleccion y analiss

| Fusnte y hates da
datas:

1 GUI‘IlﬂadﬁE educacidn, cultufa y duiap.url,e obtiene la informackin a traves de regatros
&n la base de datos Lis1a de participantes en actividades culturales y deportivas del |
municipio [

7, la Unidad de educacion, cultura y deporte despuis de recopitar iz informacion
ofganiza las dimensiones del indicader por el centro de Costo responsabino.

3. La Unidad de educacdn, cultura y deporte de acuerdo con los datos obtenidos y
analizados, remite a la Gerencia de Desarrollo Social para gque esta remila la|
informacidn a la Miclna General de Planeamients v Presupuesta.

4. La Oficina General de Planeamients y Presupuesto analiza la informacian, finalmente
se registran |os valores obtenidos en el aplicativo para & seguimiento del indicador \

Fuerte: Unidad de educacidn, culturs v departe g
Rase de datos: Lista de participantes en actividades culturales y deportivas del municipio.

—————___| Linea de Base | Logros Esparados )
Afio 2003 | 2025 2006 | 2027 | 2008 | 2029
".r.alnrenahﬁnlulq:_ 200 | A 400 | 850 4?2 l e .
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Plan Estratégico Institucional 2025 2030

Municipatidad Distrital de Rlo Santiago

Objetiva

Estratégico
Institucional:

| OEL 09 -, Contribuir al mejoramiento del servicio edueative, cultural v deportivo en el distrito.

Accidn
Institucional:

Nombre del indicador,;

Justificadian:

'€l indicadar mide la cantidad de intervenciones realizadas por la municipalidad para mejarar

Estratégico AFL09.01 - Egquipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado &n Instituciones Edwcativas

| del distrito.
I'-.Iumern de atencienes en infraestructura, mobiliario ¥ equipamiento efectvadas por la
| municipalidad en instituciones educativas.

| las condiciones fisicas v funcionales de 1as escuelas en su jurisdiccién

Rezponsables:

————

'nﬂp.m-.r.am.g de |3 medicién, integracion de datos e Informacidn: Sub-Gerencia de Obras

Publicas
Responsahle del AFL: Sub-Gerencia de Obras Pubficas

| Limitaciones paﬂ a

Elindicador no tiene limitaciones

Luma total de atenclones en infraestructura, mobiliario v eguipamiento efectuadas por 8
municipalidad en institudones edicativas,

Especifisagiopnes tecnicas:

Una insttucién educative es una organizacion que e encarga de |3 ensefiania-
aprendizaje, Puede ser pdblics, privada, no gubernamental, o un organiema piblica no

Las atenciones pueden variar sapun la capacidad presupuestal y las prioridades locdles, pard an |

medicidn del
To i
Edrmula:
educatio,
Métnda de calculo:

indlcedor:

Proceso de
recolecoon y andHals

Fuante v bases de
danos:

——

Santida ecsporado dal |

general incluyen:
1. Infraestructura (construccidn de aulas, servicios higitnicos, cercos parimétricos y losas

deportivas; mantenimiento y reparacidén de servicios basicos, remodelacion de |

amixentes, entre atros)

Wobilfario (dotscicn de messs, siBas, escritorios, pizartas, estantes, entre gtros)

1. Equipamiente (provistdn de equipos informatives, materales  audiovisuales,
laboratorios de ciencla y sistemas de seguridad). '

1, tras atenclongs EPI'I'II:'|E"|'IEI"-1EHH!|-

[ ® | Accendente
Descendente [
No definido

1. LaSub-Gerencia de [ﬂ;rﬁ?‘uﬁﬁ??ﬁﬁem I3 infarmacian & traves de rEEIS‘I.rI:lE-l:;;I"[-.EI“
base de datos Sistema de Informacion de Apoyo a k3 Gestign de la Institucion
Educativa.

% la Sub-Gerencia de Obras Publicas sistematiza dicha informacion sobre las
dimensiones del indicador por el centro de costa responsable.
3. La Sub-Gerencia de Obras Publicas de acuerdo con los dates obtenidos y analizadas,

rermite a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura para que esta remita la
infarmacion a |a Oficina General de Planeamiento y Presupuedo.

4. Lla Oficina Generalde Planeamiento y Presupuesto anafiza la informacidn, finalmente
e registran los valores obtenidos en el aplicativo para el seguimiento del indicador.

Fuente: Oficing SIAGIE - UGEL 1B Rio Santiago [ Unidad de Educacidn Cultura y Deporte de la
MRS,

Linea de Base Logros Esperados

Alo

Base de datos: Sisterna de Informacicn de Apoya a la Gestion de fa institucidn Educativa, -
2030 |

023 025 | 2026 wa7 | 208

Valor en absalutos:

| 10 | 18 | 1 | @ | 22
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Plan Estratégico Institucional 2025~ 2030

Municipalidad Distritai de Rio Santiago

i Qhpetive  Estratégico | 5

OEL. 09 -. Cantribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural v deportiva en el distrito, |

| Institucional! -
|Accidn  Estratégico | AEL09.02 - Programa educative municipal sdecuados que se dictan 3 los estudizntes en edad |
| Instituciona; escolar del distritc.

Wombre ded indicador:

Nimero de asistencias y participaciones registradas en programas educativos municipales.

£l indicador se refiere a la cantidad de nifios, nifias y adolescentes que se encuentran &n edad |
Escolar y que participan activamente en programas educativos ofrecidos por la municipalidad, |
Estod programas pueden incluir desde actividades extracurriculares y de apoyo escolar hasta

Responsable de b medicidn, integracion de datos e informacide; Unidad de educacion, celtura

Suma total de asistancias y participaciones registradas en programas educativas municipales.

Las programas educatives munlcipales son instrumenteas di planificacion y gestion que buscan

Justificacdn:
inéciativas de educacidn farmal alternabiva o no formal,
Responsables; ¥ depons.
r o | Responsable del AFL: Unidad de educacion, cultura y deporte.
Llnﬂlm para |a
I miedicidn del | Elindicader no tiene limitadanes.
| Indicadar: B o
i Farmula;
Evpecificaciones tecnitas:
Método de cdloulo:
mejorar la educacion en un determinada territorio.

El indicader puede desglasarse por diferentes eriterias, como el nivel educativo {primaria,
wecundaria, preuniversitario), ol tipo de programa educativo (apoyo escolar, educaciin
| artistica, preparadon scedemiia, etc.), entre otros.

Fuenie y bases de
datos.

| % psrendente
f.-'nentldn PEpRrASS deﬂl_ Hate
indbcador: | NodeRmido
1. La Unidad de ::duu_r.ld-ﬁ ::-u_rﬁlravdmunr gbitiene la informacian a traves de -reg;:strﬁ
en |3 base de datos Registro de la Division de Educacidn Cultura y Deporte
2. Lla Unidad de educacidn, cultura y deporte sistematiza la informacidn sobre las
dimansiones del indicadar por &l centro de costo responsable:
Proceso de 3 La Unidad & educacion, cultura v deporte de acuerdo con los datos I:Ib'l."l_'l'lll.:ll:rl ¥
recoleceién y analizs analizades, remite 2 la Gerencia de Desarrollo Social para gue esta remita la
infermacion a la Oficing General de Planeamients v Presupuesto,
4, La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto analiza la informacion, finaimente

se registran los valores obtenidos @n ol aplicativo para el seguimiento del Indicador,

l Fuente: Unidad de educacion, cuitura y deporte
fase de datos: Registro de fa Sub-Gerencia de Desarrollo Social y Pueblos Indigenas / Uinidad
de Educadidn Culura y Beporie,

Walor en abaoluto:

— Uneadesase|  logrosEsperados
| 2023 2025 w26 | 2007 028 | 2009 |
' 200 400 400 | as0 470 480
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MEIEMH_IMHMIMH’H:;PM :

_ﬂumclpalldad Dlslrrl:__l.de Rio sam_laiu

Dbjetive
Institucional:

Acciin
Institucional:
Hombre del md-u:.n:ll:ar

Justificacsn:

i Responsables,

Estrategico

Estrategico

| b la bibfioteca piblica del municipio. Al conocer & numers de personas que acceden a kB

| sus recursos ¥ sendcas,

OEl. 09 -, Contribuir al mejoramiente del servido educativo, cultural ¥ deportive en | distrito

AELDD.03 - Bibliobeca municipal con atencian integral en e distrito,

r-.lumern de registros de accaso de poblacién a la biblioteca municipal,

El indicador se refiere a la cantidad de personas gue visitan, utilizan los servicios o se benefician

biblicteca, se puede tener una idea de la cantidad de personas que se estan beneficiando de

| Responsable de la medidon, integracion de datos e informacidn: Unidad de educacion, cultura |

y deporta.

Responsable del APl Unidad de educacian, cultura v deporte,

| limitaciones para la

| mmodichén del | El indicados no tiene limitaciones,
| indicador: -
Formula:
Surna total de registros de acceso de poblacidn a la bibliotecs municipal,
Especificaciones téonicas;
mietado de cabcubo:

Una biblfotecs municipal & un espacio piblico gque ofrece a la comunidad acceso a la
infoimacian, la cultura, el congdimients y la recreacian,

El Indicador puede desglosarse por diferentes criterbos, como la cdad de e ussarios, gl sewne |
de bos usuarios, el lugar de residencia de los usuarios, |05 servicios bibliotecarios mas utilizades
ipréstama die libros), entre otros

imcfirardior:
Procesn de
recolecciin y analisis

Sentidn esperada del ||

"¢ | Ascendente
' '_ Bescendente
=~ | be dafiridon

La Unidad de educacidn, cultura ¥ deporte obtiene la info racidn a través de registros

&7 |a base de datos Registro de participantes en la biblioteca.

7. LeUnidad de educacion, cultura y deporie se encarge de clasificar la informacidn Sﬂhl"l.‘
las dimensiores del (ndicador por e centre de costo responaable.

3. La Unided de educacidn, cultura y deporte de acuerde con los datos abtenides y
analizados, remite & la Gerencia de Desarrollo Social para que esta remita la
infarmacion a la Oficing Gemeral de Planesmianto v Presupuesto.

4, La Oficina General de Plaresmiento v Presupwesto analiza la informacicn, finalmente

s& registran los valores obtenidos en el aplicativo para el seguimiento del indicador.

e

Fueniey bases de
| datos:

| Fuente: Unidad de educacidn, (uliura y deporte

Base de datos; Registro de participantes en la biblicteca.

Walar en Ih:!lnl'.ﬂl.ll-ﬂ'-

Linea de Base y " Logros Espafadas e
2023 2025 | 2026 | 2027 | 2018 2029
o | e | e | wm | 1o 110
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Flan Estratégico Institucional 202%- 2030 Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Olyjeti Estratégion
ethen o QEL 09 -. Contribulf al mejofameenta del servioo educativo, caltural y deportivo en el distrito, |

Institucicnal:

Accion  Estratigicn | | AEL.09. M - Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito
Institucional:

Nombre del indicadar: | Hum:mde EYENTOS cull.'uralﬁ dasarrol la-dl:lﬁ

€l indicador se reflere a la cantidad de actividades artisticas, sociales y patrimoniaes que se
Ikewan & cabo en el municipie duramio un periodo determinado, Al analizar el indicador por
justificacion: diferentes criterios, se pusden identificar los tipes de eventos que tienen mayar demands, los
grupos de poblacion que participan mis activamente y 18s reas culturales que podrian ser de
MEyor imterds parn la coomuniadmi.

| Responsables:

Responsabie de la medicidn, integracion de datos e informadidn: Unidad de educacicn, cultura 1
¥ deporte,

Respansabie del AEI: Unidad de educacién, cultura y deperte.

Limitaciones parad |3

froedicin del | Elingicador ne tiena imitaciones,
Indicador: . .
Felernula:

Surma total de eventos culburales desarrollados,

Especificacionegs tecnicas:

Mitodo de calculo: Los eventes culturales son reuniones o acthidades que promueven la cultura de un grupo |
social Su objetive es difundir, crear o fomentar fa cultura de un sector o grupo social.

Estos sventos incluyen festivales, celebraciones tradicionales, entre otros, El indicador puede |
desglosarse por diferentes criterios, como el tipo de evento (musica, danza, literatura, etc.), |
£ntre otros.

Sentido esperado dal Ascandents
imelicador: Decrendente
Ko definido

1. LaUnidad de educacion, cultura y deporte obtiene |a informacidn a través de registros |
en la bace de dstos Registro de actividades culturales en el libro de eventos.

3 Lz Unidad de sducacion, cultura v deporte |8 Informacidn sobre las dimensiones del

indicador por el centia de costo respomsabie.

F"a'u:r.‘iﬂ. . de 3. La Unidad de edusaciédn, eultura y deporte de acuardo con los datos cbtenidos v |
recoleccion y analisis analizados, remite 2 la Gorenca de Desazrrollo Social para gue esta remita ’E
infarmacitn a la Oficing General da Flaneambentoy Presupussto.
4, La Dfigina Geoneral de Planeamierto y Prasupussts analiza la inforracion, finalmente |
! se registran |os valores obtenidos an el aplicative para @l seguimiento del indicador

Fuente y bases da Fuente: Unidad de educacion, culturs y deporte
| datos: Base de datos: Registro de a:tmd}des culturzles en el litro de eventos.

o |lneadeBase| __ Logros Esperados =
’;m 2023 2025 | 2075 2007 | 2038 [ 2009 | 3030
|"-!'a]nr en absoluto:  m | 0z | 04 sl 1] | D6
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Plan Estratégico Institucional 2025 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiago

Dbjetivo

Estratégico I DEI 10 =, Mejorar ¢l servicio de transporte v ransito en el distrito.

Institucional: | o

I’::T:;ir_ del Porcentaje di Vehicules de Sendlco Masivo formalas que prestan servicios en el distrita,

Este indicador nos parmitirh medir el desermpefo de la entidad con respecto a mejorar el servicio de
lustificacidr: | transporte  trinsito en la localidad. Con esto se busca garantizar las condiciones de seguridad v |
calidad de la prestacién del sﬂ-l_:_l_r:! EIE| transparte publico de parsonas en &l distrito

Responsable de la medicion, integracidn de datos e Informacion: Oficina de transporta y transito.
Hesponsables:
| Responsable del OEL Oficina de transporte y brdnsda,
Lirnitaciones
para la - 5.0
i NPT Sy El Indicador no tiene [imiteciones.
Indicador. . )
Formuda:
{Mimero total de Vehiculos de Serviclo Masivo formales que prestan servicios en el distrita/Total de |
Vehiculos de Sarvicio Masivo que prestan servicios en ef distrito) * 100,
Métada da ificacinme [EemiCas
cdloula:
Servicios masivos: Es un tipo de wrvick que se ofrece a grandes concurrencias, grupas v multitudes
win demasiadas varlacidn g, por lo general, con poca Interaccidn
I te cansidern o los vehiculos menores de tres ruedas (mota tasl), registrada por la Oficing de
Transporie,
EEnud'?j dal L Asconderte
F.JEPEF; u. A‘ Descendenie
R l'h.'niel"nlliu S
La Oficina de transpone y transito cbtiene la infarmacian a traves de registros en la base de | I
datos Hegistro de accldentes,
7. la Dficina de transporte y trénsito organiza la informacidn sobrg las dimensiones del
Proceso e indicadior por & centro de costo responsabie. . [
recolagcidn 3. La Oficina de transporte y trinsito de scuerdo con los datos obtenidos y analizados, remite
amndlisis & la Gorencia de Servicios Municipaies v Geslion Ambiental para que esta remita la
informacion a la Oficina General de Flanearmiento v Presupuesto.
4  La Dficina General de Plansamiento ¥ Presupuesto analiza la Informacidn, finalmente se
registran log valores ablenidos en el aplicativo para el seguimiento del indicador,
Fuente y bases Fuerta: Oficina de transparte y transito
::,:..:._q-_ Basze de dabos: Registro de secitenias
——— "-,_\___‘-\- I-";E dE‘ tﬁEl'-D"E E:g-lr:dﬂi
s Base e
 AFiD 023 2025 | 2026 | u: | zw_s | 2029
Walor refativo: | 43% 52% Sh% Ba%
Walor an l {1200/2500) | {1300/2500) | (1400/2500) | (1500,/2500] (1600/2500) | {1700/2500)
absoluto: 100 *100 * 10 =100 104 =130
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Ohjetive  Extratégico
| Institucional
Accin Estratégico
institucional:
ﬂumhrl: dezl |n.:f:r_.u|:|ur MiGmers de capagitacianeas wiali=t a tranaportistas reglizadas, L
El indicador se refiene a ko cantidad de talleres gue se Imparton a los ::-:-ndudmn de mntm de
| irasporte para pasajeros con el objetivo de mejorar sus conodmientos, habilidades y actitudes
| Justificacian: en materia de seguridad vial. Al conooer gl ndmero de transportistas gue han participado en |
| capatitaciones, s& puede tener una idea del nivel de conodmiento vy conciencia gue tiensn
.

CIEL 10 -, Mejporar el senviclo de transporie y trRandita an el aistriio.

AEL10.01 - Programa de educacon wial implermentado para transportistas del distrito

sobre 1a :.I:Eurrd.mj vial v |&s novmas de transiio,
iummnsahle de la mediclon, integracion de datos e informeacion: Dficina de Lransporte
| trénsito

1

| Responsables:

. I Hq:ﬂ.pl;:ﬂsihlﬂ gel AE!; Oficina de transparte y transito,
| Uimitagiones para la|

medicdhn dai | El indicador no teene limitaciones
“'Idﬂ_:ll_'.'i‘dﬂl"'
! Fdirnmula:

Suma total de copacicaciones viakes a tramsportistas realizadas.
Especificaciones téonicas:

Educacion wial: es un proceso gue busca que los usuaros de las vias se comporten de forma
segura. Esto incluye a peatones, conductares, pasaperos y ciclistas,

Metodo de caloulo:

Transportista: Persona que realiza profesionalmente Iz actividad de transportar, asumiendo el |
riesgo del transporte, obligandose a trasladar, por medios propios o ajenos, a las personas o
morcaderias gue son objeto de ia carga v entregarias a su desting.

Las capacitaciones pueden sbordan diferentes temas, como la normalive de transito, la
conduccion defensiva, gl manajo de emergencias, |3 prevencion de accldentes, @ uso adecuada |
de las tecnalcgias de |3 informacion v la comunicacion al volante, entre otros.

| Sentide edperads dal | Ascendente
| indicadar: | Nazsendente
| | No definldo
T ' 1. La Oficina de tramiponte y transite cbtiene |a informacion a través de registros en la
base de datos Libro de acta de capacitaciones 3 ol PRI HOITILLIE,
‘ 1. La Oficina de transparte y transita dacifica la infarmacian sobie lag dimens|ones del |
indicadaor por el centro de costo responsable.
Proceso de 1. La Oficina de transporte y trdnsito de acuerds con los datos obtenidos y analizades,
recoleccion y andlisis remite a la Gerencia de Servioos Municipales y Gestidn Ambiental para gue ecta
remita lz informacion a o Oficing Genersl de Plancamiento y Presupuasto
4 La Dficing Genersl de Planesamienta v Presupeesto analiza la ifarmacien, finalmente
5o registren los valores abtenides en al aplicativo para el seguimiento del indicador,
Fuernte y bases de Fuente: Oficing de transpone y transito
dartes Base de datos: Libra de actz de capacitaciones alos transportistas,
T ———_ | Linea de Base S Logres Esperados

Afio 1 023 | 2095 | 2026 | 2027 | 2028 028 | 20 |
| Walor en atsoluta: : (15 04 ns I 0Oh _ oy (1.1 09 I




Plan Estratégico Institucional 2025~ 2030

==

Municipatidad Distrital de Rlo Santlago

Objetive  Estratégico
Institucional

Bcoian Estralégico
Institucional:

DEL 16 -, Mejorar el servicio de transporte ¥ trénsite en el distrito.

_'_].

AEL10.02 - Acciones de control v fiscalizacion del trinsito y transporte desarroliados en el
distrito.

Mombre del ind cador:

Porcentaje de acciones de fiscalizacion a vehiculos de transporte tesrestre realizados.

Justificacigin:

Responsables:

Bl indicador se refiere a la proporcion de vehiculos de tramsporte terrestre gue son |
inspeccipnados v werificados par s autoridades eompetentes en un periodo determinado. Al |
canocer al porcentale de vehiculos gue son fiscalizadas, se puede tener una idea de la cantidad |
de transportistas que estdn cumpliendo con las normas de seguridad vial, como la |
dacumantacidn del vekicule v del conductor, el estado del vehiculo, |3 carga transportada, las
limites de velocidad, entre otros.

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién: Dficing de transporte y trangito,
Responsable del AEL: Oficina de transporte y trinsite.

del

Limitacianes para
miedician
indicadaor

£l indicador no tene limitaclones.

Matodo de caleuio;

[Mdmera total de acciones de fiscalizacién a vehdculos de transporte terrestre realizados / Total
de actipnes de facallzacidn o vehiculos de transporte terrestre programadas) * 100
Fiscalizmian de transfto; es el proceso de monltorear que los conductores, transportistas v
pperadores de terminales terrestres cumplan con [as normas de transibo.
Las acclones de fiscalizacion ¢ sustenten en la Ley Orgénica de Municipalidades {Ley N.° 2797 2],
el Reglamento Nacional de Transito (1.5 N.° 916-2003-MTC), ¥ normas locales. Dentro de ias
principales actiones de fiscallzacion gue realiza la municipalidad se encusntran:

1. Control de avtorizaciones de transporte (verificar que los vehioulos cumplan con s
candiciones EErnicas y de sepuridad),
Supenvision del cumplimiento de rutas y horarios (vesificar que fos vehiculos de
transporte urbano o distrital respeten las rutas, frecuencias y paraderos autorizados).
Verificacion de documentacion (comprabar que el conductor tenga licencia de conducir
y tarjeta de clroulacdn, asi como S0AT vigente)
Control del servicio al usuars, I
Sancidn por Infraccion {aplicar muitas o sanciones administrativas)
Operativos conjuntos

.

Sentido esperacdo del
indicador:

ascendente
Descendente
Mo definido

| Proceso de
recoleccion v analisis

1. LaOficina de transporte y trnsito citiene la informacion a traves de registros en |a
base de datos Registro de acciones de control y fiscalizacion a wehiculos de transporte
terrestre,

1. LaDficina de transporie y trinsito sistematiza |a mformacidn sobre las dimensiones del I
indicador por &l certro de costo responsable.

3. La Oficina de transporte v trdrsito de acuerdo con bos datos abtenides y analizados,
remite a la Gerencia de Servidos Municipales y Gestion Ambiental para gue esta remita
Iz informacian a la Oficing General de Planeamienta y Presupuesto.

4. La Oficina Genaral de Maneamiento v Presupuests analiza |2 informacion, finalmente

se registran los valores obbenidas en el aplicativa para el seguimiento del indicador,

Fuente ¥ bases de
datas:

Fuente: Oficina de transporte y transito
Base de datos: Registro de acciones de contral v fiscalizacidn a vehlculos de transporte tarrasira

T ——— ! Linea de Base - Logros Esperados ]
Afo | 23 | 205 2026 2027 2008 | 9 | 2030
Valor relativo: . 1o0% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% |

; . (04704 | (04/04) (05/05} {06/06] . (DB/OE*1
Valor en absoluto: [03#03) =100 "0 | *100 *100 =100 Iin?.ﬂm 100 oo

L
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Plan Estratégico hlldlu:iu!i_ll 2025~ 2030 Municipatidad Distrital de Rio Santiago

Ohjetive  Estratégico
Institucional:

Acciin  Estrategico |
Institucional;

| Nombre del indicadar: | Hur'nr.-ra de seflalizaciones implermentadas en la red vial urbana en el distrito. N
[l indicadar 3¢ refere a la proporcion de kildmetros de la red wal que cuentan con fa
sefalizacidn vial adecuads para orientar, regular v advertir a los usuarios de la via sobre ks
normas de transito, las condciones del camine v §a presencia de peligros potenciales,

OFl, 10 -. Majorar el servicio de transporte y transito en el distrito.

| AE1,10,03 - Red vial urbana vecinal o rural adecuada y eperativa en el distrito

Justificacon:

[ Respansable de la medl-:n:rn mtegracion de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo
Responsables: Territorial @ infrasstructura

Responeablie del AFl: Gerencia de Desarrollo Territarial & infraestructura

Limitacienes para |a
mandieidn del | Fl indicador Ao tiens imitacsonas
indicador:

{Mimero total de KM de la red vial urbana, vedingl o rural con sefializaciones en el distrito/ total
[ de K de red vial urbana, vecinal o rural en el distrita) * 100

Especificaciones téonicas
Red vial urbana: B2 el conjunto de calles, avenidas, aulopistas, carreteras y caminos vecinales
. gue conforman la red de comunicacidn de uma  ciudad. Tamblén induye a5 ohras
hétoda de caloubo: i i IR
complementarias como puentas, weredas, sefalizacidn e iluminacian,
Red vial vecinak Es el conjunto de carreteras que conectan las capitales de provincia y de
| distritn, asi como los centros pobladeos y 1as zonas de influencia local.
Red vial rural: £= un conjunto de carreteras gue conectan las capitales de provincia con las
capitales de distrite. También une los centras pobledes y las 2onas do influencia lecal, |
| I indicador puede desglosarse por difercntes criterios, como el tipe de red vial |urbana,
L vecinal, rural) con sefializacion
Sentldo esperado -:I:'lll Ascendenti
indlcador Descendente
1: No deflinido — e
1 1, Ls Gerenoa de Desarrollo Territorial e infraestructura obtiene la informacion a través
de registros en I3 base de dabos Hegistro de camings sefalizados,
| 7 LaGerenda de Desarrollo Territorial e Infraestructura sistematiza la informacidn sobre
g o |25 dimenslones del indicador por e centro de costo responsable,
L —_ 3. La Gerepsia de Desarrollo Territorial e Infraestructura de acuerdo con los datos
recaleccdn y andlisis
phtenidas ¥ analizados, remite 4 la Gerencda Municipal para que esta remita ‘IEI
informacion a la Oficing General de Planearmienio y Presupuesio.
| 4 La Oficina General de Planeamienta y Presupuesto analiza la infarmaciksn, finaimente
_ 1 se registran los valores cbtenidos en el aplicativa para el seguimiento del indicados.
Fusnte y bases de Fuenta: Garencia de Desarrollo Territorial ¢ Infraestructura
datis: Base de datos: Registro de caminos sefalizados.
o [lincadeBase - Logros Esperados = |
Afio 2023 2025 | o006 | 3037 | 2098 2029 2030
Valorenabsoluto: | Ol pa | o4 | o4 | o5 | 08 o7
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Chietivo  Estratégico |

fstBiarals !UEI- 11 -. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Instituclonal,
Mombre del ;
e | Porcentaje de la poblacicn gue alifica la gastion del Goblerns loca! como beena o muy buena.
imdficadon: El indicador permite conocer 3 la poblacidn gue califica o tiene Una percepeitn rospocto a la
| gestion del gobierno local cansiderindola como buena o muy buena.
| Responsable de la medisbn, |"tlE|‘.':I-E'I-ﬂ|I'I de dator e informacisn: Oflcing Gensral de
Responsahbles: | Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones pars la
medicion del
indicadaor:

Retponcable del DE!: Oficina General de Plansamiante y Presupuesto

[ Mo tiene limitaciones

Metodo de caloulo:

Sentido osperado del
indicadar:

ProcEso d&
recpaleccin y analisiz

Fuente y bases de
clatos:

| Pumanula
1

(Nimers total de poblacion que califica la gestion del Gobierno local come buena o muy
buenafTatal de peblaciin encuestada) *100.

Espucificacionss Téonicas:

Gesthin: Es un proceso de realizacion ded trabajo o o tarea necesaria para alcanzar los objetivos |
de una arganizacidn demanera eficlente y eficaz, El proceso Implica kas funcones de gestion, e3
decir, planificacidn, crganizaciin, dotacidn de personal, dreccidn y control,

Gobiernn lacal: Es lainstitucion gque se encarga de adminislear un mUpicipio, comuna o
cantdn. 5 le conooe tamblén como ayuntamisnto, municipalidad, palado municips! o cormuns.

Ee efectuard una encuesta a la poblacian del distrito a través de una muesira aleatoria (Tamafnio
de Poblacign: 9,021 - Nivel de Conflanza: 95% - Margen de Error: 3% - Tamafio ideal de la |
| muestra: 2,000}

| 1
[ X _| Ascendente
Bescendents
|___. Mo definido ] . |
1 LaOficing Ganeral de Planeamiento v Presupuesto obtiene la Informacidn a través de

1,
registros en labate de datns ENAMD, del Instiluto Nackonal de Estadistica e Informatica |
(INEL) _

2 LaDficing General de Plansamienta v Presupoesto analiza v sisternatiza la informacion
sobire las dimvensiores del indicador por el centro de coste responsable,

1. laOficing General de Planeamiento y Presupuests, posterorments registra los valores

obtenidas en ol splicativo CEPLAN para el seguimiento y evaluacion de resultado del |
imdicador

Fuente: Instituto Naclenal de Estadistica e Infermitica.
Base de datos: Encuesta nacional de hogares [ENAHO]

—

—_—

ARG

Wakor milathvg

Yo #n ahsoluno

=

Cinea d s | Logros Esperados _
2033 035 | 2026 027 | 2028 2029 2030
S0 I BEY 0% 5% 8% s AL,

> {1200y 2000) 1451 200 {1 500,200 Jusiaranmn | (180020007 |
S e 100 II *100 ) =100 it 1.1} *inn
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Ohjetive  Estratégico ; - i -
F.: : - [ OEL 11 «, Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional,
Irustitucicnial: |

Acchin Estratégico | AEIL1L.01 - Programa de fortslecimiento de capacidades permmanente para personal de la
Institucional: | Municipalidad.

‘Nombre delindéicador: | Nimero de capacitaciones al personal de la municipalidad realizadas.

F_*.te mm:al:lr.r tiere como meta cuantificar el personal capacitado para desempeniar Sus
funciones adecuadamente y sus derechos. Esto parmitird 3 13 entidad enfocarse en el

“m“ﬁtadﬂm: fortalecimianta de lad competencies de bodos oz samadores p-.':l:lu;n:.r con & objetiva de
| alearzar una mayor eficiencia y eficacia en su labor diaria.
| Responsable de la medicion, integracion de dates e Informacian: Unidad de recursas humanos, |
Responsables:

| Responsable del AEL: Unidad de recursos humanos.
Limltatones para I3

i medicion oel | El indicador no tsene limitaciones
| indicadar:
Formula:

[
[ Suma total de capacitaciones al personal de la municipalidad realizada,

Especificaciones tecnicas:

| Capacitacién: Es unproceso gue posibilita al capacitande la apropiacidn de ciertos
' i conocmientos, cipaces de modificar los compartamienios propios de lzs personas v de |3
Mistons de Clitulo: arganizacidn a Iz que pErEnecen.

Eficacia L capacidad 4 lngrar un efecto deseada, esperado o anhelado.

Eficiencia: La capacidad de bograr un efecto dessado con el minima de recursns posibles o en
el menor tiempo posible,

Se contabiliza las capacitaciones o personal de la municipalidad realizadas

Spntido esgerado del :-’_ fiscendente
indicadar: |—1 Descendenta
L1 Nodefinida

| 1. La Unidad de Recursos Humanos obtiene la . informacian a traves de regmtrﬁ an I.':
base de datos Man de Lrabajo de la Unidad de Gestidn de Recurses Humanos, _

7. La Umidad de Recurscs Humanos analica y organiza la informacion sobre las !
dimensiones dul indicador por el centro de costo responsable,

Procesn de 3. L3 Unidas de Recursos Humanos de acuerdo con los datos obtenidos y analizadas,

recoleccion v aniliss remite a la Oficina General de Administracidn para gue esta remita ls informackan a la
Oficina General de Planeamiento ¥ Presupuesio.

4 la Oficina Generzl de PFlaneamiento v Presupuesto recibe fa informacidn v
pasteriormente registra los valores obtenides en el aplicative CEPLAN para el
seguimiento del indicador.

Fusnteybasesde | Fuente: UNIDAD DE RECURSOS HU MANCS

datos: | Base de datos: Pian de trabajo de la Unidad de Recursos Humanos.
[ ——— | Lineade Base ] . Logros Esperados
Ao 2023 2025 ‘ 2026 2027 2028

Valorenabsoiute: | 01 | oz 03 o3 | o4
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Ohjetivo  Estrategion

by & OEN. 11 - Fortalecer |3 Eficiencia en 12 Gestion Instilucenal

institucional: |

Arcio Estratapica : iz ) e o

- m_un L: bR AE111.02 - Espacios ¥ mecanismos de participacidn cludadana fortalecidos en la Municipalidad
institucional:

Mombre del indicador: Nimero de reunones en el marce del proceso del prasuguesto participative realizadas.

& cilculo de aste indéicador es crucial para avaluar la transparendia de las acdones realizadas |
en beneficio de |8 poblacidn, fomentando asi la integracion antre la comunidad y las |

|
fustificacidn: institucionss, Ademas, permite medir la partidpacion dudadana en las reuniones municipales, :
promoviends una mayar invalucracion de l-n: nudnd-uﬂm En 1r| I:l:arrl.:t die desiskansy. |
Responsable de la medicidn, integracidn de datos e Informacion; Oficing General de |
Planeamiente y Presupuesio
Responsakbies: ' i

Respansable del ACHK Oficing Ganeral de Planeamibents y Prosupueste

IU|-r||t4a|::h:|r1|zs» para la
medicidn del | Elindicador no tiere limitaoones
Indicadon - o

i Fnrmula

surna total de rewniones en el marco del proceso del presupuesto participativo ejecutadas,

Eifie: irniras
IMERadle va chiauix Participadidn ciedadana: Es el derecho de los cludadanos a involucrarse en la toma de|
| decksiones piblicas, e trata de un mecanismo gue permite a a5 personas hacer llegar sus
i propuestas v vor a los diferentes niveles de gobiema.

| Los presupuestas participativos se realizan en base & tres subdivisiones en el distrito de Rio
: santiago: £ bajo, medio y alto

Sentido esperada ded I Ahscendente
indicadar: | escendente
No definkdo

1. La Cficing General de Planeamianto y F'rE:uqu!-b:l abtiene la informacidn a traves de
registros en la baze de datos Libro de actas del presupoesto participativo
descentralizado

Brocesi de | 2. La Oficima General de Planeamiento y Presupuasto analiza v sistematizala Informacidn

recoleccldn y andliss | sobare las dimensicnes del indicador por el centro de costo responsable.

3. LaOficima General de Planeamiento v Presupuesto, posteriormente registra los valores
phtenidos an ol aplicativa CEPLAN para el seguimiento v evaluacian de resultaco del

i indirador B B
Fusnte y bases de Fuente: Oficina General de Planeamiento v Presupuesto
datos: Base de datos; l.lbrn de actas del presupussto participativo descentralizado
:_- o — Lineq de Base | i _ Logres Esperadas
Afio 2023 2015 2026 ' mar 2028
\falor en absaluto: ] a3 [HE] | 03 | a3 |
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Plan Estratégico Institucional 2025- 2030

Municipalidad Distrital de Rio Santiage

R S SR e s e SR NS

| Dojetivn Estrategico
| Institucional:

C¥EL, 11 -, Fortabecer 13 Eficiencia en by Gestion Institucional.

| Accidn Estratépico

[ Brosti Insll'tu:lnn=|

AFL11.03 - Peacadimieatos administrativos simplificados en |3 Municipatidad.

[ Nombre del ingicador:

Mimero de procedimientos urdmlnlstratw-:ls simplificados,

Justilicachhin:

El indicador s& reflere a la :arru:lad de tramites o E:Eiﬂﬂﬂ-l!i gue sa realizan ante la
administracidn plblics bajo un esquema simplificade, con el objetive de reducir tiempos,
costos v Fequisitos para los cludadanos. Al analizar el indicador por tipo de procedimiento ¥
ertidad piblica, se pueden identificar squellos trimites gue adn presentan mayor comple|idad
vy que pedrian beneficiarse de medidas de simplificacion,

Responsables:

| Responsable de la medicion, integracian de datos e informacidn: Gerencla Municipal,
Responsable del AEL Gerencia Municlpal.

Lmitaciones pars la
medicidn el
| Imdicadar

El indicador g thene limitociones.

Metodo de caloulo:

indicadar;

Frocesa
recoleccion y artalisis

sentido esgerado del || %

2. La Gerencia Municipal organiza |a informacidn sobre las dimensiones del indicador por
el cemtro de costo responsable,
di | 3. La Gerencia Municipal de acuerdo con los dabos obtenidos v analizados, remite a La
| Mirima Gerneral de Planesmiento ¢ Presupuesto.
4. La (dicina General 48 Planeamiento y Presupuesto 3l recibir [a informackan, finalmente

Farmula;

Suma  total
mraificipalidad,

de procedimientos  administrativos  simplificados implementados en 3

Eapecificaciones tEChicas

Procedimientos administrativos simplificadores; Son agueflos que ¢ caractenizan por reduar
¢l nomero de tramites y plazos, y eliminar los gue fo 3on esenciales.

Este indicader puede desglosarse por diferentes criterios, como el tipo de procedimiento |
{obtencon de licentias, permisos, registras), ¥ la entidad piblica responsabie dal brimite, entre
otras,

bheepndente

fascendente

Mo definido

La Gerencia M unuclmunmuznr la infarmacitn a traves de registros en la base de datos
Reglstro de procedimientos administrativos implementados en la Municipalidad.

registra los valores obienidos en el aplicativo CEPLAN para el seguimiento e
indicador.

Fusnte y bases 3¢
datos:

1 Fuenig: Gerencida Muﬂlt'ﬂil
| Base de datos: Registro de Fll'l;l':l'l.tlml.-l:'l'll‘.ll:l:'. ﬂlﬂl‘l1|ll|!|l.h:'l'ﬂ'¥l:l'5 implementadas,

e —— Linea de Base - tn-g-ns Esperados
AFiD 2023 2025 | 2026 017 | 2008 [ 2029
Valar en absaluto: 04 1 M | o 05 06 06




Plan Estratégico Instiucional 2025- 2030

Hun'i__cl_-;l_alidid Distrital de Rio Santiago

Objetive OEL 11 -. Fartalecer la Efickencia en b Gestion Institucional,

| Estratéglon

iﬁl:rltucimal.' (- ] I a

| Accidn AEI11.04 - Recaudacion tributaria efective por medio de la Municipalidad

| Estratégico

| Institucional: — .
Mormbre del Monrto recaudado por tribubos municipales

| indicador; _ . .

Justificacicn: £l célculo de este indicador es fundamental para evaluar la efectividad de |a recaudacidn de tributos
v rentas munkcipakes. Esto permite cbtener mejores ingresos para la antidad, los cuales pueden sar

| | whlizadas R

| Reapornaabdes: ﬁ-ﬂ-pmﬁl}lﬂ de la madicidn, integracian de detos & infermacion: Unidad de administracion tributaria.

{ Mespenaaths del AEL: Unided de adminkstracian fribataren -

| L tac homes El irdicador no Hene limitaciones,

| para la

| medicion del

indicador |

Métade de Farmula;

calcula: [Numaro total de tributos municipales recaudacos en la municipaidad [ Total de tributos municipales
programados en la municipalidad) * 100.
Espacificac ricas:

' Tributos municipales: Son las obligaciones econdmicas que los ciudadanos y empresas deben cumplir

con las municipalidades locales
Por tributios municipales se han conslderado 1 recaudacion anual considerada en Ghes servicos:
Encrgls sbctrica para las zonas de Puerio Galilea y la Poea, ingreso por venta de alevines y recojo de
residuos solidas,

Sentido 5
psperado del ﬂ Ascendente
Imeticador: i Descendents

| L Nodefinido _ -

Process de 1, LlaUnidad de adminlstracidn tributaria obtiene la informacidn a través de registros en la
recoleccidn y base de datos Base de registro de contribuyentes.
andils 2. la Unidad de administracidn tributaria organiza dicha informackon haclenda la sumatoria
mensual del ingreso de bodaos bos servicios ofreados, para despuds dividir entre las
proyecciones de los Ngresos anuales,
A, L= Unidad de adminsstracion fributaria de scwerdo con los datos ohtenidos y analizados,
remite a la Oficina General de Administracidn para que esta a su vez envie la informacion a
ka Oficina de Planeamiente y Presupuesto.
La Oficina General de Planeamiento v Presupuesto recibe |z informacion y finalmente se registran los

- - valores nbtenidos en el aplicative CEPLAN para el seguimienta del indicador, ’ .
Euente y bases | Fuente: Unidad de administracian tributaria i

| e Base de datos: Aase de registro de comtribuyentes en &l Excel de la municipalidad. |

datos: o
o Linrea de | Logros Esperados

| ST o -H""' bﬂ&E —

' _ﬁ.i‘i-ﬂ 2023 2025 | 2026 | 2027 ) EEFEE | 2029 2030
valor relative 85.4 g2 | 873 B7.9 BA6 893 gag |
Valor en @IS | (9596211000 | (1309527150 | (131951500 | (132882150 | (133esy1seo | (13485271500 |
absoluta: 0004 *100 0l A0 0001 100 00} *100 00} *100 003 * 100
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Plan Estratégico Institucional 2025- 2030 Municipalidad Distrital de Rlo Santiage

ﬂ-h-]ﬂ‘[ ¥]
Inglhlj?mlatmﬂlr | DEL 11 -. Fortalecer ka Eficiencia an la Gestitn Institucional

.ﬁl:'EIﬂI‘I Estratégico AEL11.05 = Servicio civil implementads en benefido de la munil:'rpi“ﬂad.

| Institucicnal: _ |

Wombre del indscador: | Pm:enlqe del Servicio Chil implementada en la munieipalidad,

El cdloula de este indicador mos ayuda a evaluar la cantidad de actiones implementadas para
lustificacion: fortalecer el Servicio Civil, buscando mejorar las competencias y habilidades del personal
municipal v, en consecuendia, la calidad de los servicios prestados a la cludadanda,

| Responsable de la medickan, integracian de datos e informacidn: Unidad de recursos huma nos. |
Rasponsable dal AEl: Unidad de recursos humanos.

Fespongables:

Lim#tacionas para la
medician del | El indiesdar no tiene limitacionaes,
indicacor:

| Bfrrmnifa

| [Mdmers total de dreas con Servicio Civil implementado en la municipalidad / Total de areas de
[la municipalidad) *100.

| Espedficaciones técrigag:

Método de ciloule: Sapvlclo civil Es el sisterna de gestidn de los recursos humanos de [ac personas gue trabajan
para ¢l Estade. Este sisterna se basa en mormas, politicas y procedimientos que busean
garantizar la igualdad de oportunidades, la transparenda v |a eficacia

Se contabiliza entre las dreas implementadas por gl total de dress; vale destacar son dreas gue
&l pago e sus senicios e o raves de recursos ordinarios.

sentido esperado del || % | Ascendents

indicador | Descendente

Mo definido =]

1 La Unidad de Recurses Humanos obtlene la informacidn a través de registros en la
base do datos Registro de informe téonioo de SERVIH,

2. La Unidad de Recursos Humanos analiza y organiza dicha informacion sobre las
dimensiones del indgicador por &l centro de costo responsable,

Proteso de 1, La Unidad de Recursos Humanns de aruerdo con los dates oblenidos, remite a la

recolectidn v andllsis Cficina General de Administracion para gue gsta remita la informacen a la Oficina
General de Maneamiento y Presupuestn

4 LaOficing General de Planeamiento y Presupuesto recepciona y registra los valores
pbtenidos sn &l aplicativa CEPLAN para el ssguimionto del indicador.

Fueste ¥ bases de Fuente: Unidad d& recursos humanaos,
datos: Bave de datos: Aegistro de informe técnioo del SERVIR,
— Linga de Base | Logras Esporados
_ ' 2023 2025 | ao2s | 2027 | 2028 2029 2030
Valor relativo 181 3,63 545 ] .09 | o9 | 17
: . {2/55) {3/55) (4/55] (5/55) » (7/55]
| Valor en ahy_:nlftn. I (1/55) *100 -100 300 100 00 | [6/55) =100 100
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Plan Estratégico Institucional 2025- 2030

Municipalidad Distrital de Rlo Santiago

Ohjgtiva  Estratégica |

Instatucional !

DEL 11 - Fortalecer |a Eficlencia en la Gestidn Institucional.

Bccion Estratégico
Ingtftucional:

ustificacon:

MNombre del Ind!!:}li;g_r:”: Namera de solicitudes gl_.e informacicn externgs alendidos

AEL1L.06 - Atencidn de salicitudes institucional opartuna en el distrito

El indicadar se refiere 4 la cantidad de peticiones de informacion realizadas por peranas o
#ntidades ajenas 3 |a organizacion gue son atendidas dentro del plazo establecido por la
normativa I.I'IIE'\II'!I'IEE‘.

Responsables:

Responsable de la medican, integragion de dates e informacidn: Oficina General de Atencidn :
al Cludadano y Gestian Documentaria

UmI.L;f:.Iu'les uaﬁ la
medican del
Indécador:

Metodo de calouwlo:

El indicadad no tena limitacion e

MNamero de soliciudes de informacidn externos atendidos.

Especificaciongs téonicas:

Solicitud  Insthucional; Es un documento formal gue se utiiza para pedir algo a una
Imstitucitn. 5e puede realizar pars soficitar un servicio, majorar [ gestidn de o entidad, o para
crear un representante institucional,

Exte indicador puede desglosarse por diferentes eriterios, coma el tipo de solicitud {solicitudes
de acceso a ba infarrracidn poblica, solictudes de informacidn sobre tramites o senvicios,
soliciudes de quejas o sugerencias), of canal de recepeidn de la solicitud, el termpo promedio

de respuesta, entre gtros.

recoleceidn v analisis

sentida esperado del |L® | Ascendente
| indicador: || Descendente
| Na definido S
1 Oficina Genersl de Atencidn al Cludadano y Gestion Documentaria obtiene fa
informacion a travis de registros en la base de datos Padrdn de solicitudes externas.
1. Dicina General de Atencldn al Cudadano y Gestidon Documentaria analiza y organiza
dichs informacion sobee las dimensiones del indicador por el centro de costo
Procesc de | responsabie,
3. Oficing General de Atencion al Ciudacano y Gestion Documentaria de acuerdo con los |
datos obtenidos, remile 8 |2 Gerencia Municipal para gue esta remita la informacion
a la Ofielna General de Planeamignio y Presupuasto,
4, La Oficirea General de PlARERMMEENTO ¥ Presupuesto recepclona y registra |os valores

obtenidos en el aplicative CEPLAN para ef seguimiento del indicador,

Fuente y bases de Fuente: Oficina General de Atencion al Cudadano y Gestion Documentana

datas: Base de datos: Padron de solicitudes externas. i
i | LinEn dEE-iIS-E] ] L,éﬁm::ilip-uradﬂs.
AfD 023 | 2ms 026 | 2017 208 | 202
Valorenabsolute: | 02 | 03 D6 | 10 1 | B




Plan Estrabtégico Institucional 2025- 2030

Municipalidad mltﬂtai de Rio Santiago

Imstitucicnal:

Ohgjetivo Estratégco |

0EL 11 -, Fortalecer Ya Eficiencia en la Gestion Institucional.

Recian Estratégica
Institucional:

AFE].11.06 - Atencion de solidudes institucional sportuna en @ distrito.

Mombre del indicadar:

Porcentaje de documentos de materia legal al atendidos oportung.

| Justifcaciden;

Retponsabies:

Al evaluar la eficiencia en la atencion a las demandas de los usuarios, este indicador busca
mejorar 5u satisfaccidn y fomentar un enfogue centrado en el usuario para la prestacion de
SETVICIOS. |
Rﬂmﬂsahtr.- de la medicidn, integraciin de datos & informacitn: Oficina ﬁenemt de Asesoria
Juridica.

Respnnsable del AF: Oficing Ganeral de Asesnela luridics

Limitatones para la
meedicion el
indicadar:

Meatodo ce calculo:

Sentido esperado del
indicador:

Proceso de
recoleccicn y analisis

Fuernbe v bases de
datos:

==

£l indicador no tiene imtaciones.

Fhrmula:

{Hurmem foial de documentos de materia legal atendidos de forma oportuno [ Total de
docurmentos de materia iegal) * 100,

Especificacipnes tegnicas,

Los gocumentos legales son escritos que describen acuerdos o relaciones entre dos o mas
partes. Estos documentos pueden ser contratos, escrituras, testamentos, actas, entre otros,

Como documentos de materia legal son consideradas los siguientes: Solicitud para accesn a la

informacién pdblica, ampliacion de contratos, requerimientos fiscales, requerimiento de juez,
demandas civiles y penabes.

Ascendente

Dereandento

Mo definida
La Oficina General de Asescria Juridica obtiene la informacion 3 través de registros en
I base de datos Libro de archivos de la oginién legal,
La Oficina General de Asesoria Juridica sistemnatiza dicha infarmacidn sobee las
dimensiones ded indicador por el centro de costo responsatile.
La Cficina General de Asesoria Juridica de acuerda con los dates obtenidas, remite a
la Gerenda Municipal para que esta remnita la informacion & la Oficina General de
Plame=amiento ¥ Presupuesta,
La Oficina General de Maneamiento y Prasupuesto recibe La informacién y regisira los
valores obitenidos en el aplicativo CEPLAN para el seguimients del indicador.

1

[ r'u&n-tl: Cificina General de Asesona Juridica
. | Base de datos: Libra de archivas de la opimdn lggal,

= —— | Linea de Base Logros Esperados _
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2023 2030 |
Valor relativo: 100% _100% 100% 100% 100% 100% 100% |
A {I.l‘tl,.‘!-lﬂ:l (120/120) | (120/120) | (120/120] |(/120120) (/120120) mzmzm I
_ 100 =100 *100 *100 "100 *100 *100
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Institusional:

| Objetive  Catratégico

OEl, 11 -. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional,

Accion Eatratégico
institucional;

AEl.11.06 - Atencidn de solictudes institucional oportuna en el distrito,

Momiare del indicadar:

lustificacion

Nimero de solicitudes TUPA atentidas en o plazo. :
Al evaluar la eficiencia en la #tencidn & |as demandas de los usuarios, este indlcador busea |

mejarar su satisfaccidn y fomentar un enfogque centrado en el usuario para la prestacian de
semvicios.

| Responsables:

Limitaciones para I.'q_,

Res.purﬂ':aﬁie de la medscidn, integracion de datos & informacidn: Oficina Genaral de Atencion |
al Ciudadano y Gestion Documentaria

Responsable del AEI: Oficina General de Atencion al Ciudadane y Gestion Documentaria

Wétodo de calzulo:

miedicicn del | El indiczdor no tiene [Imitaconss
Indiicadar:
Formulz:

Syrna total de solicitudes TUPA atendidas en el plazo

E i técnl

TUPA &5 Iz sigla de Texto Onico de Procedimientos Administrativos. Es un decumanto gue
cantiona los procedimientas que deben seguir los cludadanos para ejercer sus derechos ﬂ;

obtener beneficios ante las entidades del Estado, |

Se contabilizan las solicitudes TUPA hechas por cada afio.

Gentido esperado del
indicador;

Ascendenie
Dezcendenia
Mo definido

recalsccion v andliss

Fueriie y bases de
diatos:

Proceso de responsable.

1 Dficna General ce Alencion al Cludadano y Gestidn Documentara obtiene la
informacion a Lravés de registras en la base de datos Libro de solicitudes TUPA.

2 Oficina Genaral de Atenddn al Ciudadane v Gestidn Documentana analiza ¥ organiza

dicha Irformacion sobee las dimensiones del indicador por el centro de costo

3. Oficina General de Atencién al Ciudadanc y Gestish Documentaria de acuerdn con las
datos obtenidos, remite a la Gerencia Municipal para que esta remita 1@ Informacicn
ala Dficina General de Planeamiento y Presupuesta.

4 La Dficing General de Planeamiento y Presupussto recepciona y registra hos valores

Fucmte: Oficing General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Decumentaria
| Base de datos: Libro de selleitucles TLIPA.

AR .
Valor en absaluta:

— Lirea de Base _ Logros Esp_erad;ﬁs
2023 035 | 2026 2027 2028 2020 | 2030
01 oz | 0 04 05 o6 | o




Plan E:ll‘atépgu Institucional 2025~ 2030

Municipalidad Distrital de Rlo Santlago

Mombre del ndicador

Estratagi

Elhbl.!‘tl'u'lh e 3EL 11 - Fortatecer |3 Eficiancia en la Gestidn instbucional.

Instituapnal; |
Accidn Estratégico | _ : z i
e AEL11.07 - Instrumentas de pestidn actuallzados en beneficio de la Administracién municipal.

i Mumero de Instrumentos de gestion dé planeamiento estratégico actualizados /e eRborados .
| o vigenkes

Justificseidn:

Responsables:

i Fl caloula de este indicedor permite verificar silos instrumentos de planificacton estratégica de

| |a Municipalidad se encuentran vigentes y en consonancia con los objetives estratégices de la
organizacion, garantizando una gestion afineada con las prioridedes y necesidades del

|municipie.

Responsable de la medicidn, integracidn de datos e informacion: Oficing General da

Flancamisnto ¥ Presupuesio

Responsable del AEI; Oficina General de Planeamiento ¥ Presupuesto

Lmitacones para @
medicidén dal
indicator:

Meérodo de cilowio:

! =
El indicador no tiens limitaciones.

Formula:

Guma total de Instrumentos de gestion de planeamiento estratégico actualitados /o
elaborados o vigented,

Especificaciones 1éonicas:

instrumentos de gestidn: Son documentod téonicns gusa regulan el funcionamento de una
entidad. 5on herramientas gue ayudan a Ios tomadores de decisiones a glegir entre
alternativas, basindose en la informacién disponible.

| Planeamlento Estratégice: Es un proceso que antecede al contral de gestidn, el cual permite
hacer & segulmiento de bos objctives ostablocidos para el cumplimiento de la wislon, mision,

ohjetives.

Se consideran como instrumentos de plancamiento estratégica: Plan da desarrolio local
concertado (POLC), e Plan Estratégico Institucional [PEI) y el Plan Cperativa Institucional {PO).

spntido esperado del
indicador;

Proceso
racoieccion y analsis

Bscendenti |
Descendents
Ho definido -
“La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto obitiene la informacidn
reglstros en b base de datos Aplicativo CEFLAM, :
L3 [Micira General de Planeamiento y Presupuesto analiza y sistematiza la irformaciin
| sabre 195 dimensiones del indicador por el centro de costo resporsable |
La Oficina General de Planeamientoy Presupuestn, posteriommente registra los volores
obtenidos en el aplicativo CEPLAN para el seguimienio y evaluacion de resultado del

indicacior

& Traves ce

Fuente y bases de
datos:

:Fuq-nh.': Oficina General de Planeamiento v Presupuesto |
Base de datos: Aplicative CEPLAN,

[ e Linea de Base | Logros Esperados
AR 1023 | 2015 2026 2027 038 | 2029
Valor en absoluto: oo | 02 02 0z 03 L=
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| Objetivo
i Estratagion QEL 11 - Fortalecer la Eficlencla en la Gestldn Institucional.

| Institudional;
Acclin N

| Estratdgico AEL11.08 - Gestign administrabva y operativa efectiva enla municipalidad,
Instituconal:

Mombre  pel
Parcentaje de recomendacianes de auditaria implementadas
indicador: | i ¥ !

| El indicador mide el grado da cumplirmients o implementacion de s recomendaciones emitidas por
Justificacion: | Un equipas g8 auditoria, nocmalmente tras und revision de procesos, controles internos,
| cumplimients normativo, o usode rEtunm_pi]hltl:ﬁ_ a Eufl'u'adus.

Responszable de la medicsan, integracion de datos e informacian: Gerencia municipal

Resporsables;
Rrapnncahle del AR Gerancis monicpal

Umdtaciones
para la
megdician del
indicador:

El indicador na tiene limitacanes,

Formula:

[Namern de recoemendaciones de auditorla implementadas [/ total de recomendacionas emitidas]
100.

Expecificaciones tecnicas:
Las recomendaciones de auditora estén onentadas 3 mejorar la gestidn administrativa, financiera y
Métods  de | de control interno de la entidad, y suelen derivares de udetarias realizadas por la Contraloria General
calculo: de la Repdblica, los drganos de cantral institucional (OCH), 0 suditarias extemas
Fstas recomendaciones pueden variar segln los hallazgos, pero algunas comunes incluypemn:
1. Fortsletdmiento del control Interno:
Mejora de la gestion presupucstaria v financiera,
Optimizacidn del proceso de contratacioncs puablicas
3estion de recursos humanos
Ejecucion de obras piidicas, asl como le Lransparencia y rendicién de cusntas

LT

Sentice & | Ascencente
esperade  del

Siaia iJ Descendente

SIGRREN No definico _ - s o

1 LEEf[n_'ﬁa General de Manseamionto y Presupueito pbtiene |la informacian &n coardinacion
con |a gerencia municipal.

Proceso de 2. LaOficina G:nefal-u[z Pl?nginuent-n y Presupuesto analiza riﬁ:::atunld informacion sobre

recolecciin la= dirmensiones del indicador por el centra de COst0 respomalie. .

amalisid 3. Ly Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, 'pn.itEHnl‘r'rrEntl.!' registra los walones
obtenidos en ¢ aplicative CEPLAN para el seguimiento y pvaluacidn de resultado del

! Indicador.

Fuente y bares Fupnte: CEPLAN

de | Bace de datos: Reporie de seguimicnio de las AD del aplicative CEPLAN

datay: | =

hh"‘“—- | e e Logros Esperadas

T Base : _

- - 5 q e

I

; lathve: 20% 20, 0% _ | . ! =

e e i . . (20,/50)*10 | (25/501* 10 | (30/50)*10 | (35/50)*10

“;’;‘I G5 O I (10/50)°100 | [10/501*100 | {15/50}*100 . A > 0.3

atsoluto: | AT
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Municipalidad Distrital de Rio Santiago

| Institucional;

Obistive  Estrabégicn

QEl. 11 -, Fortalecer [a Eficiencia en la Gestign Instituckonal.

Accidn
| Institusc eal:

Estratdaicn

AEL11.0E - Gabiernd electranicaimplementada en los procesos y servicios de [a Municipalidad.

| Nombre dal indicadar: { Nimero de servicios implementados con @l uso de las l,‘l,:;'nnl:gii.ﬁ -ﬂl!lt,n.-lg-s.

E El indicador hace referencia @ la cantidad de servicias plbdicos o privados que e han puesho &

lustificacion: r disposicidn de la cludadania o de otros sectores a braves del uso de tecnologlas digitabes, Estos
| servicios pueden ser nueves o haber sido adaptados para fundonar en un entorno digital.
[Fl.nmuni-ahte de la |'r'lEdILIﬂ|n integracion de datos w informaddan: Unidad de soportes, redes v
Resporsabies: I comunicacion,
| Responsable del AEL: Unidad de soportes, redes y comunicacion,
Limitacioncs  pora la | ==
modickan del | El indicador mo tiene Fmitaciones
| indicador:
' Farmula:
I SUMa ToTal de servichos Implementados con &l uso de las [E‘tr‘lﬂl-ﬂﬁ]a!‘- dgltilﬁ [
| Especificationes tecnicas:
E-Gdﬂum electranico: Es el wso de [as tecnologias de |a informacion y comunicacan (TIC) por
| parte del sector pdblico para mejorer lus servicios y la partidpacidn dudadana.
Método de cilculo: | Tecnologla digital: Es el conjunto de herramientas, sistemas, dispositivos y recursos

| plectronmicos qui generan, almacenan y procesan informiacion

| Son consideradas los siguientes sendeios:

Libro de reclamacionss

Mesa de partes virtual,

Ermisidn de Actas de nacimiento y defundan

Emision do Camet samitana

plataforma digital Unica de denuncias del ciudadana, a través del Gob, Pe
Emision de constancias de pesedidn de predios urbanos y nisticos

Sand|de esperado del
indicador

Proceso
racoleccidn y andlisis

de

_| Ascendente

| Descendenia
| Nodefinido
1

La Unidad de soportes, redes y comunicacién, obtiens la informacidn a través de
registros en Iz Base de datos: Portal Estandar Gob, Pe.- Portal de transparencia.

2 LaUnidad de soportes, redes y Comunicacidn, sistematiza dicha imformacidn sobre las
dirmensionas del indicador por & centra de costo responsable,

3 La Unidad de sopories. redes y comunicacion, e acuerdo con los datos obtenidas,
reqnite 3 la Oficing Geners de Administracion para gue esta remita la informacian a la
Oficina General g Planaamient ¥ Presupuesto.

4, Lz Oficina General de Maneamiento y Presupuesto récepoiona y registra los valores

pbtenlidos en el aplicativa CEPLAN para el seguimiento del indicadar.

Fuente y basas di
datos:

: Fuente: PORTAL DE TRANSPARENCIA.

i_".':lq-r &n abeoluton

Base de datos: Portal de Gob. Pe.
———— | Lineade Base | _ Logros Esperadas
003 | @S 026 | 2027 2028 2029
o1 03 04 o5 | 06 07
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Mundcipatiiad Distrital e Rio Santiago

Obgstlvs  Eshiateg oo
Institygonal:

O€l, 11 - Fortakecar la Eflceencea an |3 Geatinn (nsliuckonal,

Actian Estratigica
It wsti ol

AEL 110 - Gkl 2 abierTd inapheten Lk wh Ly Municdpaldad,

Membre dal rdlcador:

Muimero da rocedimbentay sdmbnlsratios digitalizsdos.

El Ineendar e raflers ol admvers de brivabel o ga st sdiinbir st que e raadizanan
murdchpalldad o travis 4a canales dagilabes, colmets (r ot o dndlea el ones richileg, AL analinsr o

lusticancn: incHe o par tlpe d presekdlintbs o wtapa il procedanighibg, s Py den mtificer apeellos
kit Jua ain e realizan de fooma manual ¥ qe podrian beneficiarse de | digltalizackin.
Aespargable de Iy medicidn, Integracidn de datoi v irformacikin; Oficing de imagan
Hes pareable: Htitugiandl; Unidad o Soparmet, Padas ¥y Comun|cackones

Fespongable dal AE|: Cicing da 1oportes, Tadirt ¥ COrmuocac on,

Umiltadores pars I8

res]eldn el | El mdicoedewr P Nierie Bmitaciones.
Imdgiadew;
Spamiid A
Suma botal de procedismivmn o wcan ot digileiowio
Mook cir chleule: Procafirsiento A8miniarathvo: Conjunto de actos v dillgenoas tramitados an Jas setidades,

corth G A 3 L3 emesicn de U acho Adiminditeativn que pradures efecos pandsoas invdividuales
2 Indlviduplizables sobra irbeeses, oblgamones o derechos ge ki admin|soredos.

Este indicador se dasplosa por diferentes oriterins, coind o 1ipo de procednientd, abtencitn
de licenelas. permisos, registras, en la etapa & prasedimeento sclickud, phge, resohchon, el
canal dipteal ubdizado, 5o webs, aplicar|dn maril antnt otros,

Santicky saperado dd
indicador:

[x ]

— Ascrudenie
Descendanke

fla definido

—

Prooaso de
rgcrleccion v mdligis

La Oficiny Beneral oo Atencion ab cludasdanc v Geutldn Documientani, nbtren! &
informaridn & Lrzuds ¢ (apsrms an la Base de datos: Reglstrn da procedimientos
adeniidrativos dgirakrados, o

La Oifcina Ganeeal da Atereion 3l cudadanc ¥ Gtlin Dooumentaria, sistemstize
dichs infarmacktn sohre las dimensiones del indicador por o <antro de costa

respov bl _ )
Lo Ofeing Germel de Atencicn Al dludadano y Gestom DooutmenLana; dw acuerdo con

Lot datoe abtenidos, redilte 2 |3 Gerencls Muomicipal para gur esta remits |2
irdormaclon a ka Ofizina Genersl de Plancarnients ¥ Prsupussto.
La CHicing Seneral de Haneamiomto y FresupussTo REepcitnd ¥ registra o5 walores

shtenidos tn o mplleative CEPLAN para ¢ sagulmeenta del indicador.

4,

Fudriq ¥ bases 34 | Fusnte: L3 ORcins Genral de Atancicn al Liudedane ¥ Gn:uﬁn_hcumuﬂarla..
v | Bara de datos: Reglitro da procedirmisnbos sdminisratives dhgitalkmos.
T~ lnsadeBase | Lagras Esparades _
Al 7023 2025 0% - [ w037 2028 2079
walor e angaluta: o (1] 0z 03 Oht _ 05
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