MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUCANAS
Creado por Ley N° 1426 ?
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres ¢
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE Ly i (
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO” ‘ %

RESOLUCION DE ALCALDIA N* 173-2024-MDL/A

Lucanas, 20 de junio del 2024

VISTO:

El Informe N° 036-2024-MDL/GM/EHQ de fecha 20 de junio del 2024 de Gerencia Municipal, El Informe Legal
N® 028-2024-DHR&ABOGADOS-ALE/MDL de fecha 19 de junio del 2024 del Asesor Legal Externo de la
Municipalidad Distrital de Lucanas, el Informe N° 030-2024-R.RR.HH/MDL de fecha 11 de junio del 2024 de la
Unidad de Personal, el Informe N° 045-2024-PRESUPUESTO de fecha 28 de mayo del 2024 del Encargado
de Presupuesto y la Carta N° 007-2024/YFCHN-CONSULTOR de fecha 06 de mayo del 2024 del Economista
Yuri F. Chuchon Nufez;

CONSIDERANDO

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, concordante con el Articulo Il de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, prescribe que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La Autonomia que la Constitucion Politica del
Per( establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico

Que, el articulo 26° de la Ley N°27972 establece que la administracion municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en los principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control
concurrente y posterior. Las facultades y funciones de la misma se establecen en los instrumentos de gestién
y la citada Ley

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se formaliza Ia
aprobacion de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos
y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, (en adelante, la Directiva), la misma que establece y
precisa normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir
para la administracion de cargos y posiciones

Que, el Manual de Clasificador de Cargos es un documento que describe el ordenamiento de los
cargos o puestos de trabajo que requiere una Entidad acorde con sus funciones, teniendo en cuenta el grado
de responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio y los requisitos minimos. Por tanto, resulta
indispensable contar con dicho documento de gestion y proceder a realizar los ajustes pertinentes en el CAP
Provisional para garantizar la consistencia entre ambos documentos;

Que, mediante el Informe N° 036-2024-MDL/GM/EHQ de fecha 20 de junio del 2024 de Gerencia
Municipal remite Informe para aprobacion con Acto Resolutivo la APROBACION DEL MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS;

Que, mediante el Informe Legal N° 028-2024-DHR&ABOGADOS-ALE/MDL de fecha 19 de junio del
2024 del Asesor Legal Externo de la Municipalidad Distrital de Lucana, remite Informe sobre Opinién legal
sobre Proyecto de Manual de Clasificador de la Municipalidad Distrital de Lucanas, donde OPINA (que es viable
que la Gerencia Municipal apruebe la propuesta de la Unidad de Recursos Humanos, por cuanto el literal i) del
articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado por decreto
Supremo N° 040-20214-PCM, establece que, para efectos del sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el titular de la Entidad es la méaxima autoridad administrativa de una entidad Publica,
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siendo en el caso de los gobiernos Locales, el Gerente Municipal, debiéndose emitir el respectivo

acto administrativo aprobando dicho proyecto con sus respectivos anexos;

Que, mediante Informe N° 030-2024-R.RR.HH/MDL del 11.06.2024, la Unidad de Recursos Humanos
opina recomienda su aprobacion del proyecto del MCC, sefialando que se ha cefiido a la Ley N° 31419, ‘Ley
que establece Disposiciones y para garantizar la idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Pablica de
Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion”; su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N® 053-2022-PCM; y a la Directiva N® 006-2021-SERVIR-GDSRH ~ “Elaboracion del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, recomendado su aprobacion.

Que, a través del Informe N° 045-2024-PRESUPUESTO del 28.05.2024 el Encargado de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable al proyecto de Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) de la Municipalidad Distrital de Lucanas, sefialando que los cargos detallados en el citado documento
se encuentran alienados con la estructura funcional del ROF, recomendando que se continie con el
procedimiento para su aprobacion.

Que, estando alo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas a la Alcaldia por el numeral 17) del articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

SE RESULEVE,

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUCANAS, el mismo como anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. ~ ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de la presente norma en el portal
institucional y/o los medios de difusion disponibles

ARTICULO TERCERO. - DEROGAR las normas municipales que se opongan a la presente Resolucion
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

S MUNICIP TTAL DE LUCANAS

L

2/ Prof. lan Erasmo Garcia R
¢ . T0 an Eyasmo arcla 0}3
yis 4 ALCALDE
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INFORME N°03 6-2024-MDL/GM/EHQ,
A : Prof. Ivan Erasmo Garcia Rojas ¥
Alonlde de la Municipalidad Distrital de Lucanas. | 479
f! 0100 g /'
De : Ing. Edison Huayllani Quispe |RECE! :

Gerente Municipal

:Aprobacion con Acto Resolutivo (APROBACI()N DE MANUAL DE
CLASIFICADOR DE CARGOS)

Asunto

Referencia
v INFORME LEGAL N°028-2024-DHR&ABOGADOS-ALE/ MDL

v INFORME N°030~2024=--R.RR.HH/MDL.
v INFORME N° 045-2024--PRESUPUESTO.

x Fecha . Lucanas, 19 de junio del 2024
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=1 ANTECEDENTES:

e Informe Legal N“O28—2024-DHR&ABOGADOS-ALE/MDL, de fecha 19 de junio del
2024, del Asesor Legal.

Informe N° 024—2024*MDL/RRHH/MTHL, de fecha 07 de mayo del afio 2024,
suscrito por el jefe de Recursos Humanos de esta Municipalidad.

o Informe N® 0100-2024-MDL/OPP, de fecha 07 de mayo del afio 2024, suscrito por

el Jefe de Planeamiento y Presupuesto de esta Municipalidad.
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1l. ANALISIS
Que el MCC es el documento de gestion Institucional en el que se describen de

manera ordenada todos los cargos de la entidad estableciendo su denominacion,

clasificacion, funciones y requisitos minimos pard el ejercicio de las funciones y

cumplimiento de objetivos de la entidad; definido en el literal c. del numeral 5.1. de

la directiva.

Que, la Directiva N° 006—2021—SERVIR-GDSRH “Flaboraciéon del Manual de
Clasificador de Cargosy del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, cuya
aprobacién se formaliza mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000150- 2021-SERVIR-PE, en adelante “la Directiva’, establece y sefiala las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas
deben seguir para la administracion de cargos ¥y posiciones, entre ellas, la
elaboracién, aprobaciony modificacion del Manual de Clasificador de Cargos - MCC;
establece que las entidades disponen de un plazo de hasta seis (6) meses

asimismo,
ador de Cargos a los lineamientos dispuestos en

para adecuar su Manual de Clasific
la Directiva;

Mediante Informe N9045-202:§-PRESUPUEST01 el responsable de la oficina de
planeamiento y presupuesto emite la opinion favorable sobre el proyecto del
Manual de Clasificadores de Cargo 2024, asimismo; cabe mencionar queé amerita la
opinion favorable de la oficina de Asesoria legal como también de la unidad de
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- -cursos Humanos o la que hacen sus veces, con dichas opiniones elevar a su
respectiva aprobacion bajo acto resolutivo; asi para el cumplimiento de los
objetivos, competencias y funciones asignadas en el marco de los procesos de
reformay modernizacion del Estado.

Mediante Informe N2 030-2024—R.RR.HH[MDL, el Jefe de Recursos Humanos
emite la opinion favorable sobre el proyecto del Manual de Clasificador de Cargos
2024, previa opinion favorable de la oficina de Asesoria legal o la que hacen sus
veces, y elevar a su respectiva aprobacién bajo acto resolutivo; asi para el
camplimiento de los objetivos, competencias y funciones asignadas en el marco de
los procesos de reformay modernizacion del Estado.

Mediante INFORME LEGAL N°028-2024-DHRMBOQADOS-ALE[MDL, el Asesor

Legal, OPINA que es viable que la Gerencia Municipal apruebe la propuesta de la
Unidad de Recursos Humanos, por cuanto el literal j) del artfculo 1V del Titulo
Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, € entiende que el Titular de la
Entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, siendo en el
caso de los Gobiernos Locales, el Gerente Municipal, debiéndose de emitir el
respectivo acto administrativo aprobando dicho proyecto con Sus respectivos
anexos.

I1. CONCLUSION:

De acuerdo a lo antes mencionados se recomienda su aprobacion bajo Acto Resolutivo el
Manual de Clasificador de Cargos - MCC- 2024

ADJUNTO:
.01 anillado del Manual de Clasificador de Cargos.

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente,

/ NG, Edich %ﬁm(&m

GERENTE MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUCANAS
Plaza principal, Jr. Atomico s/n Lucunas ~Ayacucho - Perlt
979675322/ iicipalidacdistiitallucanase gmail.com / www.gob.pe."1|1u[ljhw.'nms-aynmc!10

vanerasinogarciarojas@ ginail.com
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ge tiene 12 documentacién remilida a esta asesoria legal
Clasificador de Cargos
legales pspeciales,
del persona’l nombrado, funcionarios Y demas

sus funciones acorde @
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INFORME L GALN’ 023-2024-DHR&ABOGADOS-ALEIN‘IDL

prof. IVAN E. GARCIA ROJAS
Alcalde dela Municipa\'ldad Digtrital de Lucanas

Abog. DAVID HUARACA RIVERA
ngesor Legal Externo de 12 Municipalidad Distrital de Lucanas:

J
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Qpinion Legal sobre sobre Proyeeto de Manua) de Clasificador de Cargos 0e la Mun'\cipaﬁdad

Distrital de Lucanas.

Expediente N° 1610 de! 14/06/2024.
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(MCC) dela Municipalidad Disirital de Lucanas, cmespond‘aendo realizar el
asf como el Jesarrollo de \a misrma en |a estructura orgénica que permita viabilizar una adecuada gestion

directivos, 18 isma que girvaala Unidad de RECUrs0S Humanos desarrollar

\a normativa vigente.

OBJETIVO.

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos log cargos

(MCC) €s describir de manera ordenada todos

estructurales dela enfidad, estableciendo su denominac‘tc’m, c\asiﬁcac'\én. y requisitos minimos para el

funciones

gjercicio de las funclones Y cumplimiento de objetivos dela Municipa\idad Distrital de Lucanas.

ALCANCE-~
Esle documento s de aplicacion para todos log Organos Y unidades organicas de la Munic'tpa\idad Distrital de

LLucanas.

BASE LEGAL-~
Ley N° 27658,

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publicoy modificatorias.

Ley N° 20057, Ley del Servicio Civil, Ley N 27867, Ley Qrganica de Gobiernos Regionales.

Ley Marco de Modemizac\én de \a Gestion del Estado.

establece disposiciones para garantizar la idoneidad en ¢l acceso Y gjercicio de la

libre designacion ¥ remocion.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

054-201B-PCN'.. que aprueba los Lineamientos de Organizac'lén del

Decreto Supremo N° Decreto Supreimo

Estado.
N° 31419, Le

y gjercicio de a funcion publica d

Decreto Supremo NO 053-202?.—PCM, Decreto Supremo que aprueba el Rag\amento delaley
que estahlece digposiciones para garantizar a idoneidad en ¢l acceso
funcionarios Y direciivos de fibre designacion y remocion, y olras disposicion&s.

150-2021-SER\MR-PE, que aprueba la Directiva Ne O

de Clasificador de Cargos Y del Cuadro pard Asignacion

Resolucion de Presidencia Ejeculiva N°
2024SERV IR-GDSRH

personal Prov'ls'\ona\".

vE|aboracion del Manual

ANALISIS -
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Se tiene 1a docurnentacion remitida a esta agesorfa legal
Clasificador de Cargos

legales especiales, asf como el desarrollo de |a misma en 1 estructura organica que permita viabilizar
del persona’l nombrado,

sus funciones
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Abog. DAVID HUARAGA RIVERA

psesor Legal Externo de 12 Municipalidad Distrital de Lucanas.

Opinion Legal sobre sobre Proyecto de Manual de Clasificador de Cargos de 12 Municipahdad

Distrital de Lucanas.
Expediente Ne 1610 del 11106/2024.
Puguio, 18/06/2024.
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(MCC) de la Municipalidad Digtrital de Lucanas, correspond‘lendo realizar el analisis de 1as normas

una adecuada gestion

funcionarios Y demas directivos, 1a misma gue girvaala Unidad de Recursos Hurnanos desarroliar

acorde a 1 normativa vigente.

OBJETIVO--
E| objetivo del

gstructurales Je la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones
dela Municipalidad Distrital de Lucanas.

Manual de Clasificador de Cardos (MCC) es describir de manera ordenada todos los cargos

y requisitos minimos para el

gjercicio de las funclones ¥ curnplimiento de objetivos

ALCANCE.
Este documenta €S de aplicacion para todos los 6rganos Y unidades organicas de la Municipa\idad Distrital de

Lucanas.

BASE LEGAL.-
Ley N° 27658, Ley Marco de Modern

Ley N° 98475, Ley Marco
Ley N° 30057, Ley del gervicio Givil. Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 91419, Ley que pstablece disposiciones para garantizar | idoneidad en el acceso Y gjercicio de la

izacian de la Gestion de! Estado.

del Empleo Pablico ¥ modificatorias.

4]

"
funclon publica de funcionarios ¥ divectivos de libre designacion ¥ remocion.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba ol Reglamento General de 18 Ley N°

del Servicio Civil, y sus modificatorias.

054-201B-PCM, Decreto Supremo gue aprueba 108 Lineamientos de Organ'lzac‘tén de

30057, Ley
Decreto Supremo N°
Estado.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueha el Reglamento delaLey N’ 21419, L¢

que establece disposiciones para garantizar 1a idoneidad en el accesoy ejercicio de la funcion publica |

de \ihre designacion Y remocion, y otras disposiciones.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE. que aprueba 13 Directiva N° Q
2021SERV\R-GDSRH del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacior

personal provisional’.

funcionarios y directivos

vElaboracion

ANALISIS -
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Conmennotacion de las Herorcas Batallas de Juy iy Ayacticlio”
§ MU NICIPALIL AL

INFORME N°030-2024-R.RR.HH/MDL

A : EDISON HUAYLLANI QUISPE. D NOF A e bl
Gerente Municipal de fa Municipalidad Distrital de Lucanas, |RECEPGIGNGT™ = Fifiig ;Ii
DE :NELY MARIBEL CASTILLO TAQUIRI
Pbfede Recursos Humanos delaMunicipalidad Distrital de Lucanas.
ASUNTO : OPINION SOBRE EL PROYECTO MANUEL DE CLASIFICADORES DE CARGOS -
2024,

REF.. (a) INFORME N° 045-2024-PRESUPUESTO.

FECHA : Lucanas, 11 de junio del 2024.

Por medio del presente tengo a bien de dirigirme a usted para saludarle muy
cordialmente, y al mismo tiempo remitirle el proyecto del Manual de Clasificadores de Cargos
2024 de la Municipalidad Distrital de Lucanas.

. ANTECEDENTES
1.1. CARTA N° 007 — 2024/YFCHN-CONSULTOR
1.2. INFORME N° 045-2024-PRESUPUESTO

Il.  BASE LEGAL
2.1. Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades
2.2. Ley N°27658, Ley marco del Modernizacion de fa Gestion del Estado,
2.3. Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Piblico.
2.4. Ley N° 30057, Ley de Servidor Civil,
2.5. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Reglamento de la Ley del Servicio Civil,

2.6. Decreto Ley N°® 18160, que establece el Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos en
dependencia del sector Publico.

l.  ANALISIS

1. £l Manual de Clesificacion de Cargos — MCC; es un documento de gestion técnico normativo
que tiene por finalidad establecer la descripcion de los cargos que requiere la Municipalidad
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INFORME N° 045-20024- PRESUPLESTD
A : ING. EDISON HUAYLLANI QUISPE
Gerente de la Municipalidad de Lucanas
1]3 : G.P.C JHOAN CARLOS SAAVEDRA MURIEL
Encargado de planeamiento de Presupuesta
Asunto : INFORME DOCUMENTOS DE GESTION
Referencia : CARTA N° 007 — 2024/YFCHN-CONSULTOR.
Fecha : Lucanas, 28 de mayo de 2024

Por el presente, me dirijo a usted, para hacerle llegar un cordial
saludo a la vez remitirle el informe sobre el proyecto del Manual de Clasificadores de Cargos
de la municipalidad Distrital de Lucanas, presentado mediante la CARTA N° 007 —
2024/YFCHN-CONSULTOR.

I. ANALISIS

1.1.Que el MCC es el documento de gestién Institucional en el que se describen de
manera ordenada todos los cargos de la entidad estableciendo su denominacion,
clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y
cumplimiento de objetivos de la entidad; definido en el literal c. del numeral 5.1. de
la directiva.

1.2.Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignaci6n de Personal Provisional”, cuya
aprobacién se formaliza mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE, en adelante “)a Directiva®, establece y sefiala las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas
deben seguir para la administraciéon de cargos y posiciones, entre ellas, la
elaboracion, aprobacion y modificacién del Manual de Clasificador de Cargos —
MCC; asimismo, establece que las entidades disponen de un plazo de hasta seis (6)
meses para adecuar su Manual de Clasificador de Cargos a los lineamientos
dispuestos en la Directiva.

1.3.La oficina de planeamiento y presupuesto emite la opinién favorable sobre el
proyecto del Manual de Clasificadores de Cargo 2024, asimismo; cabe mencionar
que amerita la opinidn favorable de la oficina de Asesoria legal como también de la
unidad de Recursos Humanos o la que hacen sus veces, con dichas opiniones elevar
a su respectiva aprobacién bajo acto resolutivo; asi para el cumplimiento de los
objetivos, competencias y funciones asignadas en el marco de los procesos de
reforma y modernizacion del Estado.

Es cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y demés fines.
Atentamente;

 UNTCIALIOAD DUSTRIZAL 0 Lucasiss

?:,._-:‘.__r y / 7
;u.:'_'i',."‘;', i s )
Eadh il 9
&P Jhoan C. Shavedra Muril
FMCAREADO OF PRERWAETD
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N DECEL 10874 —:ﬂhﬂ gi b oY
Lucanas, 31 abril 2024
ARTA I° 007 - ONSULT g A
LIC. IVAN ERASMO GARCIA ROJAS b .
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DELUCANAS .\ /{52
T e
ATENCION: EDISON HUAYLLANI QUISPE oo

GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LUCANAS

ASUNTO: Presentacién de 1(ROF), 2MPP), 3 (MCC).4(CAP-P) y 5 (PAP).

REF.(a) Divectiva N° 06-2021-SERVIRIGDSRH
() Orden de Servicio N°0032 (27/03/204): Contratacion de servicio de consultorla para la
“ACTUALIZACION Y/O ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION DENOMINADOS
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), MANUEL DE PERFIL DE PUESTOS (MPP),
MANUAL CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC), CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP-F), PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LUCANAS”. "

Por ¢l presente es sumamente grato dii'iginna a usted, para remitire el 1(ROF), 2MPP), 3
(MCC).H{CAP-P) y 5 (PAP) de acuerdo a los entregables segiin Orden de Servicio N°0032

{4} (27/03/204), siendo los siguientes:
)= €
i f‘f e

. Reglamento de Organizacién y Funclones (ROF)

, Manual de Perfiles Puestos (MPP)

. Manual Clasificador de Cargos - MCC

4. Cuadro para Asignacién de Personal Provisional - CAPP
5. Presupuesto Analitico del Personal (PAP)

En merito a lo ates seftalado aadjunto en el presente:

# Un (01) ESPIRALADO conteniendo ¢ Reglamento de Organizacién y Funclones (ROF) do

la Municlpalldad Distrital de Lucanas, el cual reitero para su aprobacion Mediante acuerdo
de Concejo de la entidad. Dicho documento més la norma que lo aprueba, es reguisito
para el envio del CAP-P al SERVIR.

e T ————

Ecop. Yuri F. Chuchon Nujteg
041925928
Yuri2d0I93@guiwil, com




001225

PSR S U SN )N U T

W BB 6ot: 10074

» Un (01) ESPIRALADO conteniendo el Manual de Clasificador de C C) de fa
Municlpalidad Distrital de Lucanas para su aprobaclén Mediante Resolucién del Titular
de Ia entidad. Dicho documento més la norma que lo aprueba, es requisito para el envio
del CAP-P ai SERVIR.

> Un (01) ESPIRALADO conteniendo el § anual de Perfl

2 Un (01) ESPIRALADO conteniendo el Cy ara Asignacién de Personal Provisional —
CAPP,

> UN (01) ESPIRALADO conteniendo el P uesto Analitico del Personal (PAP

Alavez Solicito que el archivo digital de los documentos Que se envian a través de la presente carla,
se debe distribuir a los jefes de los drganos y unidades orgénicas para su validacion y aporie
comespondiente. De no haber observacion, adicion o supresion alguna, se debe elevar &l Concejo
Municipal para su aprobacion a través de una Ordenanza Municipal.

Esperando la oportuna atencion al presente,

Adjunto;
G
Archivo
YFEGHN/GM
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Tene. Yari F, Chuchon Nufiez
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