Decenio de as Personas con Discapacidad sn ol Pers”
"AflG d2 la consolidacion del Mar ge Gray”

N° G8 4.2016.CONADIS/PRE

Lime, 7§ 00T, 100
VISTOS:!

La Nota N° 120-2018-CONADIS/OAD de la Oficina de Administracion, el
Informe N° 122-2018-CONADIS/OAD-UREH de la Unidad de Recurscs Humanos, el
Informe N° 128-2018-CONADIS/OPP de la Oficina de Planeamiento v Prasupuesto, ef
informe N° 220-2018-CONADISIOAJ de Ia Oficina de Asescrfa Jurfdica; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
establece que el Consejo Naclonal para la integracién de ia Persona con Discapacidad - -
CONADIS s ¢f érgano especiaiizado en Cuestiones relativas a la discapacidad. Esta
. consiituido como un organismo publico sjecutor adscrite al Ministeric de Iz Mujer y
N Poblaciones Vuinerabies, con autonomiz técnica, adminisirativa, de administracion,

economica y financiera, por lo cual constituye un pliego presupuestario:

Que, e artfculo 74 del Regiamento de i3 Ley N° 20973, aprobado por ol
Decreto ‘Bupremo N° 002-2014-MIMP, define Ia estructura orgénica del CONADIS,
indicando que la misma estd conformada por el Consefo, la Presidencia, la Secretaria
General vy por los demds organos que establezez su Reglaments de Organizacién y

Funciones (ROF), el mismo que fuera aprobado mediants Decreio Supremo N° 002-2018-
MIMP,

Que, la Ley N° 27858, Ley Marco de la Modernizacion de la Gesticn dal
Estado v sus modificatorias, sstablecen Jos principlos v la base legal para iniciar of proceso
de modermizacidn de la gestion del Estado, en todas sus Insdtucionss, dispeniendo en sl
articulo 4 'que el proceso de modernizacién de gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de maners
que se logre una mejor atencién a Ia cludadania, priorizando v optimizando ! uso de los
recursos plblices, tenfendo como objetivo, entre olros, alcanzar un Estade al servicio de iz

\cludadanfa, fransparente en su gestidn v con servidores publicos calificados v
adecuadaments remunerados;

Que, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Genersl,
establece que los actos de administracisn interna de tas entidades destinados a organizar
0 hacer funcionar sus propias actividades o Servicios son regulados por cada entidad, con
sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de la cliada Ley, y de aquellas normas gue
expresamente ast lo establezcan; asi también, dispone que toda entidad es competente




AL AT B2 e o

"‘Dacenio da las Personas con Discepachiad en sl Perd’
L “Afio de fa consolidacion del Mar de Gray’

QQUCADﬂa
. Qf,‘i f‘?()

Resolucion de Presidencia

Ne D&Y -2016-CONADIS/PRE

para realizar las farezs maleriales internas necesarias para el eficiente cumpiimiento de su
migién v objetivos, aslicome para la distribucién de las atribuciones que se encueniren
comprendidas denfro de su competencia;

Que, mediante los documentos de Visics, la Oficina de Planeamiento,
Presupueste, la Oficina de Administracién v la Unidad de Recursos Humanos, emiten
opinidn técnica favorable para la aprobacion del Manual de Claslficacion de Cargos del
CONADIS, precisando que ef mismo establece fa descripeion de fes cargos que requiere la

{nstitucion vy coadyuvard a una adecuada elecucion ds los procesos téchicos del Sistema
de Gestion de Recursos Humanos:

Que, con la finalidad de impulsar el procese de modernizacién de ia gestion
destinada a obtener mayores niveies de eficiencia en el cumplimiento de las funcicnes
asignadas al Consejn Nacional para iz Intagracion de la Persona con Discapacidad, resulta

T W s N ; T
7 SN ecesario aprobar el Manual de Clasificador de Cargos de la Institucion;
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: 7

Con el visado de la Secretarfa General, de la Oficina de'Ptaneamtento ¥
resupusste, de la Oficing de Adminisiracidén v de la Cficing de Asesoriz Juridics; v

- Pe conformidad con lo dispueste en la Ley N° 28973, Lay General de la
Persena con Discapaclidad y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-
MIMP, ia Ley N°® 27444, Lay dsl Procedimiento Administrativo General, el Reglamento de
Organizacién y Funcionss del Consejo Nacional para la integracion de la Persona con

Riscapacidad, aprobado por Decrete Supreme N° 002-2018-MIMP v 1a Resolucién Suprema
N? 008-2018-MIMP, .

SE RESUELVE:

© Aritulo 1.- APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos def Consegjo
- Nacional para la Integracion de iz Persona con Discapacidad, el cuat en anexo adjunic
ﬁs‘\jff”s ~Jforma parte Integrante de la presente Resolucion de Presidencia.

+ o .
if{ \:? “-“
ENROLS Articulo 2.- Disponer que fa Oficing de Administracién, a través de (a
L iy nidad de Tecnolegia ¢ Informatica, publicua ia presente Resolucién de Presidencle y &
"

anexso a que se reflere of articulo precedente en el Portal Institucional, &l mismo dfa de la
publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oflcia! Bl Peruane.

B i il

kg bt Eﬁpwﬂ!ﬁ
Mﬁ‘%&éﬂ r&(}e rac
RO SEEATROAD



T o
e T
S

A

LT

Al et iicins
— =

19

] {Lisfe T HEe




3.1
3.2

3.3
3.4
3.5
3.6

3.7
3.8

3.8

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL CONADIS

DEFINICION

El Manual de Clasificador de Cargos es un documento téenico - normativo donde se establece Ia
descripcién de los cargos que requisre ia Entidad, para el cumplimiento de los objetivos,
competencias y funciones asignadas, elaborado en el marco de ios procesos de reforma y
descentralizacidn del Estado, con ef fin de coadyuvar en lograr unz administracién moderna y
profesional, basada en nuevos enfoques metodoidgicos para la obtencidn de mayeres niveles de
eficiencia y eficacia del personal de! CONADIS.

OBJETIVOS

GENERAL

Establecer los cargos que requiere el CONADIS, ordenandolos en grupos ocupacionales,
distinguiéndolos, jerarquizéndolos y estableciendo sus requisitos minimos, de modo que permita
conocer el potencial humano que se requiere, determinar a ias perscnas que deban ccuparlos v
saber qué acciones realizar 3 efectos de facilitar los procesos de reclutamiento, seleccidn,
supervision, avaluacién, capacitacién y despiazamiente de personal,

ESPECIFICOS

¢ Establecer pautas para un ordenamiento racional de los cargos que conforman la entidad.

* Facilitar el disefio de los carges requeridos por el CONADIS para ejercer las funciones y
tompetencias asignades y contribuir a la adecuada implementacién de las polfticas nacionales
y Ssectoriales a su cargo, as{ como para el logro de los objetivos institucionaies
correspondientes,

* Proporcionar fa informacidn basics para la formulacién del Cuadro pera Asignacidn de
Personal Provisional, del Manual de Perfi de Puestos, y de otros decumentos de gestion.

*  Contribuir a una adecuada efecucidn de los procesos técnicos dei Sisterma de Gestidn de
Recursos Humanos def CONADIS.

* Facilitar af érgano responsable de |z seleccidn de los recursos humanos, informacién sobre
las caracteristicas de log carges, los cuzles deben tomarse en cuenta en {os procesos de
seleccion de personal,

BASE LEGAL
Ley N° 29873, Ley General de ia Persona con Discapacidad
D.5. N° 003-2012-MIMP que aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones del MivPp,
modificado mediante Dacreto Supremo N° 002 v N° 004-2015-MIMP.
Ley N2 28983 - Ley de Iguaidad de Cportunidades entre Mujeres v Hombres.
Ley N 28175 — Ley Marco del Empleo Pdblico.
Ley N® 27658 ~ Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidn del Estado.
Decreto Legislativo Ne 275 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico.
Decreto Ley N2 20009 ~ Autoriza |z aplicacion del Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos.
Decreto Ley N2 18150 - Establece al Sistema de Clasificacién de Carges en el Sector Publico
Nacional,
0.5, N2 002-2015-MivP —Aprueban el Reglamento de Organizacidn y Funciones del CONADIS,

3.10 Decreto Legisiativo N° 1023, que crez la Autoridad Nacional de Servicie Civil,



3.11
3.12

3.13

3.14

3.13

4.

4.1

D.3, Ne 007-2010-PCM — Texta Unico OS5rdenado de g Normatividad de! Servicio Civil,
Normas Generales de Controf Interno, aprobadas por Resolucién de Contralorfa N2 320-2008.-
CG.

Resolucion de Contraloria N° 453.2008-0G Y normas modificatorias, gue aprusha e
Reglamento de los Orgznos de Control Institucional.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 304-2015-SERVIR/PE, que aprueba fa Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH, “Normas Ppara la gestién del proceso de administracion de puestos, v
elaboracién vy aprobacién de Cuadro de Puestos de fa Entidad - CPE”, modificada por
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° OS?-EOlG-SERViR/PE.

Resolucién Ministerial N® 276-2012-MIMP, que aprueba el Manuai de Clasificador de Cargos,
medificado por a Resolusidn Ministerial N° 046-2016~-MIMP, del 23 de febrero de 2015,

CRITERIOS RECTORES

Los criterios rectores que rigen el presente Manual de Clasificacién de Cargos, se infieren de Jag
elemantos constitutivos del concepto de CArgo, su vinculacién con la carrera y el entorno en
que se desarrollan las tareas inherentes a aquel Y su aplicacion debe ser en forma integral, Ellos
son:

El cargo es la unidad bisica de la arganizacion que tiene asignados un conjunto de tareas, cuya
ejecucién exige af empiec de una persona ten un minimo de cafificaciones que le permiten
desarrollar o ejecutar aquellas en forma adacuada ¥ @partuna, Se fe considera unidad bdsica,
Porque es a través de & que se puede desagregar v distribuir entre los trabajadores el trabajo
glebal que debe realizar el CONADIS v sus dependencias para cumplir su_misién vy lograr los
objetivos o resultados previstos.

- Al respecto, debe resaltarse I3 diferencia existente entre el concepto de carge vy los atributos de

fa persona que desempefa las funciones especificas asignadas o tareas inherentes a aguét,
Cargos v parsonas son tonceptos diferentes pero cempiementarios en toda Organizacidn vy
consiguientemente, deben estar interrelacionades. Los cargos no forman parte de |a carrara
administrativa o progresidn laboral, por lo Que no existen cargos de carrara, Debemos tener
presente que fa carrera es estrictamente personal ¥ no se hace a través de C&rgos,

cumplimiento de las tareas asignadas a cada Carge, en el marco de las funciones asignadas a las
unidades orgénicas de fa cua forman parte, asf como para facilitar el desplazamiento de lag
personas hacia los diferentes cargos que conforman ia institucidn, en una broyeccidn horfzonta|
¢ ascendente,

Esto quiere dacir que una adecuada gestién instituciona! requiere de ia correspondencia entre
los diferentes cargos de la entidad v los atributos de fas personas que deben desempefiar fas
funciones especificas asignadas 2 cada uno de aquelios. Tambidn ag importante |a
corresponderia entre los diferentes cargos que conforman ia organizacién del CONADIS con Ia
clasificacidn del personal establecida en a Ley Ne 28175 - Ley Mareo del Empieo Publico, a fin
de concordar y concretar 133 necesidades oOrganizacionales en cuanto a su cobertura de cargos,
con la normatividad vigente sobre emplec plblica.
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Este criterio permite definir los siguientes grandes grupos de carges:

Funcionarios {as) Piblicos(as) (FP)

Que incluye a los cargos que desarrollan funcicnes de preeminencia politics, reconocida por
narma expresa, que representa al Estado o a un sector de |a poblacién, desarrollan politicas del
Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas, tal como los describe la Ley Marco del
Empleo Piblico. Nes referimos & los cargos del/la Presidente/a o Secretario/z General.,

* De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria: Aque! elegido
mediante eleccién popular v universal conducida por el organisme del Estado autorizadoe
para tal fin,

* De nombramiento y remocién regulados: Aguel cuyo nombramiente, instancia que io
nombra, perfodo de vigencia y causales de remocién, esta regulado en norma expresa,

* De nombramiento y remocién: Agquel cuya incorporacion a iz funcidn plbiica se realiza por
liore decisién del funcionario plblico de confianza politica o por funcionario pdblico de
nombramiento y remocién regulados.

Empleados(as) de Confianza (EC)

Que comprende 3 todos fos cargos que dirigen y/o supervisan la implemantacién de las
poifticas nacionales vy sectorizles, asi como planes, programas y proyectos, con ias
consiguientes atribuciones resolutivas, distintas al de funcionario pliblico, Involuera a todos los
cargos desempefiados por empleados de confianza o de lipre designacion o remocién. El
desempefio de estos cargos exige que sus titulares cumplan determinadas reguisitos minimaes.

la categorfa de Funcionarios Piblicos y' Empleados{as) de Confianza no hacen carrera
administrativa.

Servidores Ptblicos (5P)

Directivo Superior {SP-DS)

El que desarrolia funcionss administrativas relativas a |a direccion de un érgano, programa o
provecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracién de polfticas de actuacidn
administrativa y puede comprender a los cargos de Director(a) General vy Director(a). El

desempefio de estos cargos también exige que sus titulares cumplan determinados requisitos
minimos,

Ejecutiva {SP-E)) _
Bl que desarrolla’ funciones gdministrativas, entidndase al ejercicio de autoridad, de
atribuciones resolutivas, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacidn, auditorfa v, en

- general aquellas que requiersn la garantfa de actuzcign administrativa objetiva, imparciat e

independiente & las personas.

Especialista {SP-ES)

El que desempefia labores de gjecucion de servicios publicos, No eferce funcidn directiva ni
administrativa, Ei desempefio de estos cargos también exige que se cumplan determinados
requisitos minimos.

e
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4.2

4.3

4.4

Otros grupes.

Adicionaimente, se contempla para ia elaboracign del presente documento |Ia existencia de
Cargos que se encuentran regulados de acuerdo 7 las leyes especificas, configuréndose come
Cargas en Regimenes Especiajes:

Régimen Especial {RE}

Son aquellos Cargos que son regulados por el Sistema Nacional de Control o por el Sistema de
Defensa Juridica del Estado. Estos cargos son el Jefe del Organo de Control Institucional, ef
Frocurader Plblico v {os Procuradores Pdblicos Adjuntes.

Euncional

Este criterio ests vinculade con [ag actividades v/o funciones que desarroily el CONADIS, las
mismas que configuran un Segunde ordenamiento de tipo funcicnal Que permite ubicar 3 Jog
Cargos en grandes dreas funcionales, sansiderando i3 haturaleza de lag funciones
predominantes que desarrolla e CONADIS, torrespondiente g) Reglamento de Organizacién vy
Funciones y las demss normas gue regulan las actividades de |z entidad,

Nivel de responsabitidag

El grado de responsabilidad de cada Cargo, se deriva de |3 complajidad de [ag funciones o tareas
que le corresponde desempefiar Y constituye uno de jos principales elementos tomados en
consideracién pars el disefio de los cargos de cuaiguier institucién,

La complejidad es inferida a partir de las funciones y los niveles organizacionales establecidog
en el Reglamento de Organizacién y Funciones de! CONADIS,

Condiciones minimas

En concordancia con la naturaieza de jas funciones especificas 2 desarrollar ¥ 103 niveles de
responsabilidad antes mencionados, también se establecen las condiciones minimas que deben
cumplir fos titulares de |os cargos, a fin de garantizar el adecuado desempefio de [as funciones
especificas asignadas a cada Lno de ellos,

Los requisitos minimos para ocupar jos diferentes Cargos, estan referidos 2 Ia formacién
académica, &xperiencia y corapetencias parg garantizar el adecuade ejercicio de fzs tareas
asignadas, deblendo tener en cuenta las circunstancias diferenciales en que han de
desempefiarse, debiendo definirse de la forma mss objetiva para posibilitar su adecuads
aplicacién v evaiuacign.

Los requisitos minimos pueden ser detallados ¥ hasta ampliados an los Manuales de Perfiles de
Puesto y en fas convocatorias para el reclutamiento y seleccidn de personal, de pendiends de
ios requerimientos especificos de cada unidad orgénica y Srgano v las circunstancias
diferenciales.



La formacidn académica estd relacionada al nivel de estudios que ofrece el sistema educativo
peruano, y la calificacion minima requerida para el desempefio del cargo. Segéin se trate del
grupe v clase de cargo, esta calificacion fluctta desde Iz educacidn secundaria, come minimo
exigible, hasta los grados académicos de educacidn supericr o e Titulo Profesional que
correspendan, Exigencia que debe ir acompafiada de la correspondiente colegiatura v
habifitacidn profesional, de acuerdo a la normatividad vigente, de ser necesarios para ¢l
ejercicio de las funciones. En el caso de iz Maestria, se entenderd cumplido el requisita cuando
se acredite los estudios académicos correspondientes.

La formacién también incluye capacitacién v especializacién, entendida como la adquisicion o
fortalecimiente de las capacidades y competencias del personal para garantizar el adecuado
ejercicio de las tareas que ie sean asignadas. Se entiende que Ia especializacion increments
aprendizajes a través de las adecuadas metodologias durante un tiempo prudencial no menor
de 140 horas académicas.

La aplicacion de este criterlo debe ser obligatoria para todas las personas que ingresen a
laborar en la entidad con postericridad a la aprobacién del presente Manual.

Alternativamente, cuando no existan profesionales en el medio, la exigencia de! titulo
universitario se puede suplir mediante la capacitacidn v experiencia en temas afines durante
periodos, cuya duracidn sea suficiente para crear las competencizs minimas requeridas para &l
desempefio del carge. Sin_embargo, habria _gue tener en cuents que tratdndose de una

excepcionalidad, esta no es avlicable 5 todos los cargos ni a todos los casos.

La experlencia estd relacionada con 2! bagaje de conocimientos adguiridos y acumulades por
ei/la trabajador (2), durante el desempefo del cargo o de tareas afines realizadas con
anterioridad, que lo capacitan para ejercer tareas similares o de mayor complejidad,
Obviamente la experiencia exigida debe estar en relacion directz con el grado de
responsabilidad del cargo y fluctia desde una experiencia innecesaria o minima, pars los cargos
de menor respensabilidad, hasta una experiencia mayor en términos cualitatives vy
cuantitativos para los cargos de mayor responsabilidad, segln les exigencias de los cargos a
desempefiar.

Las competencias estdn referidas al conjunto interrelacionado de conocimientos, habilidades v
actitudes que deben tener fas personas para desempefiarse eficaz y eficlentaments an el
gjercicio de las tareas de los cargos asignados en ef consiguiente logro de los resulzades
previstos, en sltuaciones y contextos especfficos. Comprende las principales competencias
institucionales, que en genaral deben tener todos los trabajadores (as) sin difusidn alguna, v las
competencias téonicas, atendiendo a las circunstansias diferenciales en gue estos desempefian
su labor, correspondiendo su instrumentalizacidn z la Unidad de Recursos Humanaos, a través
de los procesos que son de su competencia.

Iniciaimente, solo se.consideran {as competencias genéricas, a saber: Servicio Institucional,
orientacion a resuitadoes, Proactividad e integridad. Posteriormente, se irdn agregando otras
competencias conforme éstas vayan siendo identificadas por la Oficing General de Recursos
Mumanos o que sean requeridas por las unidades organicas,

wr
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ESTRUCTURAS DE LAS CLASES DE CARGOS CLASIFICADOS

Los grupos vy los niveles de fas clases de cargos han sido definidos tenfende en consideracidn las
disposiciones del Decreto Legisiativo 1028, La Ley Marco del Empleo Piblico, ef Reglamento de
QOrganizacidn y Funcicnes def CONADIS y el Manuaji de Clasificacidn de Cargos del MiMP, En este
sentido se ha clasificado al personal del CONADIS como sigue:

GRUPO DCUPACIONAL | CLASES DE CARGOS
Funcicnario Piblico Presidente/a
[ Secretario/a General
Empieado de Confianza Asesor (a) il
Director {a) 1i
Servidor Plblico | Directivo Superior Asesor {a) Il

Director (g) I

Jefe (a) del Organo de Contro! Institucional
Ejecutivo Director (a) |

Coordinador (&)

L

Especialista Auditor {a) !l

Coordinador (a} Regional
Coordinador {a)

Educador {a) lf

Ejecutor Coactivo

Especizlista Administrativo | vil
Especialista en Abastecimiente {, 1l vall
Especialista en Comunicacién iy ||
Especialista en Contabilidad 1t y HI
Especialista en Informatica 1y 1]
Especialista an Inversién Pablica 11|
Especialista en Investigacion 1!
Especialista en Planeamiento i
Especialista en Presupuesto | all
Especialista en Racionalizacion il
Especialista en Recursos Humanos il
Especialista Jurfdico 1, I y 11!
Especialistz Sacial |

Especialista Social |i

Especialista Sociai 1l

Apovyae Asistente (a) |

Chofer i

Secretaria (o) Hy ill

Técnico (8) Administrativo {altyu
Técnico {a) en informética 1l
Técnico (a) en Mantenimiento |

CODIFICACION
Estd conformada por 8 digitos, cuyos componentes se estructuran de la forma siguiente:

* Dos digites para referirse al Nidmero de Pliego del Ministerlo, esto es el ndmero 345,
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* Un digito para indicar el Organo, segin lo establecido en el Reglamento de
Organizacidn y Funciones del CONADIS.

*  Dos digitos para identificar |3 Unidad Crgénics, segtin lo establecido en el Reglamentao
de Organizacién y Funciones del CONABIS.

©  Dos digitos para indicar |a clasificacién del Empleo Piblice, segin I2 tabla siguiente:

—
Funcionario(a) Piblico (FP) = 01 | Especialists {SP-ES) = Q05
Empleado de Confianza {EC) = 02 Deapoyo {SP-AP) = 08
Directive Superior {SP-DS) = 03 | Régimen Especial (RE) = 07
Ejecutive (SP-E)) = 04
L
ESTRUCTURA DEL CODIGO DE CADA CARGO CLASIFICADO
—

345 0 00 a0

Clasificacion del personal de
emplec piiblico

¥

Unidad Crgénica ala que
pertenace

v

Orgeno al que pertenece

Y

Numero de Pliego del
CONADIS

L 4

DEFINICIONES BASICAS
Para ia aplicacidn del presente Manual se consideran las siguientes definiciones:

Cuadro para Asignacién de Personal Provisional

Documentoe de gestidn institucional que contiene los cargos clasificados de la Entidad en base 2
fa estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién v Funciones —ROF.,
Considera los cargos que se estima hecesarios para el normal funcionamiento de la Entidad.

Cargo

a
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Elemento bésico ds Ia organizacidn, Se deriva de I3 clasificacion prevista en el Cuadro para
Asignacién Personsl Provisional de acuerdo 2 lo naturaleza de las funciones y el nivel de
responsabilidad gue ameritan e cumplimiente da Jog requisitos v calificaciones para su
cobertura.

Se caracteriza per tener asignado un conjunto de tareas dirigidas al logro de resuitados
concretos, cuyo desempefio exige el emplec de una persona con calificaciones acordes al grado
de dificultad de fas tareas a realizar,

Clase de Cargos

Conjunto de cargos similares en tuznto 2 ia naturaleza de sus funciones v al grado de
responsabilidad, g los que se les asigna ia misma denominacién y para tuyo desempefic se
exigen requisitos similares,

Cargos Clasificados

Conjunto de clases de Cargos que forman parte de |a Organizacién del CONADIS, v estan
debidamente ordenados v clasificados, teniendo en cuenta fa naturaleza y funciones tipicas, asi
comae {os requisitos miimos exigibles a los titufares de cadz uno de ellos,

Manual de Clasificacién de Cargos
existentes en e CONADIS as/ come los requisitos da |os Cargos para los servidores publicos gque

requiere el CONADIS, a fin de cumplir ios objetives, competencias y funciones asignadas en el
marco de la Ley de Organizacidn ¥ Funciones de! MIMP aprobada mediante Decrato Legisiativo

- 1098, La Ley Marco del Emplec Piblico, el Reglamento de Organizacién vy Funcignes del

CONADIS v el Manua| de Clasificacion de Cargos del Mimp

Manual de Perfil de Puestos

de los cargos o puestos de trabajo que conforman las diferentes dependercias del CONADIS,
Funciones gue son desarrolladas teniendo en cuenta Iz estructura organica y funciones
generales definidas en gl Reglamento de Organizacién vy Funciones, asi como ias
denominaciones y las principales caracteristicas de |og cargoes establecidas en el Cuadro para
Asignacion de Persona! Provisional v el Manual de Clasificacién de Cargos.

A diferencia del Manuai de Clasificacién de Cargos, las funcicnes especificas de ceda cargo en el
Manual de Perfil de Puestos deben ser mas desagregadas, particularizadas v adecyadas a las

funciones asignadas ¥ circunstancias diferenciadas en [as que se desempeRa cada unidad
orgénica,

Ofimdtica
Utilizacién de hardware Y software para optimizar las tareas Y actividades que se desarrolian en

fas oficinas mediante el almacenamiento, transferencia electrénica y {a gestién de Ia
informacidn correspondiente.



U | detawutery. i

blacionesVulner:

El nivel basico comprende la utilizacién de un paquete informatico conformade por un
procesador de textos, hoja de céleulo e Internet. El nivel intermedio incluye ademas de software
presentador de diapositivas y otros que sean necesarios para el cumplimiento de las tareas
encomendadas al cargo.

Areas Funcionales

Conjunto de acciones y actividades afines que desarrolla el CONADIS a través de sus diferentes
dependencias para |a adecuada implementacidn de las politicas nacionaies y sectoriales que le
competen, de acuerdo z la Politica General del Gobierno y en cumplimiento de la normatividad
vigente.

DESCRIPCION DE LAS CLASES DE CARGO

Principales especificaciones

En las siguientes paginas se presentan las caracteristicas basicas de cada uno de los cargos
considerados en |a Estructura de Cargos Clasificados, indicando Jos requisitos minimos exigibies
para su desempefio, La presentacién es por orden alfabético v su ubicacién en el presente
documento puede hacerse mds fécilmente utilizando el indice alfabéticc mencionado en el
siguiente numeral.

Sin embargo, habria que tener presente gue se tratan de caracteristicas generales a ser utilizadas
en primera instancia para identificar los cargos que deben ser utilizados en todas las
dependencias del CONADIS, considerando las funciones que le corrasponde desempefiar, de
acuerdo a los documentos de gestidn de! CONADIS.

Posteriormente, estos cargos deberédn ser descritos en forma mas detallada con las funciones
especificas que le asignen los correspondientes jefes de érgano, respetando las caracteristicas
generales que sirvieron para identificarlos inicialmente v teniendo en cuenta [as circunstancias
diferenciales y existentes entre las diferentes unidades orgénicas que conforman ef CONADIS.
Descripcidn pormenorizada que deberd formalizarse al momento de formularse los respectivos
manuales de organizacion v funciones.
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8.2 indice Alfabético de las clases de cargo

o

-
O::in Denominacién ’ Area Funcional f Pig. 5
01 i Asesor (3 | Administracién General | 12 ]
szstente __| Administracion General L 12|
Auditor (a | Administracin General | 12
04 | Chofer I | Administracién General | 13 |
05 [Coordmador (a) Regional [ Administracién General ! 13
Ccordmador (a) | Administracién General N
07 | Director {a | Administracién General [ 12
08 | Director (a Administracion General | 14 |
J Educador f I Educacidn, . £apacitacion y comunicacién I 14ﬁ?
| EjecutorCoactxvo & | luridico f li_j
| Especialista Administrativo | ] Administracion General {15 ;
f Especialista Administrativo i| [ Administracién General ﬁ 15
] Especialista en Abastecimiento I f Administracién Genera | 16
Especialista en Abastecimiento I ] Administracién General '[ 15

Especialista en Abastecimiento 1!

Administracién General

"16 | Especialista en Comunicacion |

Administracidn General

17 | Especialists en Comunicacién 1l

Administracién General

Especialista en Contabilidad Il

Administracion General

Especialista en Contabilidad }J!

f Administracién General

20 | Especialista en Informatica

| Administracién General

21 f Especialista en informatica 1l

[ Administracién General

22 | Especialista an Inversién Publica il

! Administracidn Genera¥

LB | Especialista en Investigecidn I

l Social

24 | Especialista en Planeamiento 1I]

| Administracién General

- 25 | Especialista en Presupuesto |

| Administracion Generl

Especialists en Presupussto 1|

| Administracién Genoral

Especialista en Racionalizacidn (1|

Administracidn General

Especialista en Recursos Humanos i} f Administracion General

Especialista Jurfdico |

Adrinishie ot luridico

Q)
)

Especialista Juridico 1| £ | Juridico
31 | Especialista Juridico 1! | Juridico
| 32 | Especialists Sociza] | | Sacial
Especialista Social | | Social
Especialista Sacial {1 f Social —

defe (2) del Organo de Contro]
Institucional

Administracién General

36 l Presidente (a)

37 | Secretaria {o} !l

| Administracion Genera!
| Administracion General

38 | Secretaria (o) Hl

| Administracién General

L39 l Secretaria (o) General

| Administracién General

40 | Técnico (a) Administrativo {a) !

ﬂ Administracién General

41 | Téenico (a) Administrative (a) 1f

[ Administracién Genera]

| Administracién General

142 | Téenico (2] en informatiea I
1743 i Técnico (a) en Mantenimiento |

Administracion General

Wi Do xilice Adminig helwe 1




M: :ster:o h

ASESOR (A) 1)

Requisitos minimos y competencias:

a} Titulo profesional con 06 afios de experiencia profesional; o grado académico de Maesiria
o Doctorado con 06 afios de experiencza profesional.

h) Experiencia especifica de 3 afios desempefiando funciones reiacxonadas a la materia del
sactor o de la entidad o realizando funciones afines en el sector piiblico.

¢) Capacitacién en Gestidn Publica 0 en temas afines al sector

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e} Servicio institucional y orientacién a resultados.

f)  Proactividad e integridad.

ASISTENTE (A} !

Requisitos minimos y competencias:

‘1 a) Estudios superiores y/o técnicos
b) Experiencia de 2 afios en cargos o actividades afines,
¢} Capacitacién en gestién plblica o experiencia de 1 afio en el Sector Pubiice.
ﬁm d} Conocimientos bésicos de Cfimatica.
5 . '.\:%)\\ e}  Servicio institucional y orfentacién a resultados.
/\&if 2| £} Proactividad e integridad.
S5

AUDITOR (A} 1l

Requisitos minimos y competencias:

a) Tulo profesional universitario de Contabllidad, Administracion, Economfa, Derecheo vy Clencias |
Politicas, Ciencias Sociales u otras carreras afines,

b) Experiencia profesional de 3 afios en actividades de control gubernamental.

¢) Capacitacién especializada en control gubernamental y en Contrataciones del Estado.
d) Conocimientos basicos de Ofimatica. ‘ ;
@) Servicio institucicnal y orientacion a resultados.

f}  Proactividad e integridad.

12



CHOFER 11

Requisitos minimos ¥ competencias:

|
a) Instruccién Secundaria completaes, ;
b} Licencia de Conducir Categorfaf{-b.Vigente, r
¢} Experiencia de 2 &fios en manejo de vehiculos motorizados, i
d}  Servicio Instituciona| y orientacion a resultados, ;
e)  Proactividad & integridad, J

a)  Titulo profesional universitario,

b)  Experiencia de 3 afios en cargos o posiciones similares,

¢} Capacitacién especializada en gestidn pubiica o experiencia de dos (2}
Publico. :

d) Conocimientos basicos de ofimatica.

&)  Servicio institucional Y orientacion a resultados.

f}  Proactividad e integridad,

‘afios en el Sector

al  Titule profesional universitario o grado académico de Bachiller,

b} Capacitacion en gestion plblics o en materias vinculadas 3 las funciones a desempefiar,
¢) Experienciade 1 afio en el Sector Publico.

d) Conocimientos bésicos de ofimatica.

e]  Servicio institucional y orientacidn a resultados,

f)  Proactividad e integridad.
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BIRECTOR (A) I

Requisitos minimos y competencias:

Rena TN ¢ I o B 5 JRNE & N o
— T e e e

o,

Titulo profesional universitario o grado académico de Bachiller.

Experiencia de 1 afio en funciones relacionadas en el drea de su competencia.
Capacitacidn en gestidn plblica o en materias vinculadas a las funciones a desempefiar.
Conocimientas bésicos de ofimética.

Servicio institucicnal y orientacidn a resuitadoes.

Proactividad e integridad.

Alternativa al Titulo Profesional,

Estudios superiores y experiencia minima de 3 afios en actividades afines.

DIRECTOR (A} 11

Requisitos minimos y competenclas:

Tituio profesional universitario,

Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funcicnes a desempefar,

Capacitacién en gestién plblica o en matarias vinculadas g las funciones a desempefiar, o
experiencia de 2 afios en el Sector Publico.

Conocimientos bdsicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacidn a resultados.

Proactividad e integridad.

EDUCADOR [A) 1} g8

Requisitos minimos y competencias:

Tisulo profesional universitaric en educacidn, cienclas sociales o carreras afines.
Experiencia de 2 afios en actividades educativas,

Conocimientos intermedios de Ofimética.

Servigio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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PER YT

EIECUTOR COACTIVD

Requisitos minimos y com petencias;

a) Los que determine la nermatividad vigente,

ESPECIAULISTA ADMINISTRATIVO |

Requisitos minimos y competencias:

a) Grado de Bachiiler universitario en materia afines 2 las funciones,

b} Experiencia de 1 afo en sistemas administrativos )
¢) Capacitacién en gestidn plblica o experienciz de 1 afig en el Sector Pdblico
d) Conocimientos bésicos de ofiméatica.

&) Servicio institucional y orientacién a resultados.

f}  Proactividad e integridad,

Alternativa ai Grado de Bachiller
Estudios superiores universitarios Y experiencla de 1 afio 2n sistemas administratives.

a) Titulo Profesional universitario,

b}  Experiencia de 2 afios en sistemas administrativos

¢) Capacitacién especializada en gestidn publics o experiencia de 2 afios en el Sector Plblico
d}  Conocimientos bésicos de ofimatica.

e} Servicio institucional y erientacién a resultados.

f)  Proactividad e integridad.
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Requisitos minimos y competencias:

L0 oo
222z ae

Grado de bachiller universitario en materia a fines a las funciones.

Experiencia de 1 afio en actividades logisticas o de Abastecimiento.

Les demds requisitos establecidos en la normatividad sobre contratacionas del Fstado,
Conocimientos bésicos da ofimatica,

Servicio institucional y orientacidn a resultados.

Proactividad e integridad.

Alternativa al Grado de Bachiller :

Estudios Superiores universitarios ¥ experiencia de 2 afios en el Sisterna de Abastecimiento.

O o m
—r -

T

roo

—+
=

Titulo prefesional universitario.

Experiencia de 2 afios en actividades referidas al sistema de Abastacimisnzo.

Los demas requisitos establecidos en la normatividad scbre contrataciones del Estado.
Conocimientos basicos de ofimética. '

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad,

iy

Titulo profesional universitaric.

Estudios de Maestriz,

Los demds requisitos establecidos en la normatividad sobre contrataciones del Estado.
Experiencia de 3 afios en actividades referidas al Sistema de Abastecimiento, 2 2fics en el
Secter Plblico.

Conocimigntos basicos da ofimatica.

Servicio institucicnal y orfentacién a resultados.

Prozctividad & integridad.
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ESPECIALISTA EN COMUNICACION |

Requisitos minimos Y competencias;

a) Grado de bachiifer universitaric en materia afines a Jas funcicnes.

B) Experiencia de 1 afio en actividades de comunicacién,

¢} Capacitacién en gestién piiblica o experiencia de 1 afio en el Sactor Pblico. *
d) Conocimientos hasicos de ofimética,

&) Servicic institucional y orientacion a resultadas,

f)  Proactividad e integridad.

Alternativa al Grado de bachiller,
Estudios universitarios y experiencia de 2 afios en labores de communicacién,

a) Tituio profesional universitario,

b} Experiencia de 2 afios en actividzades de comunicacidn soeial.

¢] Capacitacidn especlalizada en gestién publica o experiencia de 2 afics en el Secter Publico.
d} Conocimientos basicos de ofimética,

e) Servicio institucional y orientacidn a resultados,

f)  Proactividad e integridad, '

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD |

Requisitos minimos ¥ competencias;

a} Titulo profesional de Contador Pablico v estar colegiado y habilitado bara el ejercicio
piofesional,
b)  Experiencia de 2 sfos en actividades referidas al Sistema de Contabilidad.

¢} Capacitacién en el Sistema de Contabiiidad dei Sector Publico o experiencia de 2 zfios en gl
Sector Pablice.

d} Conotimientos basicos de ofimatica.
&) Servicic institucional y arientacion a resultados,
] Proactividad e integridad,
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ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD {li 19

Reguisitos minimos y competencias:

Tituio profesional de Contador Publico y estar colegiado y habilitado para el gjercicio
profesional.

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.

Experiencia de 4 afies en actividades referidas al Sistema de Contabilidad, 2 afios de ellos 2n 2l
Sector Piblico. Manajo de herramientas SIAF-SP.

Conocimientos bésicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacidn a resultados.

Proactividad e integridad. :

ESPECIALISTA EN INFORMATICA |

Reguisitos minimos y competencias:

Grado de bachiller universitario en materias afines a las funciones a desempedar.

Experiencia de 1 afio en actividades informdticas, preferentemente en el desarrolic v
mantenimiento de tecnologias de infarmacién,

Capacitacidn en gestion piblica o experiencia de 1 afio en gl Sector Pdblico,

Conocimientos avanzados de ofimatica.

Servicic institucional y orientacidn a resultados,

Proactividad e integridad.

Alternativa al Grado de bachiller,

Estudios universitarios y experiencia de 2 afios en informatica

a)
b)
!
9
d)
e)
B
::;LM\
// L\{AO
{8 A
PR e %;
a

ESPECIALISTA EN INFORMATICA i}

Reguisitos minimos y competencias:

Titulo profesional universitario en Ingenieria de Sistemas o carreras afines.

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefar.

Experiencia de 3 afios en actividades informédticas, preferentemente en el desarrollo de
aplicacionas y amplios conacimienios de herramientas referidas a tecnologias de informacidn,
2 de ellos en el Sector Publico.

Conocimigntos avanzades de ofimatica.

Servicio institucionatl y origntacion a resultados.
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f)  Proactividad e integridad, -

ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA H]

Requisitos minimos y competencias:

0
—

Titulo profesional universitario, :
Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.

EXperiencia de 2 afios en proyectos de inversion, 2 de ellos en ef Sector Publico.
Conocimientos basicos da ofimatica.

Servicio Institucional y orientacidn a resultados.
f]  Proactividad e integridad. '

Lo e

D

ESPECIALISTA EN INVESTIGACION I

Requisitos mfnimos y competencias:

a) Trtulo Profasional univarsitarig,
S b) Experiencia de 2 afios en la gjecucion de actividades de investigacién,
¥ D”'&S‘ A ¢} Capacitacién en gestion publica, gerencia socizl o experiencia de 2 afios en ef Sector Puiblico,
foR0 g d)  Conocimientos bsicos de ofimética,
b 8 el Servicio institucional y orientacidn g resultados.
Z%»;a;ﬁf f)  Proactividad e integridad.

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO 1

Requisitos minimos y competencias:

1%



al Titulo profesional universitario,

b} Estudios de Maestria en materias afines a ias funciones z desempefiar.

¢} Experiencia de 3 afios en actividades de planeamiento, 2 de ellos en el Sector Piblico.
d) Conocimientos bésicos de Ofimatica.

e} Servicio institucional y orientacién a resultados.

f}  Proactividad e integridad.

. ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO |

B
t . . .
?ﬂ?\% Raquisitos minimos y competencias:
NG
H O‘

o
Ve 2
\\;&//‘g""
) Grade de Bachiller universitario en materias afines a las funciones a desempefiar,
- Experiencia de 1 #fio en el Sistema de Presupuesto Plblico.

T
-
]

(o2
[P

¢} Capacitacidn en gestidn plblica o experiencia de 1 afio en el Sector Péblice.
d) Conocimientes basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional v orientacién a resultados.

f}  Proactividad e integridad.

Alternativa al Grado de bachiller,

Estudios superiores universitarios y experiencia de 2 afios en ¢l Sistema de Presupuesto
Plbiico. '

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO i

Requisitos minimos y competencias:

a)  Titulo profesional universitario,

bl Estudics de Maestria en materias afines a las funciones a desemperiar.

¢) Experiencia de 3 afios en el Sistema de Presupuesto Plblico, mangje de herramientas SIAF-SP.
d) Conocimiantos bésicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f)  Proactividad e integridad.
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ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 1l 27

Requisitos minimos Y competencias;

a)  Tituls profesional universitaric.

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones 3 desempefiar,

¢) Experfencia de 3 afios en la elecucidn de actividades referidas ai Sistema de Modernizacidn de
la Gestidn Publica

d) Conocimientos basicos de Ofimética,

e} Serviclo institucional y orfentacidn a resuitados.

f}  Proactividad e integridad.

a) Tiulo profesional universitario,

b) Estudios de Maestria €n materias afines a las funciones a desempeRar,

¢} Experienciz de 3 afos en fa ejecucion de actividades referidas al Sistema de Gestién de
Recursos Humanos, 2 de ellos en el Sector Pabiico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

) Servicio institucional Yy orientacién a resultados.

f}  Proactividad e integridad.

Enro Requisitos minimos y competencias:
a) Grado de bachiller universitaric en derecho.
b)  Experiencia profesiona! de 1 afic en Derecho Administrativo v Gestién Plblica.
¢} Capacitacién en gestidn pbiica.
d}  Conecimientos basicos de Ofimatica,
e) Servicio institucional ¥ orientacion a resultados. -
f)  Prozctividad e integridad.

21

5 F



<

|
| ESPECIALISTA JURIDICO It 30

Requisitos minimos y competencias:

a} Titulo profesicnal de Abogado, estar colegiado v habilitado para el ejercicio profesional.
) Experiencia profesional de 2 afios en Derecho Administrative y Gestién Piblica.

¢) Capacitacién en gestién pablica,

d] Conocimientos bdsicos de Cfimatica.

e} Servicio institucional y orientacidn a resultados.

f}  Preactividad e integridad.

ESPECIALISTA JURIDICO 1)

Requisitos minimos y competencias:

a) Titulo profesional de Abogado y estar colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.
! b} Estudios de Maestria en materia afines a las funciones a desempefiar,

¢} Experiencia profesicnal de 3 afios en Dereche Administrativo y Gestién Pablica.

d) Capacitacidn en gestién piblica,

e) Conocimiantos basicos de Ofimatica.

f)  Servicio institucional y orientacién a resultados.

g} Proactividad e integridad,

ESPECIALISTA SQCIAL | 32
—

N
o Gy,
b o )
AR .
[\eu &{% Reguisitos minimos y competendias:

|

|

a) Grado de bachiller universitario en materia afines a las funciones a desempefiar,
b} Experiencia de 1 afio en actividades afines a las funcionas 2 desempefiar.

¢} Capacitacién especializada o experiencia de 1 afio en el Sactor Publico.

d} Conocimientos basicos de Ofimatica.

g) Servicio institucional y orlentacidn a resuitados.

f}  Proactividad e integridad,

Alternativa al Grado de bachiller

Estudios supericres universitarios y experiencia de 2 afios en actividades afines a las funciones
a desempefar.

22
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ESPECIALISTA SOCIAL Il

Requisitos minimos y competencias;

|
al Titlo profesional universitario, _ j
b}  Experiencia de 2 afios &n actividades afines g Jas funciones a desempefiar. I
¢}  Capacitacion especializada o experiencia de 2 afios en el Secter Pabiico, f
d) Conocimientos basicos de Cfimética, !
&)  Servicic institucional y orientacién a resultados. J
— f Proactividad e integridad, f

ESPECIALISTA SOCIAL i1

Requisitos minimos Y competencias:

a} Thulo profesional universitario,
b} Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.

¢} Experiencia de 3 afios en actividades afines 1 las funclones 3 desempefiar, 2 de ellos en el
Sector Ptblico.

d}  Conocimientos bésicos de Ofimatica.
&} Servicio institucional y orientacién a resultados,
f}  Proactividad e integridad.

Requisitos minimos ¥ competencias;

al  Los que determine Ja Contralorfa General de Ia Republica.

PRESIDENTE(A}
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Raquisitos minimos y competencias:

a) Tener nacionalidad peruans, en los casos en que la natural
] fa Constitucidn Polftica del Pert y a ias leyes aspecfficas.

’ b} Tener hébiles sus derechos civiles.

No estar inhabilitado para ejercer funcisn publica o para contratar con el Estado, de acuerdo a
resolucion administrativa o resolucion judicial definitiva.

d} No tener condena por delito doloso.

e} Notenerotro impedimento legal establecido por norma expresa de alcance genaral,

eza del puesto lo exijz, conforme a

! SECRETARIA (Q) 1} 37

Requisitos minimos y competencias:

2} Titulo de Secretaria.

b) Experiencia de 2 afios en secretariada,

¢) Capacitacién especializada en relacionas plblicas, gestidn piblica u otras materias afines con
las funciones & desempefiar,

d} Conocimientos bésicos de ofimatica.

& 2 e} Servicio institucional y orientacion 2 resultados.
W§" f)  Proactividad e integridad,

BN
o/
UPUE.

P
O
Supy

O
g
3
7,
pre)
g
Rty

a) Titulo de Secretaria,

b) Experiencia minima de 5 2f0s en secretariado,

¢} Capacitacidn especializada en relaciones publices, gestidn plblica u otras materias afines con
las funciones a desempefiar.

d) Conocimientos bésicos de ofimatica.

e] Servicic institucional y orlentacién a resuitados.

f}  Proactividad e integridad.
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la Constitucign Polftica del Pary vy alas leyes especificas.
B)  Tener hébiles sus derechos civiles.

resolucién administrativa g resolucidn judicial definitiva,
d) Notener vondenz por delito doloso,
g} No tener otrg impedimento legal establecido por norma

Requisitos minimos Y competencias:

a} Instruceidn $ecundaria completa,

b) Experiencia de 1 afio en sistemas administrativos,
¢} Capacitacidn en sistemas administrativos,

d)  Conocimientos bésicos de ofimstica,

e} Servicio institucionai y orientacion a restitades,
f}  Proactividad e integridad,

a) Tener nacionalidad peruang, en los casos en que la naturaleza de|

¢} No estar inhabilitado para ejercer funcidn pibiica o para

expresa de alcance general.

puesto lo exija, conforme a

contratar con el Estado, de acuerdo a

a)  Estudios de Administracion, ciencias sociales o materias a
b} Experiencia de 2 afios en sistemas administrativos,

¢) ¥ Capacitacién en sistemas administrativos,

! Conocimientes bésicos de ofimética,

e) Servicio institucional y orientacién a resultados.

f} Proactividad e integridad,

(a3

fines en un Centro Superior.
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Requisitos minimos y competencias:

F

Lo 5 2 &
e L et T

0

Titulo de un Centro Superior en Informatica.

Experiencia de 3 afios en actividades informéticas.

Capacitacidn en gestidn plblica o experiencia de 3 afics en el Sector Bublico.
Conocimientos avanzades de Ofimética.

Servicio institucional y orientacidn a resuitadaos,

Proactividad e integridad.

-’qavf::w
AL
FUNBN

TECNICO (A} EN MANTENIMIENTO |

oo 2]

/,“‘;
Z, - oos .
o D/ Raquisitos minimos y competencias:
~lEL

a)
b)
¢
d)

Instruccion secundaria concluida.

Capacitacién en materias vinculadas con s funcidn z desempefiar.
Servicio institucional y orientacidn a resuitados.

Proactividad e integridad.
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