MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

COLQUEMARCA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 006 -2025-MDC.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS N° 06-2025-MDC DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEMARCA

. OBJETIVO

Seleccionar personal para que preste servicios en distintas dependencias

_ administrativas de la Municipalidad Distrital de Colquemarca, por orden de méritos,
T1a modalidad de DL CAS, para los siguientes cargos:

AREA/ DENOMINACION DEL PUESTO REQUERIDOS | MONTO

GERENCIA MUNICIPAL

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE | 1 5500.00
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

b S

Il. BASE LEGAL

Constituciéon Politica del Perd.

Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N® 28175, Ley Marco del Empleado Publico

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento de la Ley que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio,
aprobado mediante Decrelo Legislativo N° 1057

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de servicios, Decreto Supremo
N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 26771, Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Plblico, en casos de parentesco.
Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar

Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que
aprueba la modificacién de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios

DE LA COMISION DE SELECCION
El presente proceso de contratacion de personal se llevara a cabo por la
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comisién designada a través Resolucion de resolucion de GERENCIA
150:2025-MDC-GM, de fecha 08 de junio del 2025.

6 TITULARES
= CARGO PROCEDENCIA
s | PRESIDENTE JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS
Z8? HUMANOS ‘
; gg 'PRIMER JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
P MIEMBRO
T 3 | SEGUNDO JEFE DE DEMUNA
2 MIEMBRO
SUPLENTES
N CARGO PROCEDENCIA
1 | PRESIDENTE GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA
2 | PRIMER JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA
MIEMBRO GENERAL
3 | SEGUNDO GERENTE MUNICIPAL
MIEMBRO

Atribuciones y responsabilidades de la comisién

» Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de
seleccion de personal.

» Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de
seleccion de personal.

» Convocar el proceso de seleccion de personal.

» Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccién de
personal,

» En caso que uno o mas miembros de la Comisidon se vea imposibilitado de
continuar con el cargo, el suplente alterno asumira las funciones en la
Comisidén en el estado en el cual el proceso se encuentre, hasta la
reincorporacién del miembro titular o hasta la culminacién del proceso de
seleccién de personal.

#» Corresponde al presidente de la Comisién convocar a las reuniones que
fueren necesarias.

» Fijar en base a la informacién proporcionada por las unidades organicas

competentes

=_|os requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de

seleccion de personal.

» La Comisidn podré requerir informacion a todas las unidades organicas

de la Municipalidad Distrital de Colquemarca, quedando obligadas estas

brindar la informacion requerida.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios

stablecidos en estas bases administrativas.

» Elaborary consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la
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indicacion del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes,
incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo del proceso

de seleccion de personal.

empleo Talento Peru — Servir

# Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y
que no hayan sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en
el acta correspondiente.
# En caso de que sea un empate en la sumatoria del puntaje total, la comisién
lo delibera con una segunda entrevista.
¥ Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma
___aprobado por la Comisién.
5“* arel resultado final del proceso de seleccion de personal.
V. CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
| RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 09 de junio del 2025 Comisién Evaluadora
CAS.
Publicacion del proceso en e Del 10 de junio ai 23 de | Comision Evaluadora
portal de servicio nacional del junio del 2025 CAS.

1. CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria
web Portal de transparencia

Del 10 de junio al 23 de
junio del 2025

Comisién Evaluadora |
 Cchs.

Presentacion de la hoja de vida
documentada en la Municipalidad

24 de junio del 2025

MESA DE PARTES -

Distrital de Colquemarca, plazade | A partir de 8:00 am MDC
armas s/n, Mesa de Partes de la | hasta 12:00 pm
Municipalidad Distrital de
Colquemarca
2. SELECCION -
Evaluacion de Expedientes. Comisién
Del 24 de junio del Evaluadora

2025

Absolucion de reclamos

Publicacién de resultados de la
evaluacion de expedientes

Presentacion de reclamos por
1 mesa de partes de la MDC

24 de junio del 2025 a

Comisién Evaluadora

partir de 5:00 pm CAS
25 de junio del 2025 | Comisién Fvaluadara |
Hasta 12 30 pm CAS

25 de junio del 2025 a
partir de 02 00 pm

Comisién Evaluadora
CAS
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Publicacién de resultados aptos | 25 de junio del 2025 a | Comision Evaluadora
para la entrevista personal partir de las 5:00 pm CAS

Entrevista personal 26 de junio del 2025 a | Comisién Evaluadora
partir de 10:00 am.

3
?ﬁ H “ PFE[EECién del Resultado Final 26 de junio del 2025 Comision Evaluadora
it , 2 CAS
BoE - , | s
2 0w e 3. SUSCRIPCION DEL CONTRATO
@ Suscripcion del Contrato e inicio 01 de julio del 2025 Oficina de Recursos
' de labores Humanos

El horario de atencién sera de acuerdo al horario de oficina de la Municipalidad
de 8:00a.m. a 12:30 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m.; y lo sefialado en el presente
reglamente y/o por comunicado que pudiera realizar la Comision.

Del Recurso Administrativo: considerando los derechos del postulante, estos
podran solicitar una revaluacion de su expediente de acuerdo a norma y
siéndose a los estipulado en las presentss bases.

V. FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion, se hara en dos etapas de acuerdo al siguiente detalle:
a) Evaluacidn curricular.

= La Evaluacion Curricular es de Caracter eliminatorio, el postulante que no
presente su Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en cada hoja
en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento
de los requisitos minimos sefialados en el perfil de puestos sera
DESCALIFICADO.

= El Curriculum Vitae debera presentarse de manera ordenada. con
separadores por item de acuerdo a lo solicitado en las bases y con un
resumen en la parte anterior, asi mismo el postulante adjuntara su
certificado Unico laboral (Certi joven y/o Certi adulto) el cual es emitido por
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; toda experiencia de
trabajo podré sustentarse de manera obligatoria con certificados, contratos
y/o resoluciones y conforme a las especificaciones para cada pucsto.

= La calificacion de Curriculum vitae lleva a una seleccion preliminar. La
calificacion podra alcanzar hasta 50 puntos. Cualquier postulante que
presente documentos falsos o alterados sera eliminado automaticamente

%\H‘"“‘E— y denunciado por el delito contra la fe puiblica.

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

L ~ (CAS)
EVALUACION CURRICULUM VITAE
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PUESTEY QIUIE PO T U LA 0 0o siosia b 0 ey v 3 s Vi R s e v
PUNTAJE MINIMO 30 — PUNTAJE MAXIMO 50
FACTORES DE EVALUACION | CALIFICACIONES PUNTAJES
CURRICULAR OTORGADOS
g
T?Feaum\m“%m ACADEMICA 20
(Minimo 10. Maximo 20)
Titulo de Doctor o Maestria 20
Titulo Universitario 18
Bachiller universitario 15
Titulo Técnico 12
Secundaria completa 10
2.- EXPERIENCIA 18
LABORAL(Minimo 10 — |
Maximo 18)
Mas de 04 afios 18
Do 633 04 afios — 1 % -
De 0 hasta 02 afios 10
3.- CAPACITACION (Minino 06 12
— Maximo12)
Mas de 600 horas lectivas 12
Mas de 400 horas lectivas 10
Mas de 200 horas lectivas 08
Mas de 50 horas lectivas 06
i T TPUNTAJE TOTAL
)\ APTO [ _] NO APTO [ ]
Colgquemarea, ......ccovvvvevinnnaenns

b) Segunda etapa. - La calificaciéon de entrevista personal se lleva a
una seleccion preliminar. La calificacion podra alcanzar hasta 50
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puntos,
FICHA DE EVALUACION PARA EL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

(CAS).
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

ASPECTOS PESO MAXIMO DE LAS | PUNTAJE ALCANZADO
PREGUNTAS
| Puntualidad, presentacion, 10

iniciativa y proactividad.

Conocimientos de labores 20
relacionados

- Seguridad y estabilidad 10
emocional
Conocimientos de Cultura 10

general e idioma quechua

Puntaje total

Colquemarca, .................. G
2. La Comisién publicara el cuadro de méritos final.

3. Para la calificacién final de los particinantes, se consideraran los siguientes
puntajes en cada etapa.

ETAPAS DEL CONCURSO PUNTAJE MAXIMO
PUBLICO
Evaluacién del Curriculum Vitae 50 puntos

\_"Entrevista Personal 50 puntos N

PUNTAJE TOTAL Cien (100) puntos
\4 En el concurso no podran presentarse las personas que tuviesen impedimentos

contemplados en el articulo 4 del D.S. N° 075-2008-PCM. No podran participar
las personas que no cumplan con el perfil y requisitos considerados para cada
uno de los requerimientos.
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5. En la evaluacion la experiencia laboral se considerara conforme a las
especificaciones detalladas en cada plaza convecada.

6. Culminada la evaluacion, la Comision del Concurso Plblico para cobertura de
01 plazas, elevard un informe final con los resultados del proceso a la
Municipalidad Distrital de Colquemarca, para las acciones administrativas y
legales correspondientes.

SOBRE PRESENTACION DEL EXPEDIENTE
Fcurriculum se presentaran en un sobre manila cerrado y estara dirigido a la

ncia del Comité de Evaluacion de la Municipalidad Distrital de
Colgquemarta;-calle paseo del Qorilazo SN en el horario de recepcion: 8:00 am a
12 30 pm 2:00 pm a 5:30 pm (sin costo alguno}, conforme con el siguiente rotulo.

-

SENORES:
MUNICIPALIDAD DE COLQUEMARCA

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 006-2025-MDC
PUESTO AL QUE POSTULA
DEPENDENCIA DEL PUESTO
APELLIDOS Y NOMBRES
DN N°® DE FOLIOS

FIRMA DEL POSTULANTE

1. sobre el contenido del expediente

El expediente debera ser presentado por mesa de partes de la Municipalidad
Distrital de Colquemarca, en sobre cerrado, conteniendo los siguientes
documentos en el orden que se detalla:

Los postulantes deberan presentar su curriculum vitae documentado en fotocopias
simples, legibles en folder A-4, con su respeciivo fastener, ordenado
cronolégicamente, foliado (de atras hacia Adelante) con la respectiva firma en cada
folio; debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma en el siguiente Orden; caso
contrario saran descalificados del presente concurso

Carta de presentacion del postulante debidamente llenado -Anexo |.
Copia simple DNI.
Formulario de Curriculum Vitae -Anexo V.

(é.er’tiificadn unico laboral emitido por el Ministerio del Trabajo y Promocién del
=mpleo.

/
Pl

simple en el siguienta orden y

i

separados por item

a. Grados académicos y/o Titulos Profesionales: Titulo de post grado, titulo
profesional, titulo de bachiller, titulo de técnico, otros, segln lo requerido para

_ el cargo al que postula.

Diplomados o Cursos de especializacion; los certificados se consideran validos a partir

del afio 2019, y generan puntaje a partir de las 50 horas lectivas
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b. Copia simple de contratos, certificados, constancias, resoluciones o
documentos que acrediten la experiencia laboral de acuerdo al perfil
y servicio requerido. (deberan presentar en orden cronolégico desde
el mas reciente al mas antiguo).

6. Declaracion de no tener antecedentes penales, judiciales y otros Anexoll

T~declaracion jurada para prevenir casos de nepotismo -Anexo Il

8. Declaracion Jurada de no encontrarse en el registro de inhabilitados para
gjercer la Funcién Publica -Anexo IV,

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DE
PROCESO

1. Declaratoria de proceso como desierto:

El proceso sera declarado desierto por los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos
minimos.
c¢. Guando, habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de
los postulantes obtenga puntaje minimo en las etapas de
evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccioén. -

El proceso puede ser cancelado en forma parcial o total, en los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparezca la necesidad de servicio.
b. Por restricciones presupuestales
G Otras debidamente justificadas.

X IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
1) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas
con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion
© cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica
2) Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen
impedimenta, expresamente previsto por las disposiciones legales v
] reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,

\ acceder o egjercer el servicio, funcién o carge convocado por |a entidad
i publica

3) Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativos de
Servicios la prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en

el articulo 3° de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes
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X DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
1. En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de

experiencia en cargos similares oficiales. Si persiste el empate, se
tomara en cuenta la antigtiedad de los estudios de los postulantes.
El postulante que no esté a la hora de programacion pierde la posibilidad
de participacion, sin opcion a reclamo.

3. Los aspectos no contemplados en esta base seran resueltos por la
1 Comision de Concurso Publico.

., 11 XI.  DE LAS BONIFICACIONES
By i 1. De los licenciados de las fuerzas armadas

De los beneficios de los licenciados El personal licenciado del Servicio Militar
Acuartelado tiene los beneficios siguientes: a) Una bonificacion del diez por
ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica.

. Por discapacidad.

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje total al postulante que les haya indicado en su hoja de vida y haya
adjuntado documento aprobatorio de tal condicién. Asi mismo debe adjuntar
obligatoriamente copia simple de carnet de discapacidad emitido por el
CONADIS en su hoja de vida documentada,.

DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTOS

~ GERENCIA MUNICIPAL SrE
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE

NOMBRE DE LA PLAZA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CANTIDAD |01

ConIGoO 01

REQUISITOS DETALLES

¥ Titulo, universitario a nombre de la Nacién,
en las carreras de Contabilidad,
Administracion, economia y carreras afines

al puesto.

# Colegiada.
 FORMACION ACADEMICA | > Habilitado.

Tener cuatro (04) afios de experiencia en
gestion publica y/o privada.

>
EXPERIENCIA MINIMA GENERAL
¥ Tener dos (02) Afios de experiencia en

cargos simiiares ai puesio. En sector
ESPERIENCIA MINIMA publico
ESPECIFICO
¥ Curso de Presupuesto plblico en el SIAF-

RP (minimo 50 horas acumuladas)
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE » Certificado en Ejecucion del presupuesto

ESPECIALIZACION ptiblico. (minimo 50 horas acumuladas)
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» Certificado del manejo del SIAF, SIGA,
(minimo 50 horas acumuladas)

# Certificado en Gestion Publica. (minimo
50 horas acumuladas)

\\ »> Capacitacion, especializada en

Planificacion presupuesto, inversion
publica

» manejo del SIAF — Operaciones en linea y
oporador software aplicativo a la funcién
asignado.

CONOCIMIENTOS

¥" Organizacién y Planificacion.

v Liderazgo Comunicacion efectiva.

v Integridad y Comportamiento Etico.

¥v" Pensamiento Estratégica.

COMPETENCIAS v__Buena atencién al Ciudadano.
FUNCIONES DEL PUESTO

1) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito de la Municipalidad Distrital,
los procesos tecnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Moderizacion y
cooperacion técnica.

2) Proponery aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estrategico, Inversion Publica, Modernizacién y cooperacién
técnica.

3) Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
vigentes sobre la materia

4) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de acuerdo con
las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

5) Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

6) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestién de procesos,
simplificacion administrativa y demés materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

7) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacién del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

8) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada
(PCA) de la entidad.

T — 9) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

g 10) Proponer y gestionar la suscripcién, prérroga y maodificacion de convenios de

cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre

propuestas de convenios.
11) Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica
de ia municipalidad y del distrito.

™~ 12) Dirigir y supervisar el desarrollo e implementacién de sistemas informaticos.
13) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de
_____sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa
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14) Conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetdndose a las
disposiciones que emita la Direccién Nacional del Presupuesto Publico, para
cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacion que se
genere asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos
y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, los que
constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados

15) Formular los proyectos de normas y directivas para el proceso de gestion
wsupuastaria del pliego, en concordancia con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia; |

16) Emitir opinién técnica referida a aspectos de gestidn presupuestaria,
planteados por las unidades ejecutoras del Pliego y los d6rganos de la
Municipalidad;

17) Realizar el seguimiento y evaluacion en el ambito de la Municipalidad de los
programas, actividades y proyectos de cooperacion técnica internacional; asi
como de los acuerdos y convenios de colaboracién interinstitucional;

18) Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuestc de!
pliego MEF;

19) Emitir opinién en materia de inversiones, en el marco de las normas y
lineamientos técnicos vigentes sobre la materia;

20) Emitir opinién técnica en el ambito de la Municipalidad a propuestas de
programas, actividades y proyectos de cooperacion técnica internacional; asi
como propuestas de acuerdos y convenios de colaboracion interinstitucional;

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'LUGAR DE PRESTACION DE

SERVICIO - Municipalidad Distrital de Colquemarca
Régimen de Contratacion: Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
DURACION DE CONTRATO 03 meses

CONTRAPRESTACICN MENSUAL | S/. 5500.00
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ANEXO |
SOLICITO . Inscripcion para el Concurso de
PlazaVacante N°............covviinin. .

SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEMARCA.

......................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................ identificado con

..................................................................................................................

ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

- > Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N° 006-
L/ 2025-MDC, solicito a Usted mi inscripcién como postulante en la plaza N°........... para
de ... faolios.

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que he expuesto.

CORJUBIAIEA, .. ..ovioner 1 B8husesnnonsrs smomrs s sesnaes del 2025,

---------------------------------------------
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ANEXO I

DECLARACION DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y
OTROS

DECLARACION JURADA

N =t (¢ [« | 017 |
AR R T R KL A SRR SRR M R S e natural del Distrito
de.iieii Provincia........coocoeiee i, Departamento

Declaro bajo juramento, que:

1. No estar inhabilitado administrativamente ni judicialmente para contratar con el
Estado.

2. No estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM).
3. Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo al puesto que postula.

vy 4. No estar incurso en ninguno de los impedimentos para ser postor o contratista con el
Estado.

5. No percibo otros ingresos del Estado que me impidan percibir ingresos por Contrato
Administrativo de Servicios.

6. No tener antecedentes. penales ni judiciales.

Con conocimiento que de resultar falsa las declaraciones arriba consignadas incurriré
en el delito de Falsedad Ideolégica, tipificado en el articulo 428 del Codigo Penal, con
T

todas las consecuencias administrativas, civiles y penales que ello acarrea, firmo.
Colquemarca,. . ... B sssmaseananawdel 028,

™
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ANEXO N° Il

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

.onste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Parentesco, que formulo
e s e S L L T oS s

............................ estado IV sicw o sosqum s el domiciliado
................................................................ en aplicacion a la Ley N° 26771 y su
Reglamento Decreto Supremo N° 021-2000/PCM;
Declaro bajo juramento (Marcar con X lo que corresponde):

.......... Tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con Alcalde,
Regidores y funcionarios de la Municipalidad Distrital de Colquemarca, que sefialo a
continuacidén:

.............................................................................. (Indicar nombre y apellidos,
grado de parentesco, cargo oposicién que ocupa)

............... No tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con
Alcalde, Regidores y funcionarios de la Municipalidad.

Colguemarca, ......... deciiii del 2025

-----------------------------------------------




Wii§ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
COLQUEMARCA

ANEXO IV

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN REGISTRO NACIONAL

g DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES - RNSSC
2. Por la presente,
B B BT MO, .iiiiiiiiniinne e s e e e e ket bt s s e e en s R s enaeaareaearaereRe R aetanes
2 n-__:_F‘ 43 .
-;‘ i :/',‘, ............................................................................................................ Ve
24 identificado con DN s g declaro bajo juramento no tener

inhabilitacion vigente para prestar servicio al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES — RNSSC.

Colgquemarca,.............. sl R del 2025.

Firma dei Posiuiante,
(D] | [ e —




ANEXO V

FICHA DE RESUMEN DE HOJA DE VIDA

Declaracion Jurada
CQNVQCATDRIA CAS N°
CAS N2 006 - 2025 - MDC
1. (DATOS GENERALES
(a‘ Datos Personales
\L
N Apellido Paterno — et i Nembres
Distrito Provincia Departament

b. Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa):

¢. Documento de Identidad - DNI;

T

d. Registro Unico del Contribuyente - RUC:

S e el L

5]

e. Direccion aActual

Distrito

PFrovincia

f. Nimero de Celular:

g. Teléfono Fijo:

h. Correo Electronico:

i.Ley de Discapacidad N° 28164: Sl

j- Licenciado de la FF.AA.:

Departamento

NO




. FORMACION ACADEMICA:

a.Grado Académico

Grado Fechade
: fcadémica Carrera o Extantien | Universidad o thstitucion | N 9
Obtenido programa del Titulo Folio
(ddfmm/aaa de
a) sustent
o
? Educacién

asica
reguiar

2ftecnica
SRR (2

L

B s|3a 1a3
anos

4|Universitario
Maestria
Doctovade

ros
t@‘e unf{a
arrer. aes

ra, elc.

on

i

~1

COLEGIATURA st: | 1 NO:

Colegio Profesional: Colegio de Licenciados en Administracion ~ N° Colegiatura:
Diploma, Maestria, otros estudios de Postgrado:

Fecha |[N°de
N° Cantro de estudios Especialidad Diplomadoa, Facha de Falio
Maestria, Otros |de Culmina (de
Inicio cién usten
(dd/mm/ (dd/mm/ E’O
aaaa) aaaa)
1
2
3
a4
5
i
e
WM e

..................

CONTABILIDAD——




c.

Capacitaciones, Cursos y/o Seminarios:
N° de
N°| Ceniro de Estudios Denominacién del evenio Fecha |Folio de
académico lsustento
1
2
3
4
5
6
7
8
9
. EXPERIENCIA LABORAL:
En la presente seccién, el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, la
funciones/tareas cumplidas en cada una de las entidades o empresas en las que prestd servicios,
Tipo: PU = Sector Publico
PR = Sector Privado
EXPERIENCIA GENERAL
Fecha de Fecha de Motivo de |Tiempoen |N°de
N° | Tipo | Nombredela Inicio Culminacié | Conclusion | el Puesto |Folio
Entidad o Empresa| Cargo Desempefiado (dd/mm/aaaa n (renuncia, | en meses |da
dd/mm/aaa no afos
) ( a) renovacion, ¥ o
etc.) 0
1
2
3
4
5
Total de experiencia en afios:
Total de experiencia en meses:

.'.\l

P ADD!E
L DE COLOUEWAR
T bz 4

P . Joel Jove Be
E DE LAOFICINA
EILIDAD




EXPERIENCIA ESPECIFICA

Motivo de N°® de
Cargo Desempefiade |Fechade| Fecha | Coneclusion [Tiempe [Falio
N°| Tip| Nombre de la Inicio de (renuncia, | enel |g4e
o | Entidado (dd/mmia| Culmina no Puest lsusten
Empresa aaa) cién | renovacién | gep io
(ddfmm/ | 1o16) | meses
aaaa) y afios

Total de experiencia en afios:
Total experiencia en meses

IV.NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO:

Por el presente, de conformidad a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, modificado con el Decreto Legislativo N° 1029, autorizo
expresamente a gue, cualquier acto que la Municipalidad distrital de Colquemarca considérese pertinente, me
notifique al correo electronico consignado en la presente Ficha Curricular de Postulacién.

V. SOBRE EL CARACTER DE DECLARACION JURADA, FISCALIZACION POSTERIOR Y
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:

La Ficha Curricular y la Hoja de Vida tienen caracter de Declaracién Jurada conforme a los articulos 41° y 42°
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

El Postulante declara tener conocimiento, que de resultar ganador en el presente Proceso de Seleccion, la
Ficha Curricular y la documentacion presentada en el expediente de postulacion formarén parte de su Legajo
Personal, sometiéndose a la fiscalizacion posterior y las responsabilidades del caso.

Apellidos y Nombres del Postuiante

Eirma del Pastulante

Fecha:

HUELLA
P
T

T




