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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
PROVINGIA DE PASCD, DEPARTAMENTO DE PASCO
GESTION 2023-2026

“Afio de la Recup i6n y Consolidacién de la E ia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N® 120-2025-MDY /GM 2K v

Yanacancha, 19 de mayo del 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA.
VISTOS:

Memorando N° 1544-2025-GM-MDY-PASCO, de la Gerencia Municipal; Informe Legal N° 058-2025-OGAJ-
MDY-PASCO, de la Oficina General de Asesoria Juridica; Informe N°0892-2025/0GPE/MDY-PASCO de la Oficina General
de Planificacion Estratégica; Informe N° 0131-2025-MDY-OGPE-OPPI de la Oficina de Planeamiento y Programacion de
Inversiones; Informe N° 0155-2025-GDS-MDY/PASCO de la Gerencia de Desarrollo Social sobre aprobacion del Plan de
Trabajo denominado: “CHUNGUINADA CERRENA - 2025”7, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, establece que las Municipalidades Provinciales,
Distritales y Delegadas, conforme a Ley tienen plena autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; Disposicidn Legal que es concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - la Ley
Orgdnica de Municipalidades, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local
que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en asunios de su competencia;

Que, mediante Resolucion de Alealdia N°0110-2023-4- MDY-PASCO, de fecha 31 de agosto del 2023, se resuelve:
Articulo Primero.- APROBAR EL TEXTO UNICO, MODIFICADO Y AMPLIADO, respecio a las facultades y atribuciones
delegadas al Gerente Municipal, concordante con el articulo 39° tercer parrafo del mismo cuerpo normativo que sefiala que
“las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”, acciones

administrativas plenas de su derecho, entre afros;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que: La administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,
control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444. Las facultades y funciones se
establecen en instrumentos de gestion y la presente Ley;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°010-2023-
CM-MDY “Ordenanza que Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Disirital de
Yanacancha, Provincia Pasco, Departamento Pasco”; en el articulo 10° establece que: “La Gerencia Municipal es el érgano
de alta direccién responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la
Municipalidad Distrital de Yanacancha, de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos locales”.
Asimismo, en el articulo 11° inciso p) refiere que: Son funciones de la Gerencia Municipal: “(...) Emitir Resoluciones de

Gerencia Municipal en asuntos de su competencia”;

Que, el articulo 82°de la Ley N* 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que: Las municipalidades,
en materia de educacion, ciencia, tecnologia, innovacidn tecnolégica, cultura, deportes y recreacion, tienen como
competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el gobierno regional las siguientes: {0 R A
Pramaver la diversificacién curricular, incorporande contenidos significatives de su realidad sociocultural, econdmica,
productiva y ecolégica. (...) 12. Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su
Jjurisdiccion, y la defensa y conservacién de los monumentos arqueoldgicos, histéricos y arfisticos, colaborando con los
organismos regionales y nacionales competentes para su identificacion, regisiro, control, conservacion y restauracion. (...)
19. Promover actividades culturales diversas. 20. Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democrdtica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana;

Que, el articulo 21 de la Constitucidn Politica del Perii sefiala que los yacimientos y restos arqueolégicos,
construcciones, monumentos, lugares, documentos bibliogrdficos y de archivo, objetos artisticos y testimonios de valor
histérico, expresamente declarados bienes culturales, y provisionaimente los que se presumen como tales, son Patrimonio
Cultural de la Nacion, independientemente de su condicion de propiedad privada o publica; los mismos que se encuentran

protegidos por el Estado;
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Que, el inciso 1 del articulo 2 de la Convencidn para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura— UNESCO, establece que “se entiende por
Patrimonio Cultural Inmaterial los usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas —junto con los instrumentos,
objetos, artefactos y espacios culturales que les son inherentes— que las comunidades, los grupos y en algunos casos los
individues reconozcan como parte integrante de su patrimonio cultural. Este patrimonio cultural inmaterial que se trasmite
de generacion en generacion es recreado constantemente por las comunidades y grupos en funcién de su entorno, su
interaccion con la naturaleza y su historia, infundiéndoles un sentimiento de identidad y continuidad, y contribuyendo asi a
promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad humana’;

Que, el numeral 2 del articulo 1 de la Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacidén y
modificatorias, seiiala que integran el patrimonio inmaterial de la Nacion las creaciones de una comunidad cultural fundadas
en las tradiciones, expresadas por individuos de manera unitaria o grupal, y que reconocidamente responden a las
expectativas de la comunidad, como expresion de la identidad culturaly social, ademds de los valores transmitidos oralmente,
tales como los idiomas, lenguas y dialecios autdctonos, el saber y conocimiento tradicional, ya sean artisticos, gastronomicos,
medicinales, tecnoldgicos, folcloricos o religiosos, los conocimientos colectivos de los pueblos y otras expresiones o
manifestaciones culturales que en conjunto conforman nuestra diversidad cultura;

Que, el literal b) del articulo 7 de la Ley N° 29563, Ley de creacién del Ministerio de Cultura y modificatoria,
establece que es funcién exclusiva del Ministerio de Cultura realizar acciones de declaracidn, generacion de catastro,
delimitacién, actualizacién catastral, investigacion, proteccion, conservacion, puesta en valor, promocion y difusion del
Patrimonio Cultural de la Nacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N.° 000092-2022 VMPCIC/MC, se resuelve: ARTICULQO I.- Declarar
Patrimonio Cultural de la Nacién a la Chunguinada cerreiia del departamento de Pasco, en tanto testimonio de la memoria
historica de la sociedad de la sierra central, particularmente de los tiempos coloniales y, a la vez, manifestacién de una
concepcion ordenada del espacio social andino, constituyendo en tal sentido una expresion visual, dancistica y musical de
gran riqueza simbélica, y erigiéndose coma vehicula de identidad en todas las provincias y distritos en los que se representa;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 329-2024-MDY/GM se aprueba la Directiva para la
Formulacién de Planes de Trabajo, en este instrumento de gestion establece lineamientos técnicos y pautas metodolégicas
para regular el proceso de elaboracién de los planes de trabajo que realizan los drganos administrativos, de apoyo, de
asesoramiento y de linea, asi como las diferentes unidades orgdnicas, previas a la realizacion de una actividad o proyecto,
asignados a las funciones de su trabajo, las cuales se encuentran programadas en el Plan Operativo Institucional (POI) y
presupuestadas en el PIA del afio correspondiente;

Que, mediante Informe N.° 155-2025-GDS-MDY/PASCO de la Gerencia de Desarrollo Social, SOLICITA la
Aprobacién y Disponibilidad Presupuestal del plan de trabajo denominado: CHUNGUINADA CERRENA - 2025;

Que, de lu revisién del Plan de Trabajo denominado: CHUNGUINADA CERRENA - 2025, estdn de acorde a los
lineamientos técnicos y pautas metodoldgicas reguladas en el proceso de elaboracion de los planes de trabajo que realizan
los érganos administrativos, de apaoyo, de asesoramiento y de linea, asi como las diferentes unidades orgdnicas. En
concordancia con la Directiva para la Formulacion de Planes de Trabajo, aprobado mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N.? 329-2024-MDY/GM; este plan cuenta con los requisitos minimos estipuladas en dicha directiva y cuenta con
la Portada, Introduccion, Base Legal, Objetivos, Objetivo Estratégico Institucional y Acciones, Alcances y Limitaciones,
Metas y Resultados, Actividades a Desarrollar, Recursos, Cronograma de Actividades, Lugar y Fecha;

Que, mediante Memorando N.° 1492-2025-GM-MDY-PASCO la Gerencia Municipal, solicita la Disponibilidad de
crédito presupuestal para la aprobacién del Plan de Trabajo denominado: CHUNGUINADA CERRENA - 2025; por el monto
de S/, 34,465.00 (Treinta y Cuatro Mil Cuatrocientos Sesenta y Cinco con 00/100 soles);

Que, mediante Informe N.° 131-2025-MDY-OGPE-OPPI de la Oficina de Planeamiento y Programacién de
Inversiones se emite Informe Técnico de Aprobacion del plan de trabajo y concluye: Se da una opinién FAVORABLE del
Plan de Trabajo denominado: CHUNGUINADA CERRENA - 2025; por cumplir con las Acciones Estratégicas: AEI 03.05

“Programa de desarrollo cultural implementado en el distrito”, se estd cumpliendo con el Plan Operativo Institucional POI
2025, programadas con sus actividades para el afio 2025 y se estd cerrando brechas en el indicador de CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO, CULTURA Y DEPORTE EN EL DISTRITO;
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Que, mediante Informe N.° 0892-2025/0GPE/MDY-PASCO la Oficina General de Planificacién Estratégica remite
la Disponibilidad de Crédito Presupuestal, para el cumplimiento de referido plan, por el monto de S/ 34,465.00 (Treinta y
Cuatro Mil Cuatrocientos Sesenta y Cinco eon 00/100 soles), de acuerdo al siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Determinados
Recursos Directamente Recaudados

008 — Impuestos Municipales

009 — Recursos Directamente Recaudados

META: 0021 — Servicios Sociales

2.3. 11. 1 I — Alimentos y Bebidas para Consumo Humano

2.3.15. 12— Papeleria en General, Utiles y Materiales de Oficina
2.3. 2 79 99— Orros Relacionados a Organizaciones a Eventos
CLASIFICADOR: 2.3. 2 5. 1 99— De Otros Bienes y Activos

2.3. 2 2 4 1 — Servicio de Publicidad

2.3. 27. 11. 99 — Servicios Diversos

2.3. 27. 11. 5 — Servicios de Alimentacién de Consumo

RUBRO:

Que, mediante Informe Legal N° 058-2025-OGAJ-MDY-PASCO la Oficina General de Asesoria Juridica,
considera VIABLE la aprobacién del Plan de Trabajo denominado: CHUNGUINADA CERRENA - 2025;

Que, mediante Memorando N° 1544-2025-GM-MDY-PASCO, emitido por la Gerencia Municipal, solicita emitir
resolucion correspondiente a la APROBACION del Plan de Trabajo denominado: “CHUNGUINADA CERRENA - 2025,
por el monto de 5/ 34,465.00 (Treinta y Cuatro Mil Cuatrocientos Sesenta y Cinco con 00/100 soles);

Estando a lo expuesto, al documento de vistos y con las prerrogativas conferidas por el numeral 6 del articulo 20°
de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, en uso a las atribuciones conferidas mediante Resolucién de Alcaldia
N° 110-2023-A-MDY/PASCO; y demds normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULOQ PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO denominado: “CHUNGUINADA CERRENA - 20257, con
un presupuesto de S/ 34,465.00 (Treinta y Cuatro Mil Cuatrocientos Sesenta y Cinco con 00/100 soles); conforme a lo
expuesto en la parte considerativa, e informes emitidos el mismo que en anexo forma parie integrante de la presente

resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social; Oficina General de Planificacién Estratégica y
demds unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha que tengan injerencia sobre el particular, el estricto
cumplimiento del Plan de trabajo conforme a lo dispuesto en la presente resolucion de acuerdo a sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR la presente resolucién a los érganos administrativos de la Municipalidad
Distrital de Yanacancha, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinenies.

REGISTRESE; COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIPA! (DA

Tic minio PALACIOS PANEZ
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