SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
ZONA REGISTRAL N° |
RESOLUCION JEFATURAL N° 00096-2025-SUNARP/ZRI/JEF

Piura, 10 de junio de 2025

VISTOS:

El Acta N° 07-2025 de fecha 30 de mayo de 2025, el Informe N° 003-2025/ZRI/COMITE
EVALUADOR de fecha 02 de junio de 2025, Memorandum N° 00056-2025-SUNARP/ZRI/JEF
de fecha 06 de junio de 2025, y el Informe N° 00292-2025-SUNARP/ZRI/UAJ de fecha 10 de
junio de 2025, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26366, se cred la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos — SUNARP, organismo auténomo del Sector Justicia y ente rector del Sistema
Nacional de los Registros Publicos, cuyo objetivo principal es dictar politicas y normas técnico
administrativas de los Registros Publicos;

Que, el Articulo 72° del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Sunarp, actualizado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos N° 00125-2024-SUNARP/SN, de fecha 04 de septiembre de 2024,
establece que las Zonas Registrales son Organos Desconcentrados que gozan de autonomia
en la funcion registral, administrativa y econémica dentro del limite que establece la Ley y el
presente Reglamento, dependen jerarquicamente de la Superintendencia Nacional;

Que, el Articulo 71° del Manual de Operaciones de los Organos Desconcentrados de la
Sunarp, aprobado mediante Resolucion de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos N° 00155-2022-SUNARP/SN, de fecha 26 de octubre de 2022, establece que la
Jefatura Zonal esta encargada de la planificacion, direccién, ejecucién, evaluacion y
supervision de las actividades de gestion registral y administrativa de la Zona Registral en
armonia con la politica y lineamientos generales establecidos por la Alta Direccion;

Que, es en ese sentido que la Zona Registral N° | — Sede Piura, se constituye como un
o6rgano desconcentrado de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, cuyas
atribuciones y obligaciones son entre otras, planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las
actividades de cardcter técnico-registral y administrativo en su respectiva jurisdiccion,
conforme lo dispone el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto
Supremo N° 012-2013-JUS;
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Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, recoge como unos de los Principios del Procedimiento Administrativo, el Principio de
Legalidad, por el cual queda sentado que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la vinculacién de un servidor a la Sunarp, para ocupar una plaza vacante o para la
suplencia en una plaza, se realiza mediante Concurso Publico de Méritos, en el cual pueden
participar servidores de la Sunarp y postulantes externos que estimen que cumplen con los
requisitos del cargo estructural;

Que, para el caso del Concurso Publico de Méritos, se tiene en cuenta el mérito
profesional o técnico de los postulantes, cumpliendo las disposiciones que establecen el
acceso al empleo publico, basada en los méritos y capacidades de las personas, en un
régimen de igualdad de oportunidades;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de
los Registros Publicos N° 00073-2025-SUNARP/GG, que aprueba la Directiva que regula el
concurso interno de méritos para la promocioén de los servidores y el desarrollo del proceso
para la selecciéon y vinculacion de servidores en el Decreto Legislativo N° 728 en la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos;

Que, el numeral 8.2.6 de la citada Directiva, establece:
8.2.6. CONCLUSION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

(...)

g) Conclusién del Concurso: El Proceso de Concurso Publico de Méritos concluye con la
notificaciéon de la resolucion que declara al ganador, cancelacién o la comunicacion de la
declaracion de desierto, segun sea el caso.

h) Informe de resultados: Concluido el Concurso Publico de Méritos, la Comisién de
Seleccidn debe elaborar un informe con los resultados del Concurso Publico de Méritos, el
cual debe ser remitido al jefe de la OGRH o al que haga sus veces en los Organos
Desconcentrados, adjuntando los siguientes documentos:

- Copia de las publicaciones de la convocatoria al concurso.

- Lista de postulantes.

- Los examenes realizados con los resultados obtenidos, asi como toda documentacién que
sustente las calificaciones asignadas a cada postulante. Curriculum Vitae u Hoja de Vida
del postulante o postulantes ganadores del proceso de seleccion.

- Formato de Ficha de Postulante y documentacion que acredita el formato del postulante o
postulantes ganadores del proceso de seleccion.

- Formato de Ficha de Postulante y documentacién que acredita el formato del postulante o
postulantes que, habiendo obtenido calificacion aprobatoria, no lograron ocupar un puesto
vacante.

- Declaracion Jurada del o de los postulantes que calificaron para ocupar el puesto
concursado, de no tener relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
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segundo de afinidad, por razén de matrimonio unién de hecho o convivencia, con los
miembros de la Comisién de Seleccion o con funcionario de direccién y/o personal de
confianza de la Sede Central u Organo Desconcentrado en donde se ubique la plaza
convocada a Concurso Publico, que tenga la facultad de nombrar, contratar o que tenga
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

- Actas de las sesiones.

El informe debe ser elaborado tanto en los casos en los que haya un ganador como en los que
han sido declarados desiertos.

Que, mediante Resoluciéon Jefatural N° 075-2025-SUNARP/ZRI/JEF de fecha 29 de abril
de 2025, se autorizd y convocé a Concurso Publico de Méritos a fin de cubrir mediante contrato
a plazo indeterminado la plaza de Chofer de la Oficina Registral de Piura - Zona Registral N° |
- Sede Piura, CAP N° 305, PAP N° 14 — AIRHSP 000068;

Que, Comité de Seleccion del Concurso Publico de Méritos, aprobd las bases del
Concurso Publico de Méritos N° 003-2025 para la contratacion a plazo determinado de una
(01) plaza de Chofer para la Unidad de Administracion de la Oficina Registral de Piura, en
donde se encuentra el siguiente cronograma:

10. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Publicacio_n?del broceso en el Portal Web de Talento Peru de la - -|
Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir |
(http:/italentosperu.servir.gob.pe/) y en la pagina web de l|a Del 05/04/2025 al
Sunarp (https://www.gob.pefinstitucion/sunarp/colecciones/2549- 16/05/2025

concursos-publicos-de-meritos-plazas-administrativas-zona-
registral-n-i)
Inscripcion
Presentaciéon del formato de Ficha de postulante, formato de
declaraciones juradas, y Formato de Consentimiento para
notificacion mediante correo electrénico debidamente firmado
todas las hojas
{(https://drive.google.com/drive/folders/ 1wXsfZ5AtK-
K _6c3GUXgRzLLgzTmEcpmE?usp=drive_link).
La documentacién debe remitirse al correo electronico |
concursopublico_piura@sunarp.gob.pe en formato archivo 1
unico (PDF), debidamente firmado y visado todas las hojas, \
no se validaran otros formatos ni imagenes. EL ARCHIVO |
PDF DEBE GUARDARSE CON APELLIDOS Y NOMBRES 1
|
|

19/05/2025

Desde las 00:00 hasta las 23:59 horas.
No se admitiran inscripciones presentadas en otras fechas y
horarios.
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Del 20/05/2025 al
21/05/2025

Publicacidn de resultados de Ila Evaluacion de Ficha de |
Postulante y DDJJ. Con el detalle de los postulantes Aptos para ia 22/05/2025
Ewvaluaciéon de Conocimientos y los postulantes No Aptos (pagina
web de la Sunarp).

Evaluacion de Ficha de Postulante y DDJJ.

Evaluacion de Conocimientos 23/05/2025

Publicacion de resultados de la Evaluacion de Conocimientos
(pagina web de la Sunarp).

Presentacion de Ila documentacidn que acredita los datos
consignados en el Formato de Ficha de Postulante debidamente
firmados, escaneado al correo electronico: 26/05/2025
concursopublico_piura@sunarp.gob.pe
Desde las 00:00 hasta las 23:00

23/05/2025

| Del 27/05/2025 al
Evaluacion Curricular 28/05/2025

Publicacion de resultados de I|la evaluacidn de Evaluacion 28/05/2025 R
Curricular (pagina web de la Sunarp).
Evaluacion Psicoldégica 29/05/2025
Publicacion de los resultados de la evaluacion psicolégica (pagina )
web de la Sunarp). 29/05/2025
Entrevista Personal 30/05/2025
Publicacion de Resultados Finales (pagina web de la SUNARP). 30/05/2025
s - Del 02/06/2025 al
Suscripcidon de contrato de trabajo. 06/06/2025
Inicio del Contrato 09/06/2025

* Fuente: Bases del Concurso Publico de Méritos N° 003-2025

Que, fecha 30 de mayo del 2025, el Comité de Seleccion de acuerdo con el cronograma
aprobado en las Bases del concurso, se publicoé los resultados de entrevista personal y
resultados finales, en la pagina web de la Sunarp
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8147256/6740574-resultados-de-la-entrevista-
personal-y-resultados-finales.pdf?v=1748634398, dando como ganador del concurso al
Servidor CAS Abog. Henry Eberts Rodriguez Montes, debiendo suscribir contrato de trabajo
desde el 02 al 06 de junio del 2025:

o Ministerio = . q
- ot Superintendencia Nacional
% PERU SeD‘é:LrlZgﬁfs HuManos de los Registros Publicos

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°003-2025-SEDE CENTRAL
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES
En el marco de la Directiva DI-03-2025-SUNARP-OGRH. “Directiva que regula el Concurso Interno de Méritos para promocién de los servidores y el desarrollo del proceso para la
seleccién y vinculacién de servidores en el Decreto Legislativo N°728 en la Sunarp”, aprobado mediante Resolucién de la Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos N° 073-2025-SUNARP/GG y los lineamientos aprobados para el presente Concurso, se detalla lo siguiente:

Plaza: CHOFER

NOTA EVALUACION
APELLIDOS ¥ NOMBRES DE ENTREVISTA CONDICION
PERSONAL

2 | 02824350 RODRIGUEZ MONTES HENRY EBERTS 17.00 APTO

BONIFICACIONES
APELLIDOS ¥ NOMBRES NOTA FINAL S —
EVALUACION DE EVALUACION ENTREVISTA ’
CONOCIMIENTOS CURRICULAR PERSONAL Discapacidad  Deportista Calificado  Servicio Militar

02809141 |NIZAMA ZAPATA JORGE LUIS

‘ 2 ‘ 02824350 ‘RDDRIGUEZMDNTESHENRYEBER’TS | 16.00 | 17.00 ‘ 17.00 16.67 a a o 16.67

E Iuego los Finalos da
Plaza: CHOFER

I APELLIDOS ¥ NOMBRES RESULTADO FINAL CONDICION

02824350 |RODRIGUEZ MONTES HENRY EBERTS 1687 GANADOR

‘ 2 ‘ 02809141 ‘NIZAMAZAPATAJQRGELU\S | 15.67 | 1ER SUPLENTE ‘

INDICACIONES:

-El postulante declarado ganador debera comunicarse con la Oficina de Personal al teléfono 073-305053 Anexo 7325,

-El postulante declarado ganador debera presentarse a partir del dia 02 al 06 de junio 2025 en la Oficina Registral de Piura, ubicada en la Av. Luis Antonio Eguiguren N*770-Urb. Santa
Isabel, portando su GV documentado y copia de su DNI para la suscripcién y firma del contrato.

-En caso mantenga vinculo laboral con el estado, debera presentar el documento que acredite el cese con la entidad de origen.

-Se remitira por correo electrénico la informacion requerida para la suscripcién del contrato, asi como los formularios y declaraciones juradas que debe suscribir.

-Para cualquier consulta respecto a la suscripcion del contrato, puede escribir al correo electrénico concursopublico_piura@sunarp.gob.pe

Piura, 30 de mayo de 2025 EL COMITE DE SELECCION

Fuente: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8147256/6740574-resultados-de-la-entrevista-personal-y-resultados-finales.pdf?v=1748634398
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Que, en ese contexto, mediante Acta N° 07-2025 de fecha 30 de mayo de 2025, el
Comité de Seleccién del Concurso declara ganador al Sefior Henry Eberts Rodriguez Montes;

Que, el Comité de Seleccién de la Zona Registral N° | informa al Jefe Zonal (e) de la
Zona Registral N° I, mediante Informe N° 003-2025/ZRI/COMITE EVALUADOR de fecha 02
de junio de 2025, que ha declarado ganador del Concurso Publico de Méritos N° 003-2025-
ZRN°I-SEDE PIURA para la contratacion a plazo determinado de 01 plaza de Chofer para la
Unidad de Administracion de la Oficina Registral de Piura, al Sr. Henry Eberts Rodriguez
Montes, solicitando la elaboracion del contrato respectivo y la emision del acto resolutivo que
declara al ganador de la plaza de Chofer, para lo cual se anexa el expediente presentado para
el concurso, con fecha de inicio de contrato el dia 09 de junio de 2025;

Que, de acuerdo a lo sefalado en el literal h) del numeral 8.2.6 de la citada Directiva,
una vez concluido el Concurso Publico de Méritos, la Comision de Seleccion debe elaborar un
informe con los resultados del Concurso Publico de Méritos, el cual debe ser remitido al jefe
de la OGRH o al que haga sus veces en los Organos Desconcentrados, asi mismo el informe
debe ser elaborado tanto en casos en los que haya un ganador como en los que han sido
declarados desiertos, debiendo adjuntar los siguientes documentos:

- Copia de las publicaciones de la convocatoria al concurso.

- Lista de postulantes.

- Los examenes realizados con los resultados obtenidos, asi como toda
documentacion que sustente las calificaciones asignadas a cada postulante.
Curriculum Vitae u Hoja de Vida del postulante o postulantes ganadores del
proceso de seleccion.

- Formato de Ficha de Postulante y documentacion que acredita el formato del
postulante o postulantes ganadores del proceso de seleccion.

- Formato de Ficha de Postulante y documentacion que acredita el formato del
postulante o postulantes que, habiendo obtenido calificacion aprobatoria, no
lograron ocupar un puesto vacante.

- Declaracion Jurada del o de los postulantes que calificaron para ocupar el puesto
concursado, de no tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio unién de hecho o
convivencia, con los miembros de la Comisién de Seleccién o con funcionario de
direccion y/o personal de confianza de la Sede Central u Organo Desconcentrado
en donde se ubique la plaza convocada a Concurso Publico, que tenga la facultad
de nombrar, contratar o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

- Actas de las sesiones.

Que, revisado el expediente adjunto al Informe N° 003-2025/ZRI/COMITE EVALUADOR
de fecha 02 de junio de 2025, se advierte que el Comité Evaluador cumple con adjuntar la
documentacion requerida en el literal h) del numeral 8.2.6 de la presente Directiva;

Que, asimismo el literal g) del numeral 8.2.6 de la Directiva, sefiala que el Proceso de
Concurso Publico de Méritos concluye con la notificacién de la resolucion que declara al
ganador, cancelacién o la comunicacion de la declaracién de desierto, segln sea el caso;
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Que, con Informe N° 00292-2025-SUNARP/ZRI/UAJ de fecha 10 de junio de 2025, el
Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, considera viable juridicamente declarar como ganador
al Sr. Henry Eberts Rodriguez Montes del Concurso Publico de Méritos N° 003-2025-ZRN°I-
SEDE PIURA para la contratacion a plazo determinado de 01 plaza de Chofer para la Unidad
de Administracion de la Oficina Registral de Piura: i) Debido a que se trata de una medida
idonea por estar prevista en la Directiva que regula el concurso interno de méritos para la
promocién de los servidores y el desarrollo del proceso para la seleccion y vinculacion de
servidores en el Decreto Legislativo N° 728 en la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos, aprobada mediante Resolucion de la Gerencia General de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos N° 00073-2025-SUNARP/GG; ii) Se cumple con las
condiciones para la accion de personal, segin el Informe N° 003-2025/ZRI/COMITE
EVALUADOR; iv) Se presenta como una medida adecuada o proporcionada al caso concreto
por cumplir con el test de idoneidad y necesidad;

Que, en mérito a lo expuesto en los considerandos precedentes y, en virtud a las
atribuciones conferidas a los Jefes Zonales en el literal z) del articulo 72 del Manual de
Operaciones de los Organos Desconcentrados, el literal g) de la Directiva que regula el
concurso interno de méritos para la promocion de los servidores y el desarrollo del proceso
para la selecciéon y vinculacion de servidores en el Decreto Legislativo N° 728 en la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos aprobada mediante Resolucion de la
Gerencia General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N° 00073-2025-
SUNARP/GG; asi como de las funciones encargadas por Resolucion N° 083-2023-
SUNARP/GG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar ganador a Henry Eberts Rodriguez Montes, del Concurso Publico
de Méritos N° 003-2025-ZRN°I-SEDE PIURA para la contratacion a plazo indeterminado, en
la plaza de Chofer para la Unidad de Administracién de la Oficina Registral de Piura, de
conformidad a las bases del citado concurso.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a Henry Eberts Rodriguez Montes,
declarado ganador en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Notificar a la Unidad de Administracion para que proceda de acuerdo a
sus atribuciones y demas unidades correspondientes.

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional

.
‘.
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