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Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia Peruana
Chiclayg 9 junio 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° 004249-2025-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC [4330760 - 5]

VISTOS: El OFICIO N°® 000072-2025-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC-STPAD, de fecha 05 de mayo 2025; y
demas documentos que obran en el expediente en un total de 08 folios; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, (en adelante, Ley SERVIR), desarrolla en su Titulo V, el
nuevo disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, siendo que en
cuanto a su vigencia, en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, (en adelante, Reglamento de la Ley SERVIR), aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se sefiala que: “el titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con
el fin que las entidades adecuen internamente el procedimiento”; asi, y estando a que dicho Reglamento
fue publicado el 13 de junio del 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la
Ley del Servicio Civil, entré en vigencia a partir del 14 de setiembre del 2014; razon por la que a partir de
dicha fecha, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en tal procedimiento; y las
disposiciones contenidas en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE publicada el 24 de marzo del 2015 en el Diario Oficial “El
Peruano”, modificada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016- SERVIR-PE, del
21 de junio de 2016 (en adelante, la Directiva del PAD);

Que, el articulo 94 de la Ley SERVIR establece que: “La_competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidor ivil | de tres i} 0
artir de la comision d f y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos

humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”. Asimismo, el numeral 10.1. de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, establece que: “La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres
(3) anos calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus
veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la
prescripcion operara un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera
transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios”. El numeral 97.3. del articulo 97 del Reglamento General de
la Ley SERVIR, y el numeral 10 de la Directiva del PAD, establecen que corresponde a la maxima
autoridad administrativa de la Entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte;

Que, en aplicacién a ello, el numeral 10 de la Directiva del PAD también establece que la Secretaria
Tecnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de la Entidad, independientemente del
estado en que se encuentre el procedimiento, si el plazo para iniciar el PAD o para emitir la resolucién o
comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor prescribiese. Adicionalmente, el Precedente de
Observancia Obligatoria ha establecido en el fundamento 26 de la Resolucién de Sala Plena N°
001-2016-SERVIR/TSC, emitida por el Tribunal del Servicio Civil, lo siguiente: “26. Ahora, (...), el plazo de
un (1) afio podra computarse siempre que el primer plazo —de tres (3) afios— no hubiera transcurrido. Por lo
que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afios desde la
comision de la falta, las entidades contaran con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios”;

Que, partiendo de la normativa antes citada, respecto a los hechos denunciados a Ugel Chiclayo, por parte
del servidor Max Alejandro Tepe Sanchez mediante Expediente N° 4330760-0 de fecha 22 de setiembre
del 2022, por presunta conducta dolosa y reiterativa por parte del servidor JOSE CARLOS DELGADO
VIGO, quien vendria realizado publicaciones en la red social Whatsap que atentarian contra su honor y
buena reputacién; asi mismo ha quedado evidenciado que la referida denuncia fue derivada a la Secretaria
Técnica para su investigacion en la misma fecha, es to es 22 de septiembre del 2022;

De lo senalado en el parrafo precedente, se aprecia que Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de Ugel Chiclayo, tomo conocimiento de la denuncia mediante la derivacion
de Expediente N° 433076-0 con fecha 22 de setiembre del 2022, sin que hasta la fecha se hayan
realizado las diligencias correspondientes, toda vez que la Administracion Publica tenia la potestad u
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obligacion de realizar las diligencias hasta 22 de setiembre del 2023 y no lo hizo; en consecuencia la
potestad sancionadora de la administracion publica ha fenecido, en virtud a que la facultad para determinar
la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto
en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afo calendario
después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el
plazo anterior; o por lo indicado en el numeral 10.1. de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC,
establece que: “La prescripcion para el inicio del procedlrnlento opera a los tres (3) anos calendano de
haberse cometido la falta, sa : | > a
Técnica hubiera tomado conoc:mlento de la misma. En este altimo suouesto Ia prescripcion operara un (1)
ano calendario después de esa toma de conocimiento.

Que, en este orden de ideas, en relacion a la prescripcion de la accién administrativa, el Tribunal
Constitucional en la Sentencia recaida en el Expediente N° 2775-2004-AA/TC, fundamento Tercero, ha
sefalado que: "La figura juridica de la prescripcién no puede constituir, en ninglin caso, un mecanismo
para proteger juridicamente la impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores
publicos, puesto que esta institucién del derecho administrativo sancionador no solo tiene la funcion de
proteger al administrado frente a la actuacion sancionadora de la Administracién, sino también, la de

preservar que, dentro de un plazo razonable, | ncionari om tes cum ajo re bilid
con_ejercer el poder de sancién de la ministracion contra quien ueden ser_pasible
ocedimiento ini i isciplinari

Que, en doctrina del derecho administrativo sancionador, respecto a la institucién juridica de la
prescnpcnon jurlstas ccomo el admmlstratwlsta MORON URBINA en su texto Comentanos ala Ley del

la_consecuencia de la prescripcion, es “tornar incompetente al oraano sancmnador Dara abrir o proseguir
on cedimi n ion r’. Asimi inistr ZMA AP deI

sefala que: “la prescripcion tiene su base. por una oarte en concepciones de sec:undad |ur|d|ca Nlnquna

infraccion —al igual que ningun delito- puede ser perseguibles por siempre.”

Que, de lo expuesto, se advierte que tanto la jurisprudencia del Tribunal Constitucional como la doctrina
coinciden que la institucién juridica de la prescripcion tiene doble funcién: de proteger al administrado o
servidor frente a la actuacién tardia de la administracion publica, asi como de preservar que los
funcionarios ejerzan el ius puniendi dentro de los plazos establecidos por la Ley, ello en razon al principio
de seguridad juridica;

Que, en dicha linea, el articulo 97, numeral 97.3., del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, establece
que: "97.3. La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”;

Por lo que, corresponde a esta Direcciéon de la Unidad de Gestion Educativa Local - Chiclayo, declarar la
prescripcion de la accion administrativa disciplinaria;

Que, por lo tanto, a la luz de los fundamentos expuestos y estando a lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 y sus
modificatorias; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, formalizada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR la prescripcion de la accion administrativa disciplinaria en relacion a la denuncia
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presentada por parte de Max Alejandro Tepe Sanchez mediante Expediente N° 4330760-0, de fecha 22 de
setiembre del 2022, por presunta conducta dolosa y reiterativa por parte del servidor JOSE CARLOS
DELGADO VIGO, quien vendria realizado publicaciones en la red social Whatsap que atentarian contra su
honor y buena reputacion; asi mismo ha quedado evidenciado que la referida denuncia fue derivada a la
Secretaria Técnica para su investigacion en la misma fecha, es to es 22 de septiembre del 2022; sin que
hasta la fecha se hayan realizado las diligencias correspondientes; toda vez que la Administracion Publica
tenia la potestad u obligacion de realizar las diligencias hasta 22 de septiembre del 2023 y no lo hizo; en
consecuencia la potestad sancionadora de la administracion publica ha fenecido.

Articulo 2.- DISPONER que, a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios PAD - Ugel Chiclayo, se evalle la determinacion de responsabilidades que corresponda por
la prescripcion declarada mediante la presente resolucion, asi como se realicen las acciones pertinentes.

Articulo 3.- NOTIFICAR conforme a lo dispuesto en el articulo 20 y 21 TUO Ley 27444, la presente
resolucion a la parte interesada al dia siguiente de su expedicion, para su conocimiento y fines.

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién, en el portal de esta sede institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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