GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Gobierno Regiona DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION APURIMAC

Apurimac

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
B

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

COMUNICADO A TODO EL PERSONAL

ASUNTO: Difusion y participacién en capacitaciones sobre Etica e Integridad Publicay
el Sistema de Control Interno (SCl)

REFERENCIA:

a) Decreto Supremo N.2 001-2015-MINEDU

b) Directiva N.2 006-2019-CG/INTEG

c) Oficio Maltiple N.2 00035-2025-MINEDU/SG-OTEPA

Se comunica a todo el personal de la Direccidn Regional de Educacion de Apurimac que,
conforme al Oficio Mdltiple de la referencia, se ha dispuesto la programacién de
capacitaciones y asistencias técnicas orientadas a fortalecer la implementacién vy
evaluacion del Sistema de Control Interno (SClI), conforme al marco normativo vigente.
De acuerdo con el literal e) del articulo 100 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del MINEDU, la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcion (OTEPA)
es responsable de brindar capacitacion y asistencia técnica en estas materias. En este
marco, se han programado las siguientes actividades de capacitacion:

Acciones requeridas:
1. Disponer la participacion activa de todo el personal de su direccién y/o area,
segun el calendario del Anexo 1.
2. Difundir esta informacion a todos los equipos de trabajo, asi como a las UGEL de
su jurisdiccion, en caso corresponda.
3. Facilitar la asistencia del personal vinculado a la gestion y control interno.
4. Designar un punto de contacto (si fuera necesario) para coordinar directamente
con OTEPA al nimero Qg 989182861.
Estas capacitaciones son fundamentales para cumplir con los numerales 1 y 4 del
Cuestionario de Evaluacion del SCI y con lo dispuesto en la Directiva N.2 006-2019-
CG/INTEG, sobre la implementacion del SCI en entidades publicas.

Contamos con su responsabilidad y compromiso.

Abancay, 02 de junio de 2025

Direccion de Administracion
DRE Apurimac
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Apurimac “Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

COMUNICADO A TODO EL PERSONAL

REF.: Oficio N.° 289-2024-ME/GR.A/DREA-DGI/APU
Asunto: Curso obligatorio "Integridad en la Funcion Publica"

Se comunica a todo el personal de la Direccion Regional de Educacidn de Apurimac que,
en cumplimiento de lo establecido en la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP, denominada
"Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades
de la administracion publica”, se viene implementando el Modelo de Integridad
Institucional.

Como parte de este proceso, se ha dispuesto la participacién obligatoria en el curso
virtual:

"Integridad en la Funcidn Publica", ofrecido por la Escuela Nacional de Administracion
Publica — SERVIR.

Fecha limite para culminar el curso: 08 de junio de 2025

Esta capacitacion tiene como objetivo fortalecer nuestra capacidad preventiva y de
respuesta frente a posibles actos de corrupcion, promoviendo el compromiso ético y la
transparencia en el ejercicio de nuestras funciones.

Se solicita a cada servidor completar el curso antes de la fecha indicada y reportar su
participacion y finalizacion al despacho correspondiente.

Contamos con su responsabilidad y compromiso.

P

Abancay, 02 de junio de 2025
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Inicio: 17 de febrero
Disponible hasta el 8 de junio




