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HOSPITAL “SANTA ROSA"'
"ES COPIA FIEL DEL ORIGI I\L
QUE HE TENIDOD A LA WS

LIMA. 09 JUN. 2025

.............................................

FEDAT/-\RI g
(%ﬁ:ﬁ[ LLCLCHE \DI. ‘rectcecil

Lima, 09 de junio del 2025

VISTO:

El Memorando N°00051-2025-DIRECTORGENERAL/HSR de fecha 06 de junio del 2025, la
Carta N°0100-2025-AEBP de fecha 05 de junio del 2025, el Informe N°000078-2025-
USELECCION/HSR de fecha 06 de junio del 2025, Nota Informativa N°000805-2025-
OARRHUMANOS/HSR de fecha 06 de junio del 2025, el Proveido N°000002-2025-
DIRECTORGENERAL/HSR de fecha 06 de junio del 2025, la Resolucion Directoral N°017-2025-
DG-HSR-MINSA de fecha 25 de enero del 2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de los servicios
personales, subordinada y remunerada entre una entidad administrativa pablica y un empleado
publico, cualquiera fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la
gestién del empleo publico, y que en su articulo 4° numeral 1), 2) y 3) establecen la clasificacion
del personal del empleo pubico, como funcionarios publicos, empleados de confianza, y
servidores publicos, precisandose que los funcionarios publicos y los empleados de confianza se
encuentran en el entorno de libre nombramiento y remocion y en ningln caso sera mayor al 5%
detlos servidores publicos existentes en cada entidad.

Que, mediante Decreto Legislativo N°® 1057, se cre6 el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), modalidad laboral especial del Estado, distinto a los
regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados
por el Decreto Legislativo N° 276 y 728 respectivamente, el mismo que ha sido reglamentado por
el Decreto Legislativo N® 075-2008-PCM;

> Que, la Ley N° 29849, establece la eliminacion progresiva del Decreto Legislativo N® 1067 y
.- otorga derechos laborales, sefiala expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y
“Final que los Funcionarios Publicos, Empleados de Confianza establecido en los numerales 1),
2) e inciso a. del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico,

- contratado por el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, estan excluidos de las reglas
establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal —
CAP de la entidad,;

Que, en ese sentido, en cuanto a la exclusién del concurso publico y ofras reglas propias al
régimen CAS, para el caso que una entidad publica opte por contratar a un personal para
desemperiar un puesto de cargo de confianza, esta configure una parte contractual accesoria al
vinculo funcional, el cual se produce a través de la resolucién de designacion emitida por el titular
de la entidad. Es asi que la resolucién de designacion constituye un elemento central de la
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contratacion del personal de confianza, resultando necesario el contrato de trabajo que regula
aspectos especificos;

Que, mediante Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, cuyo
objeto es establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°1022-2007/MINSA de fecha 11 de diciembre del 2007,
se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Santa Rosa;

Que, mediante Resolucion Administrativa N°710-2024-OARRHH-HSR de fecha 22 de noviembre
del 2024, se aprobé el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP-P del Hospital Santa
Rosa del Ministerio de Salud, formalizada mediante Resolucion Directoral N°353-2024-DG-HSR-
MINSA,

Que, el marco normativo para la designacion de Director/a Ejecutivo/a de |la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Santa Rosa, tiene como clasificador de cargo en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) el N°® 0051 (EC), y esta sujeto al Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N 1057 y Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias; en observancia de la
Ley Marco del Empleo Publico - Ley N° 28175, asi como lo dispuesto en el literal a) del numeral
14.1, articulo 14 de la Resolucion Ministerial N® 002-2025/MINSA, el cual dispone la delegacion
de facultades a los Directores de Hospitales del Ministerio de Salud para el afio fiscal 2025, entre
otfras, la facultad de designacién en cargo de confianza o de libre designacion.

Que, mediante Resolucion Directoral N°017-2025-DG-HSR-MINSA, de fecha 24 de enero de
2025, se designo al Eco. Augusto Enrique Binasco Perales, en el cargo de confianza de Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Santa Rosa, en el marco del
Decreto Legislativo N°1057 — CAS, en el cargo de confianza,

Que, mediante Carta N°0100-2025-AEBP de fecha 05 de junio del 2025, el Eco. Augusto Enrique
Binasco Perales presenta su carta de renuncia irrevocable al cargo de Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Santa Rosa;

Que, mediante el Memorando N°000051-2025-DIRECTORGENERAL/HSR de fecha 06 dejdnio
del 2025, el Director General del Hospital Santa Rosa, da la aceptacién a la carta de renuncia

~ presentada por el Eco. Augusto Enrique Binasco Perales al cargo de Director Ejecutivo de la

= /Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Santa Rosa; asimismo solicita la evaluacién del

‘i‘.* perfll para ocupar el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion del Ing. Julio
g ‘C sar Diaz Sipiran;

/ ue, mediante el Informe N° 000078-2025-USELECCION/HSR de fecha 06 de junio del 2025 y
=

la Nota Informativa N°000805-2025-OARRHUMANOS/HSR de fecha 06 de junio del 2025, el
Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Hospital Santa Rosa concluye
que el servidor cumple con los requisitos para la designacion como Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Santa Rosa;

Que, mediante Proveido N°000002-2025-DIRECTORGENERAL/HSR de fecha 06 de junio del
2025, el Director General del Hospital Santa Rosa, dispone designar como Director Ejecutivo de
la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Santa Rosa al Ing. Julio César Diaz Sipiran, a
partir del 10 de junio del 2025; a fin de cautelar la continuidad del desarrollo y funcionamiento de
los procesos técnicos de los sistemas administrativos, a cargo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion

Con la visacién de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos del Hospital Santa Rosa;
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De conformidad con el Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM y sus
modificaciones, Resolucion Ministerial N° 1022-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Santa Rosa, Ley N° 32185 — Ley del Presupuesto Pubico
del Sector Publico para el afio 2025 y lo previsto en Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — ACEPTAR LA RENUNCIA a partir del 09 de junio del 2025, a la designacion en
el cargo de Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion (CAP-P N°0051) del
Hospital Santa Rosa el Eco. Augusto Enrique Binasco Perales, dandosele las gracias por los
servicios prestados a la institucion.

Articulo 2°. — DESIGNAR a partir del 10 de junio del 2025, en el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N°1057 Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, en el cargo de confianza, en
el Hospital Santa Rosa, al siguiente profesional:

T :_Nombresyapeu.dos e :_‘ ;j‘f;j:_,__ CARGO | N°CAP-P | =~ Organo | cédigo .
e el e RTRHSP

Ing JU|IO César Diaz Director 00051 Oficina Ejecutiva de | 000387

Sipiran Ejecutivo Administracién

Articulo 3°. - NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a los interesados y a las instancias
administrativas correspondientes, para su cumplimiento conforme a Ley.

‘
Articulo 4°.- DISPONER, que la Oficina de Estadistica e Informatica efectué la publicacion de la
... Presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del Hospital Santa Rosa,
-7 \http://www.hsr.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

=

--------------------

DISTRIBUCION: ULN LVARTE TAMBINI

" RNT/LCE/arma.

Direccién General HSR

Oficina Ejecutiva de Administracién
Oficina de Comunicaciones

Oficina Ejecutiva de Administracion
Oficina de Esladislica e Informéatica
Unidad de Regislro, Escalafén y Legajo (2)
Interesados (2)
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