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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE . O O ,J 5 /’ 3

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 027-2024-MPRM/GM

San Nicolds, 14 de marzo de 2024
VISTO: -

La Solicitud de pago de vacaciones fruncas de fecha 05 de marzo de 2024,
suscrito por Abner Vasquez Riva; INFORME N° 047-2024-MPRM-SGTH, de fecha 05
de marzo de 2024; INFORME N° 029-2024-MPRM-LAGT/TESORERIA, de fecha 05 de
marzo de 2024; INFORME N° 048-2024-MPRM-SGTH, de fecha 05 de marzo de 2024;
INFORME N° 059-GAJ-MPRM, de fecha 06 de marzo de 2024; INFORME N° 188-
2024-CPC.FCSR/EP/MPRM, de fecha 11 de marzo de 2024; y,

CONSIDERANDO:-

>4 Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972,
_~senala que las Municipalidades provinciales y distritales son bérganos de gobierno
Sy-local que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los

ZXasuntos de su competencia. La autonomia que la Constituciéon Politica del Per0
“lestablece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
7 gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento

£ juridico, por lo que estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
Vd '~ general y de conformidad a la Constitucién Politica del Perd, regulan las
. actividades y funcionamiento del Sector PUblico, asi como a las normas técnicas
' .j’"f?”:\ > referidas a los sistemas administrativos del Estado, que por su naturaleza son de

A 0 .. o observanciay cumplimiento obligatorio;

[ Que, de acuerdo con el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
: /" que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
—~ Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, "el contrafo

administrativo de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para
el sector pUblico, que vincula a una entidad puUblica con una persona natural
que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y
.confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al
~régimen especial. Al trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son
~ aplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
PUblico: la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las
demds normas de cardcter general que regulen el Servicio Civil, los topes de
| . ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o que
¥ establezcan los  principios,  deberes, obligaciones, incompatibilidades,
§ %rohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo
\&s e 1o 88 yra el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y
;\F?F_‘fy/lqs normas internas de la entidad empleadora”;

N
AN

Que, en el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
29849, se establecié que uno de los derechos de los servidores bdjo el régimen
CAS, es el de gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo
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cumplimiento de la prestacién por un afo. Ahora bien, si cumplida tal condicién,
se extingue el contrato antes del goce de las vacaciones, la entidad contratante
debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas);

Que, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057 modificado por el decreto Supremo N° 065-2011-PCM, prescribe “Si el

confrato se extingue antes del cumplimiento del aio de servicios, con el que se

alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una

compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la refribucién como

? meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
lcuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad:

Que, con fecha 05 de marzo del 2024, mediante solicitud de pago de
vacaciones truncas del régimen laboral CAS, presentado por Abner Vasquez
Riva, identificado con DNI N° 41728169, manifiesta haber laborado desde el 01 de

§~ A\ beneficio de vacaciones no gozadas durom‘e ese penodo de labores y requiere
<: se haga efectivo su pago;

/‘*’4 £ 4E Que, tomado conocimiento de la solicitud del parrafo anterior la Sub Gerencia
v/ de Talento Humano de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza,

mediante INFORME N° 047-2024-MPRM-SGTH, de fecha 05 de marzo de 2024,
solicita a la Sub Gerencia de Tesoreria informe si la entidad realizé pago alguno
por concepto de vacaciones truncas del servidor Abner Vasquez Riva, en mérito
a su Contrato Adminisirativo de Servicios N° 080-2019-MPRM-ALCALDIA y sus
respectivas adendas 01, 02 y 03, por el periodo de vigencia desde el 01 de marzo
de 2019 hasta el 31 de enero 2020;

Que, asimismo el Sub Gerente de Tesoreria a fravés del Informe N° 029-2024-
MPRM-LAGT/TESORERIA, de fecha 05 de marzo de 2024, da respuesta a lo
. requerido por la Sub Gerencia de Talento Humano, indicando que ha realizado

2\ la bUsqueda en el médulo administrativo del SIAF y no se encontré ningin pago
' por concepto de vacaciones truncas al servidor Abner Vasquez Riva, en mérito a
su Confrato Administrativo de Servicios N° 080-2019-MPRM-ALCALDIA y sus
" respectivas adendas 01, 02 y 03, por el periodo de vigencia desde el 01 de marzo
de 2019 hasta el 31 de enero 2020;

Que, segun INFORME N° 048-2024-MPRM-SGTH, de fecha 05 de marzo de 2024,
eI Subgerente de Talento Humano presenta la liguidacién de beneficios
(vacaciones fruncas 2019-2020) del senor Abner Vasquez Riva, la cual asciende a
la suma de §/ 1,833.33 (Son: Un mil Ochocientos Treinta y Tres y 33/100 Soles), por
el periodo laborado desde el 01 de marzo de 2019 hasta el 31 de enero de 2020;

Que, mediante INFORME N° 059-2024-GAJ-MPRM, fechado el 06 de marzo de
2024, el Gerente de Asesoria Juridica manifiesta que revisado el expediente para
el pago de las vacaciones truncas del seior Abner Vasquez Riva, asi como el
cdlculo de la liquidacidn de la misma; opina que es procedente lo solicitado por
el peticionante y por tanto se debe emitir el acto resolutivo reconociendo y
otorgando el pago de la liquidacidén de vacaciones truncas del senor Abner
Vdasquez Riva por la suma de S/ 1,833.33 (Son: Un mil Ochocientos Treinta y Tres y
33/100 Soles), por el periodo laborado desde el 01 de marzo de 2019 hasta el 31
de enero de 2020.
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Que, asimismo el INFORME N° 188-2024-MPRM/FCSR-EP, de fecha 11 de marzo
de 2024, la Especialista en Presupuesto PUblico informa que se otorgd la
Certificacién de Crédito Presupuestario mediante Nota N° 0000000204, por la
suma de S/ 1,833.33 (Son: Un mil Ochocientos Treintay Tres 'y 33/100 Soles), para el
pago de vacaciones truncas del ex servidor Abner Vasquez Riva.

Estando a lo expuesto, de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios y en uso de las
facultades del numeral 49° y 50 del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF); asf como la delegacién de funciones administrativas otorgadas mediante
Resolucion de Alcaldia N° 04-2024-MPRM/A de fecha 03 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: - RECONOCER Y OTORGAR el pago de la liguidacién de
beneficios (vacaciones fruncas) a favor del sefor Abner Vdasquez Riva, ex servidor
de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza bdajo el Régimen

/ Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios

(CAS); en mérito al INFORME N° 048-2024- MPRM-SGTH, de fecha 05 de marzo de

/2N 2024, emitido por la Sub Gerencia de Talento Humano, que asciende a la suma

de S/ 1,833.33 (Son: Un mil Ochocientos Treinta y Tres y 33/100 Soles), por el periodo
laborado desde el 01 de marzo de 2019 hasta el 31 de enero de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: - Encargar a la Sub Gerencia de Talento Humano el
cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: - Disponer la distribuciéon de la presente Resolucion al

g3 “interesado y las Areas pertinentes de la Entidad.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR la publicacién de la presente Resolucion en el
Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Rodriguez de Mendoza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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