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1. INTRODUCCION

El proyecto Especial Naylamp Lambayeque, entidad adscrita al Ministerio de
Cultura, y encargada de la administracion de los Museos Tumbas Reales de
Sipan, Museo Arqueolégico Nacional Bruning, Museo de Sitio de Tlcume,
Museo Huaca Rajada de Sipan, Museo de Sitio Chotuna - Chornancap y de
los monumentos arqueolégicos ubicados en el departamento de

Lambayeque. Cuenta con la Unidad Ejecutora 005: Naylamp — Lambayeque
del Pliego 003-Ministerio de Cultura.

Tiene como finalidad garantizar, activar y potenciar la proteccion, defensa,
conservacion, investigacion, difusién y puesta en valor del patrimonio
arqueologico de la Regiéon Lambayeque, siendo sus objetivos son:

- Impulsar el proceso de investigacién, conservacion y puesta en valor
del patrimonio arqueolégico a fin de optimizar e integrar los procesos
técnico-culturales.

- Lograr una gestién de alta calidad que asegure el cumplimiento de los
fines institucionales.

- Lograr una gestion de alta calidad que asegure el cumplimiento de los
fines institucionales.

- Conservar, restaurar y difundir el patrimonio cultural mueble que
tienen a cargo de los Museos.

- Asegurar la difusién y vigilancia del patrimonio arqueoldgico de
Lambayeque.

Para contribuir con dichos fines, la entidad cuenta entre sus principales
funciones las siguientes:

- Ejecutar acciones de inventario, delimitacién, registro, conservacion,
restauracion y puesta en valor de los monumentos arqueoldgicos.

- Coordinar con instituciones del sector publico a fin de garantizar la
conservacion, restauracion y puesta en valor de los monumentos
arqueologicos.

- Ejecutar el saneamiento fisico legal de los monumentos
arqueolégicos.

- Registrar y promocionar el patrimonio cultural inmaterial existente en
el ambito jurisdiccional.

- Promover, coordinar y difundir la importancia y significado del
patrimonio cultural del departamento de Lambayeque como
fundamento y expresion de su identidad.

- Aplicar e implementar politicas, estrategias, lineamientos y directivas
par la gestion de los museos a cargo del Proyecto Especial; en el
marco de las disposiciones del Sistema Nacional de Museos y de las
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Ministerio de Cultura RECURSOS HUMANOS

que dicte la Direccion de Museos y Bienes Muebles del Ministerio de
Cultura.

- Inventariar, registrar, investigar, conservar, restaurar y difundir a
través de publicaciones el patrimonio cultural mueble que tienen a
cargo los museos.

- Ampliar, mejorar, mantener y actualizar la museografia de los museos
del departamento de Lambayeque.

lll. BASE LEGAL

3.1.  Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

3.2.  Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

3.3.  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

34. Ley N° 31419, Ley que establece los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacién y remocion.

3.5.  Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la gestidén publica a
través del transito de las entidades publicas y promover el acceso
meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y
dicta otras disposiciones.

3.6. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

3.7.  Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 31419, Ley que establece los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones.

3.8.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 015-2024-SERVIR/PE, que
aprueba la Directiva N°® 001-2024-SERVIR-GDSRH, los Lineamientos
para la implementacion del régimen del servicio civil de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil en las entidades publicas.

3.9. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 016-2024-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva N° 001-2024-SERVIR-GPGSC “Familia de
puestos y roles y Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen del
servicio civil.”

3.10. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR/PE, que
aprueba la Directiva N°003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles
de puestos y elaboracién, aprobacién, administracion y modificacién
del Manual de perfiles de Puestos.

3.11. Resolucién Ministerial N® 477-2012-MC, de fecha 27 de diciembre de
2012, que aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
Naylamp — Lambayeque.
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Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

IV.  ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD PUBLICA

La estructura organica/funcional vigente del Proyecto Especial Naylamp -
Lambayeque fue aprobada mediante la Resolucién Ministerial N° 477-2012-
MC. El organigrama represente dicha estructura es e| siguiente:

- Despachio Ministeria)

Wesrnichode

Patrimonla Culkural e
Industrias Culturales

|~«; Grupo de Trihajs |
‘ !

V. RESUMEN DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD
PUBLICA.

Se presenta la informacién de la Seccién N° 1 del MPP, Ia cual contiene trece
(13) perfiles de puestos priorizados de la estructura de recursos humanos de
la entidad, en el marco del cumplimiento de lo dispuesto en Ia Cuarta
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civili-

Los puestos estan distribuidos de la siguiente forma:

' Disposicién incorporada a través del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N"‘3005?'. Ley
del Servicio Civil, para fortalecer a gestion publica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico de
los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.




Seccién N° 1: Perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil

Cuad_ro Resumen de Puestos por Gru‘po, Familia de Puestos, Rol, Nivel/Categoria.

Node

Directivo

Direccién Direccién No aplica 1
Publico Institucional estratégica P
Administracién
interna de
programas y .CO% 3
Ejecutivo
L Administracién proyectos
Actividades . ;
inferna e especiales.
Complement | | .
. implementacion . CO3
arias de Provectos Implementacion : 6
Proyectos co4
Especiales Ejecutivo 3

nidad:organica Posic
Alta Direccién Direccidn del No aplica y
Proyecto
. Oficina de
Asesoramiento . .
Planeamiento y No aplica 1
Presupuesto
Asesoramiento | Oficina de Asesoria .
o No aplica 1
Juridica
QOficina de .
1
Apoyo Administracion No aplica
Unidad de
Linea Infraestructura y No aplica 1
Proyectos
Unidad de Gestidn .
i 1
Linea Educativo — Cultural No aplica
Linea Unidad de Museocs No aplica 1

G



Linea Unidad de Museos Museo Nac1onaI.Tl'meas 1
Reales de Sipan.
Linea Unidad de Museos Nlus.eo Aqu80|Og'lCO ]
Nacional de Bruning
Linea Unidad de Museos Museo Nacional de 1
Sican.
Linea Unidad de Museos Museo (.je Sitio de Huaca 1
Rajada - Sipan.

Linea Unidad de Museos Museo de Sitio de .
Chotuna.

Linea Unidad de Museos Museo de sitio de )
Tacume.

VL. LISTADO DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD
PUBLICA.

Se presenta el listado de perfiles de puestos de la Seccion N° 1 del MPP:

2T, | brgano

 Naturaleza de

Direcci.t.ﬂn del

Director(a) Ejecutivo(a) del

Cultural

b Alta Di . P .
4 Alta Direccién royer?to No aplica Proyecto Especial Naylamp
Especial
Oficina de Ejecutivo(a) de la Oficina de
Asesoramiento | Planeamientoy | No aplica Planeamiento y
Presupuesto Presupuesto
. Oficina ge . Ejecutivo(a) de la Oficina de
Asesoramiento Asesoria No aplica , .
. Asesoria Juridica
Juridica
ADOVO Oficina de No aplica Ejecutivo(a) de la Oficina de
poy Administracion P Administracion
Unidad de Ejecutivo(a) de la Unidad
Linea Infraestructuray | No aplica de Infraestructura y
Proyectos Proyectos
Ugf:t‘ijéie Ejecutivo(a) de fa Unidad
Linea . No aplica de Gestién Educativo-
Educativo -

Cultural

-~




Linea Unidad de No aplica Ejecutivo(a) de la Unidad
Museos. de Museos
Museo
Linea Unidad de Tumbas Coordinador{a) del Museo
Museos Reales de | Tumbas Reales de Sipan
Sipan
Museo
A 5gi .
. rqueologi Coordinador(a) del Museo
. Unidad de co . .
Linea . Arqueoldgico Nacional de
Museos Nacional .
Bruning
de
Bruning
. M .
. Unidad de u§eo Coordinador(a) del Museo
Linea Nacional . . .
Museos - MNacional de Sican
de Sicéan
Museoc de
. Sitio de Coordinador(a) del Museo
Linea Unidad de Huaca de Sitio de Huaca Rajada-
Museos . .
Rajada- Sipan
Sipan
. Museo de .
. Unidad de o Coordinador{a) de!l Museo
Linea Sitio de o
Museos de Sitio de Chotuna
Chotuna
] Unidad de Mu_geo de Coordinader{a) de! Museo
Linea Sitio de o ;
Museos . de Sitio de Tucume
Tucume

Vil. PERFILES DE PUESTOS

Se ha agrupado los perfiles de puestos de la Seccién N° 1 del MPP, segun la

naturaleza de los ¢rganos de la estructura organizacional vigente.

1. Seccién N° 1: Perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N°30057, Ley

del Servicio Civil.

Orden dispuesto en MOP

Orden de las agrupaciones de perfiles de

puestos - MPP

Organos de Alta Direccién

MODULO I:

Organos de Asesoramiento

MODULO
i:

Presupuesto

Direccion del Proyecto Especial

Oficina de Planeamiento y
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Oficina de Asesoria Juridica

Organos de Apoyo Moﬁ:’_’] = Oficina de Administracion
Unidad de Infraestructura y
Proyectos
) MODULO Unidad de Gestién Educativo-
Organos de Linea .
V: Cultural

Unidad de Museos




Médule I: Organos de Alta Direccién

Direccidon del Proyecto Especial.

+ Director(a) Ejecutivo(a) del Proyecto Especial Naylamp

U
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SECCION; IDENTIFICACION

ANEXO N°1
Formate del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organe Diroceién det proyecto esbecb[

Unidad orgdnica No aplica

Grupo de servidores clviles Directlvo PUblico

Familia de puestos Direccidn institucional

Rol Plreccidn astratéglca

Nivel / categor(a No apllea

Puesto tipe DPQO10206 - Titular de Programa / Proyecto Especal del Geblerno Nacienal
Subnivel / subcategorfa Ne aplica

Nombre del puesto Director(a) Ejecutlvela) del Proyecto Especlal Naylamp
Cédigo del puesta DPOROL

N° de posiciones del puesto 1

Dependencla jerarguica Ng aplica

Grupo de servidores al gue reporta No aplica

ol

[t
j\ga:hrlmcnin cultural en el transcurso del tiempe y en benaficlo de las ganeraclones futuras,

r ¥ supervisar 1as acelones de conservactdn, inventarlo, registro, restauraclén, protecclén v puesta en valor de los Manumentos

a

1

. - NN
o
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FUNCIONES DEL PUESTO

Elercer representaclan adminlstrativa, eivll, contractuat y fiscal del Proyecto Especial,

Arquecldgicos en la regidn Lambayegque para preservar

Dlrlgir la formulacion de I politica general del Proyecta ¥ sipervizar su eumplimiento, en toncordancla con los chjetivos v la politica Instituclomal del Min|sterio de Cultura,

Progoner al Viceminlsterlo de Patrimonio Cultural © Industrias Culturales estrateglas de desarrolla Para la atencldn de las necesidades del Sector en l regién Lambayeque.

Dirlglr, condueir y supenvisar fas acclones, servicios y procesos orlentados al legro de los objetivos del Proyecto Especial en el marco de la normatividad vigente.

Aprobar documentos normativos, téenico operativas. Administrativos v de gestlén, en ol imblte do

Su competencla, en concerdancia con los objetivos, planes v estrategias del
Prayecto,

Proponer y suserlbir, en el dmbito de sy competencla o por delegaclén expres,

3, convenles de cooperaclén v/o colaberacion Interinstitucional con organismos naclonales e
internaclonales para o ejecucion de las actlvidades y Proyectas.

Gestlonar a los servidores civlles bajo su respensabilidad,

Rendir cuentas por los recurses 2 su carga y los resultados de su gestion.

Emitlr opinién técnlca y prosentar informacion en asuntos que son materia de su cempetencia.

Realizar otras funciones que le sean aslgradas por su superfor jerdrquico.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTD
No apfica

Perlodicldad de [a apllcaclsn {marcar con un X, lvega explicar o sustentar)

Temporal [:I Permanenth
hoap\]ca ‘I
SECCION: REQUISITOS | s e

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative

B) Grade{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Coleglatura?

Maestria i IEgrcsado ’ IGrado
Na aplica

Doctorade I 'Egresado l IGrado
Ne apliga

Incomiileta Complicta I:IEgresado(a) Dﬁa:hlllcr Tltulo/Llcenclatura sl D No
Primari B} ¢Habilltacidn
Titulo profeslenal otorgado por universidad  su equlvalencla en las carreras de profesional?
Secundarla Arqueclogla, Soclologla, Antropologfa, Mugeografla, Museologla, Educaclan,
Economia, Administracian, ingenleria mdustrial o aflnes por la formacion.
Téenlen Béslca
1162 afios) Equivalenclas: ¥ D N
Técalca Suparior 2} Grado de Bachiller y dos {02) afios adiclonales en [z Experiencia especifica en
{364 ahos) {a funeidn o materla.
b} Grade de Bachiller y estudics de Maestria, acreditindose astudios
Universitaria X culminados o la condiclén de egresado.

CONOCIMIENTOS
A) Coneclmientos téenicos principales re

queridos para el puesto (Na se requlere sustenter con documentos):

Gestidn pablica, Gestisn de Proyectas, Sistemas Administ

trativos del Estado o affnes.

B) Cursos y/o programas de espaclalizaclén requerldos y sustentados con dacumentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gest
los ¢ltimos 5 afos en nstituclones de educacion superlor relaci

16n Pebllca, Pollticas Publicas, Gerencia Soclal o afines 0 90 horas en docencla en
onadas a la matorta,

€) Coneclriantos de Oflmética ¢ idiomas/Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de dominio

- | OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

. No aplica Bésleo Intermadio Avanzado Ne aplica Basleo intermedlo Avanzado
“|Procesader de textos X Inglés X
*|Holas de cilculp X Quechua X

Programa de presentaclones X Otros [Espacificar) X

tros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especiflcar, X

(Espocticar) Observaciones: Ne aplica

+|Qtros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia [aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector piblico o privade.

£ affos.

Experigncia laboral especifica

A. indique el tiermpo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

Eﬁns.

B. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el puesto o cargo {preciszndo este):

2 305 en puesto de directivo o su equivalencla,

Equivalenclas;

a} Experienciz on cargos de fundlonarios pablicos de drganos de Alta Direccldn,
b) Experlencla cama Ejocutivo o Sub-Jefe de unidad orginica, o of que haga sus veces, o rosponsable de unldad fun
<) Experlencia elerciende labores de asesorfa a 6rganos de Alta Dlrecclén, 2 excepeidn de coordinadores
d} Experlencla como miembro de directorlos, o el que hags sus veces, de las emprasas del Estado,

cional formaimante estabiccida que tenga a Cargs uno ¢ mis equipos.
parlamentarios, asesores de conseos diractivos ¢ asesores con funclén politica.

C. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publice:

LNQ aplica

“Menclone otros ospectos complernentarios sobre ef requisito de experiencls, en case existiera clgo odiclonal para el puesto.

~_|No aplica

BILIDADES O COMPETENCIAS

Vodaclén de serviclo, Orlentacldn a rosuitadas, Trabajo en equipo, derazge, Artledlacén con of entarno politica, Vizidn estratéglca ¥ Capacidad de gestldn,

N

QUISITOS ADICIONALES

No aplica

-




Médulo Il: Organos de Asesoramiento

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

» Ejecutivo(a) de ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto kajo el régimen del Servicio Civil

Grgano Oficinz de Planeamlents y Presupucsto

Unidad orgdnica No aplica

Grupeo de servideres civiles Servidor de Actlvidades Complementarias

Familia de puestos Administraclén lnterna e Impiementacion de Proyectos

Rol Adminlstragidn interna de PFOEramas y proyectos espoclales
Nivel / categorla €04 Ejecutivo

Puesto tipo C04030104 - Ejocutivo de Planeamlento estratégico de programas y Proyectos especiaies
Subnivel / subcategoria £04-1

Nombre del puesto EJecutivo{a) de la Cficina de Plancamlento ¥ Presupuesto
Cddigo del puesto €040003

N* de posiclones del puesto 1

Dependencia jerdrqulca Birector{a) Ejecutivala) del Proyecto Ezpeclal Naylamp
Grupe de servidores al que reporta Directivo Piblico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

“Asesorar 3 la Direcglén del Prayecto respecto al planeamiento v conduelr ¢l proceso prosupuestario en toda:
Plan Operativo Institucional para atender cportunamente los requirimlentos y la buena marcha de los Museos a cargo del Proyecto.

53U 0tapas v el seguimiento de la ejecucién de acuerdo 3 la programacion y al

FUNCIONES DEL PUESTO

Planiflcar, organizar, dirlglr, supervisary evaluar la ejecucion de los procesos, procedimlentos y/o actividades

especlallzadas Inherentes al Grgane y/o sistema administrativo 2 <u
carge.

Asesorar a a Direccién del proyecto especial on fa definicion de obfetivos y formulacién de es

trateglas para la gestlén de los Monumentos Arqueolégicos ublcados en of
departamento de Lambayeque,

Coardinar y supervisar la implementaclén del Sistema Naclonal de Inversidn Piblica con la finalidad de implementar mejoras en o ejecucidn de los proyectos de Inversidn piblica en
el Proyecto Especial,

Conducir y orientar el proceso de elecuclén presupucstal del Prayecto Espectal para of cumplimlento de las dispasiclones del Sksterma Naclonal de Presupuests.

Propener a la Bireccidn Ejecutiva ios mecanismos para captar financlamiento Interno y externo de coaperacion bllateral o multilateral parz la efecucldn de actividades relacionadas a
Iz ronservacién y mantenimlento de las menumentos arquenldglcos ubicados en al departamento de Lambayeque.

: Participar en la formutacidn de I politica instituclonal en materia presupuestal, asl coma elaborar y proponer planes y programas Inherentes da fa Oficina bajo u cargo.

Praponer y evaluar el Plan Qperativo Anual dol Proyecto Espocial, de acuerdos g los planas y poilticas del Ministerlo de Cultura.

Praponer la formulacian y evaluacién de los docurnentos de gestidn, de acuerdo o la normatividad vigente,

Ctras funciones asignadas por el superlor inmediato, gue ¢stén relacionadas a la mision dal puesto y/o unldad de fa arganizacién a la que pertenece,




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNc aplica
Periodicidad de la aplicacién (mercar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal D FcrmnncnrcD
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa I:’Egrcsado(a) EIBacther Tituto/Ucendatura Si D No
S D) ¢Habilltacién
Titulo profesional otorgado por universidad o su equlvalencia en las carreras de profeslonal?

Investigaclén Operativa, Administracién, Contabilldad, Economia, Ingenierfa
Econdmica, Ingenler(a Industrial, Ingenlerfa informdtica, Derecho, Ciencias
soclales o afines por la formacién.

Técnlca Bdslca
(16 2afos) S No
Equivalenclas:

Téenica Supurior a) Grado de Bachlllery dos (02) afios adicionales en la Experlencla especlfica en

Secundaria

{Bodahos) la funcién o materla en la funcién o materia,
b} Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditindose estudios
X |Universitaria X culminados o la condicién de egresado.
. IMacstrfa l |Egresadu | ,Gradn
!
No aplica
]Doctorado 1 IEgresado I IGrado
No aplica

CONOCIMIENTOS

%\ A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

v
g]ic:tlén publica, Sistema Naclonal de Presupuesto Publico, Planeamlento estratégico, Gestlén estratégica o afines.

Programa de especializacién en gestién plblica, planecamiento estratégico o afines (minimo 90 horas acumuladas).
&
__,_' " C) Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas/Dialectos
g 5 .
2 Gl A Nivel de dominio Nivel de dominio
« OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
1 No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Baslco Intermedio Avanzado
| Procesador de textos X Inglés X
*|Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones: No aplica

Otros (Especificar)




EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempe total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

€ afos.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcién o fa materia:

4 afes.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

3 afios en puestos o cargos de aspechallstas, ejecutivos/as, coardinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o su equivalencia,

Equivalencia;
Se considera egulvalente la experlencia en cargos de funcionarios/as pdblicos/as de drganos de Alta Direccidn.

C. Indique ei tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablice:

De los 4 afios en o funcién o materia, 2 afio debe ser en ol sector piblice.

“Mencione otros aspectos complamentarios sobre ef requisito de experiencia, en case existiera olgo adicionol parg ef puesto,

No aplics

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rlclativa, Negoclaclén, Cooperacién, Planificacian
H

I

< “REQUISITOS ADICIONALES

No apilca




Médulo I1: Organos de Asesoramiento
Oficina de Asesoria Juridica

+ Ejecutivo(a) de la Oficina de Asesoria Juridica.




ANEXO N® 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION .

Organo Oficina de Asesoris Juridica

Unidad organica No aplica

Grupo de servidores clviles servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion Interna e Implementaclén de Proyectos

Rol Adminlstraclén Interna de programas v proyectos especlales
Nivel f categoria C04 Ejecutivo

Puesto tipo COA030160 - Tlecutivo de Asesorfa jurldica de programas y proyectos especliles
Subnivel / shbcategoria Co4-1

Nombre del puesto Elecutivo(a) da la Oficina do Asesorfa Juridica

Codigo del pueste 040005

N" de posiclones del puesto 1

Dependencia jerdrguica Director{a) Ejecutivo(a) del Proyecto Espectal Naylamp
Grupo de servidores al que reporta Directivo Plblico

CCION: FUNCIONES

{ON DEL PUESTO

i

LS
)

segorar en los asuntos que requiaran pronunclamiento legal af Director del Proyecto v a qulen io requiera para resolver de acuerdo a ks normas legales relaclonadas para o eficlente

Jdefarrolle de sus funclones v toma de declsiones.

J FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar ol desarrollo de las actividades y la aplicacidn de normas y procedimientes de la Oficina de Asesoria Jurldica bajo su cargo.

Brindar asasoria y absolver consultas de la Direccidn dal Proyecto Especlal en asuntos de cardcter jurfdico vinculados a su competoncia para reselver los expedlentes administrativos
en Curso.

Particlpar en la formulacién de la politica Institucional en materla de defensa fegal, asl como claborar y proponer planes y programas inherentes al drgano de aseseramiento a su
CIED,

Monitorear la actualizaclon de 1a informaclén sobre el curso de los procesos conducides per la Procu raduria PUbilca del Ministerle de Cultura ante |35 instancias adminlstrativas,
arbitrales y Judlelalos correspondlentes al Proyecto Espechal.

; eras funcicnes asignadas por el superlor inmediats, que estén relacionadas ata mislén del puesto y/o unldad de Lo organizaclén a fa gue pertencee.
3




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘No apllca |
Porlodicidad de la aplicaclén {marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal D Permarnante D
Mo aplica |
SECCION: REQUISITOS |
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educative 8} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requerides C) ¢Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresadu{a) DBachlller .T[tulo/Licenciatura Sf No D
D} ¢Habilitacién
Primaria it
profesicnal?

Socundaria

Tienica 8dslca N

{1 & 2 afles) Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho. o

Toenlea Superlor

(3 ¢ 4 afios)

X |Universitaria X
lMaestr\'a I lEgresadu l |Grado
No aplica
IDoctnrado l IEgresadc I IGrado
No aplica

. CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos téenicas principales requerldos para ¢l puesta (No se requiere sustentay con documentos):

Derecho administrativo, Dereche laboral, Derocho constltuclenal, Slstema de Defensa Judiclal del Estado, Gestién piblica o afines.

B) Cursos y/o programas de especiallzaclén regueridos v sustentados con documentos:

Programa de especializacion en derecho administrative, dereche laboral, derecho constitucional, gestion pliblica o aflnes (minimo 90 horas acumuladas)

,'-1!;')‘1&' C) Conocimlentos de Ofimética ¢ ldiomas/Dialectos
! Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA, IDHOMAS / DIALECTO
No aplica Basleo Intermedio Avonzado No aplica Basico Intermedle Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de ciicuio X Quechua X
Pragrama de presentaclones X Otros (Espechicar} X
Orros {Especiflear) X Otros (Especificar) X
tros (Especifi X
Otros (Espocificart Obhservaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en e sector puiblico o privade.

& aflos.

Experiencla laboral especifica
A, Indigue i tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcién o la materla:

I4 afos.

B. Indigue el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carga (precisando estej:

3 aflos en puestos o carges de especlalistas, ejecutivos/as, coordinadares/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dlrecclén o su equlvalencla,

Equivalencia:
Se considera egqulvalente la experiencia en corgos de funclonarios/ss pablicos/as de drganos de Alta Direceion,

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef sector publlco:

De los 4 aios en la funcidn ¢ materla, 3 afos debe ser en ¢l sector pdblico.

*Menclone otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencla, en coso existiera olgo adiclonal para ef puesto,

Jsif;jéslﬁ, Comunlcacién Oral, Razonamilente Logica, Negaclaclén

~7
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo l1l: Organos de Apoyo

Oficina de Administracion

* Ejecutivo(a) de la Oficina de Administracion.

™
[



ANEXO N°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organc Oficina de Administracion

Unidad orgédnica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementariaz

Familla de puestos Administracion interna e lmplementacién de Proyectos

Rol Adminlstraclén interna de programas ¥ proyectes especiales
Nivel / categaoria €04 Elecutivo

Pueste tipo C04030141 - Elecutivo de Adminlstractdn de programas y proyecetos especlales
Subnivel / subcategorfa coa-1

Nombre del puesto EJecutivo(a) de Ia Oficina de Administrackén

Cddigo del puesto 040007

N*® de posiciones del pueste 1

Dependencia [erdrguica Director{a) Ejecutivo(z) del Proyecto Especial Naylamp
Grupo de servideres al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES:

.MISION DEL PUESTO

.
. |Coardinar y gestionar la operatividad de los slstemas administrativos do Abastecimlentos, Recurses Humanos, Contabllidad v Tesorerla de acuerdo a los procedimlontos y normas vigentes

g)ﬁu permltan atender los reguerimientos de las 4reas usuarlas, 13 emislén de Informaclén a los entes rectores y el desarrollo eficlente de les Museos a cargo del Proyecto, a fin de cumplir
on |os objativos instltuclonales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar y dirlglr la ejecucion de los procesos, procedimientos y/o actividades especlallzadas inharentes al drgano v/¢ slstema administrativo a su cargo; ademas de
supervisar, controlar y evaluar el desarrolio de las milsmas.

Supervisar ¢f procesa de contrataclén de los funcionarlos, servidares y personal necesarle para el cumpllmiento de los fines y obletlvos, segln la dispon/bllidad presupuestal de
acuerde al Dacreto Leglslativo N° 1057 y su Reglamenito.

Maonltorear |a farmulacién y presentacion de los Estades Financleros y Presupuestales conforme a la normativa vigente.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimiente de los procesos de selecclén contenides en el Plan Anual de Contrataciones del Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque,
confarme a la nermativa vigente.

Proponer e Plan Anual de Archivos y reghizar seguimlento del cumplimignto de acclones programadas para su custodia, almacenamlente y registro.

Emitir Informes y documentos que se requloran en Jos proceses adminlstratives, Judiclales v arbitrales, cuando se soliciten, en aspectos de su competencia.

Otras funclanes asignadas per el superior Inmedlate, que estdn relaclonadas a la mislén del puesto y/o unidad de la organizacién a la que pertencee.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNo apllea I

Pericdicidad de 1a aplicoctén (marcar con un X, lucgoe cxplicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

lNo aplica

FORMACION ACADEMICA

A Nivel ESucativo B} Grado(s)/sltuacién académica y carrerafespecialidad requerldas C) {Colegiatura?
Incompleta  Completa l:lEgresado(a) I:IBachiller .TItuio/LIcenckatura §f D No
Primart D} {Habilltacién
fimara Tltulo profesicnal otorgado por universidad o su pquivalencla en las carreras de prefesionai?
Adminlstraclén, Investigacién Gperativa, Biblistecslogls, Clenclas de la
Secundaria Infarmaclén, Contabllidad, Economla, Ingenleria Industrial, Ingenler(a
rdanica B Econémica ¢ afines por fa formacién.
nica 5lca
(16 2 afias) sl D No
Eguivalencias:
Téenica Superlor a) Grado de Bachlller v dos {02) aftos adielenales en la Experlencla especifica en
{3 ¢ 4 afios) la funclén o materia en la funcién o materia,
b} Grade de Bachilier y estudlas de Maestria, acreditindose estudics
¥  {universitorla X culminados o la condicién de egresado.
|Maestria I !Egresado | 1Grado
No apilca
iDoctorado l lEgresadc i ]Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

|A) Conocimientes técnlcos principales requeridos para ol puesto {No se requiere sustentar con documentos);

Gastion publica, Sistema Naclonal de ABIstotimientc, Sistema AdmINEtrative de Gestion de Recursas HumManos, sistema Naclonal de Contabilldad, Sistema Naclenal ce Tesorerfa, Sistema
{ [Naclonal de Control o aflnes.

B) Cursos y/o programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos:

Frograma do espocalizacién en Gestidn Pablica, Contrataclones del Estado, Control Gubernamental o afines (minlmo 90 horas acumuladas).

"\, €) Conocimlentos de Ofimatlca ¢ ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominle
CFIMATICA {DIOMAS / DIALECTOQ
No aplica Bilsico Intermedlo Avanzade No aplica Bislco Intermedio Avanzado

« |Procosador de textos X Inglés X

Hejas de cilculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (EspecHficar) X

Otros (Especificar) X Otros {Especificar} X

Otros {Especlfl

ros {Especificar} Gbservaclones: No aplica
Otros {Especificar)




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

& afos,

Experiencia laboral especifica
A. Indigque el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

4 aflos,

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto a cargo {precisando este):

3 aRos en puestos o cargos de especlilstas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su equivalencla.

Eguivalencia:
Se considera equlvalente la experiencia en cargos de funclonarios/as pblicos/as de drganos de Alta Direccidn,

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

De los 4 afios en la funclén o materla, 1 afo debe ser en el sector publico,

“Mencione otros aspectes comglementarios sobre ef requisite de experiencla, en caso existiera algo adiclonal para ef puesta,

[No aplles

', HABILIDADES O COMPETENCIAS

pndllzls, Iniclativa, Contral, Planificacién.

/ REQUISITOS ADICIONALES

No apllca




Médulo IV: Organos de Linea
Unidad de Infraestructura y Proyectos

e Ejecutivo(a) de la Unidad de Infraestructura y Proyectos.




ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

o - yecta
&%g m nisterlo de Clltura

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Infraestructura y Proyectos

Unidad orgdnica No aplica

Grupe de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracién Interna ¢ Implementacién de Proyectos
Rol Implementacién de programas y proyectos especlales
Nivel / categor(a CO4 Ejecutive

Puesto tipo CO4030208 - Ejecutivo de Desarrollo social - Prestacion en programas y proyectos especiales
Subnivel / subcategoria CO4-1

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de la Unidad de Infraestructura y Proyectos
Cédigo del puesto €040014

N® de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica Director(a) Ejecutivo(a) del Proyecto Especial Naylamp
Grupo de servidores al que reporta Directivo Plblico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

/|Coérdinar y gestionar el seguimiento y evaluacién de la ejecucién de los proyectos de Inversién, a fin de Informar los avances obtenidos y mejorar la toma de decisiones.
LS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades y la aplicacidn de normas y procedimientos del érgano a su cargo.

Emitir opinién respecto a los expedientes técnicos o estudios definitivos para su aprobacién y posterior ejecucién de acuerdo a lo programado en el Banco de Inversiones del
Proyecto Especlal.

Emitir opinién respecto a las valorizaciones de proyectos que ejecuta el Proyecto Especial, presentadas por el supervisor y formular las observaciones y/o conformidad para el
tramite administrativo de pago.

Proponer al director del Proyecto Especial el Plan de Mantenimlento Anual de la Infraestructura de los museos o monumentes de uso publico para su conservaclén.

Participar en la formulaclén de la politica Institucional, asl como elaberar y proponer planes y programas Inherentes al érgano de apoyo o asesoramlento a su cargo.

Planificar campafias de sensibilizaclén y conclentizacién para la protecclén y defensa de los Monumentos Arqueoldglcos, coordinando y supervisando su ejecucion.

Gestionar y/o hacer seguimiento del proceso de aprobacldn de actividades y/o proyectos arqueoldgicos, de acuerdo a las normas vigentes.

8  Proponer los proyectos de Inversién plblica enmarcados en los objetivos estratégicos del Ministerio de Cultura, de acuerdo a las normas de inversion piblica,

{i;,cina do

&1:’\10 Yy

9  Programary proponer actividades relacionadas a la delimitacién, registro, conservacién, restauracién de los monumentos arqueclégicos.

10 Otras funciones aslgnadas por el superior Inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de la organizacién a la que pertencce.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica |
Perlodicidad de fa apllcacién (marcar con un X, fuege explicar o sustentor) Temporal D Pnrmancnth
No aplica |
SECCION: REQUISITOS'
FORMACION AGADEMICA
A} Nivel Educativo 8} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a,\ DBacther TItqu/Licenciatura sl D No
Primaria D} ¢Habilltaclén
Titwlo profesional otorgado por universidod o su equlvalencia en las carraras da profesional?
Secundarla Ingenierfa Industrial, Ingenicria de sistemas, Administracién, Economis o afines
por la formacldn.
Toenlca Basica
{162 afios) Equlvalenclas: st No
Téenica Suparlor a) Grado de Bachiller y dos (02) akos adiclonales en la Experienda especifica en
(364 afos) la funclén o materla ¢ la funcidn o materla.
b) Grade de Bachilier y estudios de Maostria, acreditandose estudios
% |unwersiaria X culmlnades ¢ la condlclon de egresado.
|Maestrra [ |Egresado | |Grado
No apllca
1./ IDoctorado [ |Egresadc | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

" A} Conocimlentos téchicos princlpales requerldos pora el pueste (No se requicre sustentar con dacumentosj;

Sistemas Nacional de Endeudamlento Publico, Inversidn Pablica v Control, Uguidacién de obras pablicas, Ley de Contrataclones del Estado, Gestion poblica, Pollticas pUbticas o afines,

B) Cursos y/o pregramas de especlalizacion requeridos ¥ sustentados con docurnentos:

Programa de especlalizackin en Politicas Piblicas, Gestién Piblica, Contrataciones del Estado de Qbras Plbilcas, lnversidn Publica o afines {minlms 90 horas acurgladas).

€) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Baslco Intermed|o Avanzade No aplica Bidslco Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdiculo X Quechua X
Frograma de presentaciones X Otros {Especificar} X
Otros (Especificar) X Ctros (Especificar) X
Otros (Espociicar) X
° ) Cbservaclones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|6 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

kaﬁos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o carges de especlalistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisares/as, asesores/as de Alta Direcclén o su equivalencia,

Equivalencia:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarlos/as publicos/as de érganas de Alta Direccién,

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

IEE les 4 afios en la funcién o materla, 1 afio debe ser en el sector publice.

"Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAnd\isis, Iniclativa, Negociacidn, Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica
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Médule IV: Organos de Linea

Unidad de Gestién Educativo — Cultural

Ejecutivo(a) de la Unidad de Gestion Educativo - Cultural.



ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

&

SECCION: IDENTIFICACION: sarianeE

Organo Unlgad de Gestlén Educative-Cultural

Unidad orgénica Ne aplica

Grupo de servidores clviles Servidor de Actividades Complementarlas

Familia de puestos Administraclén lnterna o Implemantacion de Proyectos
Rol Implementacién de programas y proyectes especlales
Nivel / categoria CC4 Ejecutivo

Puesto tipo C04030208 - Ejecutlvo de Desarrollo sodial - Prestacién en programas y proyectos especlales
Suknivel / subcategoria €04-1

Nombre del puesto Elecutivo(a) de la Unidad de Gestlén Educatlvo-Cultural
Cédigo del puesto Co40017

N° de posiciones del puestc 1

Oependencia jerdrquica Director(a) EJecutlvo(a) del Proyecto Especial Naylamp
Grupo de servidores al que reporta Directiva Piblico

SECCION: FUNCIONES

- MISION DEL PUESTO

Cci-n_ducir las acciones para la Implementactdn y aplicacidn de la polftlea cultural con respecto al patrimonio cultural en 1a Regidn Lambayegque; y motivar la participacién de ls comunidad y
Ius-eptldades relaclonadas para el cumplimlente de los objetivos establecidos en el Plan Estratégice del Ministerio de Cultura.

s ¥

i)
! FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planlffcar, organizar, dirlgir, supervisar y evaluar of desarrolio de las actividades y 1a aplicaclén de normas v procedimicntos para |a gestién de la Unidad de Gestldn Educative-Cultural

2 Praponer a la Direccidn Elocutiva del Proyecto, el Plan de Actividades que permitan fa Innovaclén continua del currfculo de educacldn bilslea regular para stender las demandas
soclales y educativas de |a reglén y del pals relacionadas a la gestién educativo - cultural,

Asesoria ’ 3 Partlelpar en la formulacidn de la politics institucional en materia educativa-cultural, asl coma clabarar y proponer planes y programas inherentos al érgane de apoyo o
Juridics : asesoramients a su cargo,

4 Condudir la publicacién de las Investigaciones y hallazgos de las zonas arqueolégleas y los atractives y pattimeonie turlstico de la regién,

Propaner ¢! plan de actividades de arte v 1a cultura a travds de la formaclén de talleres, pars contribuir 2 [3 formacién integral de los estudiantes de educacidn primaria y secundarla
de la reglén,

| Otras funclones asignadas por of superier Inmedlato, que estén relaclenadas a la misidn del puests y/o unidad de la organlzacién 2 3 que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica I
Perlodicidad de ba aplicacién [marcor con un X, luego ckplicar o sustentor) Temporal D Permunentel:]
Ne aplica ]
SECCION: REQUISITO
FORMACION ACADEMICA,
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Celegiatura?
Incompleta  Completa I:lﬁgresado(a) Daachiller .Titulo/Licenclatura Si D No .
D} ¢Habilitacidn
Primarly "
Titula profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de profesional?
Secundarla Educaclén, Soclologia, Arqueologla, Trabajo Soclal, Antrapologia ¢ afines por la
formaclén.
Técnica Baslen
{162 afos} Equivalencias: St D Ne
Tacnica Supstir a) Grade de Bachiller v dos (02) afios adicienales en Ia Experlencla especifiea en
{36 4 afios) la funclén o materla en la funcldn o materla.
b} Grado de Bachlller y estudios de Maestria, acreditindose estudios
% |unversiaria ¥ culminadas o la condicldn de egresado.
iMaestrra [ |Egresado I lGrado
Neapliea
lDoctorado I |Egresado l |Grado
No apllca

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos téenlcos princlpales roqueridos para el pueste {No se requicre sustentar con documentas);

A
%ﬁsﬂdn pGbllea, Pollticas piblicas, Fundamentes para b Gestidn Cultural, Legislacién y paliticas Culturales, Discfo Estratégico de Proyectos Culturales o aflnes.

J‘;"f) Cursos y/o programas de especlallzaclén regueridos y sustentadoes con documentos:
P

Programa de especializaciéh en poifticas pablicas, gestién pablica, gestlén cultural o afines (minfmo 90 horas acumuladas).

. €} Conocimientos de Ofimitica e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de dominlo

. OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
N No aplica Béslco intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzade
" | Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua %

Programa de presentaclones X Qtros {Espacificar) X

Otros {Especificar} X Otros [Especificar) X

Otros {Especificar}

Ohservaclones: No apllea
Otros (Especificar)




EXPERIENCIA
Experiencia Iaboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

6§ aftas.

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en 1a funcién o a materla:

1iaﬁos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 aflos en puestes o cargas de especlalistas, elecutlvos/fas, coordinadores/as, respensables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direcclén o su equivalencla,

Egulvalencia:
Se considera equlvalente la experiencia en cargos de funclonarios/as pablicos/as de érganos de Alta Direccidn,

C. Indique el tiempo de experiencia espocifica requerida en el sector pablico:

De los 4 afios en la funclén o materia, 1 afio debe ser en el sector piblico.

*Menclone otras espectos complementarlos sobre el requisito de experlencia, en caso existlera algo adiclonal pore el puesto.

LNO aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, Iniclativa, Planificacién, andlisls.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

i
!




Médulo IV: Organos de Linea
Unidad de Museos

o Ejecutivo(a) de la Unidad de Museos.




ANEXO N1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Orzano Unidad de Museos

Unidad orgénica No aplica

Grupo ge servidores chviles Servidor de Actividades Compiementarias

Familia de puestos Administracidn lnterna ¢ Implementacion de Proyectos

Rol Implementacién de programas v provectos especlales

Nivel / categoria C04 Elecutive

Puesto tipo 04030228 - E|ecutivo de Adminlstracion de bienes del Estado v del patrimonlo documenta| y blbliografica de la Nacidn - Prestacién en

PIepramas ¥ proyectos especliles

Subnivel / subcategoria C04-1

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de la Unidad de Museos

Codige del pueste €04001%

N° de posiciones del puesto 1

Dependencla jerdrquica Director{a) Ejccutivo{a) del Proyecto Especlal Naviamp
‘/ s - Grupo de servidores al que reporta Dirpctivo Pablico

~ 3 7 /MISION DEL PUESTO

Conducir las acciones para Ja formulacién y aplicacidn de politicas, pringipias, normas, métodas y técnlcas orientadas a garantlzar la defensa, conservacién, Investigacién y exhibicién del
3 patrimonlo muebie de fa regidn Lambayeque, para ol cumplimiento de los objetivos establecldos en of Plan Estratégice del Ministerlo de Cultura.

FUNCIONES DEL PUESTD

Planlficar, organlzar, dirigir, supervisar y evaluar o] desarrolio de las actdades v la aplicacidn de normas y procedimlentos para la conservaclén, protecclén y defensa del patrimonio
mueble de la Unidad de Museos.

supervisar [a Implomentacion de actividades de reglstre ge blenas culturales muebias en los muscos administrados por ol Proyecto para el desarrelio del sistema de muscos bajo su
carge.

Participar en la formulacion de fa pelitica instituclonal en materla de defensa, conservacidn, Investigacién y exhibicidn del patrimonio cultural, as( como elaborar y proponer planes y
programas Inherentas al drganc de apoyo o asesoramiento a su cargo.

Promeover la realizacién de simposlos, congresas, diferentes eventos académicos v de capacltaclén para profesionales y téenicos, respecto al manejo del Sistema Naclonal de Museos,

i*l‘, . (7{7"{;,“-‘5 p !‘.(5 Conducir y orientar ol proceso de elecuclén presupuestal del Proyecto Especlal para el eurnplimiento de Tas disposiclones del Sistema Naclenal de Presupuesto,
PR L (L iy ','5

Coordinar y promover la organizacion y funclones de los museos de! Proyacto, a través del documento de gestién correspondlente en el marco de la normatividad vigente.

Organizar ¢l disofio, la produccidn, ¢ montaje, mantenimiento y el desmontaje de las oxposiciones itiaerantas en los museos administrades por ¢l Proyecto.

Realizar seguimlento del cumplimiento de la implementaclén de actividades de registro de blenes culturales muebles on fos Museos administrados por el Proyecto.

Loordinar con la Dircccidn General de Museos y Bienes Muebles del Ministerle de Cultura, fos aspectos administratives, téenlcos y narmativos a aplicar on fos Musaos administrados
por ¢l Proyecto.

10 Otras funciones asignadas por ¢l superlor mediato, gua astén relaclonadas a la mislén del puesta y/o unidad de la organizactdn a ta que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

\ND aplica J
Periodicidad do 1z apllcaclén {marcor con un X, iuege expllcar o sustenter } Temparal D PcrmancmeD

No apilca

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresadD(a) Dﬁachll\er .T[tulo/Licenciatura st D No
D} ¢Habilitaclén
Primarla onal?
Thtulo profesionat otorgado por universidad o su eguivalenda en las carroras de profesional
secundaria Arguectogla, Antropologia, Conservacldn y Restauracidn o aflnes por iz
formacidn,
Tacnlca Baslca
1162 ahos) Equivalencias: si i—__l No
Técnica Supertor a) Grado de Bachiller y dos (02) afes adiclonales en la Experiencia especiflca en
{3 6 @ ohos) la funclén o materla en la funcidn o materia.
b} Grado de Bachlller y estudlos de Maestria, acreditdndase estudios
X |uniersttoria X culminados o la condlclén de egresado.
N lMaestr{a l ‘Egresado ! lGrado
‘:;‘. Mo aplica
|Doctorado 1 ]Egresado | lGrado
No aplica
CONQCIMIENTOS

A} Conocimlentos téenicos princlpales requeridos para el pueste (No se requlere sustentar con dacumentosj:

Gestidn publica, Politicas pablicas, investigacién y Planiflcacién Museoldgica, Gestlén, Reglstro y Catalogacidn de Blenas Culturalos Muebles o aflnes.

B} Cursos y/o programas de especlalizacién requerides y sustentados con decumentos:

Programa de especlalizacién en pollticas piblicas, gestién publica, gestidn cultural o afines (minimo 90 horas acumuladas},

G) Conoclmlantos de Ofimética ¢ idiomas/Dialectos

B Nive| de dominle Nlvel de dominig

- OFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTO

K No aplica Bdslco Intermadio Avanzado Ne aplica Baslco intermedlc Avanzade
| Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cileylo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X

Otros {Especiflcar] X

ros (Espe ! Observaclones; Na aplica
Otros (Especificar} X




EXPERIENCIA
Experiencia Iaboral general

Indigue el tiempo tota! de experiencia laboral, ya sea en ¢l sector piblico o privado.

6 afics,

Experiengia laboral especifica
A. Indigue el tlempo de experlencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 aflos.

B, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando estel:

3 afios en puestos o carges de especiallstas, ejecutlvos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, aseseres/as de Alta Direcclon a su equivalendia,

Equlvalencia:
Se considera equlvalente la experlencla en cargos de funcionarios/as piblleas/as de Grganes de Alta Direcclén,

C. Indique ¢! tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afos en la funcldn o materla, 1 afia debe sor en el sector paklico,

*Mencione ctros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiers algo adiclonal para el puesto.

No aplica

. HABILIDADES O COMPETENCIAS

i’[zinlﬂcaclén, cooperacién, Iniciatlva, comunicacian oral

i

T
A REQUISITOS ADICIONALES

i i-}%o apllea




Médulo IV: Organos de Linea
Unidad de Museos
Museo Tumbas Reales de Sipan

e Coordinador(a) del Museo Nacional Tumbas Reales de Sipan.
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ANEXO N° 1
Formato de! perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIRICACION:

Organo Unidad de Museos

Unidad orgdnica Musee Tumbas Reales de Sipdn

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administraclén Interna ¢ Implementacién de Proyectos

Rol Implementacién de programas y proyectos especlales

Nivel / categor(a €03 Coordinador

Puesto tipo CO3030227 - Coorinador/Especiallsta de Agministracion oe bienes del Estade y del patrimonlo documental y bibfiogrifico de la Nacion -
Prestacidn en programas y proyectos espaclales

Subnivel / subcategoria C03-1

Nombre del puesto Coordinador(a) de! Museo Tumbas Rezles de Sipdn

Cédigo del puesto 030020

N* de posiclones del puesto 1

Dependencia jerdrguica Ejecutivola) dela Unldad de Museos

Grupo de servidores al que reporta Servidor da Actlvidades Complementarias

SECCION: FUNCIONES

.
*. MMSION DEL PUESTO

Coordinar y gestionar actividadas orientadas a optlmizar ol registro, la conservaclén, restauracidn, proteccidn y difusién del patrimonlo arquooldgice en custodia del Museo Nacienal
{Tumbas Reales de Sipan de acuerdo o I normatividad vigente, mediante |2 aplicacion de téenlcas y modelos adecuados de planeacion, organizaclén, dircceldn y control, a fin de arender los
E,sl’wcctos de dlfuslén,comunicaclén educativa, promodin cultural, seguridad, proteccldn y resguarde de bienes culturalos.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 Coordinar con 1a Direccldn de Museos v Blenes Muehles del Ministerlo de Cultura y emitir pronunclamignto, an aspectos administrativos, técnicos y normativos a ser aplicados en 1as
actividades operativas del Museo Naclonal Tumbas Reales de Sipan.

2 Coordinar y proponer las actividades téenlcas, administrativas, logisticas, de segurldad, funclonamiento v mantenimiento del Museo Naclonal Tumbas Reales de Slpén en
concordancla con 1a misldn del Sector Cultura.

3 Coordinar y supervisar I ejecucion del plan do actividades para ei reglstro de blenes culturakes mueblos en custodia dol Musec Nadonal Tumbas Reales de Sipan, administrados por
¢l Preyecte de acuerdo a le dispueste por las nermas emitidas al respecto.

a Coordinar la ejecuclén de las exposiciones temporales, naclonales e internacianales que Involueren préstamo de bienes arqueolégicos en custodla del Museo Nadional Tumbas
Reales de Sipdn, previa aprobaclén de la Unldad de Muscos vy de acuerde a los convenlos que suscriba ol Ministorio de Cultura,

Evaluar las exposiciones presentadas en el Museo Naclonal Tumbas Reales de Sipan, considerande las normas legales y procedimientos técnicos de Conservacién, Registro,
Mantenimiento y Segurldad de los bienes arqueoidgleas.

Cey
TR S R
.‘«-"."‘-!!'?! RIS Evaluar los procesos de conservaclén de biehes en sus etapas preventivas, curdtivas, y simacenaje de los blenes muebles en custodia del Museco Tumbas Reales de Sipin.
\ e P P
2
\‘\:ﬁ;::::t\,""/' 7 Promaver la elaboracién de investigadiones arquecldgicas sostenldas, multldisciplinartas con fines de Investigacion, conservacidn, gestién cultural con Ja auterizacién del Ministerlo
Ry

de Cultura.

3 Propener a lp Direccldn del Proyecto Especial la realizaclén de simposios, congresos, diferentes aventos académicos y de capacitacion para profesionales y técnlcos, respeto al
mancjo del Sistema Naclonal de Museos.

9 Otras funclones asignadas por ol supetior inmediato, que estén refaclonadas o la mizlon del puesto y/o unldad de la organizacién a la gue pertencce.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

Perlodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luvego explicor o sustentar )

Temporal E’

PcrmancnteEl

\Niapllw

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:’Egrcsado(a] I:Iﬂachiﬂer .Tl’tuto/Ucenc\atura

[

Primarla

Secundaria

Técnica Bisica
(142 aflos)

Técnlca Superior
{3 6 4 afos)

X Unlversitarla X

Argqueologla, Conservacidn y Restauracién, Sociologla, Educacién o afines por la
formacién,

|Maestrfa l IEgresndo l |Grado
No aplica

lDoctorado I lEgresado 1 IGrado
No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

SIDND

A) Conoacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

YCultural o afines.

estion publica, Politicas publicas, Investigacién y Planificacion Museologica, Gestion, Reglstro y Catalogacion de Bienes Culturales Muebles, Normas sobre proteccion del Patrimonio

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| Cursos en Polfticas Pablicas, Gestidn Publica, Gestlén del Patrimenio Cultural o afines (minimo B0 horas acumuladas).

+ €] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bislco Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cileulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaclones: No aplica

Otros (Especificar) X

2




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tlempo total de experiencla laberal, ya sea en el sector publico o privado.

4 afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o k2 materla:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afies en ¢l puesto o carge de ospecialista o anallsta,

C. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

11 afio en ¢f sector publico,

“Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencls, en caso existiere olgo odiclonal para of puesto.

No aplica

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

- jlniclatlva, Negaciacldn, Empatia, Planiflcacion
] 1

b LI

i S S
. 1 7 - REQUISITOS ADICIONALES

el 5—1 "/1Naapﬂca




Médulo IV: Organos de Linea

Unidad de Museos
Museo Arqueolégico Nacional de Bruning

e Coordinador(a) del Museo Arqueoldgico Nacional de Bruning.




ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

o -
% m Minlsterio de Culty

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Unidad de Museos
Unidad orgdnica Museo Argueoldgico Nacional de Bruning
Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Administracién Interna e Implementacién de Proyectes
Rol Implementacidn de programas y proyectos especlales
Nivel / categoria €03 Coordinador
Puesto tipo €03030227 - Coordinador/Especialista de Adminlstracion de blenes del Estado y del patrimonio documental v bibliografico de la Nacién -
Prestaclén en programas v proyectos especlales
Subnlvel / subcategorfa Cc03-1
Nombre del puesto Coordinador(a) del Museo Arqueclégico Naclonal de Bruning
Cédigo del puesto €030025
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerdrquica Ejecutivo{a) de la Unidad de Museos
Grupo de servidores al que reporta Servidor de Actividades Complementarias
'SECCION: FUNCIONES
\
" MISION DEL PUESTO

ACoordinar y gestionar actividades orlentadas a optimizar el registro, la conservacion, restauracién, proteccién y difusién del patrimanio arqueolégico en custodia del Museo Arqueolégico
Naclohal Bruning de acuerdo a la normatividad vigente, mediante la aplicacién de técnicas y modelos adecuados de planeacién, erganizacién, direccién y control, a fin de atender los
pr‘q)/ectc: de difusién,comunicacién educativa, promocion cultural, seguridad, proteccidn y resguardo de blenes culturales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con la Direccién de Museos v Blenes Muebles del Ministerio de Cultura y emitir pronunclamiento, en aspectos administrativos, téenicos y normativos a ser aplicados en las
actividades operativas del Museo Arqueolégico Nacional de Bruning.

Coordinar y proponer las actividades técnicas, administrativas, logisticas, de seguridad, funcionamiento y mantenimiento del Museo Arqueclégico Nacional de Bruning en
concordancla con la misidn del Sector Cultura.

Coordinar y supervisar la ejecucién del plan de actividades para el registro de blenes culturales muebles en custodia del Musee Argueoldgico Naclonal Bruning , administrados por el
Proyecto de acuerdo a lo dispuesto por las normas emitidas al respecto.

Coordinar la ejecucidn de las exposiclones temporales, nacionales e Internacionales que involucren préstamo de bienes arqueoléglcos en custodia del Museo Arqueoldgico Nacional
de Bruning, previa aprobacién de la Unidad de Museos v de acuerdo a los convenlos que suseriba el Ministerlo de Cultura,

Evaluar las exposiciones presentadas en el Museo Arqueolégico Naclonal de Bruning considerando las normas legales y procedimientos téenlcos de Conservacldn, Registro,
Mantenimlento y Seguridad de los bienes arqueolégicos.

Evaluar los procesos de conservacién de blenes en sus etapas preventivas, curativas, y almacenaje de los bienes muebles en custodia del Museo Arqueolégico Nacional de Bruning.

Promover la elaboracién de investigaclones arqueolégicas sostenidas, multidisciplinarias con fines de Investigacién, conservacién, gestion cultural con la autorizacién del Ministerio
de Cultura.

Proponer a la Direccidn del Proyecto Especial la realizacién de simposios, congresos, diferentes eventos académicos y de capacitacién para profesionales y técnicos, respeto al
manejo del Sistema Naclonal de Museos,

8

Otras funciones asignadas por el superlor inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de la organizacién a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Perlodicldad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D

PcrmannmcD

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresadu(a) DBachlller .Titulo/Llcenciatura

s [ Jw[¥]

Primarla

Secundarla

Técnica Baslca

(162 afios) Arqueologla, Conservaclén y Restauracién, Saclologfa, Educacién o afines per la
formacién.
Técnlca Superior
(364 ofos)
X Universitarla X
|Maestrra ] |Egre5ado | ‘Grado
e
\
No aplica
/ Doctorado | lEgresada I Grado
/
d No aplica

D) ¢Habilitacidn
profesional?

s Jne

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Cultural o afines.

Gestién publica, Politicas publicas, investigacion y Planificacion Museolégica, Gestidn, Reglstro y Catalogacién de Bienes Culturales Muebles, Nermas sobre proteccién del Patrimonio

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Paliticas Pdblicas, Gestién Publica, Gestlén del Patrimonio Cultural ¢ afines (minimo 80 horas acumuladas).

. C) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos
Saet,

Nivel de dominio Nivel de dominio
‘ OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
CGF " n‘- R Ne aplica Bislco Intermedio Avanzado No aplica Basice Intermedio Avanzado
T~ ALl
o .‘\;, o ‘._ \Procesador de textos X Inglés X
“+ |~ |Hojas de cdleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especlficar X

s ) Observaciones: No aplica
Otros (Especificar)




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea on el sector pablico ¢ privado.

4 afos,

Experiencla laboral especifica
A. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

[2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afigs en ol puesto o cargo de especialista o analista,

C. Indigue ¢l tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

1 afio en ol sector publico,

*NMenclone otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencla, en coso existiera algo adlciong! parg ef puesto.

No aplica

"\HABILIDADES O COMPETENCIAS

rﬁl:\aﬂva, Negoclacién, Empatia, Planificacidn

2

g ¥
"=/ REQUISITOS ADICIONALES

_,-"/] No aplica

" LAY
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Médulo IV: Organos de Linea
Unidad de Museos

Museo Nacional de Sican

» Coordinador(a) del Museo Nacional de Sican.




SECCION: IDENTIF

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo . V Unh-:ta;: de Museoz‘

Unidad orgdnica Musea Nacional de Sican

Grupo de servidores clviles Servidor de Actividades Complementarias

Familla de puestos Administracién Interna e implerentacién do Proyectas

Rol Implementaclén de programas ¥ proyectos especlales

Nivel / categorla CO3 Coordinador

Puesto tipo €03030227 - Ceardinador/Espociaiista de Administracien de blenes dal Estado v del patrimonia decumentat v bibliografice de 1a Nadion -
Prostacidn en programas y proyectos espaclales

Subnivel / subcategoria €03-1

Nombre del pyesto Coordinador{a) dol Musoo Nacional de Sicdn

Cadigo del puesto C030030

N" de posiciones def puesto 1

Dependencia jerdrquica Efecutivo(a) de la Unidad de Museos

SECCION: FUNCIONES

Grupo de servidores al que reporta Servidor de Actividades Complementarias

MISIGN DEL PUESTO

- fCoordinar y gestlonar actividades arlentadas 2 eptimizar ol rogistro, la conservaclon, restauraclén, protecclén y difusién del
" |ée acuerdo a la normatividad vigenta, medlante la aplicacidn de téenleas ¥ madelos adecuades de planescion,
difusidn,comunicaclén educativa, promeclén cultural, seguridad, proteccién ¥ resguarde de blenes culturales.

patrimanio arqueolégico en custodia del Musoe Nagions! Sicin
organizaclén, direccién v control, a fin de atender |os proyectos do

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con [a Drecclén de Museos ¥ Bienes Muebles del Minlsterio de Cultura y emitlr pronunciamlento en aspectos

administrativos, técnicos y normatlvos a ser aplicados en las
actividades operativas del Museo Nacional de Sican,

Coordinar y proponer las actividades téenicas, administrativas, logfsticas, da segurldad, funclonamiento y mantenimlento del Mus

o Nacional de Sicdn en concordanela con la misién
del Sector Cultura,

Coordinar y suparvisar la clecucidn del plan de actividades para el reglstro de bienes culturales muebles en custodla del Musce Nacional de Sicin, administrades por el Proyecta de
acuerdo a lo dispuesto por las normas emitidas al respecta,

Coordinar la ejecuclon de tas exposiclones temporales, naclonales e Internaclonales due Involucren préstamo de bienes argueoldgicos en custodia de! Museo Naclonal de Sledn,
previa aprobatién de la Unidad de Musoos v de acuerdo a los convenlos qua suscriba ol Minlsterio de Cultura.

Evaiuar las exposielones presentadas en ¢f Museo Nacional de Sican considerando las normas legales y procedimientos técnleos de Conservaclén, Reglstre, Mantenimiento y
Seguridad de ios bienes arqueocldgicos,

Evaluar los procesos de conservaclsn de bienes en sus etapas preventivas, curativas, y almaeenaje de Jos blenas muebles en custedla del Musee Nactonal de Siean.

Premover la claboracién de investigaciones argueelégicas sostenldas, multidisclplinarlas con fines do Investigacién, conservacidn, gestién culturst con la autorizacién del Ministerio
de Cultura,

Proponer a la Direccldn det Proyecto Especial la reallzacién de simposlos, congresos, diferentes eventos académicos v de capacltacldn para profesionales y téenlcos, respoto al
manejo del Sistema Naclonal de Museos,

Crtras funclenes asignadas por el superior inmediato, que estén relaclonadas a la misidn del pueste y/e unidad de la erganizacién a la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica

]

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicor o sustentar )

Temporal l:l

Permanente D

lﬁapiica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s})/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Primaria

Secundarla

Técnica Basica
(162 aflos)

Técnica Superior
(36 4 ofios)

X Universitaria

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) Dsachiller

Eﬂtulo/ucenciatura

Si |:|No

Arqueologla, Conservacién y Restauracion, Saciologla, Educacidn o afines por |a
formacién,
IMaestrra I lEgresado l |Grado
No aplica
Docterado I IEgresadn ' Grado
No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principales requeridos

para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Cultural o afines.

Ii:tién publica, Politicas publicas, investigacion y Planificacion Museclégica, Gestién, Regls

tro y Catalogacion de Bienes Culturales Muebles, Normas sobre proteccion del Patrimonio

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Paliticas Publicas, Gestién Publica, Gestién del Patrimonio Cultural o afines (minimo 80 horas acumuladas).

Soh

C) Conocimientos de Ofimética ¢ Idiomas/Dialectos

7 Oty \‘\ | emunes Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominia
‘ ' ) L'_“_{:ﬂ.]ﬁn: o No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica Baslco Intermedio Avanzado
‘.«_,.‘m\;:ﬁié:w |Procesador de textos X Inglés X
i s~ |Hojas de edlculo X Quechua X
'ﬁ,:.;"ﬁ-/ Programa de presentaclones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
g::: :;i:z;:::: ; Observaclones: No aplica




EXPERIENCIA
Experiencla laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en cof sector piblico o privado.

4 afos.

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia;

2 aflos

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

2 afos en ol puesto o cargo da especialista ¢ analista.

C. Indigue el tiempo de experienclz especifica requerida en el sector piblico:

1 afio en ef sector pibllco.

™ ... *Menclone otros aspectos complementarles sobre ef requisito de experlencio, en coso exlstlera algo adiclonal pora ef puesto.

.

‘N\o aplica

el HABEL!DADES O COMPETENCIAS

Vs ‘mfcianva, Negoclaclén, Empatla, Planificocién
Ry

-~ REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Médulo IV: Organos de Linea
Unidad de Museos
Museo de Sitio de Huaca Rajada-Sipan

e Coordinador(a) del Museo de Sitio de Huaca Rajada - Sipan.

R —,;16',

OO



&

SECCIGN: IDENTIFICACION

ANEXON*1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo Unidad de Muscos
Unidad orgénica Musee de Sitio de Huaga Rajada-Sipdn
Grupo de servidores civiles Servider de Actividades Complementarias
Familia de puestos Administracién Interna a Implemantacidn de Proyectos
Ral Implementacidn de programas y proyectos especlales
Nivel / categoria €03 Coordinador
Puesto tipo CO3030227 - Coordinador/Especialista da Admin|straclén de blenes del Estado y del patrimonle decumental y bibiiografico de la Nacidn -
P Prestaclén en programas y proyectos especlales
Subnive! / subcategorfa CO3-1
Nombre del puesto Coordinader{a) el Musco de Sitio de Huaca Rajada-Sipdn
Cédigo del pueste C030035
N" de posiciones del puesto 1
Dependencia Jerdrquica Ejecutivofa) de la Unldad de Museos
Grupo de servidores al que reporta Servidor de Actlvidates Complementarlas
i/,. - . .
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

.énordlnar y gastionar actividades orientadas a optimlzar el reglistro, la consarvaclén, restauracidn, proteccién y difuslén del patrimenle arqueolégico en custodia del Museo de Sitio Huaca
Rajada Slpdn de acuerdo 2 la normatividad vigente, medlante 2 apiicacidn de téonizas v modelos adecuados de planeacién, organlzacidn, direccidn y contrel, a fin do atender los proyectas
de difusidn,comunicacién educativa, promocién cultural, segurldad, proteccldn y resguardo de bienes culturales,

e /"'“‘-‘:’:\ 4

< ] &L
0 otie N
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FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con 1a Direcclén de Museos v Blenes Muebles del Minlsterlo de Cultura y emitlr pronunclamiento, en aspectes adminlstratives, técnicos y normatlvos a ser aplicados en las
actividades operativas del Museo de Sitio de Huaca Rajada - Sipdn.

Coordinar y proponer a5 actividades técnlcas, adminlstrativas, logistleas, de segurldad, funclonamiento y mantenimicnto del Museo de Sitio de Huaca Rajada - Sipidn en
concordancla con fa migldh del Sector Cultura,

Coordinar y supervisar la ejecucidn del plan de actividades para el registro de blenes culturales muebles on custodia del Museo de Sitlo Huaca Rajada - Sipdn, administrados por ¢
Proyecto de acuerdo a le dispuesto por las normas emitidas al respecto.

Coordinar la elecucion de a5 exposiclones temporales, naclonales ¢ internacionales que invelucren préstamo de blenes arqueolégicos en custodla del Museo de Sitio de Huaca
Rajada Slpdn, previa sprobacidn de Ia Unidad do Musoes y do acuardo a fos convenlos que suscriba el Minlsterio de Cultura.

Evaluar 15 exposiciones presentadas en el Musee de Sltio de Huaca Rajada - Sipdn considerando las normas legales y procedimientos técnicos de Conservacién, Registro,
Mantenimlente y Segurldad de los bienes argueologleos.

Evaluar los procesos de conservaclén de blenes en sus etapas preventivag, curatives, ¥ almacenaje de 1oz bienes mucbles en custodia ded Musoo de Sitio de Huaea Rajada - Slpan.

Promaver fa elaboraclén de Invastigaciones arqueoidgicas sostenidas, multidiselplinarias con fines de Investlgacidn, consenvacidn, gestlén cultural con la autorizacién del Ministerio
de Cultura.

Proponer a la Bireccldn del Proyecto Especlal 1a realizaclén de simposlos, congresos, diferentes eventos académicos ¥ te capacitackdn para profesionates y técnicas, respeto al
mane]o del Slstema nacional de Museos.

Otras funciones asignadas por el suparior inmediate, que estén relaclomadas 12 misién del puests y/o unldad dela organizacidn 2 la que pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Flc aplica

perlodicidad de la aplicaclén (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal EI

Pcrmanentclj

l;aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€) {Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnlca Baslca
(162 afios)

Téenica Superlor
(3 6 4 afos)

Universitaria

Incompleta Completa

—

DEgrcsado(a)

DBachllLer

-Tituio/Ucenciatura

O

Arqueologfa, Conservacion y Restauracién, Sociologfa, Educacion o afines por la
formaclén.
|
Maestria Egresado IGrado
No aplica
‘Doctorado 1Egresado 1Grado
No aplica

D) ¢Habilitacién
profesional?

Si DNO

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Cultural o afines.

Gestion publica, Politicas publicas, investigacion y Planificacion Museolégica, Gestion, Regl

stro y Catalogacién de Bienes Culturales Muebles, Normas

sobre proteccién del Patrimonio

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

. |Cursos en Pollticas Publicas, Gestién Publica, Gestién del Patrimonio Cultural o afines (minimo 80 horas acumuladas).

s
\+ €) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
G No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar

Espe e 1 Observaclones: No aplica
Otros (Especificar)




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

4 afos.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|;aﬁos

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en el puesto o carge de especialista o analista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 afio en el sector publico.

*Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

No aplica

-

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

Inlclativa, Negociacién, Empatfa, Planificacidn

Y 7___,-/ REQUISITOS ADICIONALES

[No apliea

ol
.Qrﬁ(:\ir:‘z("'c-:“m. :
vA A
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Médulo IV: Organos de Linea
Unidad de Museos

Museo de Sitio de Chotuna

e Coordinador(a) del Museo de Sitio de Chotuna.

54



ANEXON*1
Eormato de! perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCIGN: IDENTIFICACION : i
Organo . Unldad de Museos
Unidad orgdnica Museo de Sitlo de Chetuna
Grupo de servidores clviles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestes Administracion Interna ¢ lmplementaclén de Proyectos
Rol Implementacién de programas y proyectos especlales
Nivel / categorfa €03 Coordinador
Puesto tipo T03030227 - Coordimador/Especialista do Administraclon oo pienes del Estado y del patrimonle decumental y bibliografice de la Nacién -
Prostaclén en programas y proyectos ospeciales

Subnivel / subcategorfa co3-1
Nombre del puesto Coordinador{a) del Museo de 5itlo de Chotuna
Cédige del pueste €O30040
N® de posiciones del puesto 1
Dependencla jerdrquica Ejecutivo(a) de la Unidad de Museos

: ;\\G‘rupo de servidores al que reporta Servidor do Actlvidades Complomentarias

 SECCIGN: FUNCIONES

s
. MISION DEL PUESTO

Coordlnar y gestlonar actlvidades orientadas a optimizar ol reglstro, la conservacitn, restauraclén, protoccldn v difusidn del patrimania argueeldgico en custodla dof Muses de Sitlo Chotuna
de acucrdo 3 la normatividad vigente, mediante 12 aplicaclén de téenicas y modeles adecuados de planeacin, organizacién, direcclén y control, a fin de cumplr con los proyectos de
difusién,comunicaclén educativa, promocién cultural, segurldad, proteccldn y resguardo de blenes culturales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar coh la Direccién de Museos y Biencs Muebles dol Minlsterio de Cultura y emitlr pronunciamlente, on agpectos administrativos, técnicos v normativos a ser aplicados en s
actividodes operatlvas del Musco de Sitio de Chotura.

Coordinar y proponer las actividades técnicas, adminlstrativas, loglsticas, de segurldad, funclonamlento y mantenimiento del Muses de Sitlo de Chotuna en cencerdancia con la
misién del Sector Cultura,

Coordinar y supervisar |a ejecucidn del plan de acthvidades para el registro da blenes cy

lturales muables en custedia del Musco de Sitio Chotuna, administrades por «l Proyecto deo
acuerdo a lo dlspuesto por fas normas emltidas al respecto.

coordinar la elecuclon ge las expesiciones temporales, nacionales ¢ Interraclonales que Invelucren préstamo de bienes argueoidglcos en custodia del Museo de Sltic de Chotuna,
previa aprobaclén de la Unldad de Muscos y de acuerdo a los convenios que suscriba al Ministerlo do Cultura,

Evaluar las exposiclones presentadas en ¢l Museo de Sitlo de Chotuna considerando 'as normas legales y procedimientos téenicas de Conzervacldn, Reglistro, Mantenlmiento y
Seguridad de fos blenes arguecldglcos.

6  Evaluar los procesos de canservacién de bienes en sus etapas preventivas, curativas, y almacenale de los blenes muebles en custodia del Museo de Sitie de Chotuna.

promaover la claboracién de investigaclones arqueolégicas

sostenldas, multidiselplinarias con fines de Investigacion, conservaclon, gestlén cultural con la autorlzaclén del Minlsterio
de Cultura,

Proponer a la Dlreccién dal Proyocta Especlal a reallzacion de simposios, congrosos, Giferentes eventos académicos y de capacitacién para profeslonales y técnlcas, rospeto al
manejo del Sistema Nadlonal de Museos.

Otras funclones aslgnadas por el superior Inmedlato, que estén refacionadas a la misién del puesto y/o unidad de 13 organizaclén a fa gue pertenece.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTQ

Fdo aplica J

perlodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

No apllca

SECCION: REQUISITO
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta  Completa DEgrcsado(a) DBachliler Trtulo/i.lcenclatura SP l:l No .
D} ¢Habilitacién
Primaria

profesional?

Sacundaria

.Erﬁn;c::::m Arqueologla, Canservaclon y Restauracion, Sociologla, Educaclén o afines por la 5i D No
formacin.

Tacnica Superlor

(36 4 afas)
5
i X Universiinrly X
s Maestria I lEgresado 1 IGrado
No aplica
lDoctorado I }Egresado l lGrado
No aplica

X
ONOCIMIENTOS
A) Conoclmientes técnlces principales requeridos para el puesto {No se requicre sustentar con docurmentos):

Gestion pubiica, Politicas publicas, Investigacion y Pianlficacion Museoidgies, Gestion, Registro y Catalogacion de Blenes Culturales Muebles, Normas sohre protecclon del Patrimenic J
Cultural o afines.

\ [Cursos en Pallticas Publicas, Gestlén PUblica, Gastidn del Patrlmonlo Cultaral o afines [minime 28 horas acumuladas).

) Conogimlentos de Ofimdtlcs ¢ |diomas/Dialectos

i

Nivel de dominle Nivel de dominie
QFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTO
No apllea Baslco Intermedlo Avanzado No aplica Bislco Intermedio Avanzade

Procesador de textos X Ingiés X

Hojas de cdleule X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar} X

Otros (Ezpecificar) X Otros (Especificar) X

Otros [Espocifi

ros {Espodficar Observaclones: No apilca
Otros {Especiflcar} X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privado.

4 afios.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

2 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en el puesto o cargo de especialista o analista,

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

{1 afio en el sector publico.

~*Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiclonal pora el puesto.

No aplica

- HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ 7T
g F?aﬂ\m, Negoclacién, Empatfa, Planificaclén

}." -~ REQUISITOS ADICIONALES

BN

"‘ No aplica




Médulo IV: Organos de Linea
Unidad de Museos

Museo de Sitio de Tlcume

» Coordinador(a) del Museo de Sitio de Tucume.




ANEXO N® 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Unidad de Muscas

Unidad organica Musce de Sitla de Tlcume

Grupo de servidores civiles sendder de Actividades Compiementarlas

Familia de puestos Administraclén Interna e implementacion de Prayectos

Rol Implementacién de programas y proyectes especlales

Nivel / categorfa €03 Coordinador

Puesto tipo CO3030227 - Ceordinador/Especlalista de Administraclon e blencs del Estade y del patrimonlo documental y bibliografico de la Nacidn -
Prestacion en programas ¥ proyectos especlalos

Subnivel / subcategor(a Co3-1

Nombre del pueste Coordinador(a) del Museo de Sitio de Ticume

Cédige del puesto CO30045

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrouica Ejecutivolal de Ja Unidad de Museos

Grupo de servidores al que reporta Servidor de Actividades Complementarias

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coerdinar y gestionar actlvidades orlantadas a aptimizar el reglstro, fa canservadlén, restauracién, proteccion y difuslén del patrliman
Tacume de seuerdo a la normatividad vigente, mediante la apllcaclén de técnicas v modeios adecuados de pianeaclén, organizacidn,
difusién,comunicackin educativa, promacién cultural, segurldad, protecclén y resguardo de blenes culturales,

lo arquecldgico en custodia del Musea de Sitio do
direcclén v contro!, a fin de atender los proyectos de

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con la Dlrecgidn de Muzseos y Blenes Mucbles del Minlsterio de Cultura y emitlr pronunciamlento,

en aspectos adminlstrativos, téenlcos v narmativos a ser aplicados en fas
actividades operatlvas del Museo de Sitio de Chotuna.

Coordinar y proponet las actividades técnicas, administrativas, loglsticas, de segl

uridad, funcicnamlente y mantenimiento del Museo de Sltle de Tdcume en concordancla con-a
mislén del Sector Cultura.

Coordlnar, elaborar y supervisar la ejecucién del plan de actlvidodos da registro de blenes culturales muebles en

custodia del Museo de Sitio de Tdcume, administrados por el
Proyecto de acuerdo 3 lo dispuesto por las normas emitidas 3f respecte,

Coordinar a ejecucion de las exposiciones temporales, nacionales ¢ Internacionales que Involucren préstame de blenes arqueolégices en custodla del Museo de Sitio de Thcume,
previa aprobaclén de la Unldad do Museos ¥ do acuerdo & 105 convenlos qua suscriba el Ministerlo de Cultura.

Evaluar 135 exposiclones presentadas en el Museo de Sitio de Ticume considerando las normas legales ¥ procedimlentos téenlcos de Con

servacién, Registro, Mantenimlento y
Seguridad de los bienes arqueoldgicos.

Evaluar 105 procesos de conservacion de bienes en sus etapas proventivas, curativas, y slmacenaje de los blenes muebles en custodia del Musee de Sitis de Tlcume,

Promover la elaboracidn de Investigaclenes arqueoldgloas sestenidas, multidiscipiinarlas con fines de Investigacion, conservaclén, gestidn cultural con fa autorizacién del Ministerle
de Cultura.

Proponer a la Direccldn del Proyacto Especlal i realizacién de simpesios, congresos, diferentes eventos académicos ¥ do capacitackén para profesionales ¥ wéenicos, rospeto al
manejé del Sistema Naclonal de Museos,

Otras funclones asignadas por el superior inmedlato, que estén relaclonadas a la misién del pueste y/o unldad de 1a organlzacién a la gue pertencce.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica J

Perlodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal D Permanente D

No aplica J

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) Dﬂa:hillcr ETitulc/Llccnclatura Si D No
D) ¢Habilitacién
Primarla profesional?
Secundaria
.[rfcc",if:::f;m Arqueologla, Conservacién y Restauracién, Sociclogla, Educaclén o afines por la Sf D No
o formaclén.
Técnica Superior
P {3 & 4 afos)
N X |Universitarla %
IMaestrIa \ IEgresado l lGradc
‘f .i
/‘/ No aplica
/ lDoctorado l ‘Egresado I \Grado
{;
No aplica
NOCIMIENTOS

~~Cultural o afines.

8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Polfticas Plblicas, Gestién Publica, Gestidn del Patrimonio Cultural o afines (minime 80 horas acumuladas).

':.;C} Conocimientos de Ofimitica e Idlomas/Dialectos

o} Nivel de dominio Nivel de dominlo
%[ oFIvMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Baslco Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros {Especlfi
\Esp sl Observaclones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral peneral

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ¢ sector péblico o privade,

Experlencia laboral especifica

A.Indlgue e tlempo de experiencia especlfica requerida en ta funcién o la materla:

o ]

B. Indigue el tiempo ce experiencia especifica requerida en gl Puesto o cargo {precisanda este):

2 afios en el puesto o cargo de espedialista o analista,

C. Indigue el tiempo de expeariencia especlfica requerida on el sector publico;

1afio en ol sector piblice. ]

AV “Mencione otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia, en coso existiera alge adiclonal para ef puesto,
—

. _/REQUISITOS ADICIONALES




