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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000690-202%-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Inferme N° 000675-2025-CP-UAF-GAD-C53AN-PJ, de fecha 30 de abril de 2G25,
elevadeo por el Coordinador de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
sciicitando la emision del acto administrativo cuyo propésito es la formalizacisn de los
contratos temporales en los érganos jurisdiccionales transitorios de esta sede judicial,
de los trabajadores judiciales bajo ! tégimen laboral del Decreto Legislative MN° 728 [ver
anexo V], y,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las atribuiciones de la Presidencia:

La Presidencia de la Corte Superior de Justicia, es la maxiriia autoridad administrativa
de la sede judiciai a su cargo y dirige la politica interna dei Distrito Judicial, en atencion
a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas pertinentes que se
encuentran arientadas al mejor funcionamiento de las érganos jurisdiccionales de todas
las instancias que lo conforman, denominados drganos de linea, de acuerdo con lo
normado por el ROF.

Segundo.- Sobre los contratos temporales:

Segun el articulo 4° del Decreto Supremae N° 003-97-TR, “En toda prestacién personal de
servicios remunerados y subordinades, se presume la existencia de un contrato ce trabajo a
plazo indeterminado. El contrato- individual de trabajo puede celebrarse iibremente por
tiempo indeterminado o sujeto & modalidad. El primero podréa celebrarse €n forma verbal o
escrita y el segundo en los casss y con los requisitos que la presente Ley establece”.

Tercero.- Del articulo transcrito puede sefalarse que en el régiinen laboral peruano el
principio de continuidad opera como un limite a la coniratacion laboral por tiempo
determinado, la contratacion temporal esta regulada de manera expresa, construida
sobre la base del principio de la causalidad, en virtud cel cual la duracion del vinculo
laboral debe ser garantizada mientras subsista la fuente que le dio origen, vale decir, el
organo jurisdgiccional transitorio.

Cuarto.- En este sentido, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR opera ¢oino
ur ifmite a la contratacion temporal, ya tue solo los empleadores podran c<oitratar
irabajadores con contratos de trabajo sujetos a modalidad “en los casos y con los
.eqwsnos que la presente Ley establece”, pues en caso contrario el contratc de trabajo
ser& considerado de duracion indeterminada.

Quinto.- Asimismo, respecic a la continuacion de la prestacion de servicio de las
personas por el presente mes en plazas transitorias, este requetimiento se sustenta en
las razones que paso a exponer:
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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash

a) Resolucion Administrativa N* 300039-2025-CE-PJ de fecha 31 de enero del 2025, la
cual dispone prorrogar a partir del 01 de febrero de 2025 al 30 de junio de 2025 del
Juzgado Penal Unipers sonal Transitorio Especializado en Desiitos de Corrupcién de
Funcionarios, en adicioin a sus funciones Juzgado Penal Liguidador, del Distrito y
Provincia de Huaraz,

b) Resolucion Administrativa N° 0000142-2025-CE-PJ de fecha 25 de abril de 2025, la
cual dispone prorrogar a partir del 01 de mayo de 2025 al 31 de julio del 2025 del
Juzgado Civii Transitorio de Huaraz.

Por lo expuesto, en atencién a lo sefialado @i el informe del visto, en mérito a las
facultades conferidas por el numeral 3) y 2j dei articulo 90° del Texto Unico Ordenado
de !a Ley Organica del Poder Judicial; SE RESUELVE:

Articulo primero.- Autorizar la préitoga de contrato en la modalidad de contratos
temporales a los servidores que aparecen en el cuadro adjunto en anexa con el informe
de visto [Anexo IV].

Articulo segundo.- Poner la presente re solucion en conocirriianto de la Gerencia
General del Poder ‘Judicial, Gerencia de Recursos Hurmanos, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personal y los interesados.

Articulo tercero.- Disponer la notificacion de la presznte resolucion a través del correo

institucional ‘en mérito a la Directiva del “Uso el servicio de correo electrénico

instituciona! en el Poder Judicial” - Version 001 aprebado por Resolucion Administrativa

820-2024-GG-PJ, en el numeral 6.3.10, indica ¢u2: “El correo electrénico es un medic

de comunicacién interna institucional, per 1o tanto, dichas comunicaciones tienien
validez oficial”.

Registrese, camuniquese y cumplase.
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