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Resolucion Directoral
N°0901-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjul, 05 de Mayo del 2025

VISTO:

La Resolucion Directorial N°0900-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 05 de mayo del 2025 con El

Memorando N°0688-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 05 de Mayo del 2025, |a Direccion Administrativa

de la Oficina de Gestién de Servicios Salud Huallaga Central, dispone dar termino de funciones a la OBS.
Prmado agramente PNARITHA RUIZ MORI como DIRECTORA GESTION SANITARIA-DIRECTOR EJECUTIVO, de la Oficina de

CAMPOS RAMOS Carlas - = o .
HIT ek Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad apartir del 30 de Abril de 2025, quien requiere la
recha: De/05/2025 13:543410E@NSIGN de Licencia sin Goce de Haberes par Motivos Particulares, con efectividad a partir del 01 de Mayo del

Cargo: DIRECTOR DE P

o e hr necesidad de servicios, procediendo a emitir el acto resolutivo;

CONSIDERANDO:
Firmado digitalmente por:
Soesreans et CfUE 4 Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion
g‘;‘h‘:f’egg‘;‘;gzsmgﬁggg&iall al Reglgmento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161°
cargo: DRECTORA OE redifpgeidREgional de Salud; establece que la Direccién Regional de Salud es el érgana de linea de la Gerencia
EE’SSZ;"C%{'SSQEQ‘;.Eigr:&e%,?nal de Desarrollo S_o_cial responsable de_ promover la salud y prelv,en!r los riesgos y Qa_ﬁos a Ia' Salud; rggular
42862918 hard §liséalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados
o 1402 C0NFalidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las
cargo! JEFE DELAUEPGYFDBSONAS, familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccién Regional se
constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar

las politicas del sector salud en el &mbito del Departamento de san Martin;

Que, el Articulo 01 de la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que la presente ley regula
la estructura y organizacién del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada correspondiente
al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, asi mismo regulan la descentralizacion
administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria y fiscal;

Que, de conformidad a lo establecido la Direccion Regional de Salud, es la Autoridad Sanitaria, responsable de
formular, adecuar implementar, controlar y evaluar las politicas del Sector Salud, es la unidad de linea de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social;

FmdomgumgmmQue, la Diregcic'm de .Ia Oficina de Gestidn de Servicios de Salud HuallaglalCentfaI, es un Organo Desconcentrado
veaa sanpovaLmeoL@@ la Direccion Regional de Salud, responsable de asegurar los servicios de apoyo para el desarrollo de las
e funciones de las Redes de Salud, Hospital y Servicios Regionales de la jurisdiccion, para tal efecto administran
Fecha: 06/05/2025 08:a4: S 0| r50S, ejecutan el presupuesto y gestionan los sistemas administrativos, asume la titularidad de la Unidad

Cargo: ASESOR LEGAL G
Ejecutora;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, ley 27680 “Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV, del Titulo IV sobre Descentralizacién”, Ley 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias”, Leyes 27902, 28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley 29849 “Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga Derechos Laborales, en su Articulo 6°, Contenido.- El Contrato Administrative de Servicios, otorga
al frabajador los siguientes derechos:
{ise)
g. Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los
{rabajadores de los regimenes laborales generales.

()

Que, el numeral 2.3 del Informe Técnico N°084-2015-SERVIR/GPGSC, ha sefialado lo siguiente: El literal g) del
Articulo 6° del D. Leg. N°1057, modificado por el Articulo 2° de la Ley 29849, sefiala que el trabajador sujeto al

EROKCAS BATALLAS DF A0 Y AYACUCHD ™

\
'
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

Jr. Arica N°205 Mariscal Caceres-Juanjui.
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Resolucion Directoral

N°0901-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanjui, 05 de Mayo del 2025

Contrato Administrativo de Servicios tiene derecho a "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y
otras licencias a las que tienen derecha los trabajadores de los regimenes laborales generales”(Enfasis agregado).
Ahora bien, en el caso que un servidor bajo el Decrato Legislativo 1057, solicite Licencia sin Goce de Haber por
Motivos Particulares, debera contar con mas de un afio de servicios, no obstante, de proceder su otorgamiento,
la licencia podra otorgarse hasta por 90 dias, pero no podra ser mayor al plazo de su contrato. La Gltima parte de
dicha dispasicion refiere que el servidor CAS tiene derecho a las licencias de los servidores de los regimenes
generales que coexistan al interior de la entidad concernida (uno de los cuales debe ser el régimen CAS), es decir,
los servidores sujetos a la carrera administrativa, regulada por el Decreto Legislativo N° 276, y los de la actividad
privada, regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728;

Que, mediante Resolucion Directoral N°0506-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG, de fecha 12 de marzo del 2025, la
Direccion de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, resuelve en el Articulo 1°: Conceder
Licencia sin goce de haberes por motivos particulares, del 01 de febrero del 2025, a la OBS. NARITHA RUIZ
MORI, personal nhombrado bajo el régimen del decreto legislativo n® 276, Hospital [I-E JUANJUI de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central; -

Que, la OBS. NARITHA RUIZ MORI como servidor asistencial, personal nembrado bajo el régimen del decreto
legislativo n° 276, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, Requiere la SUSPENSION de
Licencia sin Gace de Haberes, por necesidad de servicios, solicitando su reincorporacion con efectividad a partir
del 01 de Mayo del 2025;

Que, “Articulo 24. Son derechos de los servidores pliblicos de carrera: e) Hacer uso de permisos o licencias por
causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios
continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cinco afios;, modificado por la Ley N® 32199, ni
en el Reglamento Interno de Trabajo de la entidad; no obstante, a peticion del jefe inmediato por necesidad de
servicio se podra dar por concluido la licencia sin goce de haber otorgada al servidor yfo servidora, a fin de que
este (a) se reincorpore a su centro de labores de arigen;

Que, cabe precisar que la licencia sin goce de remuneraciones suspende temporalmente la obligacion del servidor
de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia. Una vez
finalizada, se reanuda la ejecucién de las obligaciones a cargo de ambas partes; -

Estando a lo informado por el Director General de Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central, con
el visto bueno del Director de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, Directora de Recursos Humanos
y Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N° 11-2025-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 09 de enero del 2025, en el que se Ratifica al Director de la Oficina de Gestién de
Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 06 de enero del 2025;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado per Decreto Supremo N° 004-2019-JUS., Ley 31953 “Ley de
Presupuesto de Sector Plblico para el afio Fiscal 2024", el Decreto Legislativo N°. 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento el Decreto Supremo N°. 005-80-
PCM;

Estando a lo informado por el Director General de Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con
el visto bueno del Director de Planificacién, Gestién Financiera y Administracién, Director de Recursos Humanos
y Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;
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lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser c_ontras(ada a traves de la siguiente direccion w’eb,
Jr. Ariea N°205 Mariscal Caceres-Juanjui.
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Resolucion Directoral

N°0901-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
Juanjuf, 05 de Mayo del 2025

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regicnal de San Martin, Resolucién Directoral Regional N° 11-2025-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 09 de enero del 2025, en el que se Ratifica al Director de la Oficina de Gestién de
Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 06 de enero del 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA LA LICENCIA SIN GOCE DE HABER de la OBS. NARITHA RUIZ
MORI como Obstetra, identificada con DNI N° 41237123, como servidor asistencial, personal nombrado bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;
licencia otorgada mediante Resolucién Directoral N°0506-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG, de 12 de marze de
2025, REINCORPORANDOSE a su puesto de trabajo, con efectividad partir del dia 01 de mayo de 2025; —-—---

ARTICULO 2° - Transcribase la presente Resolucion al interesado, legajo personal y area de Remuneracion y
Planillas de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central, para su conocimiento y demas fines; --

Registrese y Comuniquese Cumplase,
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lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direcciég w;eb.
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