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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL'REGIONAL N° () & 8 2025-GoREICAGGR

w10 JUN 2025

Visto; El Memorando N°419-2025-GORE-ICA-GRPPAT, el Oficio N°027-2025-GORE-ICA-
GGR/GRPPAT-SMGE, el Informe N°010-2025-GOREICA-GRPPAT-SMGE/CYAG, ¢l Memorando Miltiple N° 75-2024-
GORE.ICA/GGR, Memorando N° 505-2024-GORE.ICA/GGR y Memorando Miltiple N° 74-2024-GORE.ICA/GGR,
respecto de la asignacion del Rol Conductor, Técnico y Consultivo para el proceso de identificacién, evaluacién y tratamiento
de riesgos en la entidad, conforme a lo dispuesto en ia Guia para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Piblica,
aprobado mediante Resolucién de la Secretaria de Integridad Piiblica N® 001-2023-PCM-SIP; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Polftica del Pera establece en su articulo 191 que los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la estructura organica basica de estos
gobiernos la conforman el Consejo Regional, como dtgano normativo y fiscalizador: el Gobernador Regional, como 6rgano
ejecutivo, en concordancia con el articulo 189 de la citada Carta Magns;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales se establece la estructura,
organizacién, competencias y fimciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica de
derecho piblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia; que, conforme a lo
establecido en ] Inciso a) del articulo 9 de la mencionada Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son competentes para
aprobar su organizacién interna y su presupuesto;

Que, de acuerdo a la Ordenanza Regional N° 0013-2019-GORE.ICA, de fecha 18 de setiembre de 20 19,
se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF del Gobierno Regional de Ica, el mismo que fue modificado
\, Parcialmente mediante Ordenanza Regional N° 005-2021-GORE-ICA, de fecha 6 de julio del 2021; documento de gestion
®ique 2 la fecha se encuentra vigente; en ese orden de ideas, el articulo 30 del Reglamento citado sefiala que: “El Gerente
eneral Regional es el drgano de alta direccién responsable de la gestitn ejecutiva y administrativa del Gobierno
egional de Ica. Esta encargada de organizar, articular, monitorear, y evaluar las acciones de los diferentes organos y
unidades orgdnicas, asi como, supervisar el cumplimiento de las politicas piiblicas regionales”; concordado con el
numeral 2 del articulo 32 de la norma en mencion, que indica, “La Gerencia general Regional tiene dentro de sus funciones
iy ;q\%aprobar Resoluciones Gerenciales Generales Regiorales, las mismas que tienen aplicacidn regional”;

SN Que, mediante Decreto Supremo N° 092-20E7-PCM se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
o "{I,i‘tga la Corrupcidn, organizada en tres ejes: i) capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupeidn, ii}
X - tificacién y gestién de riesgos, y iii) capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion;

F Que, mediante el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas en materia de integridad

' , s w-&,fgfiﬁﬁlica, cuyo articulo 8° sefiala que, ia Secretaria de Integridad Piblica es ¢l 6rgano responsable de ejercer técnicamente la
“%.}“\?‘q;;m_ G fectoria de la Politica Nacional de Integrided y Lucha contra la Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos e
instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcidn con el objeto de orientar la correcta actuacion de los

servidores civiles y entidades piiblicas en la lucha contra la cormpcion;

" Que, mediante la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector piiblico”, aprobada medijante Resolucién de Secretaria de Integridad Priblica N° 002-2021-
PCM/SIP, se desarrolla el componente "Gestion de riesgos que afectan la integridad pablica” a través de la ejecucidn de los
subcomponentes i) identificacién, evaluacién y mitigacién de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten la
integridad piblica y ii) mapa de riesgos y control;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integtidad Piblica N° 001-2023-PCM/SIP, se aprobd la "Guia
para la gestién de riesgos que afectan la integridad ptblica®, con el objeto de desarrollar las pautas generales para la gestion
de riesgos que afectan la integridad ptiblica, a fin de orientar a las entidades del Estado en el proceso de implementacion del
mponente de Gestion de Riesgos del Modelo de Integridad establecido para las entidades det sector piiblico;

i Que, el numeral 5.1 de la "Guia para la gestién de riesgos que afectan Ia integridad piiblica®, establece que

. f.;i* gestion de riesgos en un proceso permanente, inherente ala gestién de 1a entidad, recomendando establecer el rol condugtor,

”@;&y & Méenico y consultivo en las unidades de organizacién responsables del proceso de identificacidn, evaluacion y tratamiento de
&3 .

o riesgos que afectan la integridad pablica;

Que, posteriormente, con Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° (01-2024-PCM/SIP, s¢
aprobd la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Direcliva para la incorporacién y gjercicio de la funcién de integridad en las
entidades de la administracién pablica”, con el objeto de actualizar las directrices para la incorporacién y ejercicio de la
funcién de integridad en las entidades de la administracién piblica, en el marco de la normativa, estindares y buenas précticas
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nacionales e internacionales en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcién; derogande a su vez la Directiva N° 001-
2019- PCM/SIP "Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la administracién
plblica”;

Que, el literal a) del numeral 8.3.2 de la Directiva N® 001-2024-PCM/SIP, sefiala como funcién de la

Unidad Funcional de Integridad Institucional la de "conducir la gesticn de riesgos que afectan la integridad piiblica, en
coordinacion con la mdxima autoridad administrativa y los érganos y unidades orgdnicas de la entidad”,

Que, con Resolucién Gerencial Generat Regional N°156-2023-GORE-ICA/GGR, se conformo al interior
de la Gerencia General Regional, 1a Unidad Funcional de Integridad Plblica Institucional de! Gobierno Regional de Ica; toda
vez que la entidad no cuenta con una Oficina de Integridad Institucional. Estando a lo dispuesto se desprende que el oficial
de Integridad recae en el Gerente General Regional (méxima Autoridad Administrativa); en concordancia con lo expuesto,
con la Resolucién Ejecutiva Regionat N°042-2024-GORE-TCA/GR de fecha 09 de febrero de 2024, se designa al Gerente
General Regional como Oficial de Integridad de la Unidad Funcional de Integridad Publica Institucional,

Que, en ese orden con el Memorando Miltiple N° 75-2024-GORE.ICA/GGR, Memorando N° 505-2024-
GORE.ICA/GGR y Memorando Mutltiple N° 74-2024-GORE.ICA/GGR, se asigné el rol técnico, consulfor y consultive en
el Gobierno Regional de Ica; empero, con Resolucién Ejecutiva Regional N°083-2025 de fecha 26 de marzo del 2025, se
aprueba el programa de integridad institucional 2025 que contiene la matriz, el anexo A y anexo B; encontrandose como
accion de: “actualizar o ratificar los roles en el GORE ICA para la gestién de riesgos que afectan la integridad”, segin
la preguntz 07 del C2 Gestion de Riegos de la Matriz, concordado con la pregunta N°4 del C2 de la Guia de Evaluacién N°01;
en consecuencia, resulta necesario actualizar y ratificar dichas designaciones con acto resolutivo;

Que, con el Memorando N°067-2025-GORE-ICA/SGE, la Secretaria General Regional, solicita a la
Subgerencia de Modernizacién de la Gestioén la opini6n técnica favorable sobre los érganos de linea, asesoramiento y de
apoyo respecto del proyecto de Resolucion Gerencial General Regional que dispone Ta designacidn de roles, y a su vez sustenta
la necesitada de actualizar con acto resolutivo el rol conductor, técnico y consultivo en las unidades de organizacion
responsables del proceso de identificaci6n, evolucion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad piiblica, conforme a
lo dispuesto en el numeral 5.4 del guia mencionado y a su vez recomienda que este sea emitido por la méxima autoridad
administrativa de la entidad; en respuesta a ¢llo, la Subgerencia de Modernizacién de la Gestion, con el Oficio N°027-2025-
GORE-ICA-GGR/GRPPAT-SMGE, que a su vez contiene el Informe N°010-2025-GOREICA-GRPPAT-SMGE/CYAG,

~ concluye sefialando la existencia de 4 érganos de linea, 1 drgano de Apoyo y 3 Organos de Asesoramiento, y a Su vez precisa
"gue dichos érganos cuentan con MAPRO de acuerdo con la Resolucion Ejecutiva Regional N°061-2018-GORE-ICA/GR;

Que, en sefal de conformidad visa la presente resolucidn la Subgerencia de Modernizacion de la Gestion,
Sceretaria General Regional, Ta Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica;

" Estando a fo expuesto y en uso de las Facultades conferidas por la Ley N°27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley N°28173.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° — ASIGNAR el ROL CONDUCTOR, TECNICO y CONSULTIVQ para e proceso
de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad piiblica, conforme a lo dispuesto en €l Gula
para la Gestién de Riesgos que afectan a la Integridad Pablica, aprobade mediante Resolucién de laSecretaria de Integridad
Plblica N°001-2023-PCM-SIP, conforme sigue:

UNIDADES DE ORGANTZACION.
ROL DE ALTA DIRECCION
Gerencia General Regional

Nl ROL CONDUCTOR
UNIDAD DE ORGANIZACION

01 | Unidad Funciona! de Integridad Institucional /UFI]| Gerencia General Regional/GGR

Ne] . . - ROL TECNICO
ORGANOS DE LINEA
UNIDAD DE ORGANIZACION

01 Gerencia Regional de Desarrollo Secial

02 } Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

03 | Gerencia Regional de Infraestructura

04 | Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente

ORGANOS DE APOYO
UNIDAD DE QRGANIZACION
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1 | Gerencia Regional de Administracién y Finanzas

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
UNIDAD DE QRGANIZACKOIN
01 | Gerencia Regional de Asesoria Juridica
02 | Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestién del Riesgo de Desastres
03 | Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto v Acondicionamiento Territorial

:No : Ll Gl .:: L :::-i_' ,Ro s .LO i
UNIDAD DE ORGANIZACION
01 1 Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
02 | Procuraduria Publica Regional
03 | Oficina de Imagen Institucional
04 | Secretaria Téenica del Procedimiento Administrativo Disciplinario

ARTICULO 2°. - PRECISAR que las unidades de organizacién responsables del proceso de
tificacion, evaluacién y tratamignto de riesgos que afectan la integridad publica tienen las siguientes responsabilidades:
T ] -

—

- Brindar las condiciones necesarias para la adecuada gestion de riesgos que afectan la integridad
publica en la entidad, a través del 6rgano que ejerce la funcién de integridad.
2. Aprobar las medidas de prevencién y de mitigacién que seran incluidas en el plan de tratamiento
+ ("Plan de accitn anual - seccién medidas de control"), en el marco de la implementacion del
Sistema de Conitrol Interno.
3. Utilizar la informacién del proceso de gestion de riesgos que afectan la integridad ptiblica para
la toma de decisiones y la mejora continua.
1. Organizar y dirigir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacidn la
méxima autoridad administrativa.
2, Acompafiar y brindar orientacion a los servidores con rol técnico a lo largo de todo ¢l proceso.
1 3. Organizar la participacion de los servidores con rol consultivo, segiin se estime pertinente.
4
5

““Rol deAlta i
Diry

. Verificar la correcta formulacion (redaccién) del riesgo.

. Determinar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta funcional o riesgo de cornpeién) sobre la
: I base de tos riesgos formulados por los servidores con rof técnico v convocar a los servidores con
Rol conductor: rol consultivo que corresponda para su validacion.

L) 6. Validar la evaluacion de los riesgos que afectan la integridad piiblica efectuada por tos servidores
con rol téenico y, de ser el caso, convocar a los servidores con rol consultivo que correspenda,
segun sus competencias y experiencia, para contar con elementos de andlisis que permitan dicha
vahidacion.

- Validar la pertinencia y factibilidad de las medidas de prevencién y de mitigacién propuestas
por los servidores con rol técnico y, de ser el caso, convocar a los servidores con rol consultivo
que corresponda, segyn sus competencias y experiencia, para contar con elementos de andlisis
que permitan dicha evaluacidn.

. Coordinar permanentemente con ¢f responsable del érgano que ejerce Ja funcion de integridad
en todas las etapas de la gestién de riesgos que afectan la integridad piiblica.

- Identificar y formuler los riesgos que afectan la integridad piblica en los procesos bajo
responsabilidad de su unidad organica, comunicandolos al responsable del 6rgano que ejerce 1a
fineién de integridad.

. Efectuar el andlisis de las causas y posibles efectos de los riesgos identificados.

. Valorar la probabilidad ¢ impacto de los riesgos identificados, comunicando los resultados de
dicha valoracion al responsable del 6rgano que ejerce la fincién de integridad.

. Proponer las medidas de prevencion y de mitigacion correspondientes, comunicande la
propuesta al 6rgano que ejerce la funcién de integridad.

. Efectuar el seguimiento a la ejecucién de las medidas de prevencion y de mitigacion aprobadas
por la entidad e informar sobre su impletnentacion al érgano que ejerce la funcidn de integridad
¥ 2 otras instancias competentes.

. Validar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta funcional o riesgo de corrupcién} determinado
por ¢l responsable del érganc que ejerce 1a funcion de integridad (rol conductor),

. Brindar elementos de andlisis al responsable del 6rgano que ejerce la funcién de integridad pama
validar la evaluacidn de los riesgos efectuada por los servidores que cumplen un rol técnico,

. Determinar la factibilidad de las medidas de prevencion y de mitigacién propuestas por los
servidores que cumplen un rol téenico (considerando su costo, las competencias de fa entidad,
1as tecnologias existentes, etc.)

ARTICULO 3°, — DISPONER at responsable de cada unidad de organizacion, designe un coordinador
titular y/o alterno con vinculo laboral (CAS CONFIANZA, DL N°1057-CAS, DL N°276 y/o FAG) para la implementacién
de las etapas de la gestién de riesgos que afectan la intogridad pliblica en la entidad, debiendo consignar los nombres y
apellidos, DNJ, 4rea al que pertenece, teléfono y correo en un plazo no mayor a 24 horas de notificado la presente resolucion;
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dicha informacién sera remitida a la Gerencia General Regional con copia a la Unidad Funcienal de Integridad Publica del
Gobierno Regional de Ica.
ARTICULO #4°- SE DISPONE DEJAR SIN EFECTO et Memorando Miiltiple N° 75-2024-
GORE ICA/GGR, Memorando N° 5035-2024-GORE.ICA/GGR y Memorando Mtltiple N° 74-2024-GORE ICA/GGR.
ARTICULO 5°.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién a las Unidades indicadas precedentemente en
el articulo primero, para conocimiento y curnplimiento del mismo.

ARTICULO 6°.- DISPONER, 1a publicacién de la presente Resolucidn en el Portal Institucional del
Gobierno Regicnal de lca, {(www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUN SE Y CUMPLASE.

) 2 GOBIERNO NALDE ICA

BN W6, ABETTUAN 05D ARGOMEDD

GERENTE GENERAL REGIONAL




