MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
Malecdn Ferreyros N2 376- Ancén

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 176-2025-GM/MDA
Ancon, 31 de mayo de 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
VISTO:

La Resolucién de Gerencia Municipal N° 174-2025-GM/MDA, de fecha 30 de mayo de 2025, el
Memorandum N° 1497-2025-GM/MDA, de fecha 31 de mayo de 2025, Informe N° 668-2025-
ORH-OGAFyTI/MDA, de fecha 31 de mayo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificado
por la Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Perti, Ley N° 30305, concordante con el
Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, precisando que esta autonomia constitucional, radica en la facultad de gjercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento Juridico™;

Que, el Articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, precisa que la
administracion municipal adopta uma estructura gerencial sustenténdose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y
seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N°® 27444. Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion y la presente Ley;
Que, de acuerdo a lo previsto en el numeral 20), del Articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades, el Alcalde puede delegar sus atribuciones administrativas en el Gerente
\\ Municipal, asi como las demds que le corresponda de acuerdo a Ley,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 016-2025-A-MDA, de fecha 01 de febrero de 2025, se
resolvié aprobar la delegacion de facultades v atribuciones administrativas al Gerente Municipal
las siguientes facultades: (...) “/3. Designar, encargar y otorgar licencias a los funcionarios de
confianza de libre designacion y remocién de la Entidad, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la norma vigente; asi como, cesar al funcionario de confianza
designado, encargado o aceptar Iq renuncia, segin corresponda. (...)"’;

Que, 1a Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1057, establece
que las entidades puiblicas pueden contratar personal bajo el régimen de contratacién administrativa
de servicios - CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la
institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular
de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian, no serdn aplicables a
dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, de procedimiento de contratacién ni las
causales de suspension o de extincién regulados en el régimen CAS para los demis servidores;

Que, conforme lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 29849,
¢l personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados
mediante ¢l régimen de contratacién administrativa de servicios, estando su contratacion excluido
de la realizacion del concurso publico correspondiente. Este personal solo puede ser contratado para
ocupar una plaza organica contenido en el Cuadro de Asignacién de Personal CAP de Ia entidad;
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Que, mediante la Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y gjercicio de la F uncién Puablica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y
Remocion™, se han establecido los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los

garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, ¢l Articulo 28° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de 1a Ley N°31419, establece el procedimiento de vinculacion de los/ag funcionarios/as
¥y directivos/as de libre designaci6n y remocion; numeral 28.1 “inicio del procedimiento™, numeral
28.2 “verificacién de cumplimiento del perfil de puesto”, numeral 28.3 “verificacion de
impedimentos para el acceso a la funcién pablica™ y numeral 28 4 “designacion y publicacion™;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 173-2025-GM/MDA, de fecha 30 de mayo
de 20235, se acepta la renuncia de la Ing. FABIOLA CASTANEDA CHAUPIN, en las funciones
de Gerente de Desarrollo Humano, Econémico, DEMUNA y Salud de Ia Municipalidad Distrita]
de Ancon;

Que, mediante Memorandum N° 1497—2025-GM/1\/1DA, de fecha 31 de mayo de 2025, la Gerencia
Municipal, solicita a la Oficina de Recursos Humanos, la evaluacion del Curriculum Vitae, del Ing.
ROMAN LUIS AMBICHO MEZA, en el marco de la Ley N° 31419, a fin de cumplir con los
requisitos establecidos por ley para ¢l cargo de Gerente Desarrollo Urbano:

Que, mediante Informe N°© 668-2025-0RH—OGAFyTI/MDA, de fecha 31 de mayo de 2025, la
Oficina de Recursos Humanos, comunica a la Gerencia Municipal que, segiin lo declarado enla
Hoja de Vida, concluye en que el profesional ROMAN LUIS AMBICHO MEZA, CUMPLE con
los requisitos establecidos en el Reglamento de 1a Ley N° 31419 y NO SE ENCUENTRA impedido
o inhabilitado para el gjercicio de la funcién publica; por lo que, recomienda continuar con el
procedimiento para la emision de la resolucién de designacion del profesional propuesto en el cargo
de Gerente de Desarrollo Humano, Econémico, DEMUNA v Salud de la Municipalidad Distrital

de Ancén;

Que, estando a lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas en la Resolucion de Alcaldia
N° 016-2025-A-MDA:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR a partir del 31 de mayo de 2025, al Ing, ROMAN LUIS
SYMBICHO MEZA, en ¢l cargo de confianza de Desarrollo Humano, Econémico, DEMUNA y
alud de la Municipalidad Distrital de Ancén.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Oficina General de Administracion v Finanzas y
Tecnologias de la Informacién; y, a 1a Oficina de Recursos Humanos, el figl cumplimiento de Ia
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. ~ ENCARGAR 3 la Oficina de Comunicaciones y Atencién al

Ciudadano, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional de la
Municipalidad Distrital de Ancén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,




