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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Sullana

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000537-2025-P-CSJSU-PJ

Fecha: 06.06.2025 14:24:34 -05:00

VISTO: Expeadiente N° 002828-2025-MPSU-C; con Oficio s/n de fecha 27 de mayo de
2025, cursado por la magistrada Roxana Cairolina Namo Mejia, Juez (S) del Sexto
Juzgado Transitorio de Investigacion Preparatoria de Flagrancia de Sullana,
sobre pedido de vacaciones, solicita se le conceda vacaciones por €i periodo
comprendido del 19 al 23 de junic de 2025, con Oficio N°000114-2025:-RP%-R-ADM-
CSJSU-PJ de fecha 22 de abril de 2325, emitido por la Jefa de la Oficina te Fersonal.

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, con Cificio s/n de fecha 27 de mayo de 202%, ¢ursado por la magistrada
Roxana Carolina Namoé Mejia, Juez (S) del Sexio Juzgado Transitorio de
Investigacion Preparatoria de Flagrancia de Sullana, sobre pedido de
vacaciones, soiicita se le conceda vacaciones por ¢l periodo comprendido del 19 al 23
de junio de 2025, Oficio N°000114-2025-PER-AC#i-CSJSU-PJ de fecha 22 de abril de
2025, emitido por la Jefa de la Oficina de Personal:

A...)
N4 VACACIONES PENDIEATES POR GOZAR )
| PERIODOS N°DIAS | N HORAS
2023-2024 14~ 4
| TOTAL DE VACACIONES PENDIE/SYE5 POR GOZAR 4 | 4
(...)"

Segundo.- En esa linea Sobre el pedido de vacaciones, se tiene lo siguiente:

2.1. El articulo 25° segundo péarrafo de la Constitucidon Politica del Estado de 1993,
sefala “Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute
y Su compzansacion se regulan por ley o por convenic.”

En relacion a las vacaciones judiciales para ! afio 2025, el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial en uso de la facultad establecida eri el articulo 246° del Texto Unico Grdenado
te ia Ley Orgénica del Poder Judicial, con Resolucion Administrativa N°0003¢0-2024-
CE-PJ de fecha 18 de noviembre de 2024, resuelve:

“...)
Articulo primero. Disponer gue-las vacaciones en el Afio Judicial 2025, para jueces, juezas y
personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de febrero al 2 de marze e 2025; dictdndose las
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medidas complementarias para €i adecuado funcionamiento de los 6rganss jurisdiccionales a
nivel nacional

(..
(..)

Articulo octavo. Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 2 de
marzo de 2025, haran uso de vacaciones seguln las necesidades del servicio entre los meses de
abril a noviembre del mismo afio, previa autorizacion dzi Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o
de la Presidencia de Corte Superior, segun correspondz; siempre y cuando hayan cumplido &l
récord |laboral exigido.

(..)

Tercero.- Respecto a la solicitud de la imagistrada Roxana Carolina Namé Mgejia, Juez
{S) del Sexto Juzgado Transitorio de Investigacion Preparatoria de Filagrancia de
Sullana, solicita se le conceda vacaciones por el periodo del 19 al 23 de junio de 2025,
la Jefe de la Oficina de Persoriai, mediante Oficio N°00114-2025-PER-ADM-CSJSU-PJ
de fecha 22 de abril de 2025, remite el récord vacacional actualizado del mencionado
magistrado, mediante el cuai. se puede apreciar lo siguiente:

“...)
VACACIONES PENDIENTES POR GOZAR
A PERIODOS N° DIAS N° HORAS
& 2023-2024 , N 14 4
] TOTAL DE 'ACACIONES PENDIENTES POR GOZAR 14 4
(...)"

Cuarto.- Que, conforme al segundo parrafo del articulo 122° del T.U.Q. de la Ley
Organica del Poder Judicial, “la actividad jurisdiccional no se interrumpe jor vacaciones,

licencia u otro impedimento de los Magistrados, ni por ningln otro motivo, sal/o las excepciones
que establecen la ley y los reglameritos.”

Quinto.- Que, al respecto, este Despacho de Presidencia considera que, son aplicables
al caso concreto las disposiciones de los articulos 1.2., 2.1., 2.2., 2.2.2.,y 3.1. al 3.3. del
Decreto Legislative” N* 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacaciona! remunerado favorezca la conciliaziéon de la vida laboral y familiar,
para el sector piblico que, en cuanto al FRACCIONAMIENTO VACACIONAL sefiala:

1.2. El presenie Decreto Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacior
laboral, sspecial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de ‘Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas
favorabies.

{..)

A

2. Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por
cada afio completo de servicios. La oportunidad dei descanso vacacional se fija de comin acuerde-entre el servidor y
la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidadi.

2.2. El derecho a gozar del descanso vacacional de treinta (30) dias calendario por cada asio completo de servicios
esta condicionado a que el servidor ciinpla el récord vacacional que se sefiala a continiacion:
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2.2.2. Tratandose de servidores cuya jorracia ordinaria es de cinco (5) dias a la semana, debar: iiaber realizado labor
efectiva al menos doscientos diez (210} dias en dicho periodo

(...)

3.1. El descanso vacacional remunicrado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva 2 ininterrumpida, salvo que se
acuerde el goce fraccionado. conforme a los numerales siguientes.

3.2. El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menaras de siete (7) dias calendario.

3.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral anterior, el servidor cuentz cor: hasta siete (7) dias habiles, dentro de
los treinta (30) dias ‘calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos en periodos inferiores al establecido en el

\

numeral 3.2. y coryminimos de media jornada ordinaria de servicio. {...)

Asi tamibién, es de aplicacion el Reglamento dei-Decreto Legislativo N° 1405, aprokado
por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM; en cuyos articulos 2° incisos b y ¢), v 5°
priimer, segundo y tercer parrafo, respectivamente, sefiala:

.‘."‘ A\ A)

Articulo 2.- Definiciones

Para los efectos de la Ley y el presente Reglamanto se aplican las siguientes definiciones:

(...)

b) Jornada ordinaria de servicio: Lajornada de servicio es de ocho (8) horas dianas o Cuarenta y ocho (48) horas
semanales como maximo.

¢) Media jomada ordinaria de sarvicio: La media jornada es menor o igual a cuatro {4j fioras diarias.

Articulo 5.- Oportunidad de! descanso vacacional

La oportunidad del descanso vacacional se fija de comin acuerdo entre &l servidor y la entidad. A falta de acuerdo
decide la entidad, através del procedimiento que regule sobre el particuiar, respetando los criterios de razonabilidad y
las necesidades dei servicio.

El descanso vacacional no podra ser otorgado cuando el servidor.civii esté incapacitado por enfermedad o accidente,
salvo que la incapacidad sobrevenga durante el periodo de vacaciones.

Establecida 'la oportunidad de descanso vacacional, esta se-inicia aun cuando coincida con el dia de descanso
semanal, feriado o dia no laborable en el centro de labores. {...)”

Asimismo, el citado Reglamento se Ia &n sus articulos 7°, 8° literales a) y ©).-asi como

la Primera Disposicion Complemeritaria Transitoria:

“.)

Articulo 7.- Del fraccionamiento del desc2nso vacacional

El descanso vacacional remuneradc se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininicitrumpida; sin embargo, a

solicitud escrita del servidor, la enlidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional. Para estos efectos, se

deberé tener en cuenta:

7.1. El servidor debe disfrutar dc su descanso vacacional en periodos no menoies de siete (7) dias calendario;

7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo

vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de media jornada ordiraria de servicio.

7.3 El descanso winimo de media jornada ordinaria de servicio sola-es aplicable a aquellos servidores que presten

servicios bajo lz-modalidad de jornada ordinaria de servicio.

(-)

Articulo 8.- Criterios para la programacién del descanse vaczcional

8. Lz avrobacion de las solicitudes de goce vacaciona! tebe cautelar que la programacion del periodo vacacional

campisto o la suma de todos los periodos fraccionados rio genere un descanso vacacional mayor a treinta {50) dias

calendarios; en ese sentido, debera observarse lo siguicnte:

a) No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en tina semana, de los 7 dias habiles fraccionables.

b) En el caso de que el periodo vacacional progiamado, ya sea completo o fraccionado, iniciara ¢-concluyera un dia

viernes, los dias sabados y domingos sigtiicites también se computan dentro de dicho perioda vacacional.

(--)

Primera.- El presente reglamento resviia de aplicacién al descanso vacacional que i se encuentre pendiente de
mm Firma goce, siempre que se verifiquen ins supuestos requeridos para ello. (...)".
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Sexto.- En tal sentido, siendo cjue el periodo vacacional solicitado abarca los dias del 20
al 23 de junio de 2025, haciendo un total de 04 dias, siendo el caso que con récord
vacacional adjunto al Oficic N°00114-2025-PER-ADM-CSJSU-PJ de fecha 22 de abiril
de 2025, en la que se apiecia que dicho magistrado cuenta con-vacaciones pendientes
de gozar, a razén de 14 dias y 04 horas, por el periodo 2023-2124.

Asi también, se debe precisar que de la Resoluciéri Administrativa N°00528-2025-P-
CSJSU-PJ defecha 04 de junio de 2025, se aprecia aue a la magistrada se le concedié
dos dias de vacaciones por el periodo del 27 y 28 de mayo de 2025, conforme |9
siguiente; %...) Articulo Primero.- CONCEDER a la magistrada Roxana Carolina Namé Mgiia;
Juez (S)-del Sexto Juzgado Transitorio de Investigacion Preparatoria de Flagrancia de Suilania,
dos dias de vacaciones por el periodo del 27 al 28 de mayo de 2025 (...)”, por lc que la
magistrada solicitante contaria con 12 dias y 04 horas pendientes de goce wacacional.
Sin_embargqo, resulta necesario precisar que en razén a las Convocatorias de la Junta
Nacional de Justicia - Concursos Publicos para la seleccidon y nombramiento de
Superiores y Jueces Especiaiizados y Mixtos — Acceso Abierto se ha podido
verificar en el portal institucionai de la Junta® la relaciéon de aptos para el examen de
conocimientos a realizarse el dia 01 de junio del 2025, el mismo que ha sido
reprogramado para el dia 22 de junio de 2025 en la ciudad de Lima; y advirtiendo que
un gran nuamero de magistrados titulares y provisionales de esta Corte Superior de
Justicia se encugntran postulando al referido concurse, por lo que han solicitado
permiso sin goce ¢e haber o vacaciones por los dias dei 19 al 23 de junio de 2025; por
lo que, ante {a referida situacion y a fin de mantener ei correcto funcionamiento de los
o6rganos Juiisdiccionales y ante la necesidad cel servicio existente en esta Corte
Supericr de Justicia se debe disponer medidas administrativas razonables sin afectar ¢!
servicio gde Administracion de Justicia.

Porio expuesto este despacho de presidencia, ha dispuesto conceder goce vacacional
a la magistrada por el siguiente pericdo del 20 al 23 de junio de 2025; haciengo un total
de cuatro (04) dias de vacaciones otorgadas.

Séptimo.- Se precisa que, debeid adoptar las medidas necesarias para evitar perjuicios
procesales y materiales ‘@ ias partes como consecuencia dsc! goce del periodo
vacacional; los expedient¢s que se encuentren en giro y que no puedan ser concluidas
antes de ingresar al periodo vacacional, deberan hacer uso de los mecanismos
procesales vigentes para evitar el quiebre de los misinos, bajo responsabilidad
funcional.

Octavo.- Que, el Presidente de la Corte Superior ce Justicia, dirige la politica interna de
su distrito judicial, asumiendo una competencia aidministrativa de gestion organizaciona!
con 2! fin de garantizar la mejor orgarizacion y funcionamiento de los Organos
jurisdiccionales y administrativos

£n tal sentido, por los considerandos expuestos; y en uso de las atribuciones conferidas
a esta Presidencia en los incisos 1, 3y 9 del articulo 90° del Texto Unica Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial.

mm Firma thttps://extranet.jnj.gob.pe/upinad/archivosBoletinOficial/7335_Relaci%C3%:B83n%20de%20postulantes¥%?
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONCEDER a la magistrada Roxana Carolina Namd Mejia, Juez
(S) del Sexto Juzgado Transitorio de Investigacion Preparatoria de Flagrancia de
Sullana, cuatre dias de vacaciones por el periodo dei 20 al 23 de junio de 2025.

Articulo Segundo.- ENCARGAR el despacho @del” Sexto Juzgado de Investigacion
Preparatoria Transitorio de Flagrancia de Suilana, en adicion a sus funciones, ai
magistrado Gerardo Séanchez Alvarado, Juez del Quinto Juzgado de Investigacion
Preparatoria Transitorio de Flagrancia de Suliana, por el periodo del 20 al 23 de junio
de 2025, por la ausencia de la magistrada Roxana Carolina Namo6 Mejia, por mciivo de
encontrarse de vacaciones en dicho periodo.

Articulo Tercero.- COMUNIQUESE la presente Resolucién Administraiiva a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial — Sede Sullana
(ODANC-PJ), Oficina de Administracion Distrital, Oficina de Personal; Oficina de
Informatica, Administracién ge la Il Unidad de Flagrancia Delictiva de Sullana y a los(as)
magistrados(as) correspondientes para los fines pertinentes

Articulo Cuarto.- COMUNIQUESE la presente Resoluciéii Administrativa a la Oficina de
Imagen y Prensa de la CSJ de Sullana, por el Sistemz de Gestibn Documental, para su
respectiva difusion y publicacion en la pagina web de la CSJ de Sullana, para
conocimieria gdel publico usuario, para los fines pettinentes.

Registrese, comuniquese y camplase.

Documento firmado digitalmente

YONE PEDRO LI CORDOVA
Presidente de la CSJ de Sullana
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Sullana
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