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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y
DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 046-2024-MPRM/GM

San Nicolds, 19 de abril de 2024
VISTO:-

La Solicitud de pago de vacaciones truncas de fecha 02 de abril de 2024,
suscrita por Jader Enrique Bardales Vésquez; INFORME N° 073-2024-MPRM-SGTH,
de fecha 12 de abril de 2024; INFORME N° 094-GAJ-MPRM, de fecha 15 de abril
de 2024: INFORME N° 079-2024-CPC.FCSR/EP/MPRM, de fecha 11 de abril de 2024,

Y

CONSIDERANDO:-

Que. el arficulo 194° de la Constituciéon Politica del PerU, concordante con el
articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972,
sefiala que las Municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno
¥ que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asfintos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru

L/

gxtablece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
G/ bierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
gl fdico, por lo que estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
“general y de conformidad a la Constitucién Politica del Perd, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector PUblico, asi como a las normas técnicas
referidas a los sistemas administrativos del Estado, que por su naturaleza son de

observancia y cumplimiento obligatorio;

Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, “el contrato
administrativo de servicios es un régimen especial de contratacién laboral para
el sector puUblico, que vincula a una entidad publica con una persona natural
que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y
confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al
régimen especial. Al trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son
aplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
PUblico; la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las
demds normas de cardcter general que regulen el Servicio Civil, los topes de
ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o que
establezcan los  principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo
para el que fue contratado; quedando sujeto alas estipulaciones del contrato y
las normas internas de la entidad empleadora”;

Que, en el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
29849, se establecidé que uno de los derechos de los servidores bajo el régimen
CAS, es el de gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo
cumplimiento de la prestacién por un afio. Ahora bien, si cumplida tal condicién,
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se extingue el contrato antes del goce de las vacaciones, la entidad contratante
debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas);

Que, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 modificado por el decreto Supremo N° 065-2011-PCM, prescribe “Si el
contrato se extingue antes del cumplimiento del afo de servicios, con el que se
alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucidén como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”;

Que, con fecha 02 de abril de 2024, mediante solicitud de pago de
vacaciones truncas del régimen laboral CAS, presentado por Jader Enrique
Bardales Vasquez, identificado con DNI N° 43799840, manifiesta haber laborado
en la Municipalidad Provincial Rodriguez de Mendoza como Gerente Municipal,
designodo mediante Resolucién de Alcaldia N° 001-2023-MPRM-A de fecha 02 de
enero de 2023 y Resolucion N° 068-2023-MPRM-ALCALDIA, de fecha 24 de febrero
de 2023, desde el 02 de enero hasta el 28 de febrero de 2023; por tanto, le
/ corresponde gozar del beneficio de vacaciones no gozadas durante ese periodo
e labores y requiere se haga efectivo su pago;

' Que, tomado conocimiento de la solicitud del parrafo anterior la Sub Gerencia
de Talento Humano de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza,
mediante INFORME N° 073-2024-MPRM-SGTH, de fecha 12 de abril de 2024, el
Subgerente de Talento Humano presenta el cdiculo de beneficios (vacaciones
5 truncas 2023) del senor Jader Enrique Bardales Vasquez, la cual asciende a la
S go"’xsumo de S/ 777.78 (Son: Setecientos setenta y siete y 78/100 Soles), por el periodo
%mgf laborado desde el 02 de enero hasta el 28 de febrero de 2023, bajo el Régimen
PR upueswomEspemol de Contrato Administrativo de Serwqos, cmporcdo por el Decreto

Que, mediante INFORME N° 094-2024-GAJ-MPRM, con fecha 15 de abril de
2024, el Gerente de Asesoria Juridica manifiesta que revisado el expediente para
el pago de las vacaciones truncas del sefor Jader Enrique Bardales Vasquez, asi
como el cdlculo de la liquidacién de la misma; opinando que es procedente lo
solicitado por el peticionante y por tanto se debe emitir el acto resolutivo
reconociendo y otorgando el pago de la liquidacién de vacaciones truncas del
sefor Jader Enrique Bardales Vasquez por la suma de S/ 777.78 (Son: Setecientos
setenta y siete y 78/100 Soles), por el periodo laborado desde el 02 de enero hasta
el 28 de febrero de 2023;

Que, asimismo el INFORME N° 079-2024-CPC.FCSR/EP/MPRM, de fecha 11 de
abril de 2024, la Especidlista en Presupuesto Publico informa que se otorgd la
Certificacién de Crédito Presupuestario mediante Nota N° 0000000176, por la
suma de S/ 341,487.12 de fecha 22 de febrero de 2024; para pago de personal y
obligaciones sociales del personal en los diferentes regimenes laborales Ley
10057, en la cual se incluye la partida 2.1. 4 1. 1 é Compensacién Vacacional
(Vacaciones Truncas) por el monto de S/ 33,026.12, para el pago de vacaciones
truncas de ex servidores y funcionarios de la entidad;
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Estando a lo expuesto, de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios y en uso de las
facultades del numeral 49° y 50 del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF); asi como la delegacién de funciones administrativas otorgadas mediante
Resolucidon de Alcaldia N° 04-2024-MPRM/A de fecha 03 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: - RECONOCER Y OTORGAR el pago de la liquidacion de

beneficios (vacaciones truncas) a favor del sefor Jader Enrique Bardales

Vasquez, ex servidor de la Municipalidad Provincial de Rodriguez de Mendoza

‘ bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 — Contrato Administrativo

de Servicios (CAS); en mérito al INFORME N° 073-2024-MPRM-SGTH, de fecha 12

‘ de abril de 2024, emitido por la Sub Gerencia de Talento Humano, que asciende

| a la suma de S/ 777.78 (Son: Setecientos setenta y siete y 78/100 Soles), por el
| periodo laborado desde el 02 de enero hasta el 28 de febrero de 2023.

= / . ARTICULO SEGUNDO: - Encargar a la Sub Gerencia de Talento Humano y Sub
= erencia de Tesoreria el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: - Disponer la distribuciéon de la presente Resolucion al
interesado y las Areas pertinentes de la Enfidad.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR la publicacién de la presente Resolucién en el
Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Rodriguez de Mendoza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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