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VISTO: e! formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial, presentado paor
el funcionario Carlos Alberto Gonzales Ramos, Coordinador de Informatica de la Corte
Superior de Justicia de Ancash; el Informe ndmero 000696-2025-CP-UAF-GAD-CSJAN-
PJ del siete de mayo del dos mil veinticinco; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de ta Constitucién Politica del Perq, precisa que el Poder
Judicial esta conformado_ por 6rganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacién, y pct érganos que ejercen su gobierno y aciministracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corie Superior de Justicia,
representa al Poder .Judicial y dirige su politica institucicnai en el ambito del Distrito
Judicial conforme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la !.ey Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) v &) del articulo 9 del Reglamento de Grganizaciones y Funciones de las
Cortes Sup ariores de Justicia que operan corno Unidades Ejecutoras, aprobado
mediariie Resolucion Administrativa namero 080-2018-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el formulario Unico de trdmites administrativos del Poder Judicial, el
funcionario Carlos Alberto Gonzales Ra.mos, Coordinador de Informéatica de 'a Corte
Superior de Justicia de Ancash, seliciia vacaciones del doce al dieciocho de mayo del
afio en curso, por contar con régerda vacacional. La peticion cuenta con €l visto bueno
del jefe inmediato del funcionaric antes mencionado.

Tercero.- Al respecto, con el Informe namero 000696-2025-CF-'JAF-GAD-CSJAN-PJ
del siete de mayo de! dos mil veinticinco, el Coordinador de Personal expone que el
funcionario Carlos Alberto Gonzales Ramos cumple cen el récord vacacional
correspondiente el visto bueno de su jefe inmediato v 2l periodo se enmarca en el
articulo octavo ile la Resolucion Administrativa nimero 000390-2024-CE-PJ; siendo asi,
opina que se declare procedente el descanso vacacional a favor del citado funcionario.

Cuarte.- Ahora bien, corresponde senalar que,; el articulo 25 de la Constitucidn Politica
del Ferti establece que los trabajadores tienen derecho al descanso semanal v anual
remunerado, su disfrute y compensacicr se regulan por ley o por conveiin. En
desarrollo de la norma constitucional gue se invoca, el numeral 1.2 del arficuio 1 del
Decreto Legislativo 1405, Decreto-Legislativo que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional rerviunerado favorezca la conciliacion de !a vida laboral
y familiar para el sector pukiico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es
aplicable a los servidores dei Estado bajo cualquier régimen de contratacion laboral,
especial o de carrera, incizyendo al Cuerpo de Gerentes Publiccs, salvo que se regulen
por normas mas favorabies”. Asi, el numeral 2.1 del articuio 2 del ultimo cuerpo
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normativo invocado, regula que: “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afo completo de
servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el
servidor y la entidad. A faita de acuerdo, decide la entidad”.

Quinto.- El Reglarmento del Decreto Legislativo 1405, aprobado mediante el Decreto
Supremo 013-2019-PCM (en adelante el Reglamﬂnto), regula la oportunidad del
descanso vacacional en su articulo 5, establecienda que: “La oportunidad del descanso
vacacionai se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo
decide la entidad, a través del procedimiento que regule sobre el particular, respetando
los criierios de razonabilidad y las necesidades del servicio. El descanso vacacional no
podra ser otorgado cuando el servider civil esté incapacitado por enfermedad o
accidente, salvo que la incapacidad ‘'sobrevenga durante el periodo de vacaciones.
Establecida la oportunidad de descariso vacacional, esta se inicia aun cuando coincida
con el dia de descanso semanal, feriado o dia no laborable en el centro de labores. El
descanso vacacional puede sei suspendido en casos excepcionales por necesidad de
servicio o emergencia institucional. Concluido el evento que motivo ia suspensién el
servidor debera reprogramar el descanso vacacional que quede hendiente de goce”.

Sexto.- Ademas, el articulo 7 del Reglamento, instituye gite: "El descanso vacacional
remunerado se disfruta preferentemente, de forma ei '\,tlva e ininterrumpida; sin
embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento
del goce vacacional. Para estos efectos, se debera tener en cuenta: 7.1 El servidor debe
disfrutar de su descanso vacacional en pericdss no menores de siete (7) dias
calendario. 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta
(30) dias calendario de su periodo vacaciorial, para fraccionarlos hasta con minimes de
medlia jornada ordinaria de servicio".

Séptimo.- Respecto a los criterios gara la programaciéon del descanso vacacional, el
articulo 8 del Reglamento estatlzce taxativamente que: “La aprotacion de las
solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la programzcién del periodo
vacacional completo o la suma de todos los periodos fraccionados no genere un
descanso vacacional mavar a treinta (30) dias calendario; en ese sentido, debera
observarse lo siguiente: gj No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una semana,
de los 7 dias habiles fraccionables. b) En el caso de que el periodo vacacional
programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o c¢aricluyera un dia viernes, los
dias sabados y domingos siguientes también se ccinputan dentro de dicho periodo
vacacional. Al momento de la programacion de vacaciones debera tomarse en cuenta
dicha situacion a efectos de evitar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores
al maximo iegal establecido en el articulo 2 de! Decreto Legislativo”.

Octavo.- Asimismo, se establece en el articuio 9 del Reglamento, el procedimiento para
ai fraccionamiento del descanso vacacional: “El fraccionamiento del goce vacacicnal por
periodos inferiores a siete (7) dias caiendario es solicitado ante la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces hasta el quinto dia haii anterior a la
fecha que se solicita sea otcigado el fraccionamiento del descarsc vacacional. La
solicitud debera contar con opinion favorable del jefe |nmed|at zste plazo admite
excepciones, tratdndose e situaciones fortuitas o inesperadas (..
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Noveno.- En cuanto a las vacaciones en el Afio Judicial 2025, es menesier indicar que,
mediante la Resolucion Adriinistrativa numero 000390-2024-CE-PJ de fecha dieciocho
de diciembre del dos mil vainticuatro, el Consejo Ejecutivo del Pader Judicial resolvid, en
su articulo primero, lo siguiente: “Disponer que las vacaciones i el Afo Judicial 2025,
para jueces, juezas \ parsonal auxiliar, se haran efectivas del' uno de febrero al dos de
marzo del dos mil veinticinco; dictandose las medidzs complementarias para el
adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionzies a nivel nacional”. Asi también,
en su articulo eciavo sefala: “Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen del uno
de febrero al dos de marzo del dos mil veinticinco, haran uso de vacaciones segun las
necesidades del servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo afio, previdi
autorizacion del Consejo Ejecutivo del Pcder Judicial o de la Presidencia de Corte
Superior, segun corresponda; siempre v cuando hayan cumplido el récord jiaboral
e.\lgldo .

Décimo.- Ademas, es menester indicar que segun el numeral 19 de! Oficio Mdltiple
namero 015-2013-GPEJ-GG-FJ, toda solicitud de licencia, ya sez por enfermedad,
motivos personales o pariicuiares, capacitacion oficializada, no oficializada, por
matrimonio, por fallecimiento de familiar directo, maternidad, paternidad y vacaciones
debera presentarse en foyma sustentada y con el visto buenc del jefe inmediato, caso
contrario se consideraran como inasistencias injustificadas; y, de acuerdo con el
numeral 20, para hacer uso de la licencia y de los descansos remunerados, los
trabajadores deberdn contar previamente con la Resolucion Administrativa de
autorizacion, d= lo contrario los dias no laborados serén sujetos a los descuentos
respectivos  y considerados como inasistencias injustificadas. En tal sentido, las
solicitudes deben estar debidamente sustentacdas.

Décimo primero.- De las normas glosadas y la solicitud de autos, se advierte gue, las
vacaciones peticionadas por el funcicinario Carlos Alberto Gonzéles Ranios se
enmarcan dentro del articulo octavo de la Resolucion Administrativa nursiero 000390-
2024-CE-PJ emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; “asimismo, el
funcionario cuenta con récord vacacional y el visto bueno de su jefe inriediato. Siendo
asi, corresponde declarar procedente el descanso vacacional de! funcionario Carlos
Alberto Gonzales Ramos del doce al dieciocho de mayo del afio €1 curso.

Décimo segundo.- Por otra parte, a fin de no afectar ¢! normal desarrollo de las
actividades de la 'Tonordinacién de Informética de la Carie Superior de Justicia de
Ancash, corresponde para el presente caso disponer la encargatura de tal despacho a la
licenciada Marizia Celestino Araujo, Jefa de la Unidad de Planeamiento y Desarrollo, del
doce al dieciocho de mayo del afio en curso.

Por estas consideraciones y en uso de las atriuciones conferidas en los incisos 3j y 9)
de! articulo 90 del Texto Unico Ordenadc de la Ley Organica del Poder Judicial,
concordancia con lo normado en los incisos 3) y 12) del articulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan como
Unidades Ejecutoras, aprobado meciante Resolucion Administrativa niniero 090-2018-
CE- PJ, SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Conceiier descanso vacacional al funciginario Carlos Alberto
g:MiJJ Firma Gonzales Ramos, Cocrdiiiador de Informatica de la Corte Superior de Justicia de
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Ancash, del doce al dieciocho de mayo del afio en curso (siete dias), por las razones
expuestas en la presente resciucion.

Articulo Segundo.- Encargar el despacho de la Coordinacidri de Informética de la
Corte Superior de Justicia de Ancash, del doce al diecioche te mayo del afio en curso, a
la licenciada Marigia Celestino Araujo, Jefa de la Unidad e Planeamiento y Desarrollo
de esta Corte Superior de Justicia

Articulo Tercero.- Disponer que la oficina de Ccordinacién de Personal realice las
acciones pzrtinentes en meérito a la presente resotucion.

Articuio Cuarto.- Poner la presente resolucibn en conocimiento de la Gerernicia de
Adrinistracion Distrital de esta Corte, QOiicina Descentralizada de la Autoridad Macional
de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinacion de Personal, funcionarios
comprendidos, y demas interesades para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmenie

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CS.] d= Ancash
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