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VISTO: Exjpediente N° 003000-2025-MPSU-C; conra) Oficio s/n de fecha 03 de junio de
2025; cursados por la magistrada Celina Gracieia Morey Riofrio, Juez Superior (P} de
la Saia Penal de Apelaciones con Funciones de Liquidadora de Sullana, sobre pedide de
licencia por vacaciones; b) Oficio N°00177-2025-PER-ADM-CSJSU-PJ de fecha 03 de
iunio de 2025, cursado por el Jefe de la Oficina de Personal.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante documento de visto a), la magistrada Ceiina Graciela Morey
Riofrio, Juez Superior (P} de la Sala Penal de Apelacion=s con Funciones de
Liguidadora de Sullana, solicita lo siguiente:

“...)

licencia por vacaciones por horas por el dia 03 de Junio de! 2025 de 08:00 a 01:00 pm, ello por
cuanto habiends viajado a la Ciudad de Lima, el viaje deretorno que debia haber salido el dia de
ayer 02 de junio del 2025 a las 02:55 pm en aerolinea LAM fue cancelado sin previo aviso (...);
adjunto Tarjeta de Embarque inicial de mi vuelo del dia 02 de Junio del 2025 y la nueva Tarieta.
de Emhargue del vuelo del dia 03 de unio6 del 2025.

(..)
Sagundo.- En esa linea Sobre el pedico de vacaciones, se tiene lo siguiente:

El articulo 25° segundo parrafo de la Constitucién Politica del Estado de 1993, sefiala
“Los trabajadores tienen derecho 2 descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su
compensacion se regulan porigy 0 por convenio.”

Cuarto.- Respecto a la solicitud de la magistrada Celina Graciela Morey Riofrio, Juez
Superior (P) de la Sala Penal de Apelaciones con Funciones de Liquidadora de Sullana,
solicita vacaciones por horas de 08:00 am a 01:00 prri., el dia 03 de junio de 2025; y
con Oficio N°001.77-2025-PER-ADM-CSJSU-PJ de fecha 03 de junio de 2025, cursado
por el Jefe de'la Oficina de Personal de Sullana, adiunta el récord vacacional respectivo,
donde se aprecia lo siguiente:

“...)
VACACIONES PENIZNTES POR GOZAR )
PERIODOS | N° DIAS
[ 2023-2024 | 27
| TOTAL DE VACACIONES PENDIERTES FOR GOZAR | 17
(..)

Quinto.- Que, al respecta, este Despacho de Presidencia consideira que, son aplicables
al caso concreto las disp2siciones de los articulos 1.2., 2.1., 2.2.,2.2.2.,y 3.1. al 3.3. del

Tl =T [alT =TTaT=TTaTra\farTT Tl «Tfalr= Tal"=]TaTTaTTaTlaTfall«T(aTf«Tfalt<Tgalr=TTaTfa Tal]aT[aT]aT aTlaT Tl aTfaT
] T T =T <75 T) = R T 1 & =TT =70 1 0] = 1 &1 1 1 ST ET[&7] =T [&7] =1 107 =[] = 1 = i T T



Wl Firma
HIR] |Digital

Firmado digitalmente por AGURTO
ZAPATA Ericka Tatiana FAU
20159981216 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 06.06.2025 12:10:22 -05:00

1] :
IRl

T ANOS

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Sullana

) DE INSTALACION
5 DELA
CORTE SUPREMA

Decreto Legislativo N° 1405, gue establece regulaciones para qie el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida iaboral y familiar,
para el sector publico que, en cuanto al FRACCIONAMIENTO VACACIONAL sefiala:

1.2. El presente Decrett Legislativo es aplicable a los servidores del Estaco bajo cualquier régimen de contratacion
laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas
favorables.

2.1. Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacatzional remunerado de treinta (30) dias calendario por
cada afic: completo de servicios. La oportunidad del descansc vacacional se fija de comdn acuerdo entre el servidor y
la enticiad- A falta de acuerdo, decide la entidad.

()

2.2, El derecho a gozar del descanso vacacional de lrsinta (30) dias calendario por cada afio compleio de servicios
esta condicionado a que el servidor cumpla el réccid vacacional que se sefiala a continuacion:

2.2.2. Tratandose de servidores cuya jornada ordinaria es de cinco (5) dias a la semana, debsn haber realizado labor
efectiva al menos doscientos diez (210} dias en dicho periodo

3.1. El descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva = ininterrumpida, salvo que se
acuerde el goce fraccionado contoime a los numerales siguientes.

3.2. El servidor debe disfrtar de su descanso vacacional en periodos no menaies de siete (7) dias calendario.

3.3. Sin perjuicio de lo-dispuesto en el numeral anterior, el servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentro de
los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionailcs en periodos inferiores al establecido en el
numeral 3.2. y coniniilimos de media jornada ordinaria de servicio. (..)"

Asi también, es de aplicacion el Reglamento dei Decreto Legislativo N° 1405, aprobadc
por ei Decreto Supremo N° 013-2019-PCM,; en cuyos articulos 2° incisos b y c); v 5°
primer, segundo y tercer parrafo, respectivamente, sefiala:

i..)

Articulo 2.- Definiciones

Para los efectos de la Ley y el presente Reg!aimento se aplican las siguientes definiciones:

b) Jornada ordinaria de servicio: La jcrnada de servicio es de ocho (8) horas dianas o cuarenta y ocho (48) horas
semanales como méaximo.

¢) Media jomada ordinaria dz servicio: La media jornada es menor o igual a cuatrc {4) horas diarias.

Articulo 5.- Oportunidad del descanso vacacional

La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo
decide la entidad, z fravés del procedimiento que regule sobre el particiilar, respetando los criterios de razonabilidad y
las necesidades dei servicio.

El descanso vacacional no podra ser otorgado cuando el servidar civil esté incapacitado por enfermedad o accidente,
salvo que iaincapacidad sobrevenga durante el periodo de vacaciones.

Estatiecida la oportunidad de descanso vacacional, esta se inicia aun cuando coincida con el dia de descanso
semanal, feriado o dia no laborable en el centro de lahores: (...)"

Asimismo, el citado Reglamento sefiala en sus articulos 7°, 8° literales a) v bj, asi como
la Primera Disposicion Complementaria Transitoria:

“..)

Articulo 7.- Del fraccionamiento 'e! descanso vacacional
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El descanso vacacional remunerado se disitita, preferentemente, de forma efectiva e ininteriumpida; sin embargo, a
solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacionai. Para estos efectos, se
debera tener en cuenta:

7.1. El servidor debe disfrutar de st descanso vacacional en periodos no menores de sieie (7) dias calendario;

7.2 El servidor cuenta con hasia siete (7) dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo
vacacional, para fraccionzilos hasta con minimos de media jornada ordinaria cle servicio.

7.3 El descanso miniric de media jornada ordinaria de servicio solo es zplicable a aquellos servidores que presten
servicios bajo la modatidad de jornada ordinaria de servicio.

(...)

Articulo 8.- Criterios para la programacién del descanso vacacional

8. La aprobacion de las solicitudes de goce vacacional deba cautelar que la programacion del periodo vacacional
compleio ¢ la suma de todos los periodos fraccionados no ger:iere un descanso vacacional mayor a treinta (30) dias
caleridarios; en ese sentido, debera observarse lo siguiente:;

a) No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una-semana, de los 7 dias habiles fraccionables.

&) En el caso de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concliyera un dia
viernes, los dias sabados y domingos siguientes {aribién se computan dentro de dicho periodo vacacional.

(...)

Primera.- El presente reglamento resulta de aplicacion al descanso vacacional que aln se eiicuentre pendiente de
goce, siempre que se verifiquen los stiguastos requeridos para ello. (...)".

Sexto.- En tal sentide, si2ndo que el periodo vacacional solicitado abarca el dia 03 de
junio de 2025 en ei horario de 08:00 am a 01:00 pm., haciendo un total de 05 horas,
siendo el caso qie con récord vacacional adjunto al 2ficio N°00177-2025-PER-ADM-
CSJSU-PJ de fecha 03 de junio de 2025, cursado por el Jefe de la Oficina de Personal,
en la que se @precia que dicho magistrado cuenta cch vacaciones pendientes de gozar,
a razon de 27 dias, por el periodo 2023-2024.

Por 1o expuesto este despacho de presideriicia, ha dispuesto conceder goce vacacienal
a fa magistrada por el dia 03 de junio s& {e concede 05 horas de vacaciones; haciendo
i iotal de cinco (05) horas de vacaciovies otorgadas.

Séptimo.- Que, conforme al sequindo parrafo del articulo 122° del T.U.O. de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial, “la actividad jurisdiccional no se interrumpg por vacaciones,
licencia u otro impedimento de s Magistrados, ni por ningln otro motivo, salvo las excepciones
que establecen la ley y los regiamentos.”

Octavo.- Se precisa que, debera adoptar las medidas necesarias para evitar perjuicios
procesales y maiteriales a las partes como consecuencia del goce del periodo
vacacional; los-expedientes que se encuentren en gird y que no puedan ser concluidas
antes de ingresar al periodo vacacional, deberan hacer uso de los mecanismos
procesales (vigentes para evitar el quiebre de los mismos, bajo responsabilidad
funcional.

Noveno.- Que, el presidente de la Corte Superior de Justicia, dirige la politica inteina de
su - Distrito  Judicial, asumiendo una competencia administrativa de gestion
organizacional con el fin de garantizar la mejor organizacion y funcionamiento de los
organos jurisdiccionales y adminisirativos.

Por lo que estando a lo_expuesto; y en uso de las facultades conferidas a este
Despacho mediante los incisos 1, 3 y 9 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Organica del Poder Judicial.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- OTCRGAR via regularizacion a la magisirada Celina Graciela
Morey Riofrio, Juez Superior (P) de la Sala Penal de Apelaciones con Funciones de
Liquidadora de Sullana, vacaciones por cinco (05) hgras, el dia 23 de junio en el
horario de 08:20 am a 01:00 pm; de conformidad cori los fundamentos expuestos en la
presente resalucion.

Articulo Szgundo.- COMUNIQUESE la presenie Resolucién Administrativa a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial — Sede Suilana
(CDANC-PJ), Oficina de Administraci¢ri Distrital, Oficina de Personal; Oficina de
infermatica, Administracion del Nuevo Cdédigo Procesal Penal; y ‘a “los(as)
magistrados(as) correspondientes péara los fines pertinentes

Articulo Tercero.- COMUNIQUESE la presente Resolucion Administrativa a la Oficina
de Imagen y Prensa de la CSJ d2 Sullana, por el Sistema de Gestiéri Documental, para
su respectiva difusién y pubiicacién en la pagina web de la CSJ de Suilana, para
conocimiento del publice usuario, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese vy cimplase.

Documento firmado digitalmente

YONE PERRO LI CORDOVA
Presidente de la CSJ de Sullana
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Sullana
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