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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000540-2025-P-CSJSU-PJ

Fecha: 06.06.2025 17:07:03 -05:00

VISTO: Expediente N° 002476-2025-MPSU-C; con a) Oficio s/n de fecha 03 de junio de
2025, cursado por el magistrado José Efrain Viliegas Carrasco, Juez (T) del Juzgado
Civil Permanente de Talara, sobre vacaciories; b) Oficio N°000181-2025-PER-ALM-
CSJSU-PJ de fecha 05 de junio de 2025, cuisado por la Jefe de la Oficina de Persenal
de Sullana; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, mediante documentos de vistos, el magistrado José Efrain Villegas
Carrasco, Juez (T) del Juzgado Civil Permanente de Talara, solicita vacaciones por 11
dias, por el periodo del 02 a!'19 de junio de 2025.

Segundo.- En esa iinea Sobre el pedido de vacaciones ror €l periodo del 09 al 19 de
junio de 2025, se tiene lo siguiente:

2.1. El articuto 25° segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado de 1993,
sefala “Los irabajadores tienen derecho a descanse semanal y anual remunerados. Su disfrute
y Su cornpeiisacion se regulan por ley o por converio.”

Erirelacion a las vacaciones judiciales para el afio 2025, el Consejo Ejecutivo dei Poder
Judicial en uso de la facultad establecida en el articulo 246° del Texto Unica Qrdenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, con Resolucion Administrativa N°C00390-2024-
CE-PJ de fecha 18 de noviembre ¢e- 2024, resuelve:

“(...) Articulo octavo. Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajen de! 1 de febrero al 2 de
marzo de 2025, haran usc (e vacaciones segun las necesidades del servicio entre los
meses de abril a noviemkre del mismo afio, previa autorizacién dzl Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial o de le: Presidencia de Corte Superior, segin ccriesponda; siempre y cuando
hayan cumplido el récord laboral exigido. (...)”

Tercero.- Reskecto a la solicitud del magistrado Jesé Efrain Villegas Carrasco, Juez
(T) del Juzgado Civil Permanente de Talara, solicita se le conceda vacaciones por el
periodo del 09 al 19 de junio de 2025, y mediante Oficio N°000181-2025-PER-ADM-
CSJSLi-PJ de fecha 05 de junio de 2025, la Jefa de la Oficina de Personal de Sullaria,
remiie el récord vacacional actualizado def mencionado magistrado, mediante el cuai, se
puede apreciar lo siguiente:

“..)
VACAZIONES PENDIENTES DE GOCE
PERIQDO5 ACUMULADOS N DJAS
2024-2025 26

i TOTAL DE VACACIONLES FENDIENTES POR GOZAR 26 |
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Cuarto.- Que, al respecto, este Despacho de Presidencia considera gue, son aplicables
al caso concreto las disposiciznes de los articulos 1.2., 2.1., 2.2., 2.2.2. y 3.1. al 3.3. del
Decreto Legislativo N°1405, que establece regulacmnes p?' que el disfrute del
descanso vacacional reriunerado favorezca la conciliacion de !z vida laboral y familiar,
para el sector publico gue, en cuanto al FRACCIONAMIENTG WYACACIONAL sefiala:

1)

1.2. El presente Diesieto Legislativo es aplicable a los servidores dei Estado bajo cualquier régimen de contratacion
laboral, especia! ¢ de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Fiiblicos, salvo que se regulen por normas mas
favorables.

(...)

2.1. Los servidores tienen derecho a gozar de un descansc vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por
cada aio completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comin acuerdo entre el servidor y
a entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad.

—

2.2. El derecho a gozar del descanso vacacichal de treinta (30) dias calendario por cada afio cornpieto de servicios
esta condicionado a que el servidor cumpia efrécord vacacional que se sefiala a continuacion:

(...)

2.2.2. Tratandose de servidores cuya joinada ordinaria es de cinco (5) dias a la semaria, deben haber realizado labor
efectiva al menos doscientos diez (270) dias en dicho periodo

(...)

3.1. El descanso vacaciorial remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se
acuerde el goce fraccionado conforme a los numerales siguientes.

3.2. El servidor dehe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete (7) dias calendario.

3.3. Sin perjuicio-ce lo dispuesto en el numeral anterior, el servidor-cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentro de
los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccicnarlos en periodos inferiores al establecido en ¢!
numeral 2.2. y con minimos de media jornada ordinaria de servicio. (...)"

Asi también, es de aplicacion el Reglamenic del Decreto Legislativo N° 1405, apiobado
por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, en cuyos articulos 2° incisos ki y'<); y 5°
primer, segundo y tercer parrafo, resgectivamente, sefiala:

1.

Articulo 2.- Definiciones

Para los efectos de la Ley y el presentz Regiamento se aplican las siguientes definiciones:

(...)

b) Jornada ordinaria de servicio: La jornada de servicio es de ocho (8) horas diatias 0 cuarenta y ocho (48) horas
semanales como maximo.

¢) Media jomada ordinaria d'e servicio: La media jornada es menor o igual a cuafio (4) horas diarias.

Articulo 5.- Oportunidad del descanso vacacional

La oportunidad def descanso vacacional se fija de comin acuerdo.énire el servidor y la entidad. A falta de acuerdo
decide la entidad; a través del procedimiento que regule sobre el particular, respetando los criterios de razonabilidad y
las necesidades del servicio.

El descanso vacacional no podra ser otorgado cuando el servicor civil esté incapacitado por enfermedad o accidenle,
salvc Gue la incapacidad sobrevenga durante el periodo e vacaciones.

Estabiecida la oportunidad de descanso vacacionz!, esta se inicia aun cuando coincida con el dia de tescanso
semanal, feriado o dia no laborable en el centro de iabores. (...)”

Asimismo, el citado Reglamento sefiala en sus articulos 7°, 8° literales &) y b), asi como
la Primera Disposicion Complemgntaria Transitoria:
“..)

Ko Articulo 7.- Del fraccionamiento =i descanso vacacional
Wil |Firma
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El descanso vacacional remunerado se disfiia, preferentemente, de forma efectiva e ininteriiimpida; sin embargo, a
solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacionai. Para estos efectos, se
debera tener en cuenta:

7.1. El servidor debe disfrutar de st descanso vacacional en periodos no menores de sieie (7) dias calendario;

7.2 El servidor cuenta con hasia siete (7) dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo
vacacional, para fraccionzilos hasta con minimos de media jornada ordinaria cle servicio.

7.3 El descanso miniric de media jornada ordinaria de servicio solo es zplicable a aquellos servidores que presten
servicios bajo la modatidad de jornada ordinaria de servicio.

(...)

Articulo 8.- Critzrios para la programacién del descanso vacacional

8. La aprobacion de las solicitudes de goce vacacional deba cautelar que la programacion del periodo vacacional
compleio ¢-ia suma de todos los periodos fraccionados ns geriere un descanso vacacional mayor a treinta (30) dias
caleridarios; en ese sentido, debera observarse lo siguiente:;

a) No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en una-semana, de los 7 dias habiles fraccionables.

&) En el caso de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un dia
viernes, los dias sabados y domingos siguientes {aribién se computan dentro de dicho periodo vacacional.

Primera.- El presente reglamento resulta d2 aplicacion al descanso vacacional que aun s€ ericuentre pendiente de
goce, siempre que se verifiquen los stiguastos requeridos para ello. (...)".

Quinto.- En tal sentido, siendo que el periodo vacacional selicitado es del 09 al 19 de
junio de 2025, haciendo un total de 11 dias, siendo el casc gue con récord vacacional
adjunto al Oficio iN©000181-2025-PER-ADM-CSJSU-P.J de fecha 05 de junio de 2025,
cursado por la Jefa de la Oficina de Personal de Sullana, se aprecia que dicho
magistrado cuenta con vacaciones pendientes de gozar, a razon de 26 dias.

Si embargo de la revisibn de Sistema Integirado Judicial, se verifica con audiencias
programadas con anticipacion en el periods vacacional solicitado; por lo que anig la
referida situacion y a fin de mantenei ei correcto funcionamiento de los ¢rganos
Jurisdiccionales y ante la necesidad de! servicio existente en esta Corte Superior de
Justicia se debe disponer medidas-adrninistrativas razonables sin afectar el servicio de
Administracion de Justicia.

Este despacho de presidencia, ha dispuesto conceder goce vacaciznal al magistrado
solicitante por el siguiente periodo del 09 al 11 de junio de 2025; haciendo un total de tres
(03) dias de vacaciones oiorgadas.

Sexto.- Se precisa gue el magistrado solicitante, deberé acoptar las medidas necesarias
para evitar periuicios procesales y materiales a las partes como consecuencia del goce
del periodo vécacional; los expedientes que se encuentren en giro y que no puedan ser
concluidas antes de ingresar al periodo vacacional, deberan hacer uso de los
mecanismos procesales vigentes para evitar el quiebre de los mismos, hbaio
responsabilidad funcional.

Séptimo.- Que, conforme al segundo parrafo del articulo 122° del T.U.O. de la Ley
Organica del Poder Judicial, “la actividad jurisdiccional no se interrumpe por wvacaciones,
licencia u otro impedimento de los Magi :,trados ni por ningn otro motivo, salvc {as excepciones
que establecen la ley y los reglamenics.

Octavo.- En tal sentido, a electos de no paralizar el funmonarw”uto del Juzgado Civil
\JF) Firma Permanente de Talara: y de esta forma no afectar la correcta imparticion de justicia en
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este Distrito Judicial, es necesario ENCARGAR el despacho de dicho Organo
Jurisdiccionales con el/la magisirado(a) llamado(a) por Ley, por el periodo del 09 al 11
de junio de 2025.

Noveno.- Que, el Prasidente de la Corte Superior de Justicia, dirige la politica interna de
su distrito judicial, asumiendo una competencia administrativa de gestion organizacional
con el fin de-garantizar la mejor organizacion y- funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccionales y administrativos

En tal sentido, por los considerandos expuestes;y en uso de las atribuciones conferidas
a esta Presidencia en los incisos 1, 3y 9 de! articulo 90° del Texto Unico Ordenada de
la Ley Orgénica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONCEDER a! magistrado José Efrain Villegas Carirasco, Juez (T)
del Juzgado Civil Permanente de Talara, 03 dias de vacaciones, por ei periodo del 09 al
11 dejunio de 2025, confoirne los fundamentos expuestos en la gresente resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR el despacho del Juzgado Civil Permanente de Talara
en adicion a sus funciones, a la magistrada Sheila Melissa Crisanto Cerén, Jueza del
Juzgado Especializado de Familia Permanente de Talaia, por el periodo del 09 al 11 de
junio de 2025, por ausencia del magistrado José Efrain Villegas Carrasco, por
encontrarse de vacaciones, en dichos dias.

Articuio Tercero.- COMUNIQUESE la preseniz Resolucion Administrativa a la Oficiia
Degceritralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial — Sede Suliana
(ODDANC-PJ), Oficina de Administracién Distrital, Oficina de Personal; Cficina de
informética, y a los(as) magistrados(as) correspondientes para los fines pertinerites

Articulo Cuarto.- COMUNIQUESE la presente Resolucién Administrativa a la Oficina de
Imagen y Prensa de la CSJ de Sullana, por el Sistema de Gestiobn Decumental, para su
respectiva difusién y pukiicacion en la pagina web de la €CSJ de Sullana, para
conocimiento del publice usuario, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y climplase.

Documento firmado digitaimente

YONE PEDRO LI CORDOVA
Presidente de ia €SJ de Sullana
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Sullana
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