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VISTO; B Expediente Administrativo N* E-035217-2025, perteneciente al
administ-ado TITO GUILLERMO QUIJANDRIA NUNEZ, servidor
nombrado, Nivel STA, con el cargo ce TECNICO ADMINISTRATIVO i,
el mismo gue Interpone RECURSO ADMINISTRATIVO DE
APELACION: CONTRA LA RESOLUC ON DIRECTORAL N° 090-2025-
GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E, d= fecha 12 de marzo del 2025, el
mismo gue declara IMPROCEDENTE lo sc icitado por el administrado
sobre, e pago y aplicacién del Art. 1° de Cecreto de Urgencia N° 037-
94 -eintagrcs e intereses legales.

CONSIDERANDO

1.2,

Que, mediante solicitud S/N de fecha 17 de diciembre del 2024, el
administ-ado don TITO GUILLERMO QUIJANDRIA NUNEZ, solicita el
reconoc miento y pago en estricto cumpl miento de la aplicacion del Art.
1° gel Decreto de Urgencia N° 037-84, el pago de los reintegros mas el
pag> de los intereses legales, el mismo que sclicita a su dependencia
se sirva a ordenar a guien correspcnda, el pago conforme al Decreto
de Urgencia N° 037-94, ccnforme e Art. 17 el mismo que sefiala que a
psrtir de! 1 de julio de 1994, el ngreso total permanenie percibido por
los servidores activos vy cesantes de la administracion publica no sera
menor de trescienios y 00/100 nuevos soles ($/300.00), debiendo
procede- a su despacho, el recalculo de Ics reintegros o devengados
dejados de percibir desde el momento de la expedicion de la citada
norma, mas los intereses legales, tonificacicn especial cue corresponde
a los se-vidores de la administracion, ubicedos en los niveles F-2, F-1,
Frofesionales, Técnicos y Auxiliares, asi ccmo al personal comprendido
en la escala N° 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que
desempefian cargos directivos o efatu-ales, de conformidad a los
montos jue corresponde a la peticionas e, mas el pago de los intereses
legales generados con la sola deduccion de lo percibido a la fecha, que
censtituyen un medio de reparacién indemrizacion por el cumplimiente
de las obligaciones, conforme Io tengo expresado, que ha
individualizaco el beneficio a s favor

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 090-2025-
GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E, de feche 12 de marzo del 2025, se
resuelve declarar IMPROCEDENTE, lz solicitud presentada por el
administrado el mismo gue solicita la aplicacion del Art. 1° del Decreto de
U-gencia N° 237-94, mas los re ntegros e tereses legales.



1.3.Que, mediante solicitud S/N de fecha 01 de marzo del 2025, el
administrado TITO GUILLERMO QUIJANDRIA NUNEZ, Interpone
recurso Impugnatorio de Apelacién contra la RESOLUCION
DIRECTORAL N° 090-2025-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E, de fecha
12 de marzo del 2025, con respecto a su requerimiento de
reconocimiento del Art. 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, mas los
intereses legales, el pago de los reintegros correspondientes conforme
al Art. 53 del Decreto Supremo N° 276 Ley de bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico de la
bonificacion diferencial mensual por desempefio de cargo, en base al
30% de la remuneracién total, el recalculo de los reintegros o
devengados dejados de percibir desde el momento de la expedicion de
la citada norma, en forma permanente y continua, mas los intereses
legales conforme al Decreto de Urgencia N° 037-94, por ser un derecho
Incuestionable, a pesar que la administracién Publica le impone a los
funcionarios y servidores publicos de la administracién cum en el plazo
de 30 dias habiles absolver todo tipo de solicitudes conforme a ley, y ai
no haberse motivado su solicitud, interpone este recurso.

. Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 090-2025-
GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E, de fecha 12 de marzo del 2025, se
resuelve declara IMPROCEDENTE la solicitud presentada por el
administrado, sobre la correcta aplicacion del Art. 1° del Decreto de
Urgencia N° 037-94, m&s los reintegros e intereses legales, sobre lo que
peticiona el servidor, TITO GUILLERMO QUIJANDRIA NUNEZ.

Que, la Ley N° 25697, en su Art. 1° establece que por ingreso total
permanente se entiende la suma de todas las remuneraciones,
bonificaciones y demas beneficios especiales que se perciben bajo
cualquier concepto o denominacion y fuente o forma de financiamiento
y en su Art, 2° precisa que el Ingreso total permanente esta conformada
por la remuneracién total sefialada en el inciso b) del Art. 8° del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, mas asignaciones otorgadas por los
Decretos Supremos N° 211-237,261,276,289-91-EF,040, 054-92-EF,
D.SE, N° 021-PCM, Decretos Leyes N° 25458-25671, asi como
cualquier otra bonificacién o asignacion especial, excepcional o
diferencial percibida por el servidor en forma permanente a través del
fondo de asistencia y estimulo u otros fondos, ingresos propios o
cualquier otra fuente de financiamiento. Las mismas gue estan Amparadas
en las siguientes normas:

- DECRETO LEGISLATIVO N° 276 “ley de Bases de la Carrera
Administrativa”

- DECRETO LEY N° 31953 “Ley del presupuesto del sector publico”.

- LEY N° 27444; “Ley del procedimiento Administrativo General”.

- DECRETO DE URGENCIA N° 037-94, “La Bonificacion Especial para
los servidores de la Administracion Publica ubicados en los Niveles
F-2, F-1, Profesionales, Técnicos v Auxiliares”.

- DECRETO LEY N° 28449 “Ley que establece las nuevas reglas del
regimen de pensiones del Decreto Ley N° 20530

- Decreto Ley N° 20530 “Régimen de Pensiones y Compensaciones por
Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el Decreto Ley
19990”,
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1.6.Cue, es necesaro sefialar que el ingreso total permanente vy
remuneracion total no son conceptos eguivalentes sino que guardan
entre si una relacion de continente & ccnienido, es asi que el ingreso
total parmanente incluve ademas Ics zeneficios y bonificaciones
percibidos por e servidor que A1c estér comprendidos en la
remune-aciéon tota permanenie gque como e ha sefialade, son la
nonificacion personal, bonificacien familiar la remuneracion transitoria
sa-a hcmologacion y la bonificacion po~ refrigerio y mcvilidad.

=n tal sentido. el Art. 2° del Decreto Ley N° 25697, contraviene todo
Jn sistema remunerativo que regula al sector Publico, vigente a ia fecha,
nfracc 6n normativa del Art. 1° del D.U- 073-94, en concordancia con el
, iteral z) del Art. 8° del D.S. N° 051-91 sosteniendo que al hacer
i referercia a la definizion de ingrescs total o permanente los
=dministrados han solicitado gue sea en concordancia con el literal a)
cel Art 8° del D.S N° 051-91-PCM, ya que para el sistema Unico de
remuneraciones creado por el Decreto Legislativo N° 276, solo admite
los corceptos remuneracion total y remuneracion total permanente, que
por caracteristicas de ambos , al sefialar un incremento no menor a los
TRESCIENTOS (S/300.00) SOLES, pa-a -odo servidor activo o cesante
esta refiriendo a la remuneracion tctal permanente, a misma que es
iqmvariable e igual para todos los traba;zdores de la administracién
publica a diferencia de la remunaracicén total que varia conforme al
cargo que ostenta los servidores.

1.8.Asimismo, el Art. 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, senala que
como ingreso total permanente, el servidor de la administracion publica
rc puede percibir, una suma inferior 2 S,300.00 (Trescientos y 00/100
ruevos soles), esta haciando referencia a' zoncepto sefalado por el Art.
1° del Decreto Ley N° 25697, y no al fijado al Art. 8° del Decreto
Suprerio N° 051-31-PCM, y por lo tantc debe entenderse que es la
sumatoria, de todas las remuneracicnes, bonificaciones vy ademas
benéficos especiales que se perciten bajo cualquier concepto o
denominacion y fuente o forma de finenciamiento, la que no puede ser
in‘erior a ese monzo.



1.2.Finalmente, el Decreto de Urgencia en su Art. 2° dispone otorgar a partir del 01

1.10.

de julio de 1994, una bonificacion especial a los servidores de la Administracion
Publica ubicados en los niveles F-2, F-1, Profesionales, Técnicos y Auxiliares,
asi como al personal comprendido en la escala 11 del Decreto Supremo N°
051-91-PCM, que desempefian cargos Directivos o jefaturales. El Decreto de
Urgencia N° 037-94, publicado el 21 de julio de 1994, en su articulo 2°, dispone
que a partir del 1 de julio de 1994, se otorgara una bonificacion especial a los
servidores de la Administracién Publica ubicados en los niveles F-2, F-1,
profesionales, técnicos y auxiliares, asi como al personal comprendido en la
Escala N° 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM que desempefia cargos
directivos o jefaturales, de conformidad con los montos sefialados en el anexo
que forma parte del presente Decreto de Urgencia, conjuntamente con el
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, publicado el 6 de marzo de 1991, que regula
en forma transitoria las normas reglamentarias orientadas a determinar los
niveles remunerativos de los funcionarios, directivos, servidores y pensionistas
del Estado en el marco del Proceso de Homologacion, Carrera Publica y
Sistema Unico de las Remuneraciones y Bonificaciones, con el propésito de
realizar una interpretacién conforme el articulo 39° de la Constitucion Politica
del Peru de la aplicacion del Decreto Supremo N° 019-94-PCM y del Decreto
de Urgencia N° 037-94, es necesario concordarlo con el Decreto Supremo N°
051-91-PCM, dispositivo al que se remite el mismo decreto de urgencia.

En ese sentido, cuando el Decreto de Urgencia N° 037-94 otorga una
bonificacion a los servidores de la Administracién Plblica ubicados en
ios niveles F-2, F-1, profesionales, técnicos y auxiliares, no se refiere a
los grupos ocupacionales determinados en el Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, sino que hace referencia a las categorias
remunerativas-escalas, previstas en el Decreto Supremo N° 051- 91-
PCM.

Que, Finalmente del analisis de las normas mencionadas, se
desprende que la bonificacion del Decreto de Urgencia N° 037-94,
corresponde gue se otorgue a los servidores publicos ubicados en
los grupos ocupacionales de los técnicos y auxiliares, distintos del
Sector Salud, en razon de que los servidores administrativos de
dicho sector se encuentran escalafonados y pertenecen a una
escala distinta, como es la Escala N° 10, cabe sefalar que a los
servidores administrativos del sector Salud, desde el inicio del
proceso de aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones,
Bonificaciones y Pensiones de los Servidores del Estado, se les
establecié una escala diferenciada, y en el caso de los servidores
administrativos del sector Educacién, asi como de otros sectores
que no sean del sector Salud, que se encuentren en los grupos
ocupacionales de técnicos y auxiliares de la Escala N° 8 y 9 del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, por no pertenecer a una escala
diferenciada, les corresponde que se les otorgue la bonificacion
especial del Decreto de Urgencia N° 037-94, por ser
economicamente mas beneficiosa.



Gobierno Regional de Ica (%

Direccion Regional de Salud
GORE ICA

Resolucion Directoral Regional

----------

De conformidad con el INFORME LEGAL N° 213-2025-GORE-ICA-
DIRESA/OAJ, de fecha 15 de mayo del 2025, v ssumiendo los fundamentos y
conciusiones plasmados en €él; y centando con la visacion de la Oficina de
Asesoria Juridice de la Direcciéon Regional de Salud de ica.

SE RESUELVE:

1.- ARTICULO PRIMERDO. - Que, revisendo y Analizando ics documentos del
servidor TITO GUILLERMO QUIJANDRIA NUNEZ, existe un proveido N°
066-2025-D-GORE-RED-I.P/D.E, una NOTA N° 051-2025-GORE-
RED I.P.N/D.ADM, el mismo que recae sobre |2 informado por el director de la
Adminisiracion, donde se remite el Informe N° 066-2025-RED-IPN/U.RR.HH-
REWM. de fecha 05 de marzo del 202E, el misme que contiene lo solicitado por el
servidor en mencion, acerca de su pago de reintagro en aplicecion al Art. 1° del
Decreto de Urgercia N° 237-94, donde se hace mencion que la remuneracion total
permanente no sor conceptos analogos ni equivalentes, sinc que se refiere a
supusstos distintos que de acuerdc a las bcleias de pago alcanzados por el
servidor, carrespondiente a los meses de julio (S/48C.&€4), agoste (S/360.84) vy
setiembre (3/360.84), del afio 1994, se cancluye jue el ingresc total permanente
de acuerdo a la sumatoria de todas las remuneracicnes, bonificaciones y habiendo
corronorados con su boleta de pagc del servidor supera los trescientos soles
(S/200.00).

2.- ARTICULO SEGUNDO. - Que, se DECLARE INFUNDADO en parte el
RECJRSO ADMINISTRATIVO DE APELAC!CN, interpuesto por don TITO
GU LLERMO QUIJANDRIA NUNEZ, CCNTRA LA RESOLUCION
DIRECTORAL N° 090-2025-GOB.REG.ICA/JCRSA-R.S.I/D.E, de fecha 12
de marzo del 2025, sobre el reconocimento y pago en estricto
cumpl miento de la aplicacion del Art. 1° del Zecreto de LUrgencia N° 037-
94, ei nagc de Ics reintegros mas e pago de lcs intereses legales, el mismo
que solicita a su cependencia se sirve a ordenar a quien corresponda, el
pagc cenforme al Decreto de Urgencia N° 027-94, conforme el Art. 1° el
mismec que sefiala que a partir del 1 de julio de 1994 el ingreso total
permanente percibide por los se-vidores actives y cesantes de la
administracion publica no sera meror de trescientos y 00/100 nuevos
soles (S/300.00), detiendo proceder a su despacho, el recalcule de los



reintegros o devengados dejados de percibir desde el momento de la
expedicion de la citada norma.

3.-ARTICULO TERCERO. -Que, se declare el AGOTAMIENTO del
procedimiento, en la via administrativa, que se notifique a la parte
interesada don TITO GUILLERMO QUIJANDRIA NUNEZ, a la UNIDAD
EJECUTORA 406 — RED DE SALUD DE ICA, y a las instancias
correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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