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VISTO; El Expediente Administrative N° E-035242-2025, perteneciente al
adrinistrado TITO GUILLERMO QUIJANDRIA NUNEZ, servidor
nombrade, Nivel STA, con el carge ce TECNICO ADMINISTRATIVO I,
el mismo que Irterporie RECURSO ADMINISTRATIVO DE APELACION;
CONTRA LA RESOLUCION DIRECTORAL N® 012-2025-
GOE.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E, de fecha 12 de enero del 2025, sobre
pagc de lz Bonificaciér Diferencial Mensual 2or desempefio de cargo en
base al 30% de la remuneracion total en forma permanente y con
retrcactividad al mes de enero de 1991, mas los intereses legales
generados con la so>a deduccién de lo percibido a la fecha de
conformidad con o establecido er el Decrato Supremo N° 051-91-PCM,
y e Art. 22, inciso c) y el Decreto Legislativo h° 276, asi como el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en su Art. 124 concordante con el Decreto
Legislativo N° E0&.

CONSIDERANDO
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Que el administrado don TITO GUILLERMO QUIJANDRIA NUNEZ,
Interpone  RECURSO ADMINISTRATIVO DE APELACION, contra
RESOLUCION DIRECTORAL N° 012-2025-GOB.REG.ICA/DRSA-
R.S.I/D.E, de fechz 13 de enerc del 2025, la misma que Declara
IMPROCEDENTE lo solicitado por el administraco, scbre pago de la
Bonficacion Diferencial Mensual por desempeafio de cargo en base al 30%
de lz remuneracion total en forma permanente y con retroactividad al mes
de enero de 1991, mas los intereses lege s generados con la sola
deducciéon de lo percibido a la fecha de conformidad con lo establecido
en el Decreto Supremo N° C51-91-PCM, y el Art. 24, inciso ¢) y el Decreto
Legislativo N° 276, asi como el Decreio Supremo N° 005-90-PCM, en su
Art. 124 concordante con el Decreto Legislativo N° 608.

1.2.Que, meciante Solicitud S/N de fecha 17 de diciembre del 2024, el
administredo  TITO GUILLERMO GUIJANDRIA NUNEZ, solicita a la
dependenczia se sirva a ordenar a quien corresponda, el pago conforme al
Decreto Supremo N° 051-91-PCM, de la bor ficacion Diferencial Mensual,
por desempefio de cargo, en base &l 30% de la remuneracion total, el
recelculo de los reintegros conforma en concordancia con el D.S N° 005~
90-PCM, del Art. 24° en concordancia con e Decreto Legislativo N° 608,
por un derecho incuestionable y vigente que ra individua izado el beneficio
a sL favor.



1.3.

1.4.

1.7,

Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 012-2025-
GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E, de fecha 13 de enero del 2025, se
resoivié declarar IMPROCEDENTE lo peticionado por el servidor TITO
GUILLERMO QUIJANDRIA NUNEZ, sobre pago de la Bonificacién
Diferencial mensual por desempefic de carge en base al 30% de la
remuneracion total, en forma permanente y con retroactividad al mes de
enero 1991, mas los intereses legales generales generados con la sola
deduccién de lo percibido a la fecha, de conformidad con lo establecido
por el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, y el Art. 24 inciso c) y el Art. 53
del Decreto Supremo N° 276, asi como el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, del Art. 24° en concordancia con el Decretc Legislativo N° 608.

Que, mediante Solicitud S/N de fecha 01 de abril del 2025, el administrado
TITO GUILLERMO QUIJANDRIA NUNEZ, interpone RECURSO
ADMINISTRATIVO DE APELACION, contra RESOLUCION DIRECTORAL
N°® 012-2025-GOB.REG.ICA/DRSA-R.S.I/D.E, de fecha 13 de enero del
2025, debiendo elevarse el presente recurso al superior en grado,
conforme a lo sefialado en el Art. 237° numeral 237,2, de la norma legal
acotada, que preceptua, que la apelaciéon debera de ser interpuesta ante
el organo que dicto la Apelada, dentro de los 15 dias de producida la
notificacion respectiva el expediente respectivo debera de elevarse al
superior Jerarquico, en un plazo maximo de dos (02) dias contados desde
la fecha de concesion del recurso de respectivo.

-Que, en consecuencia, el otorgamiento de la Bonificacion Diferencial del 30% por

laborar en zona rural y urbano marginal se sustent6 especifica mente en las leyes
de presupuesto de los afios 1991 y 1992, y que ha sido otorgada en funcion de
los conceptos remunerativos establecidos por la normatividad vigente asi como
tampoco el recurrente ha acreditado que el Hospital haya estado ubicado en zona
rural o urbano marginal a partir del afio 1993, conforme lo establecia la Resolucién
Ministerial 0046-91-SA-P de fecha 11 de marzo de 1991, que aprobd la Directiva
N° 003-91.

.Que, la Bonificacién Especial conforme al articulo 12° del Decreto Supremo

N° 051-91-PCM. La Bonificacién diferencial se otorga al servidor que en su
oportunidad desempefo cargo de mayor nivel, lo cual es regular y se
otorga a quien corresponde, conforme al Decreto Supremo N° 235-87-EF
Respecto al Pago reconocido por el Decreto Supremo N° 235-87-EF, -
Bonificacion Diferencial, por prestar servicio conforme al Decreto Supremo
N°® 073-85-PCM; se tiene que, mediante Decreto Supremo N° 073-85-PCM,
se declaro de urgencia la ejecucion de Programas de Desarrollo Micro-
Regional en las Micro-Regiones que se definen en el Anexo que forma
parte del Decreto Supremo, con la finalidad de impulsar el desarrolle
econdémico y social de las zonas deprimidas y coordinar las acciones del
Sector Publico.

La Bonificacion Diferencial Mensual, por prestar servicio conforme al
Decreto Supremo N° 073-85-PCM; se entiende que, mediante Decreto
Supremo N° 073-85-PCM, se declaré de urgencia la ejecucion de
Programas de Desarrollo Micro-Regional en las Micro-Regiones que se definen
en el Anexo que forma parte del Decreto Supremo, con la finalidad de impulsar el
desarrollo econdmico y social de las zonas deprimidas y coordinar las acciones
del Sector Publico.
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1.8. Que, mediante articulo 1° del D.&. N°® 235-87-EF, se fijo, a partir del 1
de julic de 1387, la Bonificacion Dife-encial a otorgarse a los
funcionarios y servidores nombrados y contratados de las areas de
funcionamiento e inversion, que laboren real v efectivamente en el
ambito de las microrreg'ones priorizadas por el D.S. 073-85-PCM vy
Ampliatorias, ssi como en las zonas declaradas en Estado de
Emergencia pcr razones socio-politicas. en las cue se ejecutan
Programas Micro regionales de Desarrollo habiéndose precisado en el
articulo 2° guLe, la Bonificacion Diferencial se calcula sobre la base
de la Remuneracién Basica ¢ su equivalente, en el caso del
personal de funcionamiento € inversion, a los siguientes
porcentajes: Altitud (Hasta 35%); Descentral zacion 35%) y Riesgo
(30%).

El articulo 1€4° de la Ley N° 25303, Ley de Fresupuesto para el afc
1691, sefala; "Oto-gase al perscnal de funciorarios y servidores de
salud publica que laboren en zonas rurzles y urbanc marginales una
benificacion  diferencial mensual y  ecuivalente al 30% de la
remuneracion total como compensaciéon pe- conciciones excepcionales
de trabajo, de conformidad con 2l inciso b) del articulo 53° del Decreto
Legislativo N° 276,

El Decreto Supremo N° 051-91-FCM precis6 que las bonificaciones
deben ser calculados en funcién de la remuneracién total
permanente, el mismo que es sefiala =/ Art. 53° sefala que la
benificacion ciferencial tiene por objsto: a) Compensar a un servidor de
carrera por el desempefio de un cargo gJe implique responsabilidad
directiva; y, b, Compensar condiciones de trabajo excepcionales
respectc del servicio comdn.

Las mismas que estan Amparadas en las siguiertes normas:

- DECRETO LEGISLATIVO N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrative”

- DECRETO LEY N° 31953 “Ley del presupuesto del sector publico”.

- LEY N° 27444, “[ 2y del procedimiento Admimistrativo General”.

- DECRETO LEY N° 28449 “Ley que estaktiece las nuevas reglas del
régimen de pensicnes del Decrete Ley N° 20530,



- Decreto Ley N° 20530 “Régimen de Pensiones y Compensaciones por
Servicios Civiles prestados al Estado no comprendidos en el Decreto Ley
19990

- Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

De conformidad con el INFORME LEGAL N° 212-2025-GORE-ICA-
DIRESA/QAJ, de fecha 14 de mayo del 2025, y asumiendo los fundamentos y
conclusiones plasmados en él; y contando con la visacion de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud de Ica.

SE RESUELVE:

1.- ARTICULO PRIMERO. - No sera aplicable la bonificacion diferencial a
servidores publicos que son contratados bajo otros regimenes laborales Decretos
Legislativos N° 728 y 1057, por tanto, el servidor de la Carrera Administrativa
debera haber cumplido con prestar la cantidad de afios exigida por la norma en su
propio régimen, no siendo posible acumular afios prestados a la administracion
publica bajo otros regimenes, distintos de la carrera administrativa, con la finalidad
de alcanzar los 3 o 5 afios de servicios para el otorgamiento de la bonificacion
prevista en el articulo 124° del Reglamento de la Carrera Administrativa, dicha
bonificacion diferencial adquiere el caracter de permanente al términoc de la
designacion del cargo con responsabilidad directiva.

2.- ARTICULO SEGUNDO. — Que, se Que, se DECLARE INFUNDADO en
parte el RECURSO ADMINISTRATIVO DE APELACION, interpuesto por
don TITO GUILLERMO QUIJANDRIA NUNEZ, CONTRA LA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 012-2025-GOB.REG.ICA/DRSA-
R.S.I/D.E, de fecha 13 de enero del 2025, el mismo que sefala que se
debe elevar el presente recurso al superior en grado, conforme a lo
sefialado en el Art. 237° numeral 237,2, de la norma legal acotada, €l
mismo gue peticiona el pago de la Bonificacion Diferencial mensual por
desempefc de cargo en base al 30% de la remuneracion total, en forma
permanente y con retroactividad al mes de enero 1991, mas los intereses
legales generales generados con la sola deduccion de lo percibido a la
fecha, de conformidad con lo establecido por el Decreto Supremo N° 051-
91-PCM, y el Art. 24 inciso c¢) y el Art. 53 del Decreto Supremo N® 276, asi
como el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, del Art. 24° en concordancia
con el Decreto Legislativo N° 608.

3.-ARTICULO TERCERO. -Que, se declare el AGOTAMIENTO del
procedimiento, en la via administrativa, que se notifique a la parte interesada don
TITO GUILLERMO QUIJANDRIA NUNEZ, a la UNIDAD EJECUTORA 406 —
RED DE SALUD DE ICA, y a ias instancias correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,;
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