SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N°Olq -2023-GGIINS
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

Lima, 724 OCT. 2023
VISTOS:

El expediente con Registro N° 24040-2023, el Informe N° 018-2023-UDMDO-OPP/INS
de la Unidad de Modernizaciéon y Desarrollo Organizacional con el Proveido 127-2023-
OPPM//INS de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion, el Informe N°
052 2023-ORRHH/INS de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, y la Nota
Informativa N° 112 -2023-OAJ/INS de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece
que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el
uso de los recursos publicos y, cuyo objetivo es alcanzar un Estado al servicio de la
ciudadania, con canales efectivos de participacion ciudadana, descentralizado vy
desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores publicos calificados y
adecuadamente remunerados, y fiscalmente equilibrado;

Que, conforme al articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que
fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencion y control de enfermedades, el
Instituto Nacional de Salud, en adelante INS, es un organismo publico técnico
especializado adscrito al Ministerio de Salud, con personeria juridica de derecho publico
interno y con autonomia funcional, administrativa, econdémica y financiera en el ejercicio
de sus atribuciones; y constituye un pliego presupuestal;

Que, a través del Decreto Supremo N° 016-2023-SA, publicado en el diario oficial El
Peruano el 11 de junio de 2023, se aprueba la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del INS, asimismo con Resolucion Jefatural N° 167-
2023-J-OPE/INS, publicada en el diario oficial El Peruano el 16 de junio de 2023, se
aprueba la Seccion Segunda del mencionado documento de gestion, y por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 006-2023-PE/INS del 22 de junio de 2023, su Texto
Integrado, estableciéndose la nueva estructura organica y funciones de los érganos y
unidades organicas del instituto Nacional de Salud,;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 016-2023-
SA, establece que el INS en un plazo no mayor de noventa (90) dias habiles, contados
-\ desde el dia siguiente de |la publicacion de la Seccion Segunda del referido ROF, adecua




sus instrumentos de gestion y emite los dispositivos normativos que resulten necesarios
para su implementacion, considerando el marco juridico vigente;

Que, actualmente se encuentra vigente el Manual de Clasificador de Cargos del INS
aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 235-2022-J-OPE/INS de fecha 11 de
noviembre de 2022, en el marco del anterior Reglamento de Organizacién y Funciones
del INS aprobado por Decreto Supremo N° 001-2003-SA;

Que, el Instituto Nacional de Salud requiere aprobar un Manual de Clasificador de
Cargos actualizado, documento de gestion que establece la descripcion de los cargos
que requieren los drganos y unidades organicas que conforman la nueva estructura
organizacional del INS, con la finalidad de optimizar las competencias de los recursos
humanos, y cumplir las funciones dispuestas en el nuevo ROF;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las oficinas
de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen
el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a
las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones, ejecutar e
implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y por la entidad:;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboraciéon del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” (en
adelante la Directiva), la misma que contiene, entre otras, las reglas que permiten a las
entidades publicas, elaborar, aprobar, modificar y actualizar su Manual de Clasificador
de Cargos;

Que, el literal c) del numeral 5.1 de la Directiva, define el Manual de Clasificador de
Cargos como el documento de gestion institucional en el que se describen, de manera
ordenada, todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de
objetivos de la entidad;

Que, la Ley N” 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funciéon puablica de funcionarios y directivos de libre
designaciéon y remocion, tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
su funcion; y, sefiala en su Segunda Disposicion Complementaria Final que las
entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adectan, de manera gradual, sus
instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

Que, mediante los informes del visto, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del
Instituto Nacional de Salud propone y sustenta la aprobacién del Manual de Clasificador
de Cargos del Instituto Nacional de Salud, conforme a las disposiciones contenidas en
la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y a lo dispuesto en la Ley N° 31419 y su

<oReglamento; asimismo, respectivamente, la Unidad de Modernizacion y Desarrollo

“Qrganizacional de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, emite

—==" Que, mediante Proveido N° 127-2023-OPPM/INS la Oficina de Planeamiento.

Presupuesto y Modernizacion valida la opinion de la Unidad de Modernizacion y
Desarrollo Organizacional y emite opinion favorable del alineamiento de los cargos
consignados en la propuesta de actualizacion del Manual de Clasificacion de Cargos
(MCC) del INS con la estructura organica establecida en el nuevo ROF vigente del INS
aprobado con el Decreto Supremo N° 016-2023-SA y Resolucion Jefatural N° 167-2023-



J-OPE/INS, cuyo Texto Integrado fue aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 006-2023-PE/INS;

Que, de acuerdo al numeral 6.1.7 de la Directiva, la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga las veces, eleva la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos al(la) titular
de la entidad, previa opiniéon favorable de la OPP o la que haga las veces, en lo
concerniente al ambito de su competencia; de obtener la validacién, el(la) titular de la
entidad aprueba el MCC; asimismo, conforme a la definicion del literal h) del numeral
5.1 de la Directiva, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH);

Que, en ese sentido, corresponde a la Gerencia General, maxima autoridad
administrativa aprobar el Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de
Salud, conforme a lo propuesto por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos;

Con el visado de la Responsable de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, del
Responsable de la Unidad de Modernizacion y Desarrollo Organizacional y de los
Responsables de las Oficinas de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de
Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud;

De conformidad con lo dispuesto por Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la Directiva N°* 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacién del Personal Provisional”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE, y, en uso de las facultades establecidas en el
literal d) del articulo 12 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Instituto Nacional de Salud, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
006-2023-PE/INS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR, el Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de
Salud, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N° 235-2022-J-OPE/INS del 11 de
noviembre de 2022, que aprobd el Manual de Clasificador de Cargos del Instituto
Nacional de Salud.

°, Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Diario Oficial “El

Peruano”, asi como la publicacion de la Resolucion y su anexo en la Plataforma Digital
Unica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en el Portal Institucional del Instituto
Nacional de salud (www.ins.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

............. i’:to LT
mﬂgﬂtﬂ:{a . Rasponsable

Gerencia Ganeral
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
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1. GENERALIDADES

El Instituto Nacional de Salud (INS) es un organismo piblico técnico especializado
adscrito al Ministerio de Salud, con personeria juridica de derecho publico interno y con
autonomia funcional, administrativa, econémica y financiera en el ejercicio de sus
atribuciones; constituye un pliego presupuestal, y establece su estructura organica,
competencias y funciones mediante su Reglamento de Organizacidon y Funciones,
aprobado por Decrete Supremo N°016-2023-SA y Resolucion Inmediato superior N° 167-
2023-J-OPE/INS.

Asimismo, la elaboracibn del nuevo Manual de Clasificador de Cargos del Instituto
Nacional de Salud ha tomadec como referencia la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-8SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directive mediante el
cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, que establece la
“Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional”, siendo una importante herramienta de gestién institucional que
permitira un adecuado ardenamiento de los cargos de la entidad, estableciendo su
denominacion, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de los objetivos de fa entidad.

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado; la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestidn Publica, aprobada mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM; entre otras
establecen los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacion del
Estado, lo cual implica una reorganizacion integral de los sectores, incluyendo aspectos
funcianales, estructurales y de recursos humanos, entre ofros.

El articulo 4° de la Ley N°® 27658 establece como finalidad fundamental, la abtencién de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal para lograr una mejor atencién a fa
ciudadanla, optimizando el uso de los recursos piblicos y haciendo transparente su
gestidn, con la colaboracién de servidores pablicos calificados.

El Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de

Salud para la prevencion y control de las enfermedades, seflala, la naturaleza juridica;
competencia; funciones; facultades; estructura y organizacidn; acciones de alto inferés

publico para la prevencion y control de enfermedades; régimen laboral, econémico y -
financiero; disposiciones complementarias finales vy dlsposmtones complementanas ;
transitorias del Instituto Nacional de Salud. .
De acuerdo al tercer parrafo de la primera disposicién complementaria transitoria del \ )
referido Decreto Legislativo y para mejorar la gestion de los servidores publicos, se ™~ . ___ -
requiere [a elaboracidn y aprcbacién de documentos técnico-normatives, entre ellos el
Cuadro para Asignacion de Personal Frovisional, el gue a su vez requiere un documento
marco que es el Clasificador de Cargos, el cual debe estar actualizado y en
concordancia con las necesidades actuales que el proceso de modernizacion del Estado
demanda.

En ese contexto, la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Puablico, tiene como objeto la
clasificacién .de cargos para ordenar los puestos en las entidades piblicas segin su
grupo ocupacional, considerando su jerarquia y nivel de responsabilidad, estableciendo
asi, el conjunto de requisifos minimos para quienes los occupen, asi como definiendo las
funciones genéricas por cada tipo de puesto. Asimismo, la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcicnarios y directivos de libre designacidn y remocién, y su
reglamento aprobado mediante Decrete Supremo N.° 053-2022-PCM, establece, los
reguisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
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directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de su funcion.

OBJETIVO

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos es describir de manera ordenada todos
los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimientc de
objetivos del Instiluto Nacional de Salud.

2.1 Objetivo General:

» Establecer los cargos estructurales que reguiere el Instituto Nacional de Salud v
precisar las funciones de cada uno de eilos, para el adecuado cumplimiento del
rol que le compete en el marco de les objetivos funcionales y los procesos
organizacionales establecidos en su Reglamente de Organizacicnes vy
Funciones,

22 Objetivo Especifico:

» Facilitar la asignacién del personal en los cargos estructurales establecidos en el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, considerando los requisitos
exigibles para cada cargo.

+ Facilitar al organo responsable de la seleccion de los recursos humanos,
informacion sobre las caracteristicas de los cargos, los cuales deben tomarse en
cuenta en los procesos de seleccion de personal.

» Servir de insumo para la adecuada fermulacidn del Cuadro para Asignacion
Personal Provisional

AMBITO DE APLICACION

El Manual de Clasificador de Cargos se aplica en todo/as los Organos y Unidades
QOrganicas del [nstituto Nacional de Salud — INS.

BASE LEGAL

4.1 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

4.2 Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Naciona! de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

4.3 Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico.

4.4 ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y
del Sistema Nacional de Control.

45 ley N" 30895, Ley que Forta]_ece la Funcién Rectora del Ministerio de Salud.

46 Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre
designacidn y remocion.

4.7 Decreto Legislativo N°276, Ley Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Plblico.

4.8 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de QOrganizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

b

1
a

4.9 Decreto Legislativo N® 1504, Decreto Legislativo que fortalece al Institute Nacional

de Salud para la prevencion y control de las enfermedades.

410 Decreto Supremoa N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa.

411 Decreto Supremo N° 084-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM,

pdg. 4



4.12 Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, gque aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el-acceso
y ejercicio de [a funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y ofras disposicicnes,

4.13 Decretc Supremo N° 016-2023-SA, que aprueba la Seccion Primera del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Salud.

4.14 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR/PE, que formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N°008-
2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manua! de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional”,

4.159 Resolucion Inmediato superior]l N* 167-2023-J-OPE/INS que aprueba |la Seccién
Segunda del Reglamento de Organizacion y Funciones del Institutc Nacional de
Salud.

4.16 Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 006-2023-PE/INS que aprueba e Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del [nstituto Nacional de
Salud.

4.17 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 001-2023-PE/INS, que aprueba los
Manuales de Operaciones de los érgancs desconcentrados del Instituto Nacional
de Salud. ) ‘ ’

4.18 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE, que formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, adoptado en la Sesion N° 013-2022-CD, mediante el cual se aprueba la
Directiva "Elaboracién y aprobacion de perfiles en el sector ptiblico.

4.19 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, que aprueba, por
delegacion, la "Guia para Ia elaboracién de perfiles en el sector plblico".

5. DEFINICIONES Y SIGLAS
8.1 Definiciones

e Organo : Conjunto de unidades de organizacion de primer y
segundo nivel y que aparecen dstalladas en Ia
estructura orgdnica de la entidad.

» Cargo Estructural : Conjunto de funciones, asi come los requisitos para su
adecuado gjercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

s  Posicion : Numero potencial de ccupantes que puede tener un
cargo estructural, que contabiliza tanto. los que se

efectivamente se encuentran ocupados

s  Situacion de : [Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones
ocupado: de un cargo estructural, tras el ingreso de una persona a

la entidad mediante concurso publico de méritos, a

traves de una designacion con dispositivo legal o en -

cumplimiento de un mandato judicial.

s Situacién de ! Situacion de previsto: Estado en el que se encuentra
previsto una (1} o mas posiciones de un cargo estructural, que a
la fecha no cuenta con una persona que efectivamente
la ocupe, indistintamente de que se encuentre
presupuestada, o no, en el PAP vigenta.

¢+ Requisitos .  Requerimiento de formacion académica, conocimientos,
Minimos experiencia, habilidades y/o competencia y otros
adicionales exigibles para el desempefio de funciones

de un cargo.

Documento de gestion institucional en el que se
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¢ Manual de describen de manera ordenada todos los carges de la

Clasificador de - entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,

Cargos: funciones y requisitos minimos para el ejercicic de las
funciones y cumplimiento de objetivos de 1a entidad.

6. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Les cargos estructurales del Instituto Nacional de Salud han sido clasificades de acuerdo a lo
indicado en el articule 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico:

6.1 Funcionario Piblico {FP): El que desarrolla funciones de preeminencia politica reconocida
por norma expresa, gue representan al Estado o a un sector de [a poblacidn, desarrollan
pulificas del Estado y/o dirfigen organismos ¢ entidades pablicas. El funcionario Piblico puede
ser:

a) De elecciéon popular directa y universal o confianza politica originaria.
b) De nombramiento y remocién regulados.
c) De libre nombramiento y remocion.

6.2 Empleado de confianza {EC): El que desempefia cargo de conflanza técnico o politico,
distinto al del funcionaric pdblico. Se encuentra en el entorno de quien io designa o remueve
libremente y en ningln caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
enfidad.

6.3 Servidor Piblica (SP): Se clasifica en:

a. Directivo superior {SP-DS): El que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccidén de un érgano programa o proyeclo, la supervisidn de empleados publicos, la
elaboracién de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion en ta formulacion
de politicas de gobierno.

b. Ejecutivo (SP-EJ): El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe pablica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren la
garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.
Conforman un grupo ccupacional

c. Especialista (SP-ES): El que desempefia labores de ejecucién de servicios piblicos,
No ejerce funcidn administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

d. De apoyo (SP-AP): El que desarrolla labores auxiliares de apoyo yio complemento.
Conforman un grupo ocupacional.

CLASIFICACION DE PERSONAL SIGLAS
Funcionario Publico. . FP T
Empleado de Confianza EC
Servidor Publico sP
Directivo Superior 3P-DS \
Ejecutivo SP-EJ .
Especialista SP-ES
De Apoyo SP-AP

7. CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS
ESTRUCTURALES

Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley
N® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcidén pablica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remaocién, ¥ su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se
han considerado requisitos que no son inferiores a los minimos definidos en [a normativa
citada. Asimismao, respecto a la aplicacién de las equivalencias y demas consideraciones
ne especificadas en las fichas de informacion, las cuales son requeridas en los procesos
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de vinculacidn de personal, se debe recurtir a lo establecide en la Ley y Reglamento

mencionados.

Para el cargo estructurat del Funcionario Publico (FP), Presidentefa Ejecutivo/a, se ha
tomado en cuenta lo regulado por el articulo 13 del Decreto Legislative N° 1504, respecto
a los requisitos minimos exigidos para el cargo de Presidente Ejecutivo.

CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Clasificacién de cargos:

Para la clasificacién de personal se ha utilizado la clasificacién establecida en el articulo
4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico, de acuerdo con el siguiente

detalle:

& O

Funcionario Ptiblico

FP

{ ) . =i

| Presidente/a Ejecutivo/a

Empleado de Confianza

EC

Gerente/a General

Asesor/z ||

Asesor/a |

Asistentefa de Alta Direccion

Director/a

Subdirector/a ||

Jefefa de Oficina

Jefela de Unidad

Directorfa de Organo Desconcentrado

Subdirector/a |

Jefefa de Equipo |l

Coordinadorfa Téchico/a |

Servidor Publico -
Directivo Supetior

SP-DS

Jefefa del Organo de Control Institucional

.Servidor Publico -
Ejecutivo

© SP-EJ

Jefefa de Equipe |

Coordinadorfa Técnicofa

Supervisor/a de Pragrama Sectorial lI

Supervisor/a de Programa Sectorial |

Servidor Publico -
Especialista

SP-ES

Supervisorfa de Programa Sectorial Il

Supervisor/a de Programa Sectorial |

Especialista en Planeamiento Estratégico

Especialista en Gestion en Salud

Ahogadofa lll

Abogadofa ll

Abogado/a |

Analista de Servicios de Salud IV

Analista de Servicios de Salud lii

Analista de Servicios de Salud Il

Analista de Servicios de Salud [
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Antropbtlogofa |l

Antropdlego/a |

Asistente Administrativo/a 11

Asistente Administrativo/a |

Asistente en Servicio de Recursos Naturales 1|

Asistente en Servicio de Recursos Naturales |

Asistente/a Profesional |

Asistente/a Social lll

Asistentefa Social Il

Asistente/a Social [

Auditorfa lll

Auditorfa (|

Auditorfa |

Bibliotecariofa Ill

Bibliotecariofa Il

Bibliotecariofa |

Bidlogofa VI!

Bidlogo/a VI

Biclogofa v

Bidlogo/a IV

Bidlogo/a

Comunicador/a Social |

Contadorfa |l

Contadorfa |

Disefiadorfa Grafico Multimedia [

Economista Il

Economista |

Economista |

Enfermerofa |l

Enfermere/a [

Enfermerofa

Especialista Administrativo/a lll

Especialista Administrativo/a Il

Especialista Administrativo/a |

Especialista en nformatica

Especialista en Seguridad de la Informacién

Estadisticofa Il

Estadlsticofa |l

Estadisticofa |

Ingenierc/a IV

Ingenierc/a lll

Ingenierofa ll

Ingenierofa |
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Investigador/a en Salud IV
Investigador/a en Salud Il

Investigador/a en Salud Il
Investigador/a en Salud |
Médico V

Médico IV

Medico 1l

Médico 1]

Meédico |

Médico

Médico Veterinario/a IV
Medico Veterinariofa lll
Medico Veterinario/a Il
Médico Veterinariofa 'l
Médico Veterinario/a

| Nutricionista VII
Nutricionista VI
Nutricionista V
Nutricionista IV
Nutricionista

Obstetra Il

Obstetra |

Periodista |

| Psicdiogo/a ll
Psicdiogo/a |
Psicdlogo/a

Quimico Farmacéuticofa VIl
Quimico Farmacéutico/a VI P
Quimico Farmacéuticofa V ,
Quimico Farmacéutico/a [V - ol
Quimico Farmacéutico/a

Quimicofa IV

Quimico/a Ill

Quimico/a Il

Quimicofa |

Quimicofa

Soclélogofa | :
Tecnico/a Especializado en Laboratorio ||

Técnico/a Especializado en Laboratorio |

Tecnélogo/a Médico |l

Tecnologo/a Médico |

Tecndlogo/a Médico en Laberaterio Clinico y
Anatomia Patolégica
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Tesorerofa

SP-AP | Artesanofa iV

Servidor Plblico — De
Apoyo

Artesanofa
Artesanofa Il

Artesano/a |

Auxiliar Agropecuario |
Auxiliar Asistencial
Auxiliar de Laboratorio |

Auxiliar de Sistema Administrativo/a |
Auxiliar en Salud Pdblica
Cajerofa ll

Cajerofa |
Chofer Ill
Chofer Il
Chofer |
Secretaria V

SP-AP | Secretaria IV

Servider Publico ~ De
Apoye

Secretaria 1l

Secretaria Il

Secretaria |
Téchicofa Administrative/a 1l
Teacnicofa Administrativefa Il

Tacnicofa Administrativo/a |

Técnicofa Agropecuario |
Técnico/a en Finanzas ||
Técnicofa en Finanzas [

Técnico/a en Informéatica
Técnicofa en Laboratorio (|
Teécnicofa en Laboratorio |

Técnicofa en Nutricion If
Técnicofa en Nutricion |
Técnicola en Seguridad || o

Técnico/a en Farmacia |
Técnico/a en Salud Fublica |
Tecnico Asistencial
Técnicola en [ngenieria |

9, INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

En esta seccién se consigna las fichas de infermacion de los cargos estructurales en el
mismo orden en el que se presentaron en el cuadro resumen.
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Clasificacion Sigla ' Cargo estructural

Funcienario publico FP Presidentefa Ejecutive/a

Funciones del cargo estructural:

| 1. Representar al INS ante los organismos publicos y privades, nacionales e internacionales.
2. Cumplir y hacer cumplir los-acuerdos del Consejo Direclivo,
3. Designar, suspender y cesar a los titulares de las unidades orgénicas y desconcentradas de [a:
institucion.
Velar por el adecuado manejo de los recursos.
Promover la prestacién de servicios de calidad a fravés de una gestion administrativa eficiente.
Aprcbar el plan de gestién institucional y fas pelilicas de administracion, personal, finanzas y |
relaciones institucionales. ;
Emitir directivas y resoluciones en el ambito de su oompetenc:la
Suscribir convenios con instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras; que permitan °
el ecumplimiento de sus fines.
9. Presentar al Consejo Directivo los proyectos de Reglamento en materia de competencia del INS.
10. Proponer al Ministerio de Salud ¢ Reglamento de Organizacién y Funcicnes, el Texto Unico de
, Procedimientos Administrativos y demas instrumeantos de gestion.
11. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directive.
12. Proponer al Consejo Directivo la memoria anual.
| 13.Aprobar el proyecto de presupuesto 'y & Plan Estratégico Instilucional con arreglo a las
disposiciones legales schre la materia. :
14. Aceptar legados, donaciones y ofras liberalidades gue se hagan en favor de la institucidn.
15. Otras funciones asignadas en el Reglamenio de-Organizacion y Funciones del Instituto Nacional |
de Salud.

Requisitos del carga estructural:
Formacién académica
a. Nivel educativo: Universitario Completo.

b. Grado / situacion académica: Titulo Profesional Universitario, y Grado académico de
Daoctor o Magister o especializacion

e B

Expetiencia
a. Experiencia general: Diez (10) afios de experiencia ya sea en el sector pdblico o
privado.

b. Experiencia especifica; Cinco (05) afios de experiencia especifica en puestos o
cargos de directivo o de nivel jerarquico similar! en el sector pblico o privado.

Requisitos adicionales
a. Ser peruanc de nacimiento y ciudadano en ejercicio.
b. No tener inhabilitacién vigente para contratar con el Estado, ni para el ejercicio de Ia I
funcién publica al momento de ser postulado para el cargo. AL T
c. No haber sido declarado insclvente o haber ejercido cargos directivos en personas Y
juridicas declaradas en insolvencia, por [o menos un (1) afio previo a la designacion. [ A _
d. Gozar de reconocida trayectoria ¢ idoneidad profesional. \ DL

N RPN .o

! Considerar el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 314189
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Gerentefa General

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, coordinar y supervisar a los organos de administracion interna del INS y el
funcionamiento de los sistemas administrativos a su cargo; en concordancia con los
lineamientos de la politica del Sector, para el cumplimiento de sus objetives institucionales.

2. Proponer a la Presidencia Ejecutiva los lineamientos y normas de administracion interna, para
el desarrollo de ias actividades institucionales.

3. Aprobar normas y ofros documentos e instrumentos de gestion interna relativos a la gestion
administrativa de la Entidad para el cumplimiento de los cobjetives del INS; asi como aquellas
cuya emision Je haya sida delegada por la Presidencia Ejecutiva.

4. Coordinar y supervisar las acciones de seguridad y defensa nacional, Incluyendo 1as acciones
de defensa civil y gestién del riesgo de desastres en el INS, promocion da integridad y ética
institucional como los procesos de gestion documentaria, comunicacion e imagen institucional,
cooperacidn técnica nacional e internacional, atencion al ciudadano, gestion de calidad de
conformidad con la normatividad vigente, para la consecucion de sus objetivos institucionales.

8. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y disposiciones que emita el Consejo Directivo y la
Presidencia Ejecutiva del INS, para coadyuvar con los objetivos del instituto.

6. Supervisar la implementacion de los principios ¥y normas de gobierno abierto, gobierno digital v
transformacion digital para el desarrollo de las actividades en todos los procedimientos
institucionales, ..

7. Planificar, gjecutar, efectuar seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno, para
coadyuvar con la gestién institucional.

8. Emitir rescluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean
delegados, para el desarrolle de actividades del INS.

9. Ofras funciones asignadas por su inmediato superior y el Consejo Direclivo, relacionadas a las
funciones del cargo estructural y/o 4rea, y otras asignadas en el Reglamento de Organizacion y
funciones-

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo: Universitario Completc
b. Grado ! situacion académica: Titulo profesional Universitario

Experiencia
a. Experiencia general: Experiencia profesional de siete afios {(7) afios en el sector
publico o privado.

cargos de directivo o de nivel jerarquico similar? en el sector publico o privade

b. Experiencia especifica: Experiencia profesional de cuatro (04) afios en puestos o |

Requisitos adicionales

a. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo

b. Programas de especializacion y/o diplomados concluidos a fines a las funciones del
cargo: : : :

* Considerar el articulo 23 del Reglamento de la Ley N° 31419
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Asesor/a ll

Funciones del cargo estructural:

1. Formular alternativas de politica en asuntos de la institucién, relacionadas con el area
de su especialidad, para el cumplimiento de objetivos institucionales

2. Asesorar en asuntos politicos o sociales y/o técnicos administrativos que le sean
requeridos por el Presidente Ejecutivo o Gerente General del INS, para una adecuada
toma de decisiones.

3. Opinar sobre los lineamientos de politca u otros asuntos que se le encarguen
expresamente, para la consecucion de objetivos institucionales.

4. Absolver las consultas formuladas por el Presidente Ejecutivo o Gerente General del
INS y emitir opinidon sobre proyectos, estudios, investigaciones y otros que se le
encarguen, para coadyuvar con la gestion institucional.

5 Coordinar y orientar con los Gobiernos Regionales y Locales, Organos
Desconcentrados y Organismos Publicos Descentralizados del Ministerio de Salud, en
asuntos relacionados de su competencia, para el desarrollo de sus actividades.

6. Participar en representaciéon de la Presidencia Ejecutiva o Gerencia General, en
comisiones y o reuniones de caracter nacional e internacional en asuntos
especializados que se le encarguen expresamente.

7. Emitir opinién sobre disposiciones legales que le sean requeridas, para coadyuvar con
la gestion institucional.

8. Mantener informado el Presidente Ejecutivo o Gerente General en temas relacionados
al INS, para el desarrollo de sus actividades.

9. Otras funcicnes asignadas por su inmediato superior, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitario Completo

b. Grado / situacion académica: Titulado en carreras profesionales afines a las
funciones del cargo

Experiencia

a. Experiencia general: Cinco (05) afos de experiencia profesional en el sector publico o
privado.

b. Experiencia especifica: Tres (03) afios en puestos o cargos de asesor o directivo o de
nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, de preferencia en el sector salud.

Requisitos adicionales

a. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo

b. Programa de especializacion y/o diplomado concluido relacionado a la unidad de
organizacion a desempeifiarse.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Asesor/a |

Funciones del cargo estructural:

1. Asesorar en asuntos politicos ¢ sociales y/o técnicos administrativos que le sean
requeridos por el Presidente Eiecutivo o Gerente General del INS, para una adecuada
toma de decisiones.

2. Opinar sobre [os lineamientos de politica u otros asuntos que se le encarguen
expresamente, para coadyuvar con la gestion institucional.

3. Absolver las consultas formuladas por el Presidente Ejecutivo o Gerente General del
INS y emitir opiniébn sobre proyecios, estudios, investigaciones y otros que se e
encarguen, para [a consecucion de objetivos institucionales

4, Coordinar y orientar con los Gobiernos Regionales y Locales, Organos
Desconcentrados y Organismos Publicos Descentralizados del Ministerio de Salud, en
asuntos relacionadoes de su competencia, para el desarrollo de sus actividades.

5. Participar en representacion de la Presidencia Ejecutiva c Gerencia General, en
comisicnes y o reuniches de caracler nacional e internacional en asuntos
especializados que se le encarguen expresamente, para coadyuvar con la gestion
institucional.

6. Emitir opinion sobre dispesiciones legales gue le sean requeridas, para coadyuvar con
la gestion institucional.

7. Mantener informado al Presidente Ejecutive o Gerente General en temas relacionades
al INS, para €l desarrollo de sus aclividades.

8. Otras funciones asignadas por su inmediato superior, relacionadas a las funciones del
cargo estructural yfo area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitario completo

b. Grado / situacién académica: Titulado en carreras profesionales afines a las
funciones del cargo

Experiencia

a. Experiencia general: Tres {03) afios de experiencia en el sector publico o privado,

b. Experiencia especifica: Dos (02) afios en puestos © cargos de asesor o directivo o de
nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, de preferencia en el sector salud.

Reguisitos adicionales

a. Habilitacidn vigente del colegio profesicnal respectivo

b. Programa de especializacidn y/o diplomado concluido relacionado a la unidad de
organizacion a desempefiarse.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleade de Confianza | EC Asistente/a de Alta Direccién

Funclones del cargo estructural:

1. Coordinar el desarrcllo de las actividades técnicas de asistencia administrativa o
secretarial en |las dreas de trabajo, para coadyuvar con la gestion institucional

2. Efectuar el andlisis, monitoreo y/o seguimiento del desarrolle de actividades
encargadas, para la consecucién de objetivos institucionales.

3. Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de las funciones, bajo
responsabilidad.

4

. Coordinar y evaluar la asistencia técnico-administrativa para la implementacién de la

normatividad técnica bajo competencia de la unidad de organizacién.,

Proponer recomendaciones en la gestion de los procesos de asistencia administrativa

de la Alta Direccidn para la mejora continua de las actividades técnicas operativas.

Participar mediante asistencia administrativa en el desarrolio de objetivos, estrategias,

metodolegias, procedimientos e instrumentos para el desarrollo de las actividades.

Implementar en el ambito de su competencia, as acciones de control previo interno,

simultaneo y posterior, para coadyuvar con la gestion institucional.

8. Cumplir y verificar el cumplimiento del Codige de Etica de la funcitn publlca en el
Instituto establecida.en el Instituto Nacional de Salud.

S

Noo

9. Promover el frabajo en equipo del personal de apoyo administrativo para el

cumplimiento de las actividades encomendadas.
10.0tras funciones asignadas .por su inmediato superior, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.

.| Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a Nivel educativo: Tecnico Superior Completo o Universitario Incomplete

b Grado / situaclon académica: Egresado de la carrera técnica superior de:
Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina
0 afines; o estudiante de sexto ciclo minimo universitario en carreras relacionadas a
[a unidad de organizacion a desempefarse.

Experiencia
a Experiencia general: Seis (08) afios en el sector publico o privado.
b Experiencia especifica:
- Cuatro (04) afos en puestos relacionado a la funcién o la materia.
- Dos (02) afics en el sector plblico

Requisitos adicionales

{a Programa de especializacion y/o diplomado concluido afin a las funciones del cargo

en la unidad de organizacion a desempefiarse.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Director/a

Funciones de! cargo estructural:

1. Planificar, dirigir y supervisar actividades técnice-administrativas del érgano a su cargo,
de conformidad a la normatividad vigente, para el cumplimiento de objetivos
institucionales.

2. Conducir el disefio, redisefio y mejoramiento continuo de los procesos a su cargo, para
el adecuado desarrollo de actividades.

3. Conducir la aprobacion e implementacion de polificas, planes, programas vy
procedimientos en el area de su competencia, para la consecucién de objetivos
institucionales.

4. Dirigir, organizar y controlar las actividades a su cargo de acuerdo con las politicas y
objetivos establecidos por fa Alta Direccidn, para el cumplimiento de objetivos
institucionales.

5. Proponer y/o integrar comisiones de trabajo en asuntos de su competenma para
coadyuvar con [a gestién institucional.

6. Dirigir la evaluacion de las actividades bajo su responsabﬂldad para promover mejoras
en la gestion de procesos a su cargo.

7. Emitir opinién técnica y absolver consultas en asuntos de su compelencia, para
coadyuvar con la gestion institucional,

8. Efectuar cocrdinaciones a nivel institucional para la ejecucion de [as actividades a su
cargo.

9. Emilir normas, lineamientos y documentos técnicos normatives en el ambito de su
competencia, para el cumplimiento de objetivos institucionales.

10.0tras funciones asignadas por su inmediato superior, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo esfructural;
Formacién académica
a. Nivel educativo: Universitario Completo

b. Grado / situacidn académica: Titulo profesional otorgado por universidad en carreras
afines a las funciones del drea del cargo estructural.

Experiencia
a. Experiencia general: Ocho {08) afios de experiencia ya sea en sector publico o
privado
b. Experiencia especifica
- Cuatro (04) afics en la funcién o materia
- Dos {02) afios en puestos o cargos de directivo/a ¢ su equivalencia (*)

1

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales

a. Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo

b. Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones del
organo y/o cargo, no menor de 80 horas
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Subdirector/a Il

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar el desarrollo de politicas, planes y estrategias en el ambito de su
competencia, para el cumplimiento de objetivos institucionales.

2. Dirigir la formulacién de normas, lineamientos documentos técnicos normativos en el
ambito de su competencia, para su aprobaciéon y consecucion de objetivos
institucionales.

3. Dirigir y coordinar la asistencia técnica en el ambito nacional o regional para la
implementacién de la normatividad técnica y estrategias de salud publica bajo su
competencia,

4. Dirigir la evaluacion de la implementacion de las estrategias de su competencia, en el
ambito nacional o regional, para contribuir con la toma de decisiones.

5. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia, para coadyuvar con la gestion
institucional.

6. Conducir y supervisar la ejecucion de las actividades y procedimientos bajo su
responsabilidad, para la consecucion de objetivos institucionales.

7. Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su
cargo.

8. Representar al INS en comisiones y eventos regionales, nacionales e internacionales.
por delegacién del director, para coadyuvar con la gestion institucional.

9. Otras funciones asignadas por su inmediato superior, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

b) Grado / situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en carreras

afines a las funciones del area del cargo estructural.

Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) afios de experiencia ya sea en sector publico o
privado.
b. Experiencia especifica:
- Tres (03) aflos en la funcién o materia.
- Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores,
responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o su equivalencia(®)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisitos adicionales
a. Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo
b. Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones del
organo y/o cargo, no menor de 90 horas.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefela de Oficina

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, dirigir y coordinar prccesos y aclividades propias del organo a su cargo de
conformidad a la normatividad vigente, para el cumplimiento de objefivos
institucionales.

2. Conducir el disefio, redisefio y mejoramiento continuo de los procesos a su carge, asi
como el proceso de automatizacion de los flujos de informacion, para el adecuado
desarrollo de actividades.

3. Proponer y aprobar directivas y normas relacionadas con los sistemas administrativos
para su aplicacion en el ambito de su competencia, en cuanto correspenda.

4. Proponer v/o integrar comisiones para la formulacion de politicas orientadas al
desarrollo del sistema a su cargo, en cuanto corresponda,

5. Dirigir la evaluacion de las aclividades bajo su responsabilidad, para promover
mejoras en la gestion de procesos a su cargo.

6. Asesorar a la Gerencia General en asuntos relacionados con el organo gue conduce,
para la consecucion de objetivos institucionales.

7. Emitir opinion técnica y absolver consultas en el Zmbito de su oompetenma, para
coadyuvar con la gestion institucional.

8. Expedir resoluciones en el ambito de su competencia, de corresponder.

9. Otras funciones asignadas por su inmediato superior, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académieca

a. Nivel educativo: Universitaric Completo

b. Grado / situacion académiea; Titulo profesional otorgado por universidad en carreras
afines a las funciones del area del cargo estructural.

Experiencia
a. Experiencia general: Ocho (08) afios de experiencia ya sea en sector plblico o
privado
b. Experiencia especifica
- Cuatro (04) afios en la funcion o materia
- Dos (02) afics en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia(*)
- Dos (02) afios en el sector pablico que deben formar parte de los cuatro (04} afios
de experiencia en la funcion o materia, para los responsables de drgano que
desempefian funciones vinculadas a sisternas administrativos.

(*) Considerar el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicionales A

a. Habilitacién vigente del colegio profesional respeclivo.

b. Cursos o programas yfo diplomados de especializacién afines a las funciones del
érganc yfo cargo, no menor de 90 horas.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefefa de Unidad

Funciones del cargo estructural:

UNIDADES ORGANICAS DE ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1. Dirigir la formulacion y ejecucién de estrategias y acciones en materias de su
competencia para cumplimiento de objetivos institucionales.

2. Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucién de las actividades a su
cargo.

3. Brindar apoyo, asesoria y/o asistencia técnica seglin corresponda, a las unidades de
organizacion del INS en materia a su cargo, en el marco de su competencia, para el
desarrollo de sus actividades.

4. Informar periddicamente a Gerencia General sobre las actividades desarrolladas en el
ambito de su competencia, para la consecucién de objetivos institucionales. ,

S. Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en representacion del director
general en [os asuntos vinculados a su competencia, para coadyuvar con la gestion
institucional.

B. Ofras funciones asignadas por su inmediato superior, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area. )

UNIDADES ORGANICAS DE GRGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO

1. Planificar, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos propios de uno o mas
sistemas administrativos y/o funcionales a su cargo, para el cumplimiento de objetivos
institucicnales.

2. Supervisar la formulacién de normas y procedimientos para la adecuada gestion de

' sistema administrativo a su cargo, segtn corresponda.

3. Conducir ia idenfificacion de necesidades de informacion para los fines de
planeamiento y gestion de procesos y actividades de la unidad a su carge.

4. Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucién de las actividades a su
cargo.

5. Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades del sistema y determinar las
medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

6. Asesorar y brindar apoyo y asistencia técnica a las unidades de organizacién en
asuntos de su competencia, para el desarrollo de sus actividades.

7. Participar en comisiones comités y equipos de trabajo en representacion del director
general en los asuntos vinculados a su competencia, para coadyuvar con la gestidn
institucional.

8. Otras funciones asignadas por su inmediato superiar, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/c area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo; Universitario Completo

b. Gradoisituacién académica; Titulo profesional otorgado por universidad en carreras
afines a las funciones del area del cargo estructural.

Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) afics de experiencia ya sea en sector piblico o
privado.
b. Experiencia especifica:
- Tres (03) afics en la funcién o materta
- Un (01) aflc en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores,
responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o su equivalencia(*).
- Un (01) afio en el sectar piblico que deben formar parte de los tres (03) afios de

experiencia en la funcion o materia, para los responsables de unidad organica que
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desempefian funcicnes vinculadas a sistemas administrativos.

{*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Requisitos adicichales

a. Habilitacion vigente del ¢colegio profesional respectivo.

b. Cursos o programas vic diplomados de especializacidn afines a las funciones del
érgano y/o cargeo, no menoer de 90 horas.
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Clasificacion ' Sigla Cargo estructural

Director/a de Organo
Desconcentrado

Empleado de Confianza EC

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir y supervisar la prestacion de bienes y servicios en el ambito de su competencia,
para satisfacer necesidades de salud ptblica.

2. Dirigir la implementacion de politicas, planes y estrategias en materias bajo el marco de
sus competencias, para el cumplimiento de objetivos institucionales.

3. Dirigir y supervisar la implementacién de riormas, lineamientos y documentos técnico
normativo en materias de su competencia, para la consecucidn de objetivos
institucionales.

4. Coordinar con las diversas unidades de organizacién del INS y del Ministeric de Salud
para el desarrollo de acciones en asuntos de su competencia.

5. Brindar asistencia técnica a las entidades del Sistema Nacional de Salud, entidades de
los diferentes niveles de gobierno, asl como entidades privadas, en el marco de sus
competencias, para coadyuvar con la gestion institucional.

6. Promover, desarroliar, difundir y fomentar la investigacién, innovacion y techologias en
materia de su competencia, para la consecucion de objetivos institucionales.

7. Emitir opinién técnica y absolver consultas, en temas del ambito de su competencia,
para contribuir con adectuada toma de decisiones.

8. Proponer y conducir convenios de cooperacion referidos a asuntos de su competencia
con organizaciones del sector publice y privado internacionales o naciohales, en
coordinacion con la Unidad de Cooperacion y Asuntos Internacionales para coadyuvar
con los objetivos institucionales.

9. Representar al Sector en certamenes nacionales e internacionales relacionados con el
campo de su especialidad, para coadyuvar con la gestion institucional.

|| 10.0tras funciones asignadas por su inmediato superior, relacionadas a las funciones del

cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacidén académica

a. Nivel educativa: Universitario Completo

b. Grado / situacion académica: Tlulo profesional otorgado por universidad en carreras
afines a las funciones del drea del carge estructural.

Experiencia

a. Experiencia general: Cualro (04) afios de experiencia ya sea en sector pablico o |

privado
b. Experiencia especifica _
- Dos (02) afics en la funcion o materia
- Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivosfas, coordinadores/as,
responsables, supervisores, asesores de Alta Direccidn a equivalencia(*)

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N” 31419

Requisitos adicionales

a. Habilitacién vigente del colegio profesional respective

b. Cursos o programas y/o diplomados de especializaciéon afines a las funciones de la
unidad de organizacion yfo carge, no mener de 90 horas
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Clasificacién Sigla *  Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Subdirectorfa |

Funciones del cargo estructural:

1. Promover el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacién referidos a los
asuntos de su competencia, con participacion colaborativa, multidisciplinaria con
unidades y centros nacionales u otros actores externos nacionales o internacionales,
para el cumplimiento de objetivos institucionales.

2. Conducir la elaboracién y actualizacion de documentos normativos en materias de su
competencia para coadyuvar con Ia gestidn institucional.

3. Supervisar la prestacion de bienes y servicios especializados en asuntos de su
competencia, para cubrir necesidades de salud publica.

4. Brindar asistencia y opinién técnica en asuntos de su competencia, para contribuir con
la adecuada foma de decisiones.

5. Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucién de las aclividades a su
cargo.

6. Representar-al INS en comisiones y eventos regionales, nacionales e internacionales.
per delegacién de! directer general, para coadyuvar con la gestion institucional.

7. Oftras funciones asignadas por su inmediato superior, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educatlvo:; Universitario Completo

b. Grado / situacidon académica: Titulo Profesional Universitario en carreras afines a las
funciones del drea del cargo estructural.

Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro {04) afios de experiencia ya sea en sector ptiblico o
privado
b. Expetiencia especifica
- Dos (02) afios en la funcién o materia.
- Un {01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion.

Requisitos adicionales

a. Habilitacion vigente del colegio profesional respective

b. Cursos o programas y/o diplomados de especiaiizacion afines a las funciones de Ia
unidad de organizacion y/o cargo, no menor de 90 horas.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefe/a de Equipo Il

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, monitorear y supervisar las actividades operativas de los procesos de
asesoria y apoyo administrativo para cumplir con los objetivos del equipo de trabajo.

2. Coordinar y dirigir el equipo de trabajo para el desarrollo de los procesos y el logro de
los objetivos trazados.

3. Ejecutar las acciones necesarias para la implementacion de las normas técnicas y
administrativas que competen al equipo de trabajo.

4. Proponer acciones para mejorar las actividades operativas en la gestion de los
procesos.

5. Coordinar y conducir los planes y programas a ejecutarse para el Plan Operativo de la
unhidad organica u érgano.

6. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos de politica operacional en los procesos que
participa el Equipo de trabajo para resolver problemas que afecten su desempefio.

7. Implementar en el ambito de su competencia las acciones de control interno, previo
simultaneo y posterior, para el desarrollo adecuado y optimo de las actividades
institucionales.

8. Cumplir y verificar el cumplimiento del cédigo de ética de la funcion publica
establecida en el Instituto Nacional de Salud, para resguardar la buena imagen
institucional

9. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa
b  Grado / situacion académica: Titulo Profesional Universitario en carreras afines a
las funciones del area del cargo estructural.
Experiencia
a Experiencia general: Cuatro (04) afios experiencia profesional.
b  Experiencia especifica:
Dos (02) afos en puestos relacionado a la funcién o la materia.
Un (01) afo en el sector publico en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos,
coordinadores, responsables, supervisores.
Requisitos adicionales
a Habilitaciéon vigente del colegio profesional respectivo.
b  Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones de la
unidad de organizacion y/o cargo, no menor de 90 horas
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Clasificacidn Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Coordinadorfa Técnicofa |

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar y conducir las actividades técnicas operativas de los procesos de
investigacion, transferencia tecnoldgica, produccion y servicios de salud a cargo de
la unidad funcional, para cumplir con los objetivos institucionales

2, Dirigir la unidad funcional para el desarrollo de los procesos y el logro de los
objetivos trazados,

3. Monitorear y promover las accicnes necesarias para la implementacion de las
normas tecnicas gue competen a la unidad organica u érgano.

4. Proponer acciones conducentes para mejorar las actividades técnicas operativas en
la geslion de los procesos

5. Conducir los planes y programas para la gjecucion del Plan Operativo Anual de la
unidad organica u drgano.

6. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos de polilica operacional en los procesos

gue participa la unidad funcional para resolver problemas que afecten su |-

desempenio.

7. Implementar en el ambilo de su competencia las acciones de control interno, previo
simultanec y posterior, para el desarrollc adecuado y optimo de las actividades
institucionales

8. Cumplir y verificar el cumplimiento del Cddigo de Etica de la Funcién Publica
establecida en el Instituto Nacional de Salud, para contribuir con el valor de la
imagen institucional

9. Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del carge estructural:

Formacidn académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa

b. Grado f situacién académica: Titulo Profesional Universitario en carreras afines a
las funciones del drgang yio cargo estructural

Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) afios de experiencia profesional.
b. Experiencia especifica:
- Dos (02} afios en puestos relacionado a la funcidn o la materia.
- Un (01) ario desempeiiando funciones de coordinadores/as y/o especialista y/o
ejecutivosfas, responsables, supervisores/as en temas relacionado a la materia,
en el sector publico

Requisitos adicionales

a. Resolucién de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud,
segln normativa vigente,

b. Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.

¢. Cursos o programas yfo diplomados de especializacidn afines a las funciones de la
unidad de organizacién y/o cargo, ne menor de 90 horas.
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Clasificacién . Sigla . Cargo estructural

Servidor Piiblico — Directivo SP-DS Jefela del Organo de Control

Superior Institucional

Funciones del cargo estructural:

1.

2.
3.

10.
11.

12
13.

14.
15.
18.
17.

18.

Ejercer el control gubernamental de acuerdo a ta Ley y las disposiciones que
emita la Contraloria, para dar cumplimiento a su Plan Anual de Control.

Ejercer la funcibén de direccion y supervision en los servicios de control
gubernamental, para coadyuvar al Sistema Nacional de Control

Efectuar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién de las recomendaciones o 1a adopcion a las acciones preventivas
y correctivas resultantes de la realizacion de los servicios de control cenforme a la
normativa que emita la Contraloria.

Aplicar y mantener un adecuado contrcl de calidad en todo el proceso de los
servicios de control gubernamental para posibilitar una gestion especializada,
moderna y efectiva.

Realizar la evaluacion del desempeiio del personal a su cargo, conforme a las

disposiciones de la Contraloria para el adecuado funcionamiento del drgano de

control.

Participar como invitado y sin derche a voto en las reuniones convocadas con por
la Alta Direccién de la entidad a fin de tomar conocimiento de las actividades que
desarrolla |a entidad.

Atender las denuncias evaluadas que les sean derivadas conforme al ambito de
sus competencia y a las disposiciones gue sobre la materia emita la Caontraloria
para el cumplimiento de sus fines.

Promover las relaciones de respeto y cordialidad con el personal a su cargo y
entre los mismos, a fin de cautelar un adecuado clima laboral.

Requerir de forma sustentada ante la Contralorfa o la entidad, la asignacion o
contratacion de personal, la infraestructura y los recursos logisticos necesarios
para e! cumplimiento de la funciones del OCL.

Asignar las funciones y responsabilidades, los niveles y categorias del personal a
su cargo conforme a la organizacién intemna de OCI, para su adecuado
desempefio.

Promover la linea de carrera del perscnal del OCl, de acuerdo a las politicas de la
Contraloria o de [a entidad, segln corresponda.

Ejercer el control de la permanencia y rendimiento del personal a su cargo.
Solicitar de forma fumentada que el personal del OCl que incurra en una
deficiencia funcional, o de =acreditarse alguna de las situaciones establecidas

como prohibiciones en las normas respecto a la conducta y desempefio aplicable -

al personal de los OC y de ser el caso, al personal de Contraloria, sea puesto a

. disposicion de la unidad organica de Recursos Humanos de la entidad o de la

Subgerencia de Personal y Compensaciones o [a que haga sus veces de la
Contraloria, segiin corresponda, para la adopcion de las acciones pertinentes,
confcrme a la normativa vigente.

Gestionar que en los contratos suscritos por el personal OCI, se incluya una
clausula de confidencialidad y reserva de informacidn a la cual tengan acceso en
el ejercicio de sus funciones.

Cautelar que el personal del OCI presente ante la Contraloria la Declaracion
Jurada para la Gestion de Conflicto de Intereses.

Integrar los Comités de Seleccion de los procedimientos de seleccion que
convoque la entidad, en los casos que el OCI sea el miembro con conocimiento
técnico en el objeto de contratacion, de acuerdo a la normativa de contrataciones
del Estadoe vigente.

Participar en cualquier proceso de seleccion de personal para el OCI,
independientemente de la modalidad, en lo relacionade a la formulacion de los
perfiles de los postulantes o de los términos de referencia, segin corresponda.
Solicitar y gestionar ante la Contralorfa o la entidad, el entrenamiento profesional,
desarrollo de competencias y la capacitacion del personal del OCI a través de la
Escuela Nacional de Control u otras nstituciones educativas superiores
nacionales o extranjeras.
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19. Cautelar el adecuado uso y conservacion de los bienes asignados al OCI,
debiendo destinarlos exclusivamente a las actividades propias relacionadas con
sus funcicnes.

20. Cautelar que el personal de OCI dé cumplimiento a las normas y principios gue
rigen fa conducta, impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidores
plblicos, de acuerdo a la Ley N° 271815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion
Piblica, asi come lo dispuesto en las demds normas respecto a la conducta y
desempefic aplicable al personal del OCl, y de ser el caso, al personal de la
Contralorfa.

21, Adoptar las medidas pertinentes para cautelar, preservar y custodiar el acerve
documentario del OCl. En caso se desactive o se extinga una entidad, el Jefe de
OCI debe remitir al 6rgano desconcentrado o unidad organica bajo cuyo ambito de
control se encuentre el OCI el acervo documentario respecto a los servidores de
control gubemamental,

22. Efectuar la entrega de cargo como Jefe de OC| de acuerdo a las disposiciones
emitidas por Contraloria.

23. Informar al drgano desconcentrado ¢ a la unidad orgdnica bajo cuyo ambito de
contrel se encuentre el OCI, la vinculacién o desvinculacién del personal del OCI,
&l cronograma anual de vacaciones y las de su personal.

24. Ofras que establezca la Contraloria.

Requisitos del cargo estructural:
Requisitos Minimos
*| Segun lo establecido en la normativa de la Contraloria General de la Repuiblica.
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Clasificacion Sigla : Cargo.estructural

Servidor Piblico - Ejecutivo SP-EJ Jefefa de Equipo |

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y dirigir ] equipo de trabajo para el desarrollo de los procesos y el logro de
los objetivos trazados.

2. Monitorear y supervisar las actividades operativas de los procesos de asesoria y
apoyo administrative del equipo de trabajo.

3. Ejecutar las acciones necesarias para la implementacion de las normas técnicas y
administrativas que competen al equipo de trabajo.

4. Proponer acciones conducentes a mejorar las actividades operativas en la gestion de
los procesos.

5. Coordinar y conducir los planes y programas a ejecutarse en relacién con el Plan
Operativo de la unidad de organizacion.

6. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos de politica cperacional en los procesos que
participa el Equipo de trabajo y resolver problemas que afecten su desempenio.

7. Implementar en el &mbito de su. competencia las acciones de control interno, previo
simultaneo y posterior.

8. Cumplir y verificar el cumpI|m1ento del codigo de étlca de la funcién publlca
establecida en el [nstituto Nacional de Salud.

9. “Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educatlvo: Universitaria Completa

b. Grado f sltuacién académica: THulo Profesional Universitario en carreras afines a las
funcicnes del area del cargo estructural

Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) afics experiencia profesional.
b. Experiencia especifica:
- Dos (02) afios en puestos relacionados a [a funcién o la materia.
- Un {01) afio en el sector pdblico en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos,
coordinadores, responsables, supervisores

Requisites adicionales

a. Habilitacién vigente del colegio profesional respective

b. Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones de la
unidad de organizacion yfo cargo, no menor de 90 horas
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Claslficacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ Coordinadorfa Técnico/a

Funciones del carge estructural:

1. Conducir la unidad funcional para el desarrollo de los procesos y el logro de los
cbjetivos trazados

2. Supervisar las actividades técnicas de los procesos de investigacion, transferencia
tecnologica, produccion y servicios de salud publica de la unidad funcional

3. Conducir las acciones necesarias para la implementacion de las normas técnicas
que competen a la unidad organica u drgano

4. Proponer acciones conducentes a mejorar las actividades técnicas operativas en la
gestion de los procesos.

5. Coordinar y conducir los planes y programas a ejecutarse en el Plan Operativo
Anual de la unidad organica u érgano.

6. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos de politica operacional en los procesos
que participa la unidad funcional y resolver problemas que afecten su desempeiio

7. Implementar en el ambito de su competencia las acciones de contral interno, previo
simultaneo y posterior. : )

8. Cumplir y verificar el cumplimiento del cédigo de ética de la funcién pulblica
establecida en el Instituto Nacional de Salud.

9. Oftras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Foarmacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa

b. Grado / sifuacion académica: Tlulo Prefesional Universitario en carreras afines a
las funciones de la unidad de organizacion y/o cargo estructural

Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) afios de experiencia profasional.
b. Experiencia especifica:
- Dos (02) afios en puestos relacienado a la funcion o la materia.
- Un (01) ano desempefiando funciones de coordinadores/as yfo especialista y/o
ejecutivos/as, responsables, supervisores/as en temas relacionado a la materia,
en €l sector publico

Requisitos adicionales

a. Resolucion de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud, segin
normativa vigente.

b. Habilitacidn vigente del colegio profesional respectivo

¢. Cursos o programas y/o diplornados de especializacién afines a las funciones de la
unidad de organizacion y/o cargo, no menor de 90 horas.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Pidblico - EJecutivo SP-EJ

Supervisor/a de Programa
Sectorial IF

Funciones del cargo estructural:

1.

2.
3.

;o

@

Proponer los lineamientos de politica, asi como los objetivos y estrategias en el
ambito institucional, en materia de su competencia.

Participar en la elaboracion de normas y directivas en el campo de su especialidad.
Coordinar la formulacion de anteproyectos de trabajo, a fin de reajustar la
programacicn

Asesorar en asuntos especializados relacionados con el érea de su competencia
Dictar charlas y conferencias propias de la especialidad e integrar comisiones
diversas

Coordinar la asistencia técnica para la implementacién de las nermas técnicas y
estrategias de salud pablica bajo su competencia en el ambito nacional o regional.
Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo

Requisitos del cargo estructural:

a.
b.

Formacion académica

Nivel educativo: Universitaria Completa

Grado / situacion académica: Titulo Profesional Universitario en ingenieria
econtmica, ingenieria industrial, economfa, administracion, contabilidad o carreras
afines a las funciones de la unidad de organizacién y/o cargo estructural.

da

Experiencia

Experiencia general: Cuatro (04) afios de experiencia profesional.

b Experiencia especlifica: Tres (03) afios en puestos o cargos de supervision o

conduccion de equipos de trabajo en el sector publico y/o privado.

a

Requisltos adicionales

Habilitacién vigente del colegio prefesional respective

} Esta ficha se utilizara cuando la posicion del cargo se encuentre en estado “ocupado” en el Cuadra para Asignacion
de Personal Provisional.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pidblico - Ejecutive SP-EJ Supervisoria de Programa
Sectorial I

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y disponer la ejecucién de actlividades técnico administrativas
relacionados con el campo de su competencia

2. Supervisar y efectuar control en el desarrollo del programa de trabajo, evaluando el
cumplimiento de [as metas previstas.

3. Establecer coordinaciones con los organismos correspondientes sobre actividades
relacionados con su area.

4. Proporcionar apoyo y asesoramiento en la ejecucion de los planes operativos
5. Elaborar informes técnicos sobre las actividades de su area

6. Participar en la formulacién de normas y procedimientos de un Sistema
Administrativo.

7. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funcicnes dei cargo

Requlsitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a. Nivel educatlvo: Universitaria Completa.

b. Grado !/ sltuacion académica: Tltulo Profesional Universilario en ingenieria
econdmica, ingenieria industrial, economia, administracion, contabilidad o carreras
afines a las funciones de la unidad de organizacion y/o cargo estructural

Expetiencia

a Experiencia general: Tres (03) afios de experiencia, ya sea en el sector publico y/o
privado.

b Experiencia especifica: Dos (02) afios en puestos o cargos de supervisién o
conduccion de equipos de trabajo en el sector piblico y/o privado.

Requisitos adicionales
a Habilitacion vigente del colegio profesional respective

4 Esta ficha se utilizard cuando la posicidn del cargo se encuentre en estado “ocupade” en el Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional.
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Clasificacion - Sigla Cargo estructural

Supervisor/a de Programa

Servidor Piiblico - Especialista SP - ES Sectorial [I*

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer los lineamientos de politica, asl como los objetivos y estrategias en el
ambito institucional, en materia-de su competancia.

.2. Participar en la elaboracion de normas y directivas en el campo de su especialidad.

3. Coordinar la formulacion de anteproyectos de trabajo, a fin de reajustar la
programacién

4, Asesorar en asuntos especializados relacionados con el area de su competencia

5. Dictar charlas. y conferencias propias de la especialidad e integrar comisiones
diversas

6. Coordinar la asistencia técnica para la implementacién de las normas técnicas y
estrategias de salud plibfica bajo su competencia en el ambito nacional o regional.

7. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa

b. Grado / situacion académica: Titulo Profesional Universitario en ingenieria
econdmica, ingenierfa industrial, economia, administracion, contabilidad o carreras
afines a las funciones de |a unidad de organizacion y/o cargo estructural.

Experiencla

a. Experiencia general: Cuafro (04) afios de experiencia profesional.

b. Experiencia especifica: Tres (03) afios en puestos o cargos de supervision ©
conduccitn de equipos de trabajo-en el sector pablico y/o privado.

Requisitos adicionales

a. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo

3 Esta ficha se utllzarA cuando |3 posicidn del cargo se encuentre en estado “previsto” en el Cuadra para Asignacién
de Persanal Provisional,
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Clasificacién- Sigla Cargo estructural

Supervisorfa de Programa

Servidor Piblico - Especialista SP -ES Sectorial |6

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y disponer la ejecucidn de actividades técnico administrativas
relacionados con el campo de su competencia

2. Supervisar y efectuar control en el desarrollo del programa de trabajo, evaluando el
cumplimiento de [as metas previstas.

3. Establecer coordinaciones con los organismos correspondientes sobre actividades
relacionados con su area.

4. Proporcionar apoyo y asesoramiento en la ejecucion de los planes operativos

&. Elaborar informes técnicos sobre las actividades de su area

6. Participar en la formulacion de normas y procedimientos de un Sistema
Administrativo.

7. Oftras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo

Requisitos del cargo estructural:

Formacidén académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado / situacion académica: Tifulo Profesional Universitario en ingenieria
econdmica, ingenieria industrial, economia, administracion, contabilidad o carreras
afines a las funciones de [a unidad de organizacion y/o carge estructural

Experiencia ‘

a. Experiencia general: Tres (03) afios de experiencia, ya sea en el sector plblico yfo
privado,

b. Experiencia especifica: Dos (02) afios en puestos o cargos de supervision o
conduccion de equipos de trabajo en el sector publico y/o privado.

Requisitos adictonales
a. Habilitacién vigente del colegio profesicnal respectivo

6 Esta ficha se utilizard cuando la posicidn del cargo se encuenire en estado "previsto” en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional.
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Clasificacién Sigla - Cargo estructural

Servidor Pabhlico -| SP-ES Especialista en Planeamiento
Especialista Estratégico

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar la gjecucion de los planes y politicas en funcion a los lineamientos
establecidos por la Alta: Direccidn, a fin de asegurar el cumplimiento de las metas
establecidas por la gestion,

2. Elaborar informes reportes y otros documentos que le sean requeridos, para la
implementacion y majora del proceso de planeamiento institucional,

3. Brindar asistencia técnica a las unidades de corganizacién en la materia de
planificacion.

4, Formular y sustentar propuestas de normativa (reglamentos, directivas, instructivos,

manuales, flujpgramas y ofros), para regular el proceso de planeamiento

institucional,

Participar en comisiones y/o reuniones scbre asuntos de su especialidad

Conducir e integrar equipos de trabajo especializado.

Clras funciones -que le sean asignadas- por su inmediato superior, acordes a las

funcionhes del cargo.

No o

Requlsitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacidon académica; Titulo Profesional Universitario en ingenieria
econdmica, ingenieria industrial, economia, administracion, contabilidad o carmreras
afines a las funciones de la unidad de organizacidn y/o cargo estructural

Experiencia

a Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector pablico o privado.

b Experiencia especifica: Tres (03) afios de afios de experiencia profesional en
puestos relacionado a la funcidn o la materia en el sector publico o privado

Requisitos adicionales

a Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

b Cursos y/o Programas de espacializacion afines a las funciones del cargo no
menor de 90 horas.
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Clasificaciéon ‘Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Gestion en Salud

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en el disefio de instrumentos y metodologias para evaluar 1a implementacian
de [as politicas, estrategias y normatividad de salud pablica y gestion de la calidad.

2. Programar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud

publica.

Implementar las politicas, esfrategias y normatividad de salud pablica.

Disefiar los procedimientos técnicos para la aplicacitn de las estrategias sanitarias segtin

corresponda a su especialidad.

5. Monitorear y evaluar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de

salud publica.

Pregramar y evaluar la aplicacién de las normas y procedimientos técnicos de su

competencia.

Difundir y asistir fécnicamente en [a implementacion de las polfticas, normas y guias de

alcance nacional en el ambito de su competencia,

8. Efectuar la evaluacién técnica de expedientes relacionados con el Ambifo de su

competencsia.

Pariicipar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

0. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

~Noe W

= o

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa.
b. Grado / situacion académica: Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud o

afines

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) afios de experiencia profesional en el sector publico o
privado

b Experiencia especifica: Dos (02) afos de experiencia profesional en puestos
relacionado a la funcidén o la materia en el sector publice o privado.

Re¢uisitos adicionales

a Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

b Programa de especializacién y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo
no menor de 90 horas
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - Especialista SP-ES Abogadoia lll

Funclones del cargo estructural:

1.

2DOoNIN A

supervisar la ejecucién de las actividades especializadas de caracter técnica
juridico y legal.

Participar en la formulacién de la politica de caracter juridico e institucional.
Coordinar y supervisar las actividades de procesamiento de expedientes de
caracter técnico administrativo, juridico y legal.

Formular yfo revisar anteproyectos de dispositives legales, directivas y ofros
documentos.concordandolos con la narmatividad vigente.

Absalver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.

Analizar, interpretar y resumir dispositivos legales de caracter general.

Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses del INS,

Evaluar y aprobar informes de caracter técnico legal administrativo.

Efectuar labores de capacitacion de caracter técnico administrativo, juridico y legal.

. Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado/ situacion académica: Titulo Profesional Universitario de Abogado

Experiencia

a Experiencia general: Cuatro (04) afos de experiencia en el sector publico yfo
privado.

b Experiencia especifica: Tres {(03) afios desarroliando funciones similares y/o en
carges similares en el Sector Publico

Requisitos adicionales

a Habilitacidn vigente del colegio profesional respectivo.

b Programas de especializacion yfo diplomados concluidos o afines a las funciones

del cargo en la unidad de organizacion a desempefar no meanor de 90 horas.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP-ES Abogadofa ll

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar la ejecucion de las actividades especializadas de caracter técnico juridico
y legal _

2. Participar en la formulacién de la politica de caracter jurldico e institucicnal

3. Cocrdinar las actividades de procesamiento de expedientes de caracter técnico

administrativo, juridico y legal.

Revisar anteproyectos de dispositivos legales, directivas y otros documentos

concordandolos con la normatividad vigente

Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales

Analizar, interpretar y resumir dispositivas legales de caracter general

Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses del INS

Elaborar informes de caracter técnico legal administrativo

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones-del cargo. : . .

s

oBNm O

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado/ situacidon académica: Titulo Profesional Universitario de Abogado

Experiencia

a Experiencia general: Tres {03) afos de experiencia profesional en el sector
pablico o privado.

b Experiencia especifica: Dos (02) afies. desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Plblico

Requisltos adicionales

a Habilitacion vigente del colegio profesional respectiveo.

b  Programas de especializacion y/o diplomados concluidos o afines a las funciones
del carge en [a unidad de organizacién a desempefiar no menor de 12 horas.
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‘Clasificacion : Sigla © GCargo estructural -

Servidor Piblico - Especialista SP -ES Abogado/a |

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar actividades especializadas de cardcter técnico juridico y legal

2. Apoyar en la formulacion de la politica de caracter juridico e institucional

3. Ejecutar las aclividades de procesamiento de expedientes de cardcter técnico
administrativo, juridico y legal.

Revisar anteproyectos de dispositivos legales, directivas y otros documentos
concordandolos con la normatividad vigente

Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales

Analizar; interpretar y resumir dispositivos legales de caracter general

Formutar informes de caracter técnico legal administrativo.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

>

ol S

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica o
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado { situacién academica; Titulo Profesional Universitaric de Abcgado

Experiencia .
a Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia profesional en el sector pablico
o privado.

b Experiencia especifica: Un (01) afioc desarrollando funciones similares vio en
cargos similares en el Sector Plblico

Requisitos adicionales
a Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo,
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Clasificacion Sigla Cargo estrucfural

Servidor Piblico - Especialista | SP-ES Analista de Servicios de Salud IV

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, coordinar, supervisar y evaluar [a ejecucidn de los programas y precesos
de investigacidn, transferencia tecnolégica, control de calidad y diagndstico en el
campo de las enfermedades en el INS.

2. Dirigir las acciones para sistematizar proecedimientos para estudios y ejecucién de
programas de investigacién en salud pablica en el INS.

3. Coerdinar y supervisar en la elaboracion de proyectos de la investigacion en salud,
gestion de la calidad en el campo de la especialidad

4, Formular normas y procedimientos relacionada al campe de |la especialidad en el
INS

5, Brindar asesorla intra e intersectorial en el campo de su especialidad

6. Ctras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b - Grado / situacion académica: Titulo Profesional Universitaric en Carreras de las
Ciencias de la Salud

Experiencia
a Experiencia general: Cinco (05) aifios de experiencia en el sector pdblico o
privado.

b Expetlencia especifica: Cuafro (04) afios de experiencia profesional
desempefiando funciones similares y/o cargos similares y/o en el Sector Pliblico o
Privado.

Requisitos adicionales

a Resolucion de Término de SERUMS, segln normativa vigente.

b Habilitacion vigente de! colegio profesional respectivo.

¢ Cursos ¢ programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones de la
unidad de organizacién o cargo a desempafiar, no menor de 90 horas. .
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Claslficacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP -ES Analista de Servicios de Salud 11l

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y supervisar la implementacion de los programas y procesos de
investigacion, transferencia tecnoldgica, control y diagnostico en el campo de las
enfermedades en el [NS

2. Conducir y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucidon de programas de
investigacion en salud publica en el INS

3. Supervisar en la elaboracién de proyectos de normas, reglamentos y directivas sobre
el desarrollo de las acciones en el campo de la especialidad

4. Formular normas y procedimientos relacionada con el cargo de la especialidad en el
INS.

5. Asesorar en el campo de la especialidad.

8. Oftras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / situacion académica: Tltulo Profesional Universitario en Carreras de las

Ciencias de la Salud

Experiencia
a Experiencta general: Cuatro {04) afios de experiencia profesional en el sector publico
o privado

b Experiencia especifica: Tres (03) afios de experiencia profesional desempefiando
funciones similares yfo cargos similares y/o en-el Sector Publico o Privado. '
Requisitos adicionales '
a. Resolucion de Término de SERUMS, segin normativa vigente.
b. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.
c. Cursos o programas yfo diplomados de especializacién afines a las funciones de la
unidad de crganizacién o cargo a desempefiar, no menor de 90 horas.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar actividades de diagndstico y asistencia médica en los programas y-.
procesos de investigacion, transferencia tecnoldgica, control de calidad y
diagndstice en el campo de las enfermedades.

2. Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucién de programas
de investigacién en salud pablica en el INS.

3. Participar en la elaboracidon Re provectos de normas, reglamentos y directivas

sobre el desarrollo de |as acciones en el campo de la especialidad

Formular normas y procedimientos relacionadas con el campo de la investigacion y

la transferencia tecnologica

Realizar e interpretar analisis de ensayos de laboratorio segun la especialidad

Participar en los grupos de intervencién en caso de emergencia y desastres

Emitir informe técnico en caso que le solicitan en el campo de su competencia.

Otras funciones gue le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacidn académica: Titulo Profesional Universitario en Carreras de las
Ciencias de la Salud

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) afios de experiencia profesional en el sector
plblico o privado.

b Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia profesional desempefiando
funciones similares y/o cargos similares y/o en el Sector Puiblico o Privado

Requisitos adicionales

a2 Resolucion de Termino de SERUMS, segun normativa vigente.

b  Habilitacion vigente del celegio profesional respectivo. -
Cursos o capacitacidn afines a las funciones de la unidad de organizacién o carge a
desempefar, no menor de 12 horas

Servidor Puablico - Especialista SP-ES Analista de Servicios de Salud il

~

O Nd
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Clasificacidn * Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP -ES Analista de Servicios de Salud !

Funciones del cargo estructural:

1. Efectuar estudios o investigaciones sobre aspectos de caracter técnicas vy
administrafivas

Analizar expedientes y formular o elaborar informes fécnico administrativos

Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados técnico
administrativas

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad

Participar en la formulacién y coordinacion de programas,

Ejecutar actividades especializadas de caracter técnico administrativos,

Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superier, acordes a las
funciones del cargo

oM

NO ok

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.

"b Grado / situacién académica: Titulo Profesional Universitario en Carreras de las
Ciencias de la Salud

Experiencia -
a Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia profesional en el sector piblico
o privado,

b Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia profesional desempefiando
funciones similares yfo cargos similares y/o-en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales
a Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacion ; Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico - Especialista SP-ES Antropélogo/a ll

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y ejecutar actividades de investigacién, estudios y evaluaciones
anfropolégicas en el campo de la medicina alternativa y complementaria desde la
perspectiva de la salud intercultural.

2. Participar en la formulacién, programacion y ejecucidn de proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico de la medicina alternativa ¥y complementaria en el campo de [a
salud intercultural

3. Coordinar en acciones y eventos de capacitacion y difusion de la medicina
alternativa y complementaria al persanal de salud

4. Coordinar y elaborar informe, perfiles y proyectos de investigacion antropolagica en el
campo de ja medicina alternativa y complementaria

5. Coordinar y realizar la evaluacion de los sistemas médicos alternativos existentes y
el nivel de articulacion entre la medicina tradicionzl ¥ la medicina alternativa y
complementaria con la medicina académica y su promecién

6. Coordinar, sistematizar y consolidar informacion de investigacion de la medicina
glternativa y complementaria para su publicacion y difusion

7. Coordinar y participar en las reunicnes de los grupes multifuncionales de
investigacion del INS y ofros grupos de investigacion y capacitacion afines, segun
requerimientos.

8. Otfras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a2 las
funciones del carao

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado/situacidn académica: Titulo Profesional de Antropdlogo

Experiencia
a Experiencia general: tres (03) afos de experiencia profesional en el sector publico o
privado.

b Experiencia especifica: dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Publico

Requisitos adicionales

a Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

b Cursos afines a las funciones del cargo en la unidad de organizacion a desempenar,
no menor de 12 horas acumuladas
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Clasificacidn : Sigla " Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP-ES Antropdlogola |

Funciones del eargo estructural:

1. Ejecutar actividades de investigacidn, estudios y evaluaciones antropolégicas en el
campo de la medicina alternativa y complementaria desde la perspectiva de la salud
intercultural.

2. Participar en la formulacion, programacién y ejecucion de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico de la medicina .alternativa y complementaria
en el campo de la salud intercultural

3. Coordinar en acciones y eventos de capacitacion y difusién de la medicina
alternativa y complementariz al personal de salud

4. Coordinar y elaborar infarme, perfiles y proyectos de investigacion antropologica en
el campo de la medicina alternativa y complementaria

§. Participar en la evaluacion de los sistemas médicos alternativos existentes y el nivel
de articulacion entre la medicina tradicional y la medicina alternativa y
complementaria con la medicina académica y su promocién

6. Coordinar, sistematizar y consclidar informacidn de investigacién de la medicina
alternativa y complementaria para su publicacian y difusién

7. Participar en las reuniones de los.grupos multifuncionales de investigacién del INS y
otras grupos de investigacion y capacitacion afines, segln requerimientos.

8. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado { situacién académica: Titulo Profesional de Antropologo

Experiencia
a Experiencia general: dos (02) afios de experiencia profesional en el sector publico
0 privado.

b Experiencia especifica: un (01) afio desarrollando funciones similares yfo en
cargos similares en el Sector Pablico

Requisitos adicionales
a Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo

|
|
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Clasificacidén Sigla ’ Cargo estructural

Servidor Phblico - Especialista - 8P -ES Asistente/a Administrativo/a [l

Funciones del cargo estructural:

1. Analizar expedientes y formular informes técnicos.

2. Brindar asistencia y apoyo profesional en la elaboracion y actualizacion de los documentos
normatives y de gestion

3. Participar en [a formulacién de metodologias y técnicas orientadas al ordenamiento y

simplificacidn administrativa.

Participar en la elaboraciéon de normas, direclivas, reglamentos, manuales y otros

documentos en el marco de la normatividad vigentes.

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad

Efectuar labores de capacitacion de caracter técnico administrativos.

Participar en comités, comisiones, equipos de frabajo en areas de su especialidad.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las funciones

del cargo

Requisitos del cargo estructural:

Formacidén académica

a Nivel educative: Universitario completo

b Grado / situacién académica: Grado de Bachiller Universitario en carreras afines a las
funciones de |a unidad de organizacién y/o cargo estructural

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado

b Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares en el Sector Plblico.

Requisitos adicionales

a Cursos afines a las funciones del cargo en la unidad de organizacion a desempefar, no
menar de 12 horas acumuladas.

o

eNoO;
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Clasificacion’ Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Asistente/a Administrative/a |

Funciones del cargo estructural:

1. Efectuar analisis de caracter técnico y administrativo de las normas de los sistemas
administrativas

Estudiar y emitir opinion técnica sobre expedientes especializados

Analizar e interpretar cuadros estadisticos, diagramas, otros simifares y resimenes
variados ’

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad
Coordinar y ejecutar programas y actividades de [a especialidad

Efectuar labores de capacitacién de carécter técnico administrativos.

Ejecutar actividades especializada de caracter técnico administrativos

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones de! cargo

NGO A N

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitario completo

b Grado / situacién académica: Grado de Bachiller Universitario en carreras afines
a las funciones de |a unidad de organizacién y/o cargo estructural

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado
relacionado a 1a funcian.

b Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollando funciones simitares y/o en
cargos similares en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
a Conocimientos técnicos retacionado en materia afines a la funcion del puesto.
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Clasificacion Sigla : Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP -ES Asistente/a en Servicio de
Recursos Naturales Il

Funciones del cargo estructural:

1. Analizar normas técnicas y proponer la mejora de procedimientos,

2. Paricipar en investigaciones sobre aspectos de caricter técnicas en ] campo de la
salud puhlica

3. Analizar expedientes y formular o evacuar informes técnicos en el campo de su
competencia

4. Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y otros similares variados en el campo
de su competencia

5. Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad

6. Participar en la fermulacion y coordinacidn de programas,

7. Ejecutar actividlades especializada de caracter técnico en el area de su
competencia.

8. Otras funcicnes que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes 2 las

funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa

b Grado / situacion académica: Grado de Bachiller Unwersﬂano en carreras afines
a las funciones de la unidad de organrizacion y/o cargo estructural

Experiencia

a Experiencia general: tres (03) afios de experiencia profesional en el sector publico
¢ privado.

b Experiencia especifica: dos (02) afios desarroliando funciones similares y/o en
cargos similares y/o en el Sector Publico.

Requisitos adicionales

a Cursos afines a las funciones del cargo en la unidad de organizacién a
desemperiar, no menor de 12 horas acumuladas
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Clasificacion | - Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP -ES Asistente/a en Servicio de
Recursos Naturales |

Funcicnes del cargo estructural:

1. Paticipar en investigaciones sobre aspectos de caracter técnicas en el campo de la
salud publica

2. Analizar expedientes y formular informes técnicos en el campo de su competencia

3. Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y otros similares variados en el campo
de su competencia

4, Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad

5. Participar en la formulacion y coordinacion de programas,

6. Ejecutar actividades especializada de caracler técnico en el area de su
competencia

7. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

| Formacién académica

a Nivel educativo: Universitario completo
b Grado / situacion académica: Grado de Bachiller Universitario en carreras afines
a las funciones de la unidad de organizacidn y/o cargo estructural

Experiencia
a Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia profesional en el sector pablico
o privado.

b Experiencia especifica: Un {01) afo de experiencia desarrollando funciones
similares v/o eh ¢cargos similares y/o enh el Sector Plblico.

Requisitos adicionales
a Conocimientos Técnicos relacionado en materia afines a la funcion del puesto.
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Clasificacidn Sigla’ Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Asistente/a Profesional |

Funciones del cargo estructural:

1. Programary evaluar el desarrollo de las actividades administrativas de la unidad de
organizacién para cumplir la normativa vigente.

2. Coordinar la ejecucién de las aclividades administrativas que coadyuven al
cumplimiento de los cbjetivos de a unidad de organizacién.

3. Efectuar seguimiento ¥ monitoreo del desarrollo de los planes y programas de
trabajo de unidad de organizacién en coordinacién con la Oficina de Pianeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

4. Coordinar y brindar asistencia técnica para la implementacion de las normas y
directivas administrativas que son competencia de la unidad de organizacion.

5. Elaborar e implementar propuestas para la mejora continua de los procesos
administrativos.

B. Implementar en el &mbito de.su competencia las acciones de control interno, previo,
simultaneo y posterior. )

7. Cumplir y verificar el cumplimiento del Cddigo de Etica de la funcidn pdblica
establecida en el Instituto Nacional de Salud.

8. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacidon académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado ! situacién académica: Grado de Bachiller Universitario en carreras afines
a las funciches de la unidad de organizacidn yfo cargo estructural

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afio de experiencia en el sector publico o privado.

b Experiencia especifica: Un (01) afic desarrollando funcicnes similares y/o en
cargos similares en el Sector Pdblico.

Requisitos adicionales
a Cursos afines a las funciones del cargo en la unidad de organizacion a desempedar,
no menor de

12 horas acumuladas.
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Clasificacion ' ' Sigla ' Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP-ES Asistentefa Saocial Ill

Funciones del cargo estructural:

Planificar, coordinar y evaluar programas de bienestar social en la Institucién.
Formulardocumentos normativos en el area de servicio social.

Estudiar y emitir opinion de cardcter de servicio social sobre expedientes variados.
Revisar, analizar e interpretar cuadros estadisticas, .diagramas, otros similares en el
campo de servicio social.

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntes de su especialidad,

Coordinar y ejecutar programas y actividades en el campo de su competencia.
Fomentar relaciones con instituciones publicas y privadas para el mejoramiento de
los programas de servicio social.

8. Efectuar labcres de capacitacion de caréceter técnico y social.

9. Ejecutar actividades especializadas de caracter técnico administrativos.

10.0tras funciones que le sean asignadas por su inmediato, superior, acordes a las
funciones del cargo.

rop-
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Requisitos del eargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado ! situacién académica: Titulo Profesional en Trabajo Social

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03} afios de experiencia profesional en el sector
publice o privado.

b Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia desarrollando funciones
similares y/o en ¢argos similares y/o en el Sector Publico.

Requisitos adicionales

a. Resolucién de Término de SERUMS, segn normativa vigente.

b. Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.

c. Cursos afines a las funciones del cargo en la unidad de organizacion a
desempefiar, no menor de 90 horas acumuladas
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Clasificacitn - Sigla Cargo estructural

Servidor Piibllco - Especialista 8P -ES Asistentefa Social 1]

Funciones del cargo estructural;

Supervisar, coordinar y evaluar proegramas de bienestar social en la Institucion.
Participar en la elaboracion de planes y programas en el campo de bienestar social.
Formular documentos normativos en el area de servicio socfal.

Estudiar y emitir opinion de caracter de servicio social sobre expedientes variados.
Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad.

Fomentar relaciones con instituciones publicas y privadas para €l mejoramiento de
los programas de servicio social.

Efectuar labores de capacitacion de caracter técnico y social.

Ejecutar actividades especializadas de caracter técnico administrativos.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

@mmp N
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Requisitos del cargo estructural:

| Formacién académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado/ situacién académica: Titulo profesional-en Trabajo Social.

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) aflos de experiencia profesional en ¢l sector plblico
0 privaco.

b Experiencia especlfica: Dos (02) afios de experiencia desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico

Requisitos adicionales

a. Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

b. Habilitacion vigente del colegio profesional respective

c. Cursos afines a las funciones del cargo en la unidad de organizacién a
desempefiar, no menor de 12 horas acumuladas
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP - ES Asistente/a Social |

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar estudios o investigaciones sobre aspectos de los problemas sociales del
individuo, grupo y/o comunidad, a fin de orientar la solucion de los mismos

2. Ejecutar programas de bienestar social en el INS

3. Realizar el pre diagnostico social y evacuar informes técnicos de caracter social y

aplicacion del tratamiento de acuerdo a la disponibilidad.

Participar en la elaboracion e interpretacion de cuadros estadisticos y resumenes

en el campo de la especialidad

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad

Participar en la formulacién y coordinacion de programas sociales en la Institucion

Ejecutar actividades especializada de caracter técnico y social

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo

i

@,

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / situacion académica: Titulo profesional en Trabajo Social.

Experiencia
a Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia profesional en el sector publico
o privado.

a Experiencia especifica: Un (01) afo de experiencia desarrollando funciones
similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico

Requisitos adicionales
a Resolucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente.
b Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacion ‘ Sigla ) Cargo estructural

Servidor Pilblico - Especialista SP-ES Auditorfa Il

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar y coordinar la ejecucion de programas de auditoria especializada.

2. Revisar informes de auditoria emitiendo opinién técnica.

3. Verificar las observaciones y deficiencias en auditorias, preparandole informe
correspondiente,

4. Elaborar cuadros estadisticos de las auditorias en proceso y de las realizadas.

5. Participar en la formulacién de politicas de auditoria para la implementacién de
programas de trabajo.

6. Otlras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa. ‘ _

b. Grado / sltuaciéon académica: Titulo Profesional Universitaric en carreras afines a
las funciones de la unidad de organizacion yfo cargo estructural

Experiencia .

a Experiencia general: Cuatro {04) afios de experiencia profesional en el sector publico
o privado,

b Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollando funciones similares yfo en
cargos similares en el Sector Publico

Requisitos adicionales

a Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo

b Cursos o programas yfo diplomados de especializacion afines a las funciones del
cargo en la unidad de organizacion a desempefiar, no menor de 90 horas
acumuladas.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista §P-ES Auditorfa Il

| Funciones dsl cargo estructural:

1. Programar y coordinar la ejecucién de auditorias y/o examenes especializados.

2. Estudiar los antecedentes de las unidades orgénicas-a auditar.

3. Participar en la estructuracion de programas de auditoria, fiscalizacién y control
financieroc en Ia Institucion

4, Realizar investigaciones y examenes para la verificacion en el cumplimiento de
disposiciones legales vigentes y deteccioén de anomallas.

5. Efectuar auditorias especializadas programadas.

6. Participar en la planificacién de programas de trabajo.

7. Participar en estudio y evaluacion de las pruebas de descargo, presentadas por los
brganos auditados y participar en la formulacion de informes técnicos
correspondientes, adjuntando las pruebas y evidencias relacionadas con auditorias
practicadas.

8. Otras funciones que le sean asignadas por su mmedlato superior, acordes alas
funciones del cargo

1 Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado / situacion académica: Titulo Profesional Universitario en carreras afines a
las funcicnes del drgano y/o cargo estructural

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) afios de experiencia en el sector publico o privado.

b Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Puiblico

Requisitos adicionales

a Habilitacién vigente del colegic profesional respectivo.

b Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a tas funciones del
cargo en la unidad de organizacion a desempefiar, no menor de 90 horas
acumuladas.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Auditorfa |

Funciones del cargo estructural:

1. Paricipar en la estructuracidon de programas de auditoria, fiscalizacién y control
financiero en la Institucion

2. Realizar investigaciones y examenes para la verificacion en el cumplimiento de
disposiciones legales vigentes y deteccion de anomalias.

3. Efectuar auditorias y elaborar las actas respectivas

4. Revisar y analizar balances, estados financieros, arqueos de caja y similares.

5. Participar en estudio y evaluacion de las pruebas de descargo, presentadas por [os
organos auditados y participar en la redaccion de informes técnicos
correspondientes, adjuntando las pruebas y evidencias refacionadas con auditoria
practicadas.

6. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funcicnes del cargo

Requisitos del eargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado / situacion académica: Titulo Profesional Universitario en carreras afines a
las funciones del érgano y/o cargo estructural

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia en el sector plblico o privado.

b Experiencia especifica: Un (01) afio desamollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Publico.

Requisitos adicionales

a. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

b. Cursos o programas yfo diplomades de especializacion vinculados con el Control
Gubernamental o afines a las funciones del cargo en la unidad de organizacion a
desempefiar, no menor de 12 horas acumuladas.
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Clasificacion Sigla © Cargo estructural

Servidor Piablico - Especialista SP-ES Biblictecario/a lll

Funciones del cargo estructural:

1.

2.
3.

o o

7.

Programar y coordinar los diversos aspectos del procesamiento técnico del material
bibliografico y documental.

Procesar e incrementar material especial

Absolver consultas bibliograficas que requiera investigacion especial y elaborar
bibliografias breves sobre temas y personas.

Participar en la elaboracién de politicas sobre biblictecologia.

Supervisar actividades que contemple el Plan Anual de |a Biblioteca del INS.

Formular normas y directivas tendentes a resguardar el patrimonio bibliografico y
mejorar el funcionamiento de la biblioteca en el INS,

Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

- Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

Nivel educativo: Universitaria Completa.
Grado / situacién académica: Titulo Profesional Universitario Bibliotecario

b

I
I
a
b.
Experiencia
a

Experiencia general: Cinco {05) afios en el sector publico o privado.
Experiencia especifica: Cuatro {04) afos desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares y/o en el Sector Pdblico

a
b

Requisitos adicionales

Habilitacidn vigente del colegio profesional respectivo.

Cursos ylo programas y/o diplomados de especializacién afines a las funciones del
cargc en la unidad de orgamzacuﬁn a -desempefiar, no menor de 90 horas
acumulados.
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Clasificacion © Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Bibliotecario/a Il

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar las acfividades que contemple el Plan Anual de la Biblioteca del INS.

2. Propeoner nomas y directivas tendentes a resguardar el patrimonie bibliografico y
mejorar el funcionamiento de la biblicteca en el INS.

3. Coordinar las actividades de ejecucion y control de [a clasificacion y cedificacion del
material bibliografico y documental de acuerdo a sistemas yfo métedos especificos.

4. Participar en la elaboracién el Boletin Bibliografico y otras publicaciones de la
Biblioteca del INS

5. Participar en el mantenimiento y actualizacién de los catdlogos de la Biblioteca.

6. Supervisar el ingreso y egreso de material bibliografico del INS.

7. Propiciar campafias de utilizacion de las bibliotecas a los servidores y piiblico
general.

. 8. Absolver consultas bibliogréficas y participar en la elaberacién de bibliografias.

9, Otras funciones gue le sean asignadas por su inmediate superior, acordes a las
funcicnes del cargo. : :

Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / situacién académica: Tltulo Profesional Universitario Bibliotecario

Experiencia

a Experiencia general: Cuatro (04) afios en e sector piblico ¢ privado

b Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares y/o en el Sector Publico.

Requisitos adicionales

a Habilitacidn vigente del colegio profesional respectivo,

b Cursos y/o programas v/o diplomados de especializacién afines a las funciones del
cargo en la unidad de organizacidén a desempefiar, no menor de 12 heoras
acumulados.
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Clasificacién | Sigla © CGargo estructural

Servidor Pliblico - Especialista SP-ES Bibliotecariofa |

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar actividades que contemple el Plan Anual de |a Biblioteca del INS.

2. Proponer normas y directivas tendentes a resguardar el patrimonio bibliografico y
mejorar el funcionamiento de la biblioteca en el INS.

Realizar y confrolar la clasificacion y codificacién del material bibliografico y
documental de acuerdo a sistemas y/o meatodos especificos. _

Elaborar el Boletin Bibliografico y otras publicacicnes de la Biblioteca del INS
Participar en. el mantenimiento y actualizacion de los catalogos de la Biblioteca.
Supervisar el ingreso y egreso de material bibliografico

Propiciar campafias de utilizacion de las Biblioteca

Absolver consultas bibliograficas y participar en la elaboracion de bibliografias
Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

w
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Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
h Grado/ situacidn académica: Titulo Profesiocnal Universitario Bibliotecario

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) afios en el sectar publico o privado,

b Experiencia especifica Dos (02) afios desarrollande funciones similares y/o en
cargos similares y/c en el Secter Plblico.

Requisitos adicionales
a Habtilitacidn vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacion Sigla- Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Biclogofa VIl

Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, coordinar, evaluar vy difundir programas y procesos de investigacion
transferencia tecnologica, control de calidad y diagnostico en el campo de las
enfermedades en e INS.

2. Brindar asesoria y ejecutar acciones de capacitacion Inter e intrainstitucional en el
campo de la especialidad.

3. Conducir vy sistematizar procedimientos para estudios v ejecucidn de programas de
investigacién en salud publica en el INS.

4. Supervisar la elaboracién de proyectos de normas, reglamentos y directivas sobre el
desarrollo de las acciones en el campo de la especlalldad

£. Supervisar la realizaciéon e interpretacion de andlisis de ensayos de laboratorios
segun la especialidad

8. Asesorar en la formulacién de normas y procedimientos relacionados con el campo
de la especialidad en el INS.

7. Difundir y sustentar actividades de la espemahdad a nivelnacional e internacional.

8. Asescrar en la formulacién de politicas y de normas de caracter nacional que incluyan
aspectos de la especialidad.

9. Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
& Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado/ situaciéon académica: Titulo profesional de Bitlogo

Experiencia

a Experiencia general: Seis (06} afios en el sector publico o privado.

b Experiencia especifica: Cinco (05) afios desempefiando funciones similares ylo
cargos similares yfo en el sector publico

Requisitos adicionales

a Resolucion de Término de SERUMS, segln normativa vigente.

b  Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones de la
unidad de organizacion o cargo, no menor de 90 horas,
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Clasificacion Sigla : Cargo estructural

Servidor Piiblico - Especialista SP-ES Bidlogofa V1

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y supervisar la implementacion de los programas y procesos de
investigacion, transferencia tecnoldgica, control de calidad y diagnoéstico en el
campo de las enfermedades en el NS,

2. Conducir y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucién de programas de
investigacion en salud plblica enel INS.

3. Coordinar y supervisar en la elaboracion de proyectos de normas, reglamentos y
directivas sobre el desarrollo de las acciones en el.campo de la especialidad.

4. Coordinar y supervisar la realizacidon e interpretacién de andlisis de ensayos de
laboratorios segtin [a especialidad

5. Formular normas y procedimientos relacionados con el campe de la especialidad
en el INS,

6. Asesoraren el campe de la especialidad ,

7. Ofras funciones que le sean asighadas por su inmediato superior, acordes alas

- funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado/situacién académica: Tltulo profesional de Biélogo

Experiencia

a Experiencia general Cinco (05) afios en el sector publico o privado.

b  Experiencia especifica: Cuatro (04) afios desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/c en el sector ptiblico

| Requisitos adicionales

|a Resolucién de Término de SERUMS, seglin normativa vigente.

b Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo

¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones de la
unidad de organizacion o carge, no menor de 90 horas
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Bidlogo/a V

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y ejecutar actividades de diagndstico y asistencia en saiud publica

2. Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de programas

de [ineas de investigacion en salud publica en el INS

Coordinar y/o ejecutar programas y/o proyectos de investigacion en salud publica en

INS.

Realizar e interpretar analisis de ensayos de laboratorio segun la especialidad

Participar en los grupos de infervencion en casc de emergencias y desastres

Emitir opinion scbre higiene y salud ocupacional

Estudiar y emitir t&cnico en caso que le solicitan en el campe de su competencia.

Planear y ejecutar actividades de investigaciones de control hioldgico en el INS.

Preparar lineamientos técnicos normativos de la especialidad

10 Produccion y confrol  de productos biolagicos.

11.0tras funciones que le sean amgnadas por su 1nmed|ato superior, acordes a las
funciones del cargo.

w
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado ! situacion académica: Titulo profesional de Bidlogo

Experiencia

a Experiencia general Cuatro (04) afos en el sector publico o privado .

b Experiencia especifica: Tres (03) afios desempefiando funcicnes similares y/o cargos
similares y/o en el sector ptiblico,

Requisitos adicionales

a Resolucidén de Término de SERUMS, segin normativa vigente.

b  Habilitacidn vigente del colegio profesional respectivo.

¢ Cursos y/c programas y/o diplomados de especializacidn afines a las funciones del
cargo en la unidad de organizacién a desempefiar, no menor de 12 horas acumulados
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Claslficacion Sigla ©  Gargo estructural -

Servidor Publico - Especialista

SP-ES Bidlego/a IV

Funciones del cargo estructural;

Ejecutar programas y/o proyectos de investigacion bioldgica

Conducir trabajos experimentales de mejoramiento genético

Ejecutar actividades de investigaciones de control biolégico en el INS.

Programar y supervisar estudios de recursos bioldgicos de competencia del sector
Participar y preparar lineamiente técnico normativos de la especialidad

Realizar acciones de produccién y control de productos biolégicos

fauna.
Ctras funciocnes que le sean asignadas por su -inmediata superior, acardes a las
funciones del cargo.

@ NOoARLN=

Dar conformidad y/o proyectar normas y dispositivos para la conservacion de lafloray

1 Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica .
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / situacidén académica: Titula profesional de Bidlogo.

Experiencia '

a Experiencia general Tres {03) afios en el sector publico o privado .

b Experiencia especifica: Dos (02) afios desempeiiando funciones similares y/o cargos
similares y/o en el sector puklico

Requisitos adiclonales
a. Resclucion de Término de SERUMS, segun normativa vigente,
b. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.
¢. Cursos y/o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones del
carge en la unidad de organizacidn a desempeniar, no menor de 12 horas acumulados
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Clasificacién Sigla Cargoestructural

Servidor Publico - Especialista

SP-ES Bidlogofa

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y gjecutar actividades de diagnéstico y asistencia en salud publica

2. Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de programas

de lineas de investigacion en salud publica en el INS

Coordinar y/o ejecutar programas y/o proyectos de investigacion en salud publica

en INS.

Realizar e interpretar andlisis de ensayos de laboratorio segun la especialidad

Participar en los grupos de intervencidn en caso de emergencias y desastres

Emitir opinioén sobre higiene y salud ocupacional

Estudiar y emitir informe técnico en caso de que le solicitan en el campo de su

competencia.

8. Planear y ejecutar actividades de investigaciones de control biologico en el INS.

9. Preparar lineamientos técnicos normativos de la espectaltdad

10. Produccién y control de productes biologicos.

11.- Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado/ situacion académica: Titulo profesional de Bidlogo.

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico ¢ privado.

b Experiencia especifica: Un (C1) afio en puesto relacionado a la funcién o la
materia, en e} sector publico.

Requisitos adicionales

a. Resolucién de Término de SERUMS, segin normativa vigente.

b. _Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

w
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Clasificacién ; Sigla - ' Cargo estructural

Servidor Ptblico - Especlallsta SP-ES Comunicador/a Social |

Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar planes de promocion y difusién e informes comunicacionales de los drganos de linea y
del Instituto Nacional de Salud.

2. Proponer Proyectos audiovisuales (reporlajes, documentales) produccion supervision de
reportajes y/o documentales.

3. Proporcionar la informacidn solicilada a los usuarios de! sector y al pdblico en general en
concordancia a la normatividad vigente.

4. Produccién audio visual para publicacion en la web institucional, Yo tuve, Windows Media,
QuickTime y Multimeadia flash para usarse ni PowerPoint, Video para IPED y ofros.

5. Evaluar resultadeos de impacto de las audiencias de promacién de salud y educativo en salud
para desarrollar nuevas estrategias de comuhicacian con el piblico objetivo.

8. Proponer el disefio de estrategias para mantener los canales de comunicacion interna y externa
actlivos.

7. Elaborar e interpretar los cuadros estadisticos y reportes variados de salud para las actividades
de comunicaciones del Instituto Nacional de Salud.

8. Validar materiales comunicacionales de campanas del INS

9. Coordinar vigilar y cautelar la efecucién de las remesas de Comunicaciones del MINSA en
funcion de las campanas .

10. Participar de las acfividades oficiales y protocolares del Instituto Nac:onal de Salud

11. Asumir la condueccién de las ceremonias protocolares del Instituto Nac:onal de Salud (Maestro de
Ceremonias).

12.Coordinar con las -entidades pdblicas o privadas para establecer alianzas estratégicas y
mantener una relacion permanente para promover una Sptima imagen del Instituto ‘Nacional de
Salud.

13. Proponer pollticas y procedimientos de relaciones pablicas, ceremenial y protocolo interno y
externo.

14.Custodiar el Libro de Oro o de visitas inslitucionales del INS, al igual que los simbolos
institucionales.

15. Cenducir 1a agenda institucional intema y externa (fechas efemérides, aniversarios, cumpleafios

de autoridades, fechas especiales, entre otros de las actividades oficiales del Institute Nacional
de Salud.

16. Administrar los auditorios del Centro de Convenciones del INS y asumir l]a programacién interna y
extema.

17_Atender los asuntos protocolares del Instituto Nacional de Salud

18. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las funciones del

cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacldn académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacion académica: Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Comunicacion,
Periodismo, Comunicacidn Social o afines a las funciones de la unidad de organizacién yfo
cargo estructural

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) afos en el sector.publico o privado.

b Experiencia especifica: Dos (02) afios desamollande funciones similares y/o en cargos
similares yfc en el Sector Publico

Requisitos adicionales
a, Habilitacidn vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacidn ) Sigla " Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista SP -ES Contador/a Il
Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar aclividades administrativas de responsabilidad inherentes ai sistema de
contabilidad gubernamental en el INS.

2. Supervisar y controlar los gastos y/o ingresos presupuestales, verificando la aplicacion
de |as asignacicnes genéricas y especificas de gasto.

3. Elaborar y consolidar informes técnicos confable sobre estudios de inversién,
operacion, ingresos propics y compromisos presupuestales y efectuar conciliaciones
bancarias

4. Analizar balances de! movimiento contable y efectuar la liquidacién de ejercicio
presupuestales,

5. Proponer transferencias de asignaciones presupuestales en el INS

6. Asesorar, analizar y revisar los documentos contables como partes diarios de fondos,
notas de contabilidad, liquidacidon de prestamos administrativos, recibos, cupones,
asientos de ajuste y ofros para cumplir la normativa vigente.

7. Organizar y supervisar el proceso de control patrimonial y/o sistema de pagos.

8. Formular normas y procedimientos contables en el INS para cumplir la normativa
vigente. ' ' ' '

9. Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad.

10. Brindar asistencia contables y de capacitacién de caracter técnico administrativos. .

11. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado ! situacion académica: Titulo Profesional de Contador

Experiencia
a Experiencia general: Tres (03) aflos de experiencia ya sea en el sector plblico o
privado.

b Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares y/o en el Sector Publico).

Requisitos adicionales

a Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

b Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a fas funciones del
cargo en la unidad de organizacion a desermpefiar, no menor de 90 horas
acumulados.
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Clasificacién - Sigla - Cargo estructural

Servidor Pidblico - Especialista 8P -ES Contador/a |

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar actividades administrativas de responsabilidad inherentes al sistema de
contabilidad gubernamental en el INS

2. Controlar gastos y/o ingresos presupuestales, verificando la correcta aplicacion de las
asignacicnes genéricas y especificas

3. Preparar informes técnicos sobre el movimiento contable y efectuar conciliaciones

bancarias

Formular balances del movimiento contable

Revisar y liquidar documentos contables como partes diarios de fondos, nctas de

contabilidad, liquidacion de préstamos administrativos, recibos, asientos de ajuste y

otros, de ser el caso

Reazlizar analisis de cuentas y establecer saldos y/o preparar ajustes.

Analizar e interpretar cuadros estadisticos, diagramas, otros similares y restimenes

varlados dei movimiente contable y cuadros de costo.

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad

Oftras funcicnes que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo.

o1

No®

©

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado ! situacion académica: Titulo Profesional de Contader

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
a Habilitacion vigente del colegio profesional respectiva
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Clasificacidn Sigla Cargo estructural

Servidor Ptblico - Especialista SP-ES Disefiador/a Grafico Multimedia |

Funciones del carge estructural:

1. Realizar la produccidon y disefio grafico de los materiales comunicacionales

(brochures), boletines virtuales, dipticos, fasciculos, y otros).

Eilaborar la edicién del boletin virtual.

Elaborar |la presentacion de bocetos de disefio para revision y modificaciones.

Elaborar el disefio de materiales multimedia e interactivos.

Realizar el manejo de las redes sociales y actualizacitn permanente, difusion en

redes especializadas de los maleriales elaborados.

Efectuar la seleccion de informacién, datos, cifras y revisiones sistematicas, asi

como la edicidn de textos, edicién de graficos, dibujos, fotografias, entre otros; y

disefio de infografias.

7. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

mhwh

o

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacién académica: Tltulo Profesional de Licenciado en Disefio Gréfico
o afines a las funciones de Ia unidad de organizacion y/o cargo estructural

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) afios en el sector piblico o privado,

b Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares yfo en el Seclor Publico,

Requisitos adicionales
a Habilitacion vigente del colegic profesional respectivo.
b__ Conocimientos de ofimatica con nivel de dominio bésico y/o de disefio
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piiblico - Especialista . SP-ES Economista |

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y supervisar disefio de estudios y programacion de fa problematica
econdmice financlera en el INS

2. Elaborar y evaluar estudios econdmico financiera de la gestion del INS

3. Elabarar y consolidar informes técnicas econémico financiero sobre las acciones de
inversion, operacidn, ingresos propios y presupuestal en el INS

4. Formular normas y procedimientos relacionada al campo de la especialidad en el INS

§. Desarrollar métodos econométricos para el Procesamiento Automéatico de Datos

6. Participar en la formulacidn, contrel y evaluacidn de programas econdrnicos
financieros en el INS

7. Brindar asistencia técnica en el campo econdmico financiero y colaborar en la
formulacién de politicas de la especialidad

8. Estudiar y emitir opinién técnica en caso de que le solicitan en el campo de su
competencia

9. Efectuar los estudios de analisis e interpretacién de los cuadros estadisticos,
diagramas, otros similares y resttmenes variades en el campo de su competencia.

10.Participar en comisionas y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad.

11.0tras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del-cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacioén académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / situacién académica: Tifulo Profesional de Economista

Experiencia

a Experiencia general: Cuatro (04} afiocs en €l sector publico y privado.

b Experiencia especifica: Tres (03) afios desarroliando funciones similares yfo en
cargos similares y/o en e] Sector Piiblico

Requisitos adicionales

a Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

b  Cursos v/o programas de especializacién afines a las funcicnes del cargo en la
unidad de organizacién a desempefiar, no menor de 90 horas acumulados .
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - Especilalista SP-ES Economista ll

Funciones del cargo estructural:

1. Analizar e interpretar informacion econémica financiera,

2. Participar en la elaboracién y evaluacién de estudios econdmico financiera de la
gestion del INS

3. Participar en la elaboracion y consolidacion de informes técnicos economico
financieros sobre las acciones de inversion, operacion, ingresos propios y
presupuestal en el INS

4. Participar en la formulacion de normas y procedimientos relacionada al campo de
la especialidad en el INS

5. Desarrollar métodos econometricas para el Procesamiento Automatico de Datos

6. Participar en [a formulacidén, control y evaluacion de programas econdmicos
financieros en el INS

7. Brindar asistencia técnica en el campo econdmico financiero y colaborar en la
fermulacion de politicas de ia especialidad

8. Estudiar y emitir opinidn técnica en caso que le solicitan en el campo de su
competencia

9. Efectuar los estudios de anélisis e interpretacion de los cuadros estadisticos,
diagramas, otros similares y resttimenes variados en el campe de su competencia.

10.Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad

11.0tras funciones que le sean asignadas por su inmediato supericr, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacicn académica

a Nivel educative: Universitaria Completa.

b Grada/situacion académica: Titulo Profesional de Economista

Experiencia

a Experiencia general: tres (03) afics en el sector publico y privado.

b  Experiencia especifica: dos (02) afies desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares yfo en el Seclor Publico

Requisitos adicionales

a Habilitacidn vigente del colegio profesional respectivo.

b Cursos yfo programas de especializacion afines a las funciones del cargo en la
unidad de organizacion a desempeniar, no menor de 90 horas acumulados
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Clasificacion ' Sigla ' Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista | SP -ES Economista |

Funciones del cargo estructural:

Analizar, clasificar e interpretar estadisticas econdmico financieras en el INS
Elaborar y evaluar estudios econémice financiera de la gestion del INS

Centralizar y ordenar informacion estadistica econémico financiera en el INS
Participar en la formulacion de normas y precedimientos relacionada con el campo
de la especialidad en el INS

Participar en el desarrolio de métodos econométricos para el Procesamiento
Automatico de Datos

Participar en la formulacion, control y evaluacién de programas economicos
financieros en el INS

Brindar asistencia técnica en el campo econdmico financierc en el INS

Participar en la emisidn de opinidn técnica en caso le solicitan en el campao de su
competencia

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad

0. Otras funciones que le sean aS|gnadas por su inmediato supenor acordes a las
funcicnes del cargo.

RWON =

o

®N o

= {0

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / sifuacién académica: Tiulo Profesional de Ecaonomista

Experiencia

a. Experiencia general: dos (02} afios en el sector plblico y privado.

b. Experiencia especifica: uno (01) afic desarrollando funciones similares yfo en
cargos similares y/o en el Sector Publico.

Requisites adicionales

a Habilitacién vigente del ¢colegio profesional respectivo.

b Cursos ylo programas de especializacién afines a las funciones del cargo en la
unidad de organizacion a desemperfiar, no menor de 12 horas acumulados
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Enfermerofa I

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, coordinar y supervisar las actividades inherentes al proceso de atencion

especializada seguin corresponda.

Efectuar estudios o investigaciones sobre aspectos técnico asistencial

Formular informes técnicos sobre la labor realizada

Brindar asesoria intra e intersectorial relacionados con la enfermeria.

Formular normas técnicas de relacionados con el tema de su especialidad

Participar en la aplicacién de técnicas y procedimientos de la especialidad en el INS

Dirigir trabajos de investigacién inherentes a la atencion de enfermeria

Analizar expedientes y emitir opinion t&cnica en caso le solicitan en el campo de su

competencia

. Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad

10. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructurai:

Formacién académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacién académica: Titulo Profesional en Enfermeria

Experiencia

a Experiencia general: Tres {03 afios en el sector plblico o privado

b Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollande funciones similares yfo en
cargos similares en el Sector Plblico

Requisitos adicionales

a. Resolucién de Término de SERUMS, segiin normativa vigenie.

b. Habilitacidn vigente del colegio profesional respectivo.

PNDO A WN
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Clasificacion - Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP-ES Enfermerof/a |

Funciones del cargo estructural:

Apoyar la gestion del sistema de informacién y vigilancia sanitaria en el INS,
Planificar, coordinar y supervisar las actividades inherentes al proceso de atencion
especializada sequin corresponda.

Efectuar estudios o investigaciones sobre aspectos técnico asistencial.

Participar en los informes técnicos sobre la.labor realizada

Participar en visitas de campo, en casos especiales.

Participar e la aplicacion de técnicas y procedimientos de la especialidad en el INS.
Ctras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacion académica: Titulo Profesional en Enfermerla

Experiencla

a Experiencia general: Dos {02) afios en el sector piblico o privado

b Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares en el Sector Publico.

Requisitos adicionales

a Resolucidn de Término de SERUMS, segln normativa vigente.

b  Habilitacién vigente del colegio profesional respective.

Nk N2

pég. 71



Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP -ES Enfermero/a

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar la gestion del sistema de informacion y vigilancia sanitaria en el INS.

2. Planificar, coordinar y supervisar las actividades inherentes al proceso de atencién
especializada segun corresponda.

Efectuar estudios o investigaciones sobre aspectos técnico asistencial.

Participar en los informes técnicos sobre la labor realizada.

Participar en visitas de campo, en casos especiales.

Participar en la aplicacion de técnicas y procedimientos de la especialidad en el INS.
Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Noeokw

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa.
b. Grado / situacion académica: Titulo Profesional en Enfermeria

Experiencia
a. Experiencia general: Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b. Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en
el Sector Publico y/o privado.

Requisitos adicionales
a. Resolucion de Término de SERUMS, segin normativa vigente.
b. Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacion : Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista 8P -ES Especialista Administrativo/a lll

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar y coordinar la aplicacién de los procesos técnicos del Sistema
respectivo.

2. Coordinar y conducir {a elaboracién de narmas y procedimientos técnicos de los
sistemas administrativos del INS

3. Supervisar y coordinar la implementacion de los procesos técnicos de los sistemas
administrativos respectivo y evaluar su ejecucién.

4. Brindar asistencia técnica  en aspectos de caracter administrativo de su
especialidad

5. Programar y dirigir estudios e investigaciones referentes a la aplicacién de la
normatividad y emitir informes técnicos administrativos.

6. Dirigir y controlar la programacién y ejecucién. de actividades del area a su cargo.

7. Representar a la institucién en ccmisiones y reuniones de tfrabajo de su
especialidad

8: Efectuar labores de capacitacién de caracter-técnico administrativos.-

9. Participar en la formulacién de politicas de caracter técnico administrativas y de
gestién.

10. Oftras funciones que le sean asignadas por su inmediata superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado [ situacion académica: Titulo profesional universitario en Administracion,
Economia, Contabilidad, Ingenieria Industrial o carreras afines a las funciones de la
unidad de crganizacion yfo cargo estructural.

Experiencia

a Experiencia general: Cuatro (04} afios en el sector ptblico o privado.

b Experiencia especifica: Tres (03) afios desamollando funciones similares yfo en
cargos similares en el Sector Plblico

Requisitos adicionales

a Habilitacidn vigente del colegio profesionzal respectivo.

b Cursos y/o programas de especializacién afines a las funciones del cargo en la
unidad de organizacion a desempenar, no mener de 80 horas acumulados
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Clasificacion - Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - Especialista SP-ES Especialista Administrativo/a ll

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar la implementacion de los procesos técnicos de los sistemas
administrativos respectivo y evaluar su ejecucion.

2. Proponer normas y procedimientos técnicos de los sistemas administratives del INS

3. Brindar asistencia técnica en aspectos de caracter administrativo de su
especialidad

4. FEfectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacién de la normatividad y
emitir informes técnicos administrativos.

5. Paricipar en la formulacién de politicas de caracter técnico administrativas y de
gestion.

6. Coordinar la programacion de actividades.

7. Paricipar en comisiones y/c reuniones sobre asuntos de su especialidad

8. Efectuar labores de capacitacion de carécter técnico administratives.

9.

Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones dei cargo. : :

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacién académica: Titulo profesional universitario en Administracién,
Economia, Contabilidad, Ingenieria Industrial o carreras afines a las funciones de
unidad de organizacion y/o cargo estructural.

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03}afios en el sector piblico o privado.

b  Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Publico.

Requisitos adicionales

a. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

b. Cursos y/o programas de especializacion afines a las funciones del cargo en la unidad
de organizacion a desempefiar, no menor de 12 horas acumulados
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 Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - Especialista SP-ES | Especialista Administrativofal

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar y coordinar la implementacion de los procesos técnicos de los Sistemas
Adminisiratives, proponiendo metodologias de trabaje, normas y procedimientos de
los Sistemas de Personal, Abastecimiente y Contabilidad.

Preponer normas y procedimientos técnicos de los sistemas administrativos del INS
Asesorar en aspeclos de caracter administrativo y absolver consultas relacionadas
con el Area de su especialidad

Clasificar la documentacién administrativos y contables y/o ejecutar el proceso de
evaluacion

Revisar y/o estudiar documentos administrativos y evacuar los informes respectivos.
Coentrolar la recepcion, registro, distribucion, control y archivo de documentos que
ingresan o salen a la Institucion.

Participar en comisiones y reuniones de trabajo relacionada con su  especialidad
Participar en la formulacu‘m de politicas de caracter técnico admlnlstratlvas y de
gestion.

| 9. Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superlor acordes a las
funciones del cargo.

| Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado { situacton académica: Titulo profesional Administracién, Economla,
Caontabilidad, Ingenieria Industrial o carreras afines a Jas funcicnes de la unidad de
organizacion yfo cargo estructural.

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares en el Sector Publico

Requisitos adlcionales

a Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo,

R

»
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Clasificacion ‘Bigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Especialista en Informatica

Funciones del cargo estructural:

1. Gestionar y administrar la base de datos.

2.  Evaluar la ejecucion e implementacién de los proyectos de desarrollo de tecnologias
de informacion y de telecomunicaciones.

3. Proponer eimplementar politicas, normas y directivas para el uso y mantenimiento

de la base de datos, redes y equipos informaticos.

Planificar, programar, controlar y gestionar el soporte técnice de software y hardware

de las redes informaticas.

Organizar y mantener actualizado la informacién de los equipos informéaticos.

Analizar, desarroltar y mantener los aplicatives informaticos institucionales.

Ejecutar el soporte técnico para el disefio y mantenimiento del portal Web y de las

redes informaticas.

Brindar asistencia técnica y absolver ceonsullas relacionadas al ambito de su

competencia

9. Ofras funcicnes que le sean asignadas por su inmediate superior, acordes a las
funciones del cargo.

Noa M~

&

Requisites del cargo estructural:

Formacién académica

a8 Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado [ situaciéon académica: Titulo Prcfesional Universitarico en Ingenieria de
sistemas ¢ carreras afines a las funciones de la unidad de organizacion y/o cargo
estructural.

Experiencia

a Experiencia general: Tres {03) afios de experiencia en el sector pdblico o privado

b Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares y/o en el Sector Publico

Requisitos adicionales

a. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

b. Cursos o pregramas y/o diplomados de especializacion afines a las funcicnes del
cargo en la unidad de organizacion a desempefiar, no menor de 12 horas
acumuladas.
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" Clasificacion ) Sigla ' Cargo estructural

Servidor Pdblico - Especialista SP - ES Especialista en Seguridad de la
Informacién

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer e implementar normas vy directivas para la seguridad de los sistemas de
informacién.

2. Formularplanes de seguridad de la informacidn y de contingencia tecnoldgica.

3. Proponer y difundir la politica, normas y procedimientos de seguridad de los sistemas
de Informacion del Instituto Nacional de Salud.

4. Formular, proponer e implementar metodologias y procesos relacionades a la
seguridad de la informacion.

5. Monitorear el cumplimiento de la politica de seguridad de la informacion del Institufo
Necicnal de Salud.

6. Disefiar estrategias para la elaboracidn y desarrollc del programa de sensibilizacion
de seguridad de la informacién.

7. Formular y proponer estrategias para la elaboracién y desarrcllo del programa de
sensibilizacién de seguridad de la informacisn.

8. Oftras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo. ‘ ‘ '

Requisitos del cargo estructural:

Formaclén académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacién académica: Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de
sistemas o carmreras afines a las funciones de [a unidad de organizacion y/o cargo
estructural.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios de.experiencia en el sector ptiblico o privado

b. Experiencia especifica: Dos {02) afios desarrcllando funciones similares y/o en
cargos simildres y/o en el Sector Piblico.

Requisitos adicionales

a Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

b Cursos o programas yfo diplomados de especializacioén afines a las funciones del
cargo en la unidad de organizacion a desempefiar, no menor de 12 horas

acumuladas.
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Clasificacion ' Sigla *  Cargo estructural -

Servidor Pibllco - Especialista SP -ES Estadistico/a [ll

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar la preparacion de cuestionarios para realizar encuestas y calculos de
tendencias y proyecciones.

2. Revisar y aprobar metodologias para diferentes actividades estadisticas.

3. Analizar e interpretar cuadros y orientar publicaciones, anuarios, koletines y
similares.

4. Asesorar y absolver consultas sobre normas y métodos de estadistica
especializada.

5. Supervisar y coordinar los disefios de cuestionarios y codigos y el trabgjo de

campo de las encuestas.

Supervisar y coordinar actividades sobre la aplicacion de estadistica en sistemas

de ejecucién y proyeccion

Asesorar y coordinar la ejecucion de equipos de trabgjo de andlisis estadistico

matematico, de programacion y proyeccion.

Participar en comisiones y/o reunjones sobre asuntos de su especialidad

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funcicnes del cargo.

e Nd

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado/ situacidn académica: Titulo Profesional Universitario en Estadistica

Experiencia

a Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector pthblico o privado.

b Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollando funciones similares yfo en
cargos similares en el Sector Piblico

Requisitos adicionales

a Habilitacién vigente del colegio profesional respectiva.

b Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones del
cargo en la unidad de organizacién a desempeiiar, no menor de 90 horas
acumuladas.
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Claslficacién Sigla - Cargo estructural

Sarvidor.Plblico - Especialista SP-ES Estadistico/a Il

Funciones-del cargo estructural:

1. Supervisar la preparacién de cuestionarios para realizar encuestas y calculos de
tendencias y proyecciones.

2. Efectuar provecciones de cuadros estadisticos en forma variada en base a la
informacion estad(stica reconocida.

3. Absolver consultas yfo evacuar informes técnicos, relacionados con estadistica
especializada

4. Supervisar los disefios de cuestionarios y codigos y el trabajo de campo de las
encuestas.

5. Preparar publicaciones de caracter estadistico

6. Sugerir nuevos métodos de estadistica especializada

7. Coordinar actividades sobre la aplicacion de estadistica en sistemas de ejecucion y
proyeccion

8. Analizar e interpretar cuadros estadisticos sobre tendencaas oomparacmnes indices
de correlacién y sacar conclusiones.

9. Participar en el intercambio de informacion esladlstlca con ofras instituciones publicas
y privadas ‘

10.Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de su especialidad

11.0tras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacidon académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado/situacion académica: Titulo Profesional Universitaric en Estadistica

Experiencia |-

a Experiencia general: Tres {03) afios en el sector pablico ¢ privado, '

b Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares yfo en.
cargos similares en el Sector Plblico

Requisitos adicionales -

a Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

b Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones del
cargo en la unidad de organizacibn a desempefiar, no menor de 12 horas
acumuladas.
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Clasificacion Sigla - Cargo estructurai

Servidor Piblico - Especialista SP-ES Estadistico/a |

Funciones del cargo estructural:

1. Organizar y coordinar la recopilacién de datos, andlisis y elaboracion de cuadros
estadisticos en el INS.

2. Absclver consultas yfo evacuar informes técnicos, relacionados con estadistica

especializada

Supervisar los disefios de cuestionarios y codigos y el trabajo de campo de las

encuestas.

Preparar publicacicnes de caracter estadistico

Sugerir nuevos métodes de estadistica especializada

Coordinar actividades sobre la aplicacion de estadistica en sistemas de ejecucion y

proyeccidn

Analizar e interpretar cuadros estadisticos sobre tendencias, comparaciones, indices

de correlacidn y sacar conclusiones.

8. Participar en el intercambio de informacion estadistica con otras |nst|tuc|0nes plblicas
y privadas

9. Participar en comisiones ylo reuniones sobre asuntos de su especialidad

10.0tras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a2 Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado/ situacién académica: Tltulo Profesional Universitario en Estadistica

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado,

b Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares en el Sector Pdblico

Requisitos aclicionales

a Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

ook w
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Clasificacion - Sigla Cargo estructural

Servidor Puablico - Especialista - SP-ES Ingeniero{a) IV

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, coordinar, supenvisar y evaluar la ejecucidn de programas, estudios,
investigaciones e inversiones en ingenieria electromecanica en el INS;
2. Inspeccionar y evaluar periédicamente el desarrollc de planes, proyectos y programas
de ingenierfa electre mecénica, formulando recomendaciones técnicas
3. Participar en la elaboracidn de proyectos de normas, reglamentos y directivas scbre
el desarrollo de las acciones en el campo de su especialidad
4, Formular normas y procedimientos relacionada con el campo de la especialidad en el
INS
5. Brindar asistencia técnica en el campo de fa especialidad
6. Efectuar estudios en asuntos de la especialidad en el INS.
7. Efectuar trabajos de investigacién cientffica y técnica dentro del area de su
. especialidad
8. Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizacion de obras v equos asl como
- bases de licitaciones
9. Proponer la adquisicién de equipos, herramlentas y material necesario para el.
~desarrollo de programas de ingenieria
10.Aprobar los informes técnicos sobre la especialidad
11.Coordinar, estudiar e informar sobre solicitudes de requerimientos de tipo de
maguinas y equipas electro-mecanicas para el INS
12.Ctras funciones que Je sean asignadas por su inmediate superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b  Grado/situacién académica: Titulo profesional en Ingenieria

Experiencia

a  Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector publico o privado.

b Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Piblico.

Requisitos adicionales

a Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.

b  Cursos o programas y/o diplomados de especializacién vinculados con el Control
Gubernamental o afines a las funciones del cargo en la unidad de organizacion a
desempefiar, no menor de 90 horas acumulad.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - Especialista SP-ES Ingenierofa lll

Funciones del cargo estructural:

; 1. Programar, supervisar y asesorar trabajos de investigacion cientifica y tecnoldgica en

i areas de su especialidad en el INS

2. Coordinar, inspeccionar y evaluar periddicamente el desarrollo de planes, proyectos y
programas de ingenieria electromecanica, formulando recomendaciones técnicas

3. Elaborar proyectos de normas, reglamentos y directivas sobre el desarrollo de las

acciones en el campo de su especialidad

Formular normas y procedimientos relacionada con el campo de Ia especialidad en el

INS

5. Brindar asistencia técnica en el campo de la especialidad

6. Efectuar estudios de factibilidad del proyecto del INS, en el ambito de su
competencia.

7. Efectuar frabajos de investigacion cientifica y téchica dentro del drea de su
especialidad

8. Elaborar presupuestos de valorizaciones, colizacidh de obras y equipos, 'asi como
bases de licitaciones

9. Coordinar y proponer la adquisicion de equipos, heramientas y material necesaric
para el desarrollo de programas de ingenieria

10. Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre la especialidad

11. Estudiar e informar sobre solicitudes de requerimientcs de tipo de maquinas y
equipos electro-mecanicas para el INS.

12. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo

>

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a Nivel educative: Universitaria Completa.
b Grado / situacién académica: Tltulo profesional en Ingenieria
Experiencia
a Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector pliblice o privado.
b Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollando funciones similares yfo en
cargos similares en el Sector Publico
Requisitos adicionales
a Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.
b Cursos o programas y/o diplomados de especializacién afines a las funciones del
cargo en la unidad de crganizacidn a desempefiar, no menor de 90 horas
acumuladas. '
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- Clasificacién : Sigla . Cargo estructural

Servidor Pablico - Especialista SP-ES Ingeniero/a Il

Funciones del cargo estructural:

1. Ewvaluar y recomendar proyectes en sus diversas fases, dentro del area de su-
especialidad.

2. Estudiar presupuestos de proyectos de obras, estableciendo prioridades en su
ejecucion.

3. Supervisar y evaluar periédicamente el desarrolio de planes, proyectos y programas

de ingenieria electro mecanica, formulando recomendaciones {écnicas.

Formular normas y procedimientos relacionada con el campo de la especialidad en el

INS.

Brindar asistencia técnica en el campo de la especialidad.

Participar en estudios de factibilidad en el &rea de la especializacion reguerida en el

INS.

Supervisar y coordinar trabajos de investigacion cientlfica y técnica dentro del area de

su especialidad.

Preparar analisis evaluativos de-estudios t&cnicos.

Efectuar visitas técnicas en materia de su especialidad.

0. Otras funcicnes que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo. '

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado/ situacién académica: Titulo profesional Universitario en Ingenieria

Experiencia

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector pablico o privada.

b. Experiencia especifica: Tres (03) afos desarrollando funciones simifares y/o en
cargos similares en el Sector Pablico

Requisitos adicionales

a. Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.

b. Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones del .
cargo en la unidad de organizacién a desempefiar, no menor de 90 horas
acumuladas.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Ingenierofa |

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar, supervisar y ejecutar actividades de diagnéstico y evaluacion en su
especialidad en el INS
2. Coordinar, inspeccionar y evaluar periédicamente el desarrollo de planes, proyectos y
programas de ingenieria electro mecanica, formulando recomendaciones técnicas
3. Elaborar provectos de normas, reglamentos y directivas sobre el desarrollo de las
acciones en el campe de su especialidad
4. Formular normas y procedimientos relacionada con el campo de la especialidad en el
INS
5. Brindar asistencia téchica en el campo de la especialidad
6. Efectuar estudios de factibilidad del proyecto del INS, en el ambito de su
competencia.
7. Efectuar trabajos de investigacidon cientifica y técnica dentro del 4rea de su
especialidad
-8. Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizacién de obras y equipos, asi como
bases de licitaciones
9. Coordinar y proponer la adquisicidn de equipos, herramientas y material necesario
para el desarrollo de programas de ingenieria
10.Analizar, evaluar y preparar informes técnicos sobre |a especialidad
11.Estudiar e informar sobre solicitudes de requerimienfos de tipo de maquinas y
equipos electro-mecanicas para el INS
12.Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural;

Fermacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b _Grado / situacion académica: Titulo profesional Universitario en Ingenierla

Expetiencia

a Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico o privado.

b Experiencia especifica: Dos (02) aflos desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Pablico.

Requisitos adicionales

a Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

b Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones del
carge en. la unidad de organizacién a desempefiar,, no menor de 12 horas
acumuladas.
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Clasificacion- Sigla - Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Investigadoria en Salud IV

Funciones del eargo estructural:

4. Planificar, coordinar, supervisar y evaluar programas de investigacion y acciones
de fransferencia tecnologica, control de calidad y diagndstico en el campo de las
enfermedades.en el INS.

2. Dirigir las accicnes para sistematizar procedimientes para estudios y ejecucion de
programas de investigacion en salud piblica en el INS.

3. Coordinar y supervisar en la elaboracidn de proyectes de la investigacién en salud
y gestion de la calidad en el campo de la especialidad

4, Formular normas y procedimientos relacionada al campo de la especialidad en el
INS

5. PBrindar asesoria intra e intersectorial en el campo de su especialidad

8. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado ! situacién académica: Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la
Salud

Experiencia

a Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector plblico o privada

b Experiencia especifica: Cuatro (04) arios desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el sector plblico.

Requisitos adicionales

a Estudios de Post Grado en la especialidad.

b Resolucion de Término de SERUMS, en el casc de profesicnales de la salud,
segin normativa vigente,

¢ Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacion : Sigla * Cargo estructural

Servidor Pablico - Especialista SP-ES Investigador/a en Salud HI

Funciones del cargo estructural:

transferencia tecnolégica en las areas de salud piblica, salud individual, salud
ocupacional, salud intercultural, o nutricion en el INS
2. Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudics y ejecucion de programas
de investigacion de las acciones en el campo de la especialidad
3. Participar en la elaboracion de proyectos de nommas, reglamentos y directivas
sobre el desarrollo de las acciones en el campo de su especialidad
Formular normas y procedimientos relacionados con el campo de la investigacién y
la transferencia tecnologica
Realizar o interpretar los analisis de ensayos de laboratoria segin la especialidad
Participar en los grupos de intervencion en caso de emergencias y desastres
Emitir opinién técnica en caso que le solicitan en el campo de su competencia
Ofras funcicnes que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo. : : .

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado ! situacién académica: Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la
Salud

Experiencia

a Experiencia general: Cuatro {04) afios en el sector plblico o privado.

b Experiencia especifica: Tres (03) afios desempefiando funciones similares yfo
cargos similares y/o en el sector publico.

Requisitos adicionales

a  Estudios de Post Grado en la especialidad.

b  Resolucién de Términc de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud,
segun normaliva vigente.

¢ Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.

|
‘ 1. Coordinar, supervisar y ejecutar protocolos de investigacion o accionss de

Ea
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Clasificaciéon Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP -ES Investigador/a en Salud |

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar, elaborar y ejecutar protocolos de investigacion o acciones de
transferencia tecnoldgica en las areas de salud publica, salud individual, salud
ocupacional, salud intercultural, o nutricion en el INS.

2. Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucién de programas
de investigacion de las acciones en el campo de |a especialidad

3. Participar en la elaboracién de proyectos de normas, reglamentos y directivas

sobre el desarrollo de las acciones de la investigacion en el campo de su

especialidad

Formular normas y procedimientos relacionados con el campo de la investigacion y

la transferencia tecnologica

Realizar o interpretar analisis de ensayos de laboratorio segun la especialidad

Participar en los grupos de intervencion en caso de emergencias y desastres

Emitir opinion técnica en caso que le solicitan en el campo de su competencia

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

P

®~N oo

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacion académica: Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la
Salud.

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico o privado.

b  Experiencia especifica: Dos (02) anos desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el sector publico.

Requisitos adicionales

a Resolucion de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud,
segun normativa vigente.

b  Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.

¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacidon afines a las funciones del
cargo en la unidad de organizacién a desempefiar, no menor de 90 horas
acumuladas.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP-ES Investigador/a en Salud |

Funciones del cargo estructural:

1. FEjecutar proyectos de investigacion o acciones de transferencia tecnoldgica en las
areas de salud publica, salud individual, salud ocupacional, salud intercuitural, ©
nutricién en el INS

2. Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucidon de programas
de investigacion de las acciones en el campo de la especialidad

3. Participar en la elaboracién de proyectos de normas, reglamentos y directivas

sobre el desarrollo de las acciones en el campo de su especialidad

Formular normas y procedimientos relacionados con el campo de la investigacion y

la transferencia tecnologica

Realizar o interpretar andlisis de ensayos de laboratorio segun la especialidad

Particlpar en los grupos de intervencién en caso de emergencias y desastres

Emitir opinién técnica en caso gue le solicitan en el campo de su competencia

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo. : : :

Requisites del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacién académica: Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la
Salud

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afios en el sector piblico o privado.

b Experiencia especifica: Un (01) afio desempefiando funciones similares yfo
cargos similares y/o en el sector publico.

Requisitos adicionales

a Resolucion de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud,
segun normativa vigente.

b  Habilitacidén vigente del colegio profesional respectivo

¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones del
cargo en la unidad de organizacidn a desempefiar, no menor de 12 horas
acumuladas.

&
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Clasificacion "Sigla Cargo estructural

Servidor Pdblico - Especialista SP-ES Médico V

Funciones del cargo estructural:

1.

> ow N

& o

8.

Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de [os programas y procesos de
investigacion, de transferencia tecnoldgica, control de calidad y diagnéstico en el
campo de las enfermedades en el INS.

Dirigir las acciones para sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de
programas de investigacion en Salud Pablica en el INS.

Dirigir y supervisar en la elaboracion de proyectos de investigacion en salud,
gestion de la calidad en-el campo de la especialidad.

Proponer normas y procedimientos relacionada con el campo de la especialidad en
el INS.

Brindar asescria inter e intrasectorial en el campo de su especialidad.

Coordinar y desarrollar acciones conducentes a facilitar la ejecucidon de los

. proyectos de investigacion con lineas de financiamiento de cooperacion técnica o

fimanciera.

Formular propuestas para la actualizacién-de lineas de investigaciones en salud,
sustentados en los cambios y tendencias epidemicldgicas concordantes con las
politicas sectoriales e Institucionales.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / situacion académica: Titulo Profesional Médico Cirujano
Experiencia
-a Experiencia general: Seis (06) afios en el sector pablico o privado.
b Experiencia especifica: Cinco (05) afios desempefiando funcicnes similares yfo
cargos similares y/o en el Sector Publico.
Requisitos adicionales
a Resolucion de Término de SERUMS, segiin normativa vigente.
b  Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.
¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacién afines a las funciones de la

unidad de organizacién y/o cargo, no menor de 90 horas.
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Clasificacién “Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Médico IV

Funciones del cargo estructural:

1. Proponer programas y procesos de investigacion, en las transferencia tecnoldgica,
control de calidad y diagnostico en el campo de las enfermedades en el INS.

2. Desarrollar y coordinar las acciones para sistematizar procedimientos para estudios
y ejecucion de programas de investigacion en Salud Plblica en el INS.

3. Coordinar y supervisar en la elahoracion de proyectos de investigacion en salud,
gestion de la calidad en el campo de la espacialidad.

4. Revisar, verificar y analizar normas y procedimientos relacionada con el campo de
la especialidad en el INS.

5. Brindar asesoria infra e intersectorial en el campo de su especialidad.

6. Adecuary aplicar la programacién nacional en aspectos sanitaries a nivel nacional.

7. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / sifuacién académica: Titulo Profesional Médico Cirujano
Experiencia
a Experiencia general: Cinco (05) afos en el sector publico o privado.
b Experiencia especifica: Cuatro (04) afios desempefiando funciones similares v/o
cargos similares y/o en el Sector Publico.
Requisitos adicionales
a Resolucidén de Términc de SERUMS, seguin normativa vigente.
b Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.
¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones de la
unidad de organizacién y/o cargo, no menor de 90 horas.
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- -Clasificacién o Sigla ' Cargo estructural

Servidor Piblico — Especialista SP -ES Médico Il

Funciones del cargo estructural:

1.

6.

7.

Verificar la ejecucion de dos programas y procesos de investigacion, transferencia
tecnoldgica, control de calidad y diagnéstico en el campo de las enfermedades en el
INS.

Proponer y desarrolar acciones de sistematizar procedimientos para estudios y
ejecucion de programas de investigacion en Salud Publica en el INS,

Coordinar y supervisar en la elaboracién de proyectos de investigacion en salud,
gestion de la calidad en el campo de la especialidad.

Elaborar proyectos de normas y procedimientos relacionada con el campo de la
especialidad en el INS.

Brindar asesorfa inter e intrasectorial en el campo de su especialidad.

Elaborar cronogramas para adecuar y aplicar la programacion nacional en aspectos
sanitarios a nivel local.

QOtras funciones que le sean amgnadas por su mmedlalo superior, acerdes a las
funciches del cargo.

Requisitos del] cargo estructural:

Formacién académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado /situacion académica: Tltulo Profesional Médico Cirujano
Experiencia
a Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector piblico o privado.
b  Experiencia especifica: Tres (03) afios desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Piblico.
Requisitos adicionales
a Resolucién de Término de SERUMS, segtin normativa vigente. ;
b  Habilitacién vigente del colegio profes:onal respectivo.
¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones de’ Ja

unidad de organizacién y/o cargo, no menor de 12 horas
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Claslficacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Médico 1l

Funciones del cargo estructural:

1. Prcgramar y supervisar ia implementacion de los programas y procesos de
investigacidn, fransferencia tecnolégica, control de calidad y diagnéstico en el campo
de las enfermedades en el INS

2. Conducir y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucién de programas de

investigacioén en Salud Publica en el INS

Supervisar en la elaboracion de proyectos de normas, reglamentes y directivas sobre

el desarrollo de las acciones en el campo de su especialidad

4. Formular normas y procedimientos relacionada con el campo de |a especialidad en el
INS

5. Asesorar en el campo de la especialidad.

6. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

w

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / situacion académica: Titulo Profesional Medico Cirujano

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico o privado.

b  Experiencia especifica: Dos (02) afios desempefiando funciones similares ylo
cargos similares yfo en el Sector Publica.

Requisitos adicionales

a Resolucion de Término de SERUMS, segtin normativa vigente.

b Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.

¢ Cursos o programas yfo diplomados de especializacion afines a las funciones de fa
unidad de organizacion y/o cargo, no menor de 12 horas.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP -ES Médico |

Funciones Del Cargo Estructural:

1. Coordinar, verificar y ejecutar actividades de diagnostico y asistencia medica en los
programas y procesos de investigacion, transferencia tecnolégica, control de
calidad y diagnéstico en el campo de las enfermedades.

2. Elaborar y proponer cronogramas para racionalizar y sistematizar procedimientos
para estudios y ejecucion de programas de investigacion en salud Publica en el INS

3. Participar en la elaboracion de proyectos de normas, reglamentos y directivas
sobre el desarrollo de las acciones en el campo de su especialidad.

4. Rececpcionar, verificar y elaborar normas y procedimientos relacionada con el
campo de la especialidad en el INS.

5. Participar en los grupos de intervencion en caso de emergencia y desastres.

6. Brindar asistencia medica especializada en el area de la especialidad.

7. Elaborar proyectos de informe técnico en caso que le solicitan en el campo de su
competencia.

8. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacion académica: Titulo Profesional Médico Cirujano

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b  Experiencia especifica: Un (01) afio desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Publico.

Requisitos adicionales

a Resoluciéon de Término de SERUMS, segun normativa vigente.

b  Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacion Sigla : Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP-ES Médico

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar actividades de diagndstico y asistencia médica en los programas y procesos
de investigacion, transferencia tecnoldgica, control de calidad y diagnéstico en el
campo de las enfermedades

2. Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de programas
de investigacién en salud Publica en el INS

3. Participar en la elaboracién de proyectos de normas, reglamentos y directivas sabre
el desarrollo  de las acciones en el campo de su especialidad

4, Formular normas y procedimientos relacionada con el campo de la especialidad ern el
INS

5. Participar en [os grupos de intervencion en caso de emergencia y desastres

6. Brindar asistencia médica especializada en el area de Ja especialidad.

7. Estudiar y emitir  informe  técnico en c¢ase que le solicitan en el campo de su
competencia.

8. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del carge.

Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado/situacién académica: Titulo Profesional Médico Cirujano
Experiencia

a Experiencia general: Un (01) afio en el sector ptiblico o privado.

b Experiencia especifica: Un (01) afio desempeifiando funciones similares y/o cargos

similares y/o en el Sector Piblico.

Requisitos adicionales

a Resolucion de Término de SERUMS, segin normativa vigente.

b Habilitacidn vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacion " Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP -ES Meédico Veterinario/a IV

Funciones del cargo estructural:

1.

-T.

Planificar, coordinar y supervisar 1a ejecucién de los programas y procesos de
produccion e investigacion de bioldgicos de usos humano y veterinarios e insumos
para la prevencion y control de los riesgos y dafio en especial de las zoonosis de
mayor implicancia en salud pablica; Supervisa la labor de personal profesional
Dirigir 1as acciones para sistematizar procedimientos para los estudios y ejecucion
de programas de investigacion en el marco de su competencia en el INS

Coordinar y supervisar en la elaboracién de proyectos de investigacién en salud,
gestion de la calidad en el campo de la especialidad

Supervisar y formular y preponer normas y procedimientos relacionada con el
campo de la especialidad en el INS

Brindar asesoria intra e interseclorial en el campo de su especialidad.

Adecuar y aplicar la programacidn nacional en aspectos sanitarios en el ambito de
su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo, o aguellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado ! situacion académica: Titulo Profesional Médico Vetermarlo
Experiencia

a Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector publico o privado.

b

Experiencia especifica: Cuatro (04) afios desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Pablico o Privado.

Requisitos adicionales
a Resolucion de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud,

b
G

segun normativa vigente.

Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones de la
unidad de organizacion yfo carge, no menor de 80 horas
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Priblico - Especialista SP-ES Médico Veterinariofa Il

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar, supervisar y ejecutar las acciones en los procesos técnicos de
produccidn e investigacion de bioloégicos de use humano y veterinario e insumos para
la prevencion y control de riesgos y dafios en especial de las zoonosis de mayor
implicancia en salud publica;

2. Conducir y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de programas de
investigacién en salud Puablica en el INS

3. Desarrollar sisternas de mejoramiento y actualizacion de las técnicas de produccion y
control de los diversos productos de uso veterinario;

4. Supervisar y controlar la conservacion de estdndares, cepas y antigenos de
produccién y control de los diversos productos de uso veterinario.

5. Coordinar y elaborar proyectos de investigacion y gestién de la calidad en el campo
de la especialidad

6. Proponer y formular normas y procedimientos relacionada al campo de la
especialidad en el INS - -

7. Brindar asistencia en el campo de la especialidad.

8. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo. ]

Requisitos del cargoe estructural:

Formacidn académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa,
b Grado !/ situacién académica: Titulo Profesional Médico Veterinario

Experiencia

a  Experiencia general: cuatro (04) afios en e] se¢tor plblico o privado.

b  Experiencia especifica: tres (03) afios desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Plblico o Privado.

Requisitos adicionales

a Resolucidon de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud, segtin
normativa vigente.

b  Habilitacién vigente del ¢colegic profesional respectivo.

c  Cursos o programas y/o diplomados de especializacién afines a las funciones de la
unidad de organizacion y/o cargo, no menor de 90 horas.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Médico Veterinario/a Il

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y ejecutar las acciones en los procesos técnicos de produccién e
investigacion de biolégicos de uso humano y veterinario e insumos para la prevencion
y control de riesgos y danos en especial de las zoonosis de mayor implicancia en
salud publica;

2. Conducir y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de programas de
investigacion en salud Publica en el INS

3. Conducir y ejecutar acciones en el desarrollo de sistemas de mejoramiento y
actualizacion de las técnicas de produccion y control de los diversos productos de uso
veterinario;

4. Participar en el control y conservacion de estandares, cepas y antigenos de
produccion y control de los diversos productos de uso veterinario.

5. Participar en la elaboraciéon de proyectos de normas, reglamentos y directivas sobre

el desarrollo de las acciones en el campo de |la especialidad

Realizar e interpretar analisis de ensayos de laboratorio segun la especialidad

Participar en los grupos de intervencion en caso de emergencia y desastres;

Emitir informe técnico en caso que le solicitan en el campo de su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacion académica: Titulo Profesional Médico Veterinario.

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico o privado.

b  Experiencia especifica: Dos (02) afios desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

a Resolucion de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud, segun
normativa vigente.

b  Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones de la
unidad de organizacion y/o cargo, no menor de 12 horas.

©m~No
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Médico Veterinarioia |

Funciones del cargo estructural:

1. Participar y ejecutar acciones en los procesos de produccién e investigacion de
biolégicos de uso humano y veterinario e insumos para la prevencion y control de
riesgos y dafios en especial de las zoonosis de mayor implicancia en salud ptblica.

2. Participar en la elaboracion de proyectos de normas, reglamentos y directivas sobre
el desarrollo de las acciones en el campo de su especialidad.

3.  Participar en el desarrollo de sistemas de mejoramiento v actualizacion de técnicas

de produccidn y control de los diversos productos de uso veterinario.

Participar en el control de la conservacién de esténdares y antigenos de produccion

y control de los diversos productos de uso veterinario

Realizar e interpretar andlisis de ensayos de laborateric segun la especialidad

Participar en los grupos de intervencidn en caso de emergencias y desastres.

Emitir informe t&chica en caso  que se le solicitan en el campo de su competencia

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo. : :

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / sifuacidn académica: Tltulo Profesional Médico Veterinario.
Experiencia
a Experiencia general: Dos {02) afios en el sector publico ¢ privado.
b Experiencia especifica: Un (01) afic desempefiando funciones similares y/o cargos
similares y/o en el Sector Piblico o Privado.
Requisitos adicionales
a Resolucion de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud, segin
normativa vigente.
b Habilitacidn vigente del colegio profesional respectivo.

~
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Clasificacién Sigla . Cargo estructural

Servidar Pilblico - Especialista §P-ES Médico Veterinariolfa

Funciones del cargo estructural:

1. Participar y ejecutar acciones en los procesos de produccién e investigacion de
bioldgicos de uso humano y veterinario e insumes para la prevencion y control de
riesgos y dafios en especial de las zoonosis de mayor implicancia en salud ptiblica.
Participar en la elaboracion de proyectos de normas, reglamentos y directivas scbre
el desarrolio de las acciones en el campo de su especialidad.

Participar en el desarrollo de sistemas de mejoramiento y actualizacion de téenicas
de produccitn y control de los diversos productos de uso veterinario.

Participar en el control de la conservacion de estandares y antigenos de produccién 1
y control de los diversos productos de uso veterinario.

Realizar e interpretar anélisis de ensayos de laboratorio segtn la especialidad.
Participar en los grupos de intervencién en caso de emergencias y desastres.
Elaborar proyectos de informe técnico en caso que se le solicitan en el campo de
su competencia.

Qtras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

00 Noo; A W N

Requisifos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado /situacién académica: Tltulo Profesional Médico Veterinario.

Experiencia

a Experiencia general: Un (C1) afio en el sector pablico o privada.

b Experiencia especifica: Un (01) afio desempefiando funciones similares y/fo
cargos similares en el Sector Puiblico.

Requisitos adicionales

a Resolucién de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud,
segln normativa vigente.

b Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP -ES Nutricionista VII

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, coordinar y supervisar la ejecucién de acciones en el desarrollo de
programas y procesos de investigacion, transferencia tecnoldgica, control de calidad y
diagnostico en el campo de la alimentacion y nutricion en el INS

2. Formular, proponer, desarrollar y evaluar los procesos de investigacion y desarrollo
cientifica en el campo de la alimentacion y nutricion humana, al sistema de vigilancia
nutricional, y prevencion de riesgos y dafos nutricional

3. Analizar los instrumentos de politica nutricional existentes para adecuar programas
especificos.

4. Brindar asesoria técnica en materia de su especialidad

5. Elaborar y recomendar la normatividad relacionada con su especialidad.

6. Participar en la formulaciéon de politicas nutricionales

7. Representar al Instituto en eventos nacionales e internacionales relacionados con la
especialidad

8. Coordinar y supervisar en la elaboracién de proyectos de investigacién en el campo

nutricional y alimentacion.

9. Formular normas y procedimientos relacionadas con el campo de la especialidad en
el INS

10.Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / situacion académica: Titulo Profesional Nutricionista

Experiencia

a Experiencia general: seis (06) afios en el sector publico o privado.

b  Experiencia especifica: cinco (05) afios desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Publico o Privado.

Requisitos adicionales

a Estudios de Postgrado en salud Publica o relacionada con la especialidad o afines a
las funciones de la unidad de organizacién.

b  Resolucién de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud, segun
normativa vigente.

¢ Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacién I Sigla Cargo estructural

Servidor Puablico - Especialista SP-ES Nutricionista VI

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y ejecutar acciones de los procesos técnicos de investigacion, transferencia
tecnologica, control de calidad -y diagndstico en el sistema de vigilancia nutricional,
prevencion del riesgo y dario nutricional y control de calidad de alimentos que consume
la poblacion;

2. Coordinar y participar en el confrel de procesos técnicos relacionados a las

investigaciones y el desarrcllo de tecnologias apropiadas en el ambito de la

alimentacion y nutricidn humana; y al sistema de vigilancia nutricional, la prevencién del
riesgo v dafic nutricional y asi mismo el control de calidad de les alimentos que
consume la poblacian.

Elaborar proyectes de normas, reglamentos y directivas sobre el desarrollo de las

acciones en el campo de la especialidad.

Realizar e interpretar analisis de ensayos de laboratorios en el area de la especialidad.

Participar en los grupes de intervencién en casos de emergencia y desastres.

Emitir informe técnico en caso que le solicitan en el ara de su competencia. -

Intervenir en la ejecucion de estudios de factibilidad para el uso de nuevos productos

alimentarios.

8. Adecuar y aplicar la programacion nacional en aspectos sanitarios a nivel local.

| 9. Otras funciones gque le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funcicnes del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / sitfuacion académica: Titulo Profesional Nufricionista

Experiencia

a Experiencia general: Cinco (05} afios en el sector publico o privado.

b Experiencia especifica: Cuatro (04) afos desempefiando funciones similares yfo
cargos similares y/o en el Sector Pablico o Privado.

Requisitos adicionales

a Grado o estudios de Maestria en salud Publica o relacionada con la especialidad o
afines a las funciones de la unidad de organizacion.

b  Resolucion de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud, segtn
normativa vigente.

¢ Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.

w
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Clasificacion ~ Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP-ES Nutricionista V

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y ejecutar acciones de los procesos técnicos de investigacion, transferencia
tecnoldgica, conirol de calidad y diagnostico en el sistema de vigilancia nutricional,
prevencion del riesge y dafio nutricional y control de calidad de alimentos que
consume la poblacion;

2. Coordinar y participar en el control de procesos técnicos relacionados a las

investigaciones y el desamollo de fecnologias apropiadas en el ambito de la

alimentacién y nutricion humana; y al sistema de vigilancia nutricional, la prevencion
del riesgo y dario nufricional y asi mismo el control de calidad de los alimentos que
consume la poblacion

Elaborar proyectos de normas, reglamentos y directivas sobre el desarrollo de las

acciones en el campo de la especialidad

Realizar e interpretar analisis de ensayos de laboratorios en el area de la especialidad

Participar en los grupos de intervencion en casos de emergencia y desastres,

Emitir informe técnico en caso que le solicitan en el ara de su competencia

Intervenir en la ejecucién de estudios de factibilidad para el usec de nuevos productos

alimentarios.

. Adecuar y aplicar la programacion nacional en aspectos sanitarios a nive! local.

9. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacion académica: Titulo Profesional Nutricionista

Experiencia

a Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector pablico o privado.

h  Experiencia especHica: Tres (03) afios desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Pdblico o Privado.

Requisitos adicionales

a Resolucidn de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud, segun
normativa vigente.

b Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.

¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacién en Salud Pablica o afines a
las funciones de la unidad de organizacion y/o cargo, no menor de 90 horas

NOoO ok W
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Clasificacion "~ Sigla ‘Cargo estructural

Servidor Pablico - Especialista SP-ES Nutricionista IV

Funclones del cargo estructural:

1. Ejecutar los programas y procesos de investigacion, transferencia tecnoldgica, control
de calidad y diagndstico en el campo de alimentacion y nutricién en el INS.

2. Participar en las acciones para sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion
de programas de investigacion en el campo nutricional en el INS

3. dmpartir educacién alimentaria al individuo, grupe y/c comunidad.

4. Coordinar y supervisar en la elaboracion de proyectos de investigacion en salud,
gestidn de la calidad en el campo de la especialidad

5. Participar en [a elaboracidn de normas y procedimientos relacionada con el campo de
la especialidad en el INS

6. Realizar e interpretar analisis de ensayos de laboratorio seg(n la especialidad

7. Participar en los grupos de intervencion en caso de emergencias y desastres

8. Absolver consultas en el érea de su competencia y preparar informes de [a
especialidad.

9. Adecuar y aplicar la programacion nacional en aspectos sanitarios a nivel local,

10.0tras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado | situacion académica: Titulo Profesional Nutricionista

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) afics en el sector pablico o privado.

b  Experiencia especifica: Dos (02) afios desempefiando funciones similares v/o
cargos similares y/o en el Sector Piiblico o Privado.

Requisitos adicionales

a2 Resolucidén de Términc de SERUMS, en el casc de profesionales de la salud, segun
normativa vigente.

b  Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacion en Salud Pablica o afines a
las funciones de la unidad de organizacion y/o cargo, no menor de 90 horas. -
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Clasificacion - Sigla ‘Cargo esfructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Nutricionista

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar los programas y procesos de investigacion, transferencia tecnoldgica, control
de calidad y diagnostico en el campo de alimentacion y nutricion en el INS.

2. Participar en las acciones para sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion
de programas de investigacion en el campo nutricional en el INS

3. Ejecutar acciones de promocion, capacitacion y orientacién en salud y adecuacion
nutricional dirigidas al individue, grupo yfo comunidad.

4. Coordinar y supervisar en la elaboracion de proyectos de investigacién en salud,
gestidn de la calidad en el campo de |2 especialidad

5. Monitorear el avance y adecuada ejecucion de actividades (capacitacién de personal,
estandarizacion de praocedimientos, manejo de instrumentos y control de calidad de
informacion) de las investigaciones en alimentacion y nutricién,

6. Realizar e interpretar analisis de ensayos de laboratorio segun la especialidad

7. Participar en los grupos de intervencion en caso de emergencias y desastres

B. Absolver consultas en el 4rea de su competencia y preparar informes de la
especialidad.

9. Adecuar y aplicar la programacién nacional en aspectos sanitarios a nivel local.

10.0fras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado ! situacion académica: Titulo Profesional Nutricionista

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) arios en el sector piblico o privado.

b  Experiencia especifica: Un (01) afio desempefiando funciones similares y/o cargos
similares yfo en el Sector Publico o Privade.

Requisitos adicionales

a Resalucion de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud, segin
normativa vigente,

b Habilitacidn vigente del colegio profesional respectivo.

¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacién en Salud Publica o afines a
las funciones de la unidad de organizacién yfo cargo, no menor de 12 horas.
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Clasificacion i Sigla : Cargo estructural

Servidor Pidblico - Especialista SP-ES Obstetra ll

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar, elaborar y ejecutar protocalos de investigacion o acciones de transferencia
tecnolégica en las areas de salud publica, salud individual, salud intercultural o
nutricion en el INS.

2. Racionalizar y sistematizar procedimientos parz estudios y ejecucion de programas
de investigacion de las acciones en el campo de la especialidad

3. Participar en la elaboracién de proyectos de normas, reglamentos y directivas sobre
el desarrollo de las acciones de la investigacion en el campo de su especialidad

4, Formular normas y procedimientos relacienados con el campo de la investigacion y la
transferencia tecnologica

5. Participar en los grupos de [ntervencion en casc de emergencias y desastres

6. Emitir opinion técnica en caso que le solicitan en el campo de su competencia

7. Ofras funcicnes que le sean asignadas por su inmediato. superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a2 Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado /! situacidén académica: Titulo Profesional universitario de Obstetra

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico o privado.

b  Experiencia especifica: Dos {02) afios desarrollando funciones similares y/c en
cargos similares y/o en el Sector Pablico.

Requisitos adiclonales
a Resolucion de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud, segdn .

normativa vigente. ..

b  Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo. _
¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacién en Salud Puablica o afines a
las funciones de la unidad de organizacion y/o cargo, no menor de 12 horas
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Clasificaciéon © Sigla Cargo estructural

Servider Plblico - Especialista SP-ES Obstetra |

Funciones del ¢argo estructural;

1. Ejecutar proyectos de investigacién o acciones de transferencia tecnoldgica en fas
areas de salud pablica, salud individual, salud intercultural, o nutricion en el INS

2. Racionalizar y sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de programas
de investigacion de las acciones en el campo de la especialidad

3. Participar en la elaboracién de proyectos de normas, reglamentos y directivas sabre
el desarrollo de las acciones en el campo de su especialidad

4.  Formular normas y procedimientos relacionados cen el campo de la investigacion y la

transferencia tecnolégica

Participar en los grupos de intervencidn en caso de emergencias y desastres.

Emitir opinidn técnica en ¢aso que le solicitan en el campo de su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a fas

funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

"Formacidn académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b__Grado { situacién académica: Titulo Profesional universitario de Obstelra
Experiencia
a Experiencia general: Tres (03) afios en el sector ptiblico o privade,
b Experiencia especifica: Dos {(02) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares y/o en el Sector Plblico.
Requisitos adicionales
a  Resolucidn de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud, segin
normativa vigente.
b Habilitacién vigente del colegic profesional respectivo.

No o
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP-ES Periodista i

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y ejecutar programas y procesos de comunicacion a proyectar imagen

institucional del Instituto Nacional de Salud, asi como facilitar su comunicacion con la

comunidad cientifica de salud, instituciones publicas y privadas y pablicas en general.

Preparar y redactar articulos o cronicas periodisticas para las publicaciones oficiales

yfo articulos, reportes y leyendas.

Asistir a actos oficiales y/o conferencias de prensa para cubrir la informacion.

Preparar, interpretar y redactar sintesis de notas e informativos de prensa.

Participar en ia elaboracién y distribucién de boletines informativos.

Buscar informaciones en circulos oficiales, privados y otros.

Seleccionar material fotografico vy peliculas para la ilustracion de articulos

periodisticos.

Formular normas y procedimientos relacionada con el campo de la especialidad en el

INS

9. Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediate superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado ! situacion académica: Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la
Comunicacién ¢ carreras afines a las funciones de la unidad de organizacién yl/o
cargo estructural,

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) afios en el sector plblico o privado.

b Experiencia especifica: Dos (02) afios desarroliando funciones similares y/o en

Nooho N
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Requisltos adicionales
a Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piiblico - Especialista SP - ES Psicdlogofa Il

Funeiones del cargo estructural:

1. Elaborar, aplicar y evaluar prusbas psicolégicas, psicométricas, psicotécnicas,
psicopatolagicas y similares

2. Recomendar métodos para la rehabilitacion y tratamiento del paciente.

3. Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, seleccion de personal,
aplicando test, encuestas, entrevistas y similares,

4. Realizar peritajes psicoldgicos.

5. Coordinar programas de comunicacion, participacion e integracién entre los
servidores del organismo

8. Puede corresponderie aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para

recomendar la mejor utilizacion de los recursos humanaos.

7. Participar en la formulacion de normas y procedimientos relacicnada con el campo
de la especialidad en el INS

8. Elaborar proyectos de investigacion en el drea de su especialidad.

9. Absolver consultas en el campo de su especialidad.

10.0Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a Ias
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / situacién académica: Titulo Profesional en Psicologia

Experiencia
a Experiencia general: Tres (03) afos en el secter publico o privado
b Experiencia especifica: Dos {02) afios desempefiando funciones similares vlo
cargos similares yfo en el Sector Pablico.

Requisitos adicionales

2 Resolucion de Término de SERUMS, segln normativa vigente.

b Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.

¢ Cursos o programas v/o diplomados de especializacion afines a las funciones de la
unidad de organizacion y/o carge, no mencr de 12 horas. .
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Clasificacion |- Sigla " Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP-ES Psicdlogofa |

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y ejecutar los programas y procesos de investigacidn y evaluaciones
psicologicas de los frabajadores de los diferentes sectores productivos, asi como en
la comunidad para identificar enfermedades ocupacionales y reducir los niveles de
accidentes de trabajo.

2. Aplicar e interpretar pruebas psicoldgicas individuales o de grupo.

3. Atender consultas y tratar a pacientes trabajadores de los diferentes sectcres
produclivos para su rehabilitacién

4, Realizar investigaciones en el medio social del paciente para recomendar
tratamiento adecuado.

5. Intervenir en el desarrcllo de los procesos de evaluacién, seleccion de personal,
aplicando test, encuestas, entrevistas y similares.

.8. Elaborar programas de comunicacion, participacion e integracion entre los servidores
del organismo

7. Puede corresponderle aplicar cuestionarios de apfitud, babilidad e interés para
recomendar la mejor utilizacion de los recursos humanos.

8. Participar en la formulacidn de normas y procedimientos relacionada con el campo de
la especialidad en el INS '

9. Absolver consultas en el campo de su especialidad..

10.0tras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

| Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado/ situacién académica: Titulo Profesional de Psicdloge.
Experiencia
a Experiencia general: Dos {02) afios en el sector publico o privado
b Experiencia especffica: Un (01) afio desempefiando funcicnes similares y/o cargos
similares y/o en el Secter Pablico
Requisitos adicionales
a Resolucion de Término de SERUMS, segln normativa vigente.
b Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacioén Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - Especialista SP-ES Psicdlogofa

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y ejecutar los programas y procesos de investigacion y evaluaciones
psicoldgicas de los trabajadores de los diferentes sectores producfivos, asl como en la
comunidad para identificar enfermedades ocupacionales y reducir los niveles de
accidentes de trabajo.

2. Aplicar e interpretar pruebas psicoldgicas individuales o de grupo.

3. Atender consultas y tratar a  pacientes  trabajadores de los diferenfes sectores
preductivos para su rehabilitacién

4. Realizar investigaciones en el medio social del paciente para recomendar tratamiento
adecuado,

5. Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacién, seleccién de personal,
aplicando test, encuestas, entrevistas y similares.

6. Elaborar programas de comunicacion, participacion e integracion entre los servidores
del crganismo

7. Puede comresponderle aplicar cuestionarios de -aptifud, habilidad e interés para
recomendar la mejor utilizacidon de los recursos humanos,

8. Participar en la formulacidon de normas ¥ procedimientos relacicnada cen el campo de la
especialidad en el INS ‘

9. Absclver consultas en el campe de su especialidad

10.0Otras funciones gue le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa.

b. Grado/ situacion académica: Titulo Profesional de Psicologo.

Experiencia

a. Experiencia general: Un (01) afio an el sector publico y/o privado

b. Experiencia especifica: Un (01) aflo desempefiando funciones similares y/o carges
similares en el Sector Paklico y/o Privado.

Requisitos adicionales

a. Resolucioén de Término de SERUMS, segin normativa vigente.

b. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacidén Sigla Cargo estructural

Servidor Piiblico - SP-ES Quimicofa Farmacéutico/a VIl
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de los programas de

investigacion quimico farmacéuticas, transferencia tecnologica, control de calidad y

diagnéstico en el campo de las enfermedades en el [NS.

Asesorar y evaluar los trabajos de investigacion que se realicen en la especialidad y

que sean de interés para la salud y bienestar del pais.

Determinar la adquisicion de equipos e instrumental de laboratorio.

Fomentar, promover, establecer y mantener el intercambic de informacién cientifica.

Dirigir las acciones para sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de

programas de investigacion en programas quimico farmaceéuticas en el INS

Coordinar y supervisar en la elaboracion de proyectos de investigacion en salud,

gestion de la calidad en el campo de |a especialidad

7. Formular normas y procedimientos relacionada con €l campo de la especialidad en el

INS : : .

8. Absolver consultas infra e intersectorial en el campo de su especialidad.

9. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
" funciones del cargo, )
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa.
b. Grado !/ situacién académica: Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico

Experiencia

a Experiencia general: Seis (06) afios en el sector piblico o privado.

b Experiencia especifica: Cinco (05) afios desempefiande funcicnes similares yi/o
cargos similares yfo en el Sector Publico.

Requisitos adicionales

a Estudios de Post Grado en |a especialidad

b Resolucidn de Término de SERUMS, segln normativa vigente.
¢ Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Piiblico -| SP-ES Quimicofa Farmacéutico/a Vi
Especialista

Funciones del cargo estructural:

a. Coordinar, supervisar y ejecutar las actividades de los programas de investigacion
quimico farmacéuticas, transferencias tecnoldgicas, control de calidad y diagnostico
en el campo de las enfermedades.

b. Programar, ejecutar y/o supervisar los trabajes de investigacién tendentes al

perfeccionamiento del analisis y/o relacionado a la consecucion de nuevos farmacos.

Elaborar normas de control de calidad de medicamentos, cosméticos y materias

primas utilizadas en laboratorios y farmacias.

Evacuar informes especializados sobre la actividad quimico farmacéutica.

Capacitar al personal profesional en el ambito de su competencia

Asesorar en Ja sclucion de problemas tecnolégicos relacionados con su especialidad.

Representar a la institucidon en certamenes cientlficos

Participar en la elahoracién de Cuadros de Necesidades de Bienes y/o Servicios.

Formular normas-y procedimientos relacionada con el campo de la especialidad en el

INS

|- Absolver consultas intra e intersecterial en el campo de su especialidad.

k. Ctras funcicnes que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

o
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Requisitos del cargo estructural:

Formacitn académica
a. Nivel educativo; Universitaria Completa.
h. Grado / situacion académica: Titulo Profesional de Quimico Farmacéutice

Expetiercia

a  Experiencia general: Cince (05) afics en el sector publico o privado.

b  Experiencia especifica: Cuatro (04} afios desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Plblico

Requisitos adicionales
a Estudios de Post Grado en la especialidad
b Resolucion de Término de SERUMS, segin normafiva vigente.
¢ Habilitacion vigente del colegio profesicnal respectivo.
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Clasificacién e Sigla : Cargo estructural

Servidor PGblico - SP-ES Quimicofa Farmacéutico/a V
Especialista

Funclones del cargo estructural:

1. Ccordinar y ejecutar el desarrollo de programas de investigacion quimico
farmacéuticas, transferencia tecnoldgica, control de calidad y diagnostico en el campo
de fas enfermedades utilizando tecnologia de tltima generacion en el INS.

2. Ejecutar y/o supervisar [os trabajos de investigacién tendentes al perfeccionamiento

del analisis y/o relacionado a la consecucion de nuevos farmacos.

Elahorar normas de control de calidad de medicamentos, cosméticos y materias

primas utilizadas en laboratorios y farmacias.

Evacuar informes especializados sobre la actividad quimico farmaceutica.

Capacitar personal profesional

Asesorar en la solucién de problemas tecnoldgicos relacionados con su especialidad.

Representar a |a institucion en certamenes cientificos.

Participar en |2 elaboracidn de Cuadros de Necasidades de Bienes y/o servicios.

Absolver consultas intra e intersectorial en el campo de su especialidad,

0. Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural;

Formacidn académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa.
bh. Grado ! situacion académica: Titulo Profesional de Quimico Farmaceutico
Experiencia '
a Experiencia general: Cuatro (04) afics en el sector publico o privado,
b Experiencia especifica: Tres (03) afios desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Publico. :
Requisitos adicionales
a Resolucion de Términe de SERUMS, segun normativa vigente.
b  Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.
¢ Cursos o programas y/o diplomados de especializacién afines a las funciones de la
unidad de organizacién y/o carge, no menor de 90 horas.

w
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Clasificacion : Sigla ) Cargo estructural

Servidor Pitblico - SP-ES Quimicola Farmacéuticofa IV
Especialista

Funciones del cargo estructural:

1.

m

SoeN

0.

Proponer desarrollo de programas de investigacion quimico farmacéuticas,
transferencia tecnologica, control de calidad y diagndstico en el campo de las
enfermedades utilizando tecnologia de iitima generacion en el INS.

Proponer trabajos de investigacion tendentes al perfeccionamiento del andlisis y/o
relacionado a la consecucidn de nuevos farmacos.

Parlicipar vy proponer la elaboracién de normas de control de calidad de
medicamentos, cosméticos y materias primas utilizadas en laboratorios y farmacias.
Proponer proyectos de evacuacion de informes especializados sobre la actividad
quimico farmaceutica.

Realizar asistencia técnica al personal profesional del INS para cumplir la normativa
vigente,

Brindar asistencia técnicar en la solucién de problemas tecnoldgicos relacicnados con
su especialidad. . - -
Representar a la institucién en certdmenes cientificos.

Participar en la elaboracidn de Cuadros de Necesidades de Bienes y/o servicios.
Absolver consultas inter e intasectorial en el campo de su especialidad.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a
b

Nivel educativo: Universitaria Completa.
Grado ! situacldn académica: Titulo Profesional de Quimico Farmaceutico.

Experiencia

a
b

Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico o privado.
Experiencia especifica: Dos (02) afos desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Pilblico.

Requisitos adicionales

a
b
c

Resolucién de Término de SERUMS, segtin normafiva vigente.

Habilitacién vigente del colegio profesional respectiva.

Cursos ¢ programas y/o diplomados de especializacion en Salud Publica o afines a
las funciones de la unidad de organizacién y/o cargo, no menor de 12 horas.
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Clasificacidn Sigla Cargo estructural

Servidor Puiblico - Especialista SP-ES Quimico/a Farmacéutico/a

Funciones del cargo estructural:

1. FEjecutar el desarrollo de programas de investigacion quimico farmacéuticas,
transferencia tecnologica, confrol de calidad y diagnostico en el campo de las
enfermedades utilizando tecnologia de uitima generacion en el INS,

2. Ejecutar los trabajos de investigacion tendentes al perfeccionamiento del analisis yfo

relacionado a la consecucién de nuevos farmacos.

Participar en la elaboracién de normas de control de calidad de medicamentos,

cosméticos y materias primas utilizadas en laboratorios y farmacias.

Evacuar informes especializados sobre la actividad guimico farmacéutica.

Capacitar personal profesional.

Asesorar en la solucién de problemas tecnoldgicos relacionades con su especialidad.

Representar a la institucién en certamenes cientificos.

Participar en la elaboracidn de Cuadros de Necesidades de Bienes y/o servicios.

Absolver consultas intra e infersectorial en el campc de su especialidadOtras

funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, acordes a las funciones del

cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

10. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo. '

v

VNN

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / situacién académica: Titulo Profesicnal de Quimico Farmacéutico.

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afios en el sector puablico o privado.

b Experiencia especifica: Un (01) afio desempefiando funcicnes similares y/o cargos
simitares y/o en el Sector Publico.

Requisitos adicionales

‘a  Resolucion de Término de SERUMS, seguin nermativa vigente.

b  Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Puiblico - Especialista SP-ES Quimicofa IV

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de los programas y procesos
de investigacion, transferencia tecnoldgica, control de calidad y diagnostico en el
campo de Jas enfermedades en el INS.

2. Dirigir las acciones para sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de
programas de investigacion en salud Publica en el INS

3. Asesorar, coordinar, evaluar y supervisar los proyectos de investigacién en quimica,
gestion de la calidad en el campo de [a especialidad

4. Evacuar informes técnicos especializados sobre trabajos  relacionados con la
actividad quimica en general,

5. Formular y sustentar normas y procedimientos relacionada con el campo de Ia
especialidad en el INS

6. Absolver consullas intra e intersectorial en el campo de su especialidad.

7. Otras funcicnes que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo. : : :

Requisitos del carge estructural:

Formacién académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado [/ situacién académica: Titulo Profesional Universitario de Quimico o
Ingeniero Quimice.

Experiencia

a Experiencia general: Cinco (05) afios en el sector publico o privado.

b  Experiencia especifica: Cualtro (04) afios desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Plblico.

Requisitos adicionales
a Estudios de Post Grado en la especialidad
b  Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacién © Sigla " Cargo estructural

Servidor Piblico - Especialista SP-ES Quimicofa Ill

Funciones del cargo estructural:

1. Programar y conducir los proyectos de investigacidn de laboratorios especializados.

2. Conducir y supervisar Ja ejecucién de los programas y procesos de investigacion,
transferencia tecnolégica, control de calidad y diagndstico en el campo de las
enfermedades en el INS.

3. Coordinar y supervisar las acciones para sistematizar procedimientos para estudios y
ejecucion de programas de investigacion en salud Publica en el INS

4. Coordinar y supervisar los proyectos de investigacion en quimica, gestion de la
calidad en el campo de la especialidad

5, Realizar estudios de factibilidad quimica y econdmica de los métodos aplicados.

6. [Evacuar informes técnicos especializados sobre trabajes  relacionados con la
aclividad quimica en general.

7. Formular normas y. procedimientos relacionados con el campo de la especialidad en
el INS

B. Absolver consultas en el campo de su especialidad. ‘

9. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo.
Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a2 Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / situacion académica: Titulo Profesional Universitario de Qulmico o
Ingeniero Quimico.
Experiencia
a Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector publica o privado.
b  Experiencia especifica: Tres (03) ancs desempefiando funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Publico.
Requisitos adicionales
a Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo
b  Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones de la
unidad de organizacién ylo cargo, no menor de 90 horas
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" Clasificaciéon . Sigla Cargo estructural

Servidor Pilblico - Especialista SP-ES Quimico/a Il

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar y coordinar [a ejecucidon de los programas y procesos de investigacion,

transferencia tecnolégica, control de calidad y diagnostico en el campo de las

enfermedades en el INS.

Realizar investigaciones quimicas especializadas.

Sistematizar procedimientos para estudios y efecucion de programas de investigacidn

en salud Puklica en el INS

Elaborar y estudiar diferentes métodos de andlisis.

Ejecutar proyectos de investigacién en quimica, gestidn de la calidad en el campo de

la especialidad

Evacuar informes técnicos especializados sobre trabajos relacionados con la

actividad quimica en general.

Elaborar y proponer nocrmas y procedimientos relacionada con el campo de Ia

especialidad en &l INS

8. Absolver consultas en el campo de su especialidadCtras funciones que le sean
asignadas por el jefe inmediato, acordes a las funciones del cargo, o aguellas que le
corresponda por nonma expresa,

9. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funcicnes del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion academica
a Nivel educativo: Universitaria Completa,
b Grado ! situacion académica: Titulo Profesional de Quimico o de Ingeniero Quimico
Experiencia
a Experiencia general: Tres (03) afios en el sector piblico o privado.
b Experiencia especifica: Dos (02) afios desempefiandc funciones similares y/o
cargos similares y/o en el Sector Publico.
Requisitos adicionales
a Habilitacidn vigente de!l colegio profesional respectivo.
b Cursos o programas yfo diplomados de especializacion afines a las funciones de fa
unidad de organizacién y/o carge, no mencr de 12 horas.

@ N
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Clasificacion . Sigla . Cargo estructural

Servidor Piiblico - Especialista 8P -ES Quimicofa |

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar anélisis, ensayos y experimentos quimicos de muestras de sustancias

organicas o inorganicas.

2. Evacuar informes técnicos especializados sobre trabajos relacionados con la
actividad quimica en general.

3. Llevar el control de las muestras y resultados de los andlisis quimicos efectuados.

4, Verificar los andlisis cualifativos de los productos industriales.

5. Elaborar productos guimicos segan instrucciones.

6. Efectuar clasificacion, inventarios y calificaciones para el aforo arancelario de
productos quimicos y farmaceéuticos.

7. Participar en la formulacién de normas y procedimientos relacionada con el campo de
la especialidad en el INS

8. Absolver consultas en el campo de.su especialidad.

9. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del-cargo. .

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado ! situacidon académica: Titulo Profesional de Quimico o de Ingeniero Quirmico.

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b  Experiencia especifica: Un (01) afio desempefiando funciones similares yfo cargos
simifares y/o en el Sector Piiblico.

Requisitos adicionales
a Habilitacion vigente del colegic profesional respectivo
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Clasificacion Sigla - Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Quimicofa

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar analisis, ensayos y experimentos quimicos de muestras de sustancias

organicas o inorganicas.

Evacuar informes técnicos especializados sobre trabajos relacionados con la actividad

quimica en general.

Llevar el control de las muestras y resultados de los analisis quimicos efectuados.

Verificar los analisis cualitativos de los productes industriales.

Elaborar productos quimicos seguin instrucciones.

Efectuar clasificacion, inventarios y calificaciones para el aforo arancelario de preductes

quimicos y farmacéuticos.

Participar en la formulacién de normas y procedimientos relacionada con el campo de la

especialidad en el INS

8. Absalver consultas en el campo de su especialidad.

9. Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediatc superior, acordes a las
funciones del cargo. : :

N

A

N

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a. Nivel educativo: Universitaria Completa,
b. Grado ! situacion académica: Titulo Profesional de Quimico.

Experiencia

a. Experiencia general: Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

h. Experiencia especifica: Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en
el Sector Publico v/o Privado.

Requisitos adicionales
a  Resolucion de Término de SERUMS, segiin normativa vigente,
b. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SP-ES Socidlogo/a |

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar actividades variadas de diagndstico e Iinvestigacion social desde la
perspectiva de la interculturalidad en salud, desarrollando y validando tecnologias
educativas orientadas al cambic de comportamientc de [a poblacién, promoviendo
mejeras en las practicas de alimentacidon y cuidado de la salud de grupos
vulnerables, coordinando y supervisande actividades relacicnado al campo de la
sociologia.

2. Desamrollar actividades de investigacidbn y capacitacién en el campo de Ila
sociologia aplicada a la medicina tradicional

3. Participar en la formulacidn, pregramacidn y ejecucidn de proyectos de
investigacién y desarrollo de la medicina tradicicnal en el campo de la salud
intercultural

4. Elaborar documentos técnicos relacionados a la interculturalidad en salud,
vinculadas a la articulacidn de la medicina tradicional peruana con Ia medicina
académica

5. Sistematizar y consolldar informacién de 1nvest|gac|0n de la medlcma tradicional
para su-publicacion y difusion.

6. Evacuar informes sobre investigacién socioldgica.

7. Coordinar y supervisar en la elaboracion de proyectos de investigacion en el campo
de la especialidad

8. Formular normas y procedimientos relacionada con el campo de la especialidad en

el INS

9. Absolver consultas intra e intersectorial en el campo de su especialidad.

10. Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del carge estructural:

Formacidn académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado ! situacion académica: Tltulo Profesional Universitario en Sociologia.

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afios en el sector pablico ¢ privado

b  Experiencia especifica: Un (01) afio desemperiando funciones similares yfo
carges similares y/o en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
a Habilitacion vigente del colegio profesipnal respeclivo
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Clasificacion ' Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico - Especialista SP-ES Técnico/a Especializado en
Laboratorio Il

Funciones del cargo estructural:

1.  Supervisar y ejecutar las actividades de los programas y procesos de investigacian,
transferencia tecnolégica, control de calidad y diagnéstico en el campo de las
enfermedades,

2. Coordinar y efectuar las acciones para sistematizar procedimientos para estudios y
ejecucidon de programas de investigacion en Salud Plblica en el ambito de su
competencia.

3. Coordinar y participar en [a elaboracidén de proyectos de investigacion en salud,
gestion de la calidad en el campo de la especialidad.

4. Participar en [a elaboracion y formulacion de normas y procedimientos relacicnados
con el campo de la especialidad.

5. Brindar asesaria inira e intersectorial en el campo de su especialidad.

6. Adecuary aplicar la programacion nacional en aspectos sanitarios a nivel local.

7. Otras funciones que le sean aS|gnadas por su mmedlato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Técnico Superior
b Grado ! situacion académica: Titulo de Técnico en Laboratorico otorgade por el
Ministerio de Educacion.
Experiencia
a Experiencia general: Tres (03) afios en el sector ptiblico o privado.
b Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares y/o en el Sector Pablico
Requisitos adicionales
a Cursos afines a las funciones del carge en la unidad de organizacion a desempefiar,
no menor de 12 horas acumuladas.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - Especialista SP -ES Técnicola Especializado en
Labaratorio |

Funcicnes del cargo estructural:

1. Implementar y ejecutar actividades en los programas y procesos de investigacion,
transferencia tecnoldgica, control de calidad y diagnéstico en el campo de las
enfermedades.

2. Participar en las acciones para sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion
de programas de investigacion en Salud Publica.

3. Coordinar y participar en la elaboracién de proyectos de investigacion en salud, gestion
de la calidad en el campo de la especialidad.

4, Elaborar y formular proyectos de normas y procedimientos relacionada con el campo

de la especialidad.

Brindar asesoria intra e intersectorial en el campo de su especialidad.

Adecuar y aplicar la programacién nacional en aspectos sanitarios a nivel local.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediatc superior, acordes a las

funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

~No o

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Técnico Superior

b Grado / situacidn académica: Titulo de Técnico en Laboratorio otorgado por el
Ministerio de Educacion.

Experiencia

a Experiencia general: Dos{02) afios en el sector publico ¢ privado.

b Experiencia especifica: Un (01) afic desarrollando funciones similares y/c en cargos
similares y/o-en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
No aplica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Puablico - Especialista SP-ES Tecndlogol/a Médico Il

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y participar en el diagnostico de Laboratorio Clinico ¢ en el diagndstico por
imagenes, en el prondstico y tratamiento, y ejercer la responsabilidad de la
bioseguridad o de la seguridad radiclogica.

2. Supervisar vy realizar la evaluacién, diagnostico, prondstico fisico funcional o de la
funcion visual y planificar, programar, aplicar y moenitorizar la Terapia Fisica o de la
Qcupacional, o la de la Audicién y Lenguaje o la Optométrica.

3. Suscribir los resultados de analisis o reportes que realiza

4. Suscribir los reportes de los ensayos realizados, asi como recibir y evaluar ensayos
subcontratados.

8. FEfecluar las acciones para sistematizar procedimientos para estudios y ejecucién de
pregramas de investigacion en Salud Publica,

6. Formular normas y procedimientos relacionada con el campo de la especialidad en el
INS

7. Eiercer consultaria en Tecnologia Médica brindando informacidn especializada a la
persona, instituciones y empresas con el fin de contribuir a la adopcién de conductas
o politicas que resuelvan problemas especificos relacionados al area de su
competencia profesional.

8. Ejercer la Auditoria evaluando la calidad de ejecucién de procesos ¢ atencidn en los
servicios dentro del campo funcional dentro de su competencia.

9. Ejercer la asesoria y consejeria brindado opinion ¢ consejo técnico en materia propia
de su competencia.

10. Practicar peritajes legales, asi como emitir los correspondientes dictAmenes en el
campo de su competencia profesional.

11. Desarrollar aclividades de planificacidén, coordinacion, ejecucién y monitoreo de la
capacitacion del personal de |a salud y de la comunidad.

12. Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Universitaria Completa.
b Grado / situacién académica: Titulo Profesicnal Universitario de Tecn6logo Medico.
Experiencia
a Experiencia general: Tres (03) afios en el sector ptiblico o privado.
b Experiencia especifica: Dos (02) afios desempefiando funciones similares y/o,
| cargos similares y/o en el Sector Publico.,
| Requisitos adicionales
| a Resolucion de Términe de SERUMS, segln normativa vigente.
i b Habifitacion vigente del colegio profesional respectivo.
|
I

¢ Cursos o programas y/o diplemados da especializacién afines a las funciones de la
unidad de organizacién y/o cargo, no menor de 12 horas
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Clasificacién : Sigla - Gargo estructural

Servidor Pablico - Especialista SP - ES Tecnélogofa Médico |

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en el diagnestico de Laboratorio Clinico ¢ en el diagnostico por imagenes,
en el pronostico y tratamiento, v ejercer la responsabilidad de la hioseguridad o de la
seguridad radiclogica.

2. Realizar la evaluacion, diagnostico, pronostico fisico funcional o de la funcién visual y
planificar, programar, aplicar y monitorizar ia Terapia Fisica o de la Ocupacicnal, o la
de la Audicién y Lenguaje o la Optometrica.

3. Efectuar ios ensayos microbicldgicos y biolégicos de control de calidad de las
muestras sujetas a evaluacion en el INS y en el Sector Salud.

4, Elaborar y suscribir los reportes de los ensayos realizados, asi como recibir y
evaluar ensayos subcontratados,

5. Realizar examenes o pruebas de apoyo al diagndstico y pronostico y/o practicar
métodos y técnicas de tratamiento propias de Tecnclogia Medica, con fines en

| investigacion, transferencia tecnolégica, control de calidad y dlagnostlco en el campo

‘ ‘ de las enfermedades en el Instituto Nacional de Salud.

| 6. Efectuar las acciones para sistematizar procedimientos para estudics y ejecucion

l de programas de investigacion en Salud Puablica en el INS

5 7. Formular normas y procedimientos relacionada con el campo de la especialidad en
el INS

8. Brindar asesoria inter e intasectorial en el campo de su espectalidad.

9. Adecuar y aplicar la programacién nacional en aspectos sanitarios a nivel local.

10.0Otras funciones que le sean asignadas per su inmediato superior, acordes a las
funciones def cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa.

b Grado / situacién académica: Titulo Profesional Universitario de Tecndlogo Medico.
Experiencia

a Experiencia general: Dos {02) afios en el sector plblico o privado.

b  Experiencia especifica: Un (01) afo desempefiando funciones similares y/o cargos

similares yfo en el Sector Pliblico.

Requisitos adicionales

a Resolucidn de Término de SERUMS, segdn normativa vigente.

b Hahilitacion vigente del colegio profesional respeciivo.
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Clasificacion ) Sigla "~ Cargo estructural
Tecnélogo/a Médico en

| Servidor Publico - Especialista S§P-ES Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolégica

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en el diagnostico de Laboratorio Clinico o en el diagnostico por imagenes, en
el pronostico y tratamiento, y ejercer la responsabilidad de la bioseguridad o de la
seguridad radiolagica.

2. Realizar la evaluacion, diagnostice, pronostico fisico funcional o de la funcién visual y
planificar, programar, aplicar y monitorizar la Terapia Fisica o de la Ocupacional, o la de
la Audicién y Lenguaje o la Cplometrica.

3. Efectuar los ensayos microbiclogicos y bioldgicos de control de calidad de [as
muestras sujetas a evaluacion en el INS y en el Sector Salud.

4. Elaborar y suscribir los reportes de los ensayos realizados, asi como recibir y
evaluar ensayos subcontratados.

5. Realizar examenes o pruehas de apoyo al diagndstico y pronostico y/o practicar
métodos y técnicas de tratamiento propias de Techologla Medica, con fines en
investigacion, transferencia tecnolégica, control de calidad y dlagnOSHCO en el campo
de las enfermedades en el Institute Nacional de Salud.

6. Efectuar las acciones para sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion de
programas de investigacién enh Salud Publica en el INS

7. Formular normas y procedimientos relacionada con el campo de la especialidad en
el INS

8. Brindar asesoria inter e intasectorial en el campo de su especialidad.

9. Adecuar y aplicar la programacion nacicnal en aspectos sanitarics a nivel local.

10.Ctras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

: 11.Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica

a. Nivel educative: Universitaria Completa.

b. Grado ! situacidén académica: Titulo Profesional Universitario en Tecnologla Médica
en Laboratorio Clinico.

Experiencia

a. Experiencia general: Un (01) afio en el sector piblico y/o privada.

b. Experiencia especiflca: Un (01) arfic de experiencia en cargos o funciones similares en
el sector plblico y/o privado.

Redquisitos adicionales

a. Resolucién de Término de SERUMS, segin normativa vigente.

b. Habilitacidn vigente del colegio profesional respective.
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“Clasificacion ' Sigla ) Cargo estructural

Servidor Piblico — Especlalista SP - ES Tesorerofa

Funciones del cargo estructural:

Controlar la utilizacion de los fondos para pagos en efectivo.

Gestionar y controlar el manejo de las cuentas bancarias, asi como el cierre de las mismas.
Programar y controlar la cobranza de las obligaciones.

Proyectar el ingreso y egreso de fondos .para e! corto y mediano plazo, en el &mbito de su
competencia.

Verificar que se efectiien los registros de las fases administrativas y contables del SIAF,
que le correspondan a su unidad organica

Coordinar las actividades-de Caja, presentando lz informacidn correspondiente.

Conciliar el movimiento mensual de fondos de acuerde a la normatividad vigente.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su
competencia.

Qtras funciones que le sean asignadas por su inmediato superiar, acordes a las funciones
del cargo -

+

NG 0 kNS

©

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a. Nivel educativo: Universitario completo

b. Gradofsituacién académica: Titulo Profesional Universitario en Ciencias Econdmicas,
Contables, Administrativas o carreras afines a las funciones de la unidad de organizacion
yfo cargo estructural

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) afios de experiencia ya sea en el sector publico ¢ privado.
b. Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
a. Habilitacién vigente del-colegio profesional respectivo.
b. Cursos o programas Yy/o diplomados de especializacién afines a las funciones del cargo en
la unidad de organizacién a desempeiiar, no menor de 12 horas acumulados. '
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Clasificacion Sigla ) Cargo estruciural

Servidor Pablico — De Apoyo 8P - AP Artesanofa IV

Funciones del cargo estructural:

1.  Supervisar y ejecutar labores técnicas de mantenimiento y reparacion de equipos
de las instalaciones y ctros similares del Instituto Nacional de Salud.

2. Ewvaluar el estado de las instalaciones y equipos de los laboratorios, servicios y
areas administrativas de las diferentes unidades organicas del instituto, priorizando
aquellas que raquieren de mantenimiento.

3. Ejecutar labores técnicas de mediana complejidad de confeccidn, mantenimiento y
reparacion de equipos en talleres de carpinteria, electricidad, tapiceria y similares.

4. Elaborar presupuestos para la realizacion de tareas y acfividades y proponerlo para
su aprobacian.

§. Ejecutar trabajos de albafiileria, pintado de ambientes.

6. Supervision, mantenimiento y reparacién de los suministros eléctricos, bomba de
agua y otros.

7. Revision y mantenimiento de mobiliario y enseres de las oficinas.

8. Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educative: Secundaria Complefa.
b. Grado !/ situacién académica: No aplica
Experiencia
a Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector pablice o privado.
b Experiencia especifica: Tres (03) aflos en puesto relacionado a la funcion o la
materia, en el sector ptblico.

Requisitos adicionales:
No aplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Plblico — De Apoyo 8P - AP Artesanofa lll

Funciones del cargo estructural:

1. Evaluar el estado de las instalaciones y eguipos de los laboratorios, servicios y
dreas administrativas de las diferentes unidades organicas del instituto, pricrizando
aquellas que requieren de mantenimiento.

Ejecutar labores técnicas de mediana complejidad de confeccién, mantenimiento y
reparacion de equipos en talleres de carpinteria, electricidad, tapiceria y similares.
Elaborar presupuestos para la realizacién de tareas y actividades y proponerle para
su aprobacion,

Ejecutar trabajos de albaiiileria, pintado de ambientes.

Supervision, mantenimiento y reparacion de los suministros eléctricos, bomba de
agua y otros.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato supericr, acordes a las
funcicnes del cargo

G 0 N

L

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica
a, Nivel educativo: Secundaria Completa.
h. Grado ! situacion académica: No aplica.

Experiencia

a Experiencia general: Tres (03) afios en el sector pablico o privado.

b Experiencia especifica: Dos (02) afios en puesto relacionado a la funcion o la
materia, en el sector publico.

Requisitos adicionales:
No aplica
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico — De Apoyo SP - AP Artesanoia ll

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar labores técnicas de mantenimiento y reparacién de equipos de las
instalaciones y otros similares del INS.

2. Controlar el movimiento del taller y la calidad de los trabajos efectuados

3. Evaluar y efectuar reparaciones menores de las instalaciones del [NS, asi como

equipos diversos.

Elaborar presupuestos para la realizacion de tareas y actividades,

Elaborar piezas y accesorios para equipos de laboratorio y otros similares,

Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo

oo

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica
a. Nivel educativo: Secundaria Completa.
b. Grado ! situacion académica: no aplica

Experiencia
a Experiencia general: Dos (02) afios en el sector piblico o privado.
b Experienclia especifica: Dos (02) afics en puesto relacionado a la funcion o la
materia, en el sector pliblico.

Requisitos adicionales
No aplica
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Clasificacion Sigla © Cargo estructural

Servidor Publico — De Apoyo SP-AP Artesanofa |

Funciones del cargo estructural:

1.  Apoyar en la ejecucidn de labores técnicas de mantenimiento y reparacién de equipos
de las instalaciones y otros similares del INS.

2. Efectuar reparaciones menores de las instalaciones del INS, asi como equipos
diversos.

3. Apoyar en la elaboracién de presupuestos para la realizacion de tareas y actividades.

4, Apoyar en la elaboracién piezas y accesorios para equipos de laboratoric y otros
similares.

5. Oftras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior,  acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
“a. Nivel educatlvo: Secundaria Completa.
b. Grado / situacién académica: No aplica.
Experiencia
a Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.
b Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollando funciones similares y/a en cargos
similares y/o en el Sector Pablico.
Requisitos adicionales '
No aplica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico —~ De Apoyo SP - AP Auxillar Agropecuario |

Funciones del cargo estructural:

1.
2,
3.
4.

5.
B.

Ejecutar trabajos de siembras, abonamientos, almacigos y similares siguiendo
instrucciones de su inmediato superior.

Colaborar en campafias de sanidad pecuaria efeciuando curaciones sencilas,
fumigaciones y actividades similares.

Efectuar labores auxiliares de control forestal y conservacion de vida silvestre para
informar a su inmediato superior.

Efectuar labores auxiliares de mantenimiento de equipos mecanicos de labranza.
depdsito y almacigos para informar a su inmediato superior.

Arreglar y conservar los jardines para mantener el orden y limpieza del INS.

Otras funciones gue le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funcicnes del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Secundaria Completa.

b Grado / situacion académica: No aplica

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afics en el sector publico ¢ privado

b  Experiencia especifica: Un (C1) aiic desarrollando funciones similares y/o en cargos

similares en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
No aplica
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Clasificacion - Sigla : Cargo estructural

Servidor Piiblico — De Apoyo SP -AP Auxiliar Asistencial

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar actividades de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales en los
programas y procesos de investigacion, transferencia tecnoldgica. control de calidad y
didgnostico en el campo de las enfermedades en el INS

2. Efectuar labores asistenciales de apoyo en la ejecucién de analisis clinicos para
cumplir la norma vigente.

3. Efectuar labores asistenciales en laboratorios para cumplir la norma vigente.

4. Efectuar labores asistenciales del cuidado y conservacion de animales para las
investigaciones.

5. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Secundaria Completa

b Grado{ situacién académica: No aplica

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afios en €l sector publico o privado.

b Experiencia especifica: Un {01) afio desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico.

Requisitos adiclonales
No aplica
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Claslificaclon Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico — De Apoyo SP - AP Auxiliar de Laboratorio |

Funciones del cargo esfructural:

Ejecutar actividades de apoyo en labeores auxiliares de laboratorio en el INS.

Tomar muestras para efectuar analisis quimicos

Controlar y distribuir certificados de analisis.

Limpiar y esterilizar material, instrumental y ambientes del laboratorio.

Efectuar el mantenimiento y limpieza del ambiente, equipos y materiales de
laboratorio.

6. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo, 0 agquellas que le corresponda por norma expresa.

b wh

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a Nivel educativo: Secundaria Completa
b Grado/ situacion académica: No aplica

Experiencia . ) )

a Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico ¢ privado.

b  Experiencia especifica: Un (01) afio desarrcllande funciones similares y/o cargos
similares afines a la unidad de organizacion yfo cargo y en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
No aplica.
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FEE e e Taem el s

Clasificacion o Sigla ' " Cargo estructural

Servidor Pibllco — De Apoyo SP - AP Auxiliar de Sistema
Administrativo |

Funciones del cargo estructural.

1. Recopilar y clasificar informacion basica para la gjecucion de procescs técnicos de-un
sistema administrativo en el [NS

2. Tahular y verificar informacién para la ejecucion de procesos técnicos.

3. Tramitar documentacién relativa al sistema administrativo y llevar el archivo
correspondiente.

4. Mantener actualizados los registros, fichas y documentos técnicos.

5. Participar en andlisis e investigaciones sencillas

6. Puede cerresponderle preparar informes sencillos, digitar cuadros y documentos
diversos cerrespondientes al sistema administrativo y /o llevar el control de aplicacion
de algunas normas establecidas

7. Ofras funciones gue le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del carge, o aquellas que le corresponda por NommMa.expresa.

Requisitos del carge estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Secundaria Completa

b Grado | situacion académica: No aplica

Experiencia

a Experiencia general: Un {01) afio en el sector publico o privadoe.

b Experiencia especifica: Un (01) afic desarrollando funciones similares yfo en cargos
similares afines |a unidad de organizacion yfo cargo y en el Sector Publico

Requisitos adicionales
No aplica
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Clasificacion Sigla ‘ Cargo estructural

Servidor Pliblico — De Apoyo SP - AP Auxiliar en Salud Publica

Funcicnes del cargo estructural:

FUNCIONES GENERALES
EN BIOTERIO

1.

10.
11.

12.

Aplicar les principios, normatividad y protocolos de bioseguridad en cada una de las
funciones de su desempefio para el manejo de los animales acorde a la necesidad de
las especies alojadas.

Mantener el orden, la limpieza y aseo de los ambientes de bicterio implementando los
protocolos  de higiene y las normas de bioseguridad.

Dispensar la alimentacion requerida por los animales de bicterio de cenformidad a los
protocolos de alimentacion establecidos en los laboraterios.

Apoyar y participar en el cuidado de los animales garantizando el bienestar y
seguridad de los mismos.

Apoyar en los programas de produccién y reproduccién de los animales de lahoratorio.
Apoyar en el control de las condiciones ambientales necesarias para |a crianza de los
animales.

Apoyar en el control de la calidad, cantidad de luz y renovaciones de aire, temperatura
y humedad entre otros factores para la crianza de los animales

Apoyar en el tratamiento especial de los animales inmunodeficientes

Reconocer fas necesidades especificas de cada especie que estan en crianza y que
deben ser seleccionados para los procesos experimentales

Mantener los ambienfes internos y externos limpios y ordenados.

Esterilizar productos y utensilios de acuerdo con estandares de aseguramiento de la
calidad.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo

EN PRODUCCION

1.

N ko

g

Apoyar en la seleccion de semillas de cultivo, para [a siembra de plantaciones
{maiz, alfalfa, zanahorias entre otros) para la alimentacion de los animales de
laboratorio.

Preparar el terreno agricola para el cultivo programado de forraje para animales
mayores y menares.

Participar en |a siega de los cultivos verdes y secos.

Participar en el riego por aspersién de las plantaciones para consumo de animales,
Apoyar en el mantenimiento, deshierbe y cuidado de las plantaciones y aplicacion de
fertilizantes segun las especificaciones del responsable,

- Apoyar en ¢l fraslado y conservacion de las herramientas agricolas. -

Realizar la carga y descarga de pacas de forraje, granos y alimentos para los animales
de laboratorio.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

EN SERPENTARIO Y ARACNIDOS

1.
2.

3.

Realizar la higiene, limpieza y mantenimiento de los ambientes de crianza de los
ofidios aplicando los protocolas de bicseguridad.

Mantener el orden, la limpieza y aseo de los ambientes de crianza de los aracnidos
implementando los protocolos de higiene y las normas de bioseguridad.

Dispensar la alimentacién requerida por los ofidios cumpliendo con las normas de
biosequridad,

Mantener los ambientes de los ofidios limpios y sanitizades de conformidad a los
estandares nacionales e internacionales.

Participar en la captura, seleccion y conservacidn de aracnidos de la especie
loxosceles laeta implementando las estrategias y métodos establecidos en las guias
técnicas.

Participar en la extraccion de las glandulas de Loxosceles aplicando los protocolos de
binsequridad,
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7. Apoyar en las actividades de extraccion de venenc de los ofidics segun su especie,
calidad y variedad solencglifos y seglin su género bothrops, lachesis y crotatus
considerando su denticion y aplicando los pretocolos de bioseguridad.

8. Realizar el lavado, preparacién, desinfeccién y esterilizacion del material,
herramientas,-equipos y ambientes de laboratorio.

9. Apoyar en la preparacién y dispensacion de materiales y otros insumos a
requerimiento de los especialistas del laberatorio para las extracciones de veneno
ofidico.

10. Apoyar en la conservacion de los equipos, materiales, instrumentos, sistemas de
suministro de agua, iuz, gas y otros informando inmediatamente de [a ocurrencia de
cualguier situacion o riesgo petencial.

11. Efectuar la eliminacidn de materiales de desecho, residuos sélidos a los centros de
acopio aplicando las normas de bioseguridad establecidas.

12. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funcienes del cargo.

EN CABALLERIZA

1. Apoyar en el manejo, crianza, alimentacion, tratamiento y cuidado de los caballos.

2. Participar en el mejoramiente de los seroproductores de conformidad a los. esténdares
nacionales e internacionales.

3. Apoyar en la ejecucién de las sangrias dosificaciones, tratamientos y prevenCIOn de
las enfermedades de los caballos cumpliendo con los. protocolos de calidad.

4. Apoyar en los registros de control sanitario’'y manejo de los caballos.

5. Suministrar los medicamentoes, vitamina, alimentos y agua a los caballos aplicando las
normas de bioseguridad.

6. Apoyar en los proyectos de prevencién y vacunacion en enfermedades zoondticas de
los caballos destinados a la extraccidn de sangria.

7. Realizar las actividades de estimulo y desestresamiento de los caballos aptos para la
sangria y obtener mejor circulacion sanguinea y calidad muscular

8. Revisar el mantenimiento de las instalacicnes de la caballeriza y de los implementos
de crianza de caballos.

g. Realizar Ja sanitizacion, desinfeccién, esterilizacidon y suministro del material requerido
en la crianza de los caballos.

10. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo. '

Requisitos del cargo estructural:

Formacitn académica
a Nivel educativo: Secundaria Completa
b Grado / situacion académica: No aplica

Experiencia

a Experiencia general: Dos {02) afios en el sector puiblico o privado.

b Experiencia especifica: -Un (01) afio desarrollande funciones similares y/o en cargos
similares afines a la unidad de organizacion y/o cargo y en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
No aplica

pag. 137




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — De Apoyo SP - AP Cajerofa ll

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar el pago de planillas de remuneracicnes del personal activo y planillas de
pensiones.

2. Ejecutar el pago de cheques a proveedores por la adquisicion de bienes y serviclos
observando !a normativa vigente.

3. Coordina la efectivizacion del pago de cheques por concepto de servicios basicos (agua,
luz, teléfonos y otros).

4. Coordina la efectivizacion del pago de los impuestos y retenciones correspondientes a la
SUNAT, AFP, de acuerdo con el cronograma establecido.

5. Llevar el registro auxiliar de comprobantes de pago de pagaduria.

6. Registrar en el SIAF |a fase pagado de los comprobantes de pago para proceder la fase
del girado.

7. Organizar el archivo fisico, conservar en buen estado y transferir los mismos al archivo
central para su custodia de acuerdo a normatividad vigente.

8. Elaborar informes mensuales sobre cheques en-cartera, dando cuenta: del mismo a
tesoreria.

9. Informar a tesoreria, respectc a los cheques con vencimiento, a fin de gestionar su
reprogramacion. '

10. Brindar informacién requerida al personal de las diferentes unidades organicas, previa
autorizacion del coordinador de tesoreria.

11. Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las funciones
dei cargo.

Requisitos del carge estructural:

Formacion académica

a Nivel educativo: Técnico superior completo o universitario incompleto

b Grado ! situacién académica: Titulo de Técnico en Administracion, Contabilidad o
afines, o estudios universitarios no menor a seis semestres académicos en ciencias
administrativas o contables o afines a la unidad de organizacion y/o cargo estructural.

Experiencia

a  Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico ¢ privado.

b  Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares afines a la unidad de organizacidn y/o cargo vy en el Sector Piblico.

Regquisitos adicionales

a. Cursos &fines a las funciones del cargo en la unidad de organizacion a desempefiar, ho
menor de 12 horas acumuladas
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Clasificacion - Sigla Cargo estructural

Servidor Piiblico — De Apoyo SP-AP Cajerofa |

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar la elaboracién de informes diario y periddicos sobre el movimiento de fondos.
2. Verificar &l monta de los cheques y otros documentos valorados con las planillas
respectivas.

Realizar pagos de remuneraciones y por otros conceptos y efectuar célculos sobre
deducciones

Llevar registros auxiliares de contabilidad, referentes al movimiento de fondos.
Extender registros auxiliares de contabllidad, referentes al movimiento de fondos
Llevar registros auxiliares de contabilidad referentes al movimiento de fondos

Atender y controlar pagos por diversos conceptos y conciliar estados de Cuentas
Bancarias

o

oo

@

documentadas

-9.  Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones de! cargo, o aqueilas que le corresponda por norma expresa.

Firmar cheques de remuneraciones y otros documentos valorados conjuntamente con
la autoridad competente del Organismo y/o. manejar fondos fjos y rendir cuentas

Requisitos del cargo estructural:

Formacioén académica
a Nivel educativo: Técnico superior completo o universitario incompleto
b Grado [ situaclén académica: Técnico en Administracion, Contabilidad o afines, o

estudios universitarios no menores a seis semestres académicos afines a la unidad de |-

organizacion y cargo.

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b  Experiencia especifica: Un (C1) affo desarroliando funciones similares y/o en cargos.
similares afines a la unidad de organizacidn y/o cargo v en el Sector Pdblico.

Requisitas adicionales
No.aplica
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Clasificacion ) Sigla - Cargo estructural

Servidor Piblico —~ De Apoyo SP - AP Chofer 1ll

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir vehiculos motorizados para transporte urbano y/o interprovincial de
funcionarios del mas alto nivel jerarguico del INS.

2. Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas complejas del vehiculc a su
cargo.

3. Impartir ensefianza tedrica practica para la conduccion y mantenimiento de
vehiculos motorizados

4. Efectuar reparaciones eléctricas del vehiculo a su cargo

5. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo,

Requisitos del cargo estructural:

Farmacion académica
a Nivel educativo: Secundaria Completa.
b Grado / situacidn académica: no aplica

Experiencia
a Experiencia general: Tres (03) afios en el sector piblico o privade

b  Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares yfo en
cargos similares en el Sector Publico.

Requisitos adicionales

a. Poseer Licencia de Conducir Tipo A-l.

b. Cursos en mecanica automotriz, reglas de transito o afines a las funciones de la
unidad de organizacién yfo cargo, no menor de 12 horas acumuladas.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — De Apoyo SP - AP Chofer Il

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir vehiculos motorizados para transporte de funcionarios y personal de la
entidad.

2. Transportar cargamento de todo tipo.

3. Conducir automoviles o camionetas para transporte de personas y/o carga del INS,
en zona urbana

4. Efectuar viajes interprovinciales

5. Observar el funcionamiento del vehiculo motorizado, a fin detectar posibles
irregularidades de su funcionamiento.

6. Puede corresponderlo impartir ensefianza tedrico-practico para la conduccion y
mantenimiento de vehiculos motorizados.

7. FEfectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de cierta complejidad del
vehiculo.

8. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Secundaria Completa.
b Grado / situaciéon académica: No aplica

Experiencia

a Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado

b  Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares en el Sector Publico.

Requisitos adicionales

a Poseer Licencia de Conducir Tipo A-llL

b Cursos en mecanica automotriz, reglas de transito o afines a las funciones de la
unidad de organizacién y/o cargo, no menor de 12 horas acumuladas.
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Clasificacion © Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — De Apoyo SP - AP Chofer |

Funciones del cargo estructural:

1. Conducir vehlculos motorizados para transporte de funcionarios y personal de la

entidad.

Transpottar cargamento de todo tipo.

Conducir autemoviles o camionetas para transporte de personas y/o carga del INS, en

Zona urbana

Efectuar viajes interprovinciales

Observar el funcionamiento del vehiculo motorizado, a fin detectar posibles

irregularidades de su funcionamiento.

Puede corresponderlo impartir ensefianza tedrico-practico para la conduccion y

mantenimiento de vehiculos motorizados.

7. Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de cierla complejidad del
vehiculo. .

LN

ok~
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8. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo, o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Secundaria Completa.
b Grado/ situacién académica: no aplica

Experiencia

a Experiencia general: Un (01) ario en el sector publico o privado

b  Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares en el Sector Plblico.

Requisitos adicionales
a Poseer Licencia de Conducir Tipo A-Il.
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Clasificacion Sigla - Cargo estructural

Servidor Publico — De Apoyo SP - AP Secretaria V

Funciones del cargo estructural:

@~ o

1. Participar en la elaboracién de normas, procedimientos de alguna complejidad,
relacionadas con las funciones de apoyo administrative v secrefarial.

2. Recepcionar y atender a comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con la
entidad.

3. Supervisar y ejecutar el apoyo especializado en -conversacion oral, traduccion y

redaccion de un idioma al espafiol o viceversa.

Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial espetializado

Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan, preparando

periddicamente los informes de situacion

Supervisar el mantenimiento y limpiezas del ambiente, (tiles y materiales.

Elaborar presupuestos para la realizacidn de tareas y actividades.

Oftras funciones que le sean asighadas por su inmediato superior, acordes a las

funcicnes del cargo.

o1 A

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a Nivel educativo: Técnico Superior Completo.
b Grado ! situacién académica: Titulo Técnico en Secretarlado

Experiencia
a Experiencia-general: Cinco (05) afios en el sector pablico o privado.

b Experiencia especifica: Cuatro (04) arfios desempefiando funciones relacionadas

ai apoyo secretarial 0 afines al cargo en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
a, Conocimientos de ofimética con nivel de domini¢ basico.
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Clasiffcacién ' Sigla " Cargo estructural

Servidor Piblico ~ De Apoyo SP-AP Secretaria IV

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en la elaboracidon de normas, procedimientos de alguna complejidad,
relacionadas con las funciones de apoye administrativo y secretarial.

2. Recepcionar y atender a comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con
la entidad.

3. Ejecutar el apoyo especializado en conversacion oral, traduccion y redaccién de un

idioma al espanol o viceversa.

Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado

Participar en la elaboracion de normas, procedimientos de alguna complejidad,

relacionadas con las funciones de apoyc administrativo y secretarial.

Organizar los expedientes recibidos, preparandc periddicamente los informes de

situacion.

Supervisar el mantenimiento y limpieza del ambientg, Gtiles y materiales.

Otras funcienes que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funcionas del cargo. - . :

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico Superior Completo.

b, Grado/situacidon académica: Titulo Técnico en Secretariado

Experiencia

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector publico o privado.

b. Experiencia especifica: Tres (03) afios en puesto relacionado a la funcidn o [a
materia, en el sector publico,

oA

o~ O

Requisitos adicionales
a. Cenocimientos de ofimatica con nivel de dominio basico.
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Clasificacion © Sigla Cargo estructural

Servider Piiblico — De Apovo SP-AP Secretaria Il

Funciones del cargo estructural:

1. Administrar documentos clasificados y prestar.apoyo secretarial especializado

2. Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan, preparando
periddicamente los informeas de situacion

3. Recepcionar y atender a comisiones o delegaciones en asuntos relacionadas con la
entidad.

4, Participar en la elaberacién de normas, procedimientos de alguna complejidad,
relacionadas con las funcicnes de apoyo administrativo y secretarial.

5. Supervisar y ejecutar el apoyo especializado en conversacién oral, traduccién y
redaccion de un idioma al espaficl o viceversa.

6. Tomar dictado taquigrafico y mecanografiar documentos confidenciales

7. Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva y documentacién para reuniones

8. Coordinar y supervisar el mantenimiento y limpieza  del ambiente, Gtiles vy
materiales

- 9, Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico Superior Completo.

b. Grado/ situacion académica: Titulo Técnico en Secretariado

Experiencia

a. Experiencia general: Tres {03) afios en el sector ptblice o privado.

| b. Experiencia especifica: Dos (02) afos en puesto relacionado a la funcion o la
materia, en el sector pdblico.

Requisitos adicionales
a. Conocimientos de ofimatica con nivel de dominio bésico.
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Servidor Plblico — De Apayo SP-AP Secretaria Il

Funciones del carge estructural:

1. Apoyar en la elaboracion de normas, procedimienfos de alguna complejidad,
relacionadas con las funcicnes de apoyo secretarial y administrativo.

Coordinar y ejecutar el apoyo especializadc en conversacién oral, traducciéon y
redaccion de un idicma al espafiol o viceversa

Administrar documentos clasificados v llevar el archivo de documentacion,

Realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan, preparando periédicamente
los informes de situacion.

Tomar dictado taquigrafico y mecanografiar documentos confidenciales

Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo con indicacicnes generales
Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva y documentacién para reuniones
y/o conferencias y concertar citas

Supervisar el mantenimiento y limpiezas del ambiente, (tiles y materiales.

Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo. - -

Requisitos del carge estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico Superior Completo.

b. Grado / situacién académica: Titulo Técnico de Instituto Superior de Secretaria
Ejecutiva

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b. Experiencia especifica: Un (01) afio en puesto relacionado a la funcién o la materia,
en el sector publico.

o N
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: Clasificacién Sigla Cargo estructural

Requisitos adicionales
a. Conocimientos de ofimatica con nivel de dominio basico.
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Clasificacion - Sigla ‘Cargo estructural

Servidor Pablico — De Apoyo SP-AP Secretaria |

| Funciones del cargo estructural:

1. Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado

2. Realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan, preparando periddicamente
los informes de situacion

3. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la unidad
organica del INS.

4. Tomar dictade taquigréfico y mecanografiar documentes variados

5. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas

6. Efectuar ltamadas telefénicas y concertar citas

7. \Velar por la seguridad y conservacion de documentos

8. Mantener la existencia de uUtiles de oficina y encargarse de su distribucién

9. Orientar al publico en -general sobre gestiones a realizar y la situacion de los
documentas en las que tengan interés,

| 10. Efectuar el mantenimiento y limpiezas del ambiente, utllesymaterlales
- 11. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las

funcicnes del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

| Formacion académica

a.  Nivel educativo: Técnico Superior Completo.
h. Grado f situacién académica: Titulo Técnico en Secretariado

Experiencia

a. Experiencia general: Un (01) afio en el sector publico o privado.

b. Experiencia especifica: Un (01) afio en puesto relacionado z la funcién o la materia,
en el sector publico.

Requisitos adicionales
a. Conocimientos de ofimatica con nivel de dominio basico.
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Piiblico ~ De SP- AP Técnicola Administrativo [l
Apoyo

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar, supervisar y ejecutar actividades de estudios en la elaboracién de
normas, procedimientos e investigaciones preliminares de procescs técnicos
administrativos en el INS.

2. Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracién

3. Formular el registro de proveedores y mantener actualizada la documentacion
sobre la administracion del abastecimiento

4. Recopilar y consolida informacién contable

§. Elaborar cuadros, restimenes, formatos, fichas, cuestionarios, y comisiones de
frabajo

6. Absolver consultas de caracter técnico del area de su competencia

7. Participar en la programacion de actividades técnico administrativas en reuniones y
comisionas de trabajo

8. Intervenir en trabajos de reclutamiento, seleccion, clasificacion, evaluacion,
promocidn, capacitacion y otros procesos de perscnal.

9. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de bcletines,
revistas, periodicos murales y otros materiales de divulgacion, comunicacion e
informacion

10. Coordinar y ejecutar actividades para el adecuado funcionamiento de la red
computarizada y/o actividades inherentes al disefio y publicacién de paginas web

11. Elaborar presupuestos para la realizacion de tareas y aclividades.

12. Oftras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico Superior Completo o Universitario Incompleta

b. Grado / situacién académica: Titulo Técnico de Instituto Superior o Estudios
Universitarios no menor a seis (06) semestres académicos en Administracion,
Contabilidad, Finanzas u otros afines a la unidad de organizacion y/o cargo.

Experiencia

a. Experiencia general: Cuatro (04) afios en el sector publico o privado.

b. Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Puklice.

Requisitos adicionales ) . )

a. Curso o capacitacién afines a las funciones de la unidad de organizacion y/o cargo
estructural
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Clasificacitn ' Sigla Cargo estructural

| Servidor Putblico — De Apoyo SP - AP | Técnicola Administrativo I

Funciones-del cargo estructural:

T oa ™

a. FEjecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, -
clasificacion, verificacién y archive del movimiento documentario.

1 b. Recoger informacién y apoyar en -la formulacidn y/o modificacion de normas y

procedimientos técnicos
¢. Emitir opinién técnica de expedientes
d. Verificar procedimientos técnicos y evacuar los informes respectivos

e. Recepcionar, almacenar, enfregar o inventariar materiales y equipos solicitande su
reposicién
Registrar operaciones contables v preparar balances de comprobacion.
Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos teécnicos de su competencia
Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracion de personal.

Participar en la elaboracién y disefio de materiales de informacién y en las actividades
de relaciones pablicas.

| j. Participar en la programacion de -actividades técnico administrativas y en reuniones

de trabajo.
k. Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural.

Formacién académica

a. Nivel educativo: Técnico Superior Completo o Universitario Incompleto

b. Grado / situacidn académica: Thulo Técnico de Instituto Superior o Estudios
Universitarios no menor a 06 semestres académicos en Administracion, Contabilidad,
Finanzas u otros afines a la unidad de organizacién y/o cargo.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico o privado.

b. Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares-en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
a. Curso o capacitacién -afines a [as funciones de la unidad de organizacion y/o cargo
estructural

pag. 149




Clasificacién Sigla ’ Cargo estructural

Servidor Piiblico — De Apoyo SP-AP Técnicola Administrativo |

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar y coordinar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y

archivo de documentos técnicos

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos tecnicos en

las dareas de los sistemas administrativos

Coordinar actividades administrativas sencillas

Estudiar expedientes técnicos sencillos y evacuar informes preliminares

Recoepilar y preparar informacion para estudios e investigaciones

Apoyar las acciones de comunicacion, informacién y relaciones plblicas.

Colaborar con la programacién de actividades técnice administrativas y en

reuniones de trabajo.

Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos técnicos

Participar en la programacién de actividades técnico administrativas y en reuniones

de trabajo.

10. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

N

No o hw
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico Superior Completo o Universitario Incompleto

b. Grado / situacion académica: Titulo Técnico de Instituto Superior o Estudios
Universitarios no menor a 068 semestres académicos en Administracion,
Contabilidad, Finanzas u otros afines a la unidad de organizacién y/o cargo.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b. Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
No aplica
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Clasificacién _ Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico - De Apoyo SP-AP Técnico/a Agropecuario |

Funciones del cargo estructural:

1. Realizar actividades vinculadas al cultivo, produccién y conservacion de plantas
medicinales y alimenticias para el desarrollo de investigacion referida al uso y
aprovechamiento de recursos y produclos naturales utifizados en la medicina
tradicionales y complementaria, as{ como para la alimentacion de animales de
experimentacién, segun corresponda.

2. Realizar el cuidado y crianza de animales de experimentacion, destinados a la
docencia, investigacién y produccion de bicldgicos de uso-humano y veterinario.

3. Recopilar-datos técnicos para estudios destinados a la mejora continua de proceso de
produccion de plantas medicinales y alimenticias. ’

4, Efectuar el mantenimiento de instrumentos, materiales, equipos e instalaciones
utilizados en el cultivo de plantas y/o crianza de animales. :

5. QOtras funciones que le sean asignadas por su inmediato supericr, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

-a. - Nivel educativo: Técnico Superior Completo o Universitario Incompleto

b. Grado ! situacidén académica: Titulo Técnico de Instituto Superior o Estudios
Universitarios no menor a 06 semestres académicos en Agropecuario, Zootecnista u
otros afines a la-unidad de organizacidn y/o cargo.

Experiencia

a. Experiencia general: Un (01) afio en el sector publico o privado.

b. Experiencia especifica: Un (01) afic desarrollando funciones similares y/o en cargos
gimilares en gl Sector Pablico.

Requisitos adicionales
No aplica.
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clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Pidblico — De Apoyo SP- AP Técnicofa en Finanzas |l

Funciones del cargo estructural:

1. Preparar informe técnicos relacionados con el area financiera.

2. Elaborar cuadros y otros documentos técnicos en hase a la informacién cbtenida.

3. Recopilar datos e informacién técnica en general para la elaboracién de trabajos
relacionados con el area financiera en el INS

4. Intervenir en las diferentes etapas de precesos financieros, analizando documentos
fuente y detectando irregularidades en la aplicacidn de normas y procedimientos
establecidos.

5. Ejecutar andlisis preliminares de estudios

8. Parlicipar en la ejecucion de programas financieros verificando y adecuando la
informacién requerida.

7. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativa: Técnico Superior Completo o Universitario Incompleto.

b. Grado / situacidn académica: Titulo Técnico de Instituto Superior o Estudios
Universitarios no menor a 06 semestres académicos en Contabilidad o Administracion
o Economia u otros afines a la unidad de organizacion y/o cargo.

| Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.,

b. Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando funciones similares y/o en
cargos similares en el Sector Plblico.

Requisitos adicionales

a. Curso ¢ capacitacién afines a las funciones de la unidad de organizacién y/o cargo

estructural
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Clasificacién 1 - Sigla Cargo_ estructural

Servidor Piblico — De Apoyo 8P - AP Téenicola en Finanzas |

: Funciones del cargo estructural:

1. Recopilar datos e informacién técnica en general para la elaboracion de trabajos
relacionades ¢on el 4rea financiera en el INS

2. Colaborar en la elaboracion de cuadros y otros documentos técnicos en base a la
informacion obtenida.

3. Intervenir en las diferentes etapas de procesos financieros, andlizando documentos |-
fuente y detectando irregularidades en la aplicacion de normas y procedimientos
establecidos.

4, Efecutar analisis preliminares de estudios

5. Participar en la ejecucion de programas financieros verificando y adecuando la
informacidn requerida.

6. Ofras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo. .

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

1 a. Nivel educativo: Técnico Superior Completo o Universitario Incompleto.

b. Grado ! situacion académica: Titulo Técnico de Instituto Superior o Estudios
Universitarios no menor a 06 semestres academicos en Contabilidad o©
Administracion o Economia u ofros afines a la unidad de organizacién y/o cargo.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos-(02) afics en el sector publico o privado.

b. Experiencla especifica: Un (01) afio en puesto relacionado a la funcidn o la
‘materia, en el sector ptblico.

Requisitos adicionales
No aplica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico — De Apoyo SP - AP Técnicofa en Informatica

Funciones del cargo estructural:

1. Operar la red informética institucional aplicando las normas establecidas para la
utilizacion y mantenimiento.

2. Implementar las normas y directivas de seguridad informatica, soporte técnico y de
operacién de los equipos informatices.,

3. Operar y actualizar la informacidén de los equipos informaticos y de ras redes

informaticas.

Asistir a los usuarios en el uso de equipos informaticos y la plataforma web.

Efectuar el mantenimiento de los equipos de cémputo, redes informaticas y de

telecomunicaciones.

Preparar informacidn estadistica sobre los rendimientos de los equipos y redes

informaticas.

Efectuar el inventario de los equipos de computo en el Instituto Nacional de Salud.

Realizar et diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y redes

informaticas. ' ' '

9. Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambite de su
competencia. .

10.0tras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funcicnes del cargo.

o b

o~ @

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica
a. Nivel educativo: Técnice Superior Completo.
b. Grado / situacién académica: Titulo Técnico de Instituto Superior en Computacion,
Informatica o Estudios Universitarios no menor a 06 semestres académicos en
carreras afines a l2 unidad de organizacion ylo cargo estructural

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.
b. Experiencia especifica: Un (C1) afic desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares en el Sector Publico.

Requisitos adicionales
No aplica
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Clasificacién Sigla ' Cargo estructural

Servidor Publico - De Apoyo | SP - AP Técnicol/a en Laboratorio I|

Funciones del cargo astructural:

1. Coordinar y ejecutar las actividades técnicas de preparacion de materiales,

reactivos, medios de cultivo o productos biologicos para el trabajo de laboratario

Preparar los medios de cultivo para la identificacion en trabajo de laboratorio

Participar en las investigaciones relacionadas con la especialidad,; _

Preparar, ejecutar y controlar el proceso de las pruebas quimicas, bactericldgicas,

inmunoeldgicas, bioldgicas en el laboratorio de INS; .

5. Informar sobre los frabajos efectuados y mantener el regisiro respectivo;

6. Catalogar y codificar muestras especimenes y animales de laboratorio de acuerdo a
normas establecidas; '

7. Confrolar, la temperatura de los equipos que lo requieran, :

8. Mantener [a limpleza y esterilizacion de los materiales, instrumental y ambientes de |
laboratorio; :

9. Preparar y mantener actualizado el stock de materiales de laboratorio necesarios para
el cumplimiento de las aclividades

10.Mantener el ambiente del laboratorio en dptimas condlclones

11.Farmular y recibir los pedidos de materiales, reactivos y llevando un control de ellos.

12.0tras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las -
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico Superior completo o Universitario incompleto.

b. Grado !/ situacion académica: Titulo de Técnico Instituto Superior en Laboratoric
Clinico y Anatomia Patoldgica, o.Estudios Universitarios no menor a 06 semestres
académicos afines a la unidad de organizacion y/o cargo estructural

-Experiencia
a. Experiencia general: Tres (C3) afios-en el sector publico o privado
b. Experiencia especifica: Dos (02) afios en puesto relacionado a la funcién o la ateria,
en el sector publico.
Requisitos adicionales
a. Cursos.afines a [as funciones del ¢argo en la unidad de-organizacion a desempefiar,
no menor de 12 horas acumuladas '

LSRN
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico — De Apoyo SP -AP Técnico/a en Laboratorio |

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la ejecucién de actividades técnicas de preparacion de materiales

reactivos, medios de cultivo 0 productos biolégicos para el trabajo de laboratorio

Preparar los medios de cultivo para la identificacion en trabajo de laboratorio

Controlar la temperatura de los equipos que lo requieran;

Mantener la limpieza y esterilizaciéon de los materiales, instrumental y ambientes de

labaratorio,

Preparar y mantener actualizado el stock de materiales de laboratorio necesarios

para el cumplimiento de las actividades

Mantener el ambiente del laboratorio en optimas condiciones

Farmular y recibir los pedidos de materiales, reactivos y llevando un control de

ellos,

8. Oftras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

" Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico Superior completo.

b. Grado / situacién académica: Titulo de Técnico Instituto Superlor en Lahoratorio
Clinico y Anatomia Patologica, o Estudios Universitarios no menecr a 06 semestres
academicos afines a la unidad de organizacién y/o cargo estructural

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) aiios en el sector publico o privado.

h. Experiencia especifica: Un (D1) afio en puesto relacionado a fa funcidn o la
materia, en el sector publico.

Requisitos adicionales

a. Cursos afines a [as funcicnes del cargo en la unidad de organizacion a
desempefiar, no menor de 12 horas acumuladas

@ Aen
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico — De Apoyo SP-AP Técnico/a en Nutricion Il

| Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la ejecucion y menitoreo de las actividades de capacitacion para el
personal prestador de los servicios de salud de las Direcciones Regionales de
Salud en el campo alimentario nutricional.

2. Apoyar en el monitoreo de la realizacidn de.cursos, seminarios y ofras reuniones a

fin de coerdinar las medidas técnicas o administrativas para facilitar su desarrollo;

Participar en el monitoreo de las informacién y comunicacion educativa en nutricion

a la pablacién de las Direcciones Regionales de Salud;

Elaborar y presentar informes técnicos en asuntos de su competencia;

Apoyar en la actualizacidn, produccion y validacion técnica de material educativo -

scbre alimentacion y nutricion dirigido a la poblacién en general;

Apoyar en los estudios de investigacidn relacionados al area .

Apoyar en el acopio de referencias bibliografias y documentos necesarios para los |

estudios desarrollados.en el area'de su competencia.

Efectuar el mantenimiento y limpiezas del ambiente, ttiles y materiales. - - |

Ejecutar labores técnicas de mantenimiento y equipos de las instalaciones y otros

similares del INS.

10.Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo. |

| Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo: Técnico Superior completo o Universitario incomplete
b. Grado / situacién académica: Titulo de Técnico Instituto Superior en Nutricién, o
Estudios Universitarios no menor a 06 semestres académicos en Nuiricidn afines a la
unidad de organizacién y/o cargo estructural
Experiencia
a. Experiencia general: tres (03) afios en el sector publico o privado.
b. Experiencia especifica: dos {02) afios en puesto relacionado a la funcién o la
materia, en el sector plblico.
Requisitos adicionales
a. Cursos afines a las funciones del cargo en la unidad de organizacidn a
desempeifiar, no menor de 12 horas acumuladas
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — De Apoyo SP-AP Técnicofa en Nutricion |

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en el disefio e implementacién de instrumentos para las acciones de
prevencion y promocién en alimentacion y nutricion en el INS.

2. Participar en la ejecucién y monitoreo de las aclividades de capacitacidon para el
personal prestador de los servicios de salud de las Direcciones Regionales de Salud
en el campo alimentario nutricional.

3. Elaborar y presentar informes en asuntos de su competencia.

4. Apoyar en la actualizacidon, produccion y validacién técnica de material educativo
sobre alimentacién y nutricion dirigido a la poblacion en general.

5. Apovyar en |os estudios de investigacidn relacionados al érea

B. Apoyar en el acopio de referencias biblicgrafias y documentos necesarios para los
estudios desarroilados en el area de su competencia.

7. Efectuar el mantenimiento y limpiezas del ambiente, Gtiles y materiales.

8.

Ejecutar labores técnicas de mantenimiento y equipos de las instalaciones y otros

similares del INS. . - :

9. Oftras funciocnes que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacidn académica

a. Nivel educative: Técnico Superior completo o Universitario incompleto

b. Grado / situacién académica: Tl{ulo de Técnico Instituto Superior en Nutricién, o
Estudios Universitarios no menor a 06 semestres académicos afines a la unidad de
organizacion y/o cargo estructural

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afics en el sector puiblico o privado.

b. Experiencia especifica: Dos (02) aftos en pueste relacionado a la funcion o la
materia, en el sector plblico.

Requisitos adicionales

No aplica
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico — De Apoyo SP -AP Técnicofa en Seguridad I

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la formulaciéon de normas y dispositivos relacionadoes con la seguridad
integral-en el INS.

2. Coordinar la senalizacion de vias de evacuacion en las instalaciones dei INS;

3. Coordinar y mantener la programacion de pélizas de segure contra riesgos
personales, de instalaciones, equipo mecanico, vehiculos y materiales dei INS.

4, Participar en las inspecciones de los diversos ambientes, aportando sugerencias
relacionadas con aspectos de seguridad.

5. Colaborar en la erganizacion, coordinacién y control de brigadas de seguridad en los
casos.de desastre y emergencia.

6. OQtras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

| Requisites del cargo estructural:

Formacién académica _ ‘

a. Nivel educativo: Técnico Superior completo o Universitario incompleto.

a. Grado / situacion académica: Titulo de Técnico de Instituto Superior o estudios
Universitarios no menor a seis semestres en carmeras afines a las funciones de la
unidad de organizacién y/o cargo.estructural.

Experiencia

a. Experiencia general: Tres (03) afios en el sector publico o privado.

b. Experiencia especifica: Dos (02) afios en puesto relacionado a Ja funcion o la
materia, en el sector pblico

Reguisitos adicionales
No aplica

pag. 159



Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico — De Apoyo SP - AP Técnico/a en Farmacia |

Funciones del carge estructural:

1. Apoyar en la dispensacion de los requerimientos de productos farmacéuticos segtn
indicaciones del profesional a cargo y de acuerdo a las prescripciones y normas
establecidas vigentes.

2. Apoyar bajo |la supervision del profesional a cargo, en la administracion de
medicamentos en las diversas areas de produccién y mantenimiento de animales
de laboratorio

3. Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines
de acuerdo a los procedimientos establecidos,

4. Apoyar en las tareas administrativas y de control de almaceén, para controlar la
calidad, seguridad y vigencia de los productos farmacéuticos

5. Realizar actividades de almacenamiento de productos farmacéuticos e insumos
terapéuticos, utlizando equipamiento fisico e informatico, de acuerdo a
procedimientos e instructivo

6. Cumplir las medidas de seguridad para la adecuacién conservacion y seguridad de
los productos farmacéuticos y afines que se encuentran en el almacén del drea

7. Apoyar en la preparacion de soluciones de farmacos o desinfectantes para las
diversas actividades de produccién y de saturacion de [aboratorio

8. Mantener el material, insirumentos, equipos y zona de frabajo en 4&ptimas
condiciones para su uso.

9. Cumplir con las buenas practicas de manufactura y procedimientos para el
abastecimiento y administracidn de medicamentos y productos afines.

10. Cumpilir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniende el orden y
limpieza de los ambientes

11. Otras funciocnes que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones dei cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Técnico Superier completo.

b. Gradofsituacion académica: Tlulo de Técnico Instituto Superior en Farmacia, o

carreras técnicas afines a la unidad de organizacién y/o cargo estructural.

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios en el sector plblico o privado.

b. Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollando funciones similares yfo en cargos
similares v/o en gl Sector Piiblico

Requisitos adicionales
No aplica

pég. 160



* Clasificacion ' Sigla - Cargo estructural -

Servidor Piiblico -~ De Apoyo SP -AP Técnico/a en Salud Priblica |

Funciones del cargo estructural:

1. Participar y ejecutar en acciones y/o actividades en los programas y procesos de
investigacion, transferencia tecnoldgica, control de calidad y diagndstico en el
campo de las enfermedades en el INS.

2. Apoyar en las acciones para sistematizar procedimientos para estudios y ejecucion
de programas de investigacién en salud piblica en el INS.

3. Apoyar en el proceso de elaboracién de proyectos de investigacion en €l campo de
su especialidad,

4. QOtras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Técnico superior completo o Universitario Incompleto.

b. Grado / situacién académica: Titylo de Técnico de Instituto Superior en carreras,
técnicas afines a la unidad de organizacidn yfo cargo estructural. o -Estudios
Universitarios en carreras de Ciencias de la Salud, no menhor a seis semestres
académicos. -

Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publice o privado,

‘. Experiencia especifica: Un (01) afic en puestc relacionado a la funcién o la
materia, en el sector publico.

Requisitos adicionales
a. Cursos afines a las funciones del cargo en la unidad de organizacion a

desempefiar.
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Clasificacidn Sigla Cargo estructural

Servidor Pliblico — De Apoyo SP - AP Técnicofa Asistencial

Funciones del cargo estructural:

1. Participar en la ejecucion de aclividades técnicas de preparacién de materiales
reactivos, medics de cultivo o productos biolégicos para el trabajo de laboratorio.
Preparar los medios de cultivo para la identificacion en trabajo de labaratorio.
Controlar la temperatura de los equipos que 1o requieran.

Mantener 1a limpieza y esterilizacidon de los materiales, instrumental y ambientes de
laboratorio.

Preparar y mantener actualizado el stock de materiales de laboratorio necesarios
para el cumplimiento de las actividades

Mantener el ambiente del laboratorio en éptimas condiciones,

Formular y recibir los pedidos de materiales, reactivos y llevando un control de ellos.
Otras funciones que le sean asignadas por su inmediate superior, acordes a las
funcicnes del cargo.
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo: Técnico Superior completo.
b. Grado ! situacion académica: Tituladc en carreras técnicas de salud,

Experiencia

a. Experiencia general: Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

b. Experiencia especifica: Un (01) afic de experiencia en cargos o funciones similares
en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales
a. Cursos afines a las funciones del cargo en la unidad de organizacion a desempeiiar.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

| Servidor pablico — De Apoyo 'SP - AP Técnicofa en Ingenieria |

Funciones del cargo estructural:

1. Recopilar y registrar informacidn sobre las actividades, inspecciones o estudios de
campo que se le asignen.

Apoyar en las inspecciones gue se le asignen.

Apoyar en la revision de los equipos o materiales a utilizarse en el trabajo de campo se
encuentren en condiciones de operatividad,

Operar los equipos asignados para el trabzjo de campo.

Efecluar el mantenimiento operative de equipos.

Realizar reportes ¢ informes segtin corresponda,

Ofras funciones gque le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.
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| Requisltos del cargo estructural:

Formacion académica

| a. 'Nivel educativo: Técnica superior completa

b. Grado / sltuacién académlca: Titulo en carreras técnicas afines a las funciones del
area del cargo estructural '

Experiencia

a. Experiencia general: Un {01) afic en el sector publico y/o privado.

b. Experiencia especifica:
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o
privado.

Requisitos adicionales

| a. Cursos afines a las funciones del cargo en la unidad de organizacién a desempeniar.
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