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SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
i

N°CRD .2023-GG/INS

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

Lima, 47 NOv. 2023
VISTOS:

El expediente con Registro N° 030667-2023, el Informe N°023-2023-UDMDO-
OPPM/INS de la Unidad de Modernizacién y Desarrollo Organizacional con el Proveido
N° 180-2023-OPPM/INS de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion,
el Informe N° 100-2023-ORRHH/INS de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y
la Nota Informativa N°141-2023-OAJ/INS de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece
que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencioén a la ciudadania, priorizando y optimizando el
uso de los recursos publicos y, cuyo objetivo es alcanzar un Estado al servicio de la
~ ciudadania, con canales efectivos de participacion ciudadana, descentralizado y
2\ desconcentrado, transparente en su gestion, con servidores publicos calificados y
| adecuadamente remunerados, y fiscalmente equilibrado;

Que, conforme al articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que
fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencién y control de enfermedades, el
Instituto Nacional de Salud, en adelante INS, es un organismo publico técnico
especializado adscrito al Ministerio de Salud, con personeria juridica de derecho publico
interno y con autonomia funcional, administrativa, econémica y financiera en el ejercicio
de sus atribuciones; y constituye un pliego presupuestal;

Y Que, a través del Decreto Supremo N° 016-2023-SA, publicado en el Diario Oficial El

” Peruano el 11 de junio de 2023, se aprueba la Seccién Primera del Reglamento de

A Organizacion y Funciones (ROF) del INS, asimismo con Resolucion Jefatural N° 167-

9. 2023-J-OPE/INS, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 16 de junio de 2023, se

j \raprueba la Secciéon Segunda del mencionado documento de gestion, y por Resolucion

)'ft;de Presidencia Ejecutiva N° 006-2023-PE/INS del 22 de junio de 2023, su Texto

'“JlIntegrado, estableciéndose la nueva estructura organica y funciones de los érganos y
~ unidades organicas del instituto Nacional de Salud;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que las oficinas
de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen
el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a
las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones, ejecutar e



implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestién
establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y por la entidad:;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 019-2023-GG/INS del 24 de octubre
de 2023, se aprueba el Manual Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de Salud,
dejando sin efecto la Resolucion Jefatural N° 235-2022-J-OPE/INS:

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH ‘“Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional® (en
adelante la Directiva), la misma que contiene, entre otras, las reglas que permiten a las
entidades publicas, elaborar, aprobar, modificar y actualizar su Manual de Clasificador
de Cargos;

Que, el literal c) del numeral 5.1 de la Directiva, define el Manual de Clasificador de
Cargos como el documento de gestion institucional en el que se describen, de manera
ordenada, todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacién, clasificacién,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de
~ objetivos de la entidad;

¢/ Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en

el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre

designacién y remocién, tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
su funcién; y, sefala en su Segunda Disposiciéon Complementaria Final que las
entidades publicas, cuando corresponda, formulan o adectian, de manera gradual, sus
instrumentos de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos;

Que, mediante el Informe del Visto, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del
Instituto Nacional de Salud propone y sustenta la modificacién del Manual de
Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de Salud, conforme a las disposiciones
contenidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y a lo dispuesto en la Ley N°
31419 y su Reglamento; asimismo, la Unidad de Modernizacién y Desarrollo
Organizacional de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, emite
5/ opinion favorable en el marco de su competencia;

Que, mediante Proveido N° 180-2023-OPPM/INS, la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién valida la opinién de la Unidad de Modernizacién vy
Desarrollo Organizacional y emite opinién favorable del alineamiento de los cargos

Py « . incluidos en la propuesta de modificacion del Manual de Clasificacién de Cargos (MCC)
\= del INS, con la estructura organica establecida en el nuevo ROF vigente del INS

~/aprobado con el Decreto Supremo N° 016-2023-SA y Resolucion Jefatural N° 167-2023-
~ J-OPE/INS, cuyo Texto Integrado fue aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 008-2023-PE/INS;

Que, de acuerdo al numeral 6.1.7 de la Directiva, la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga las veces, eleva la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos al(la) titular
de la entidad, previa opinién favorable de la OPP o la que haga las veces, en lo
concerniente al ambito de su competencia; de obtener la validacién, el(la) titular de la
entidad aprueba el MCC; asimismo, conforme a la definicién del literal h) del numeral
5.1 de la Directiva, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa para
efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH);



Que, el numeral 6.1.10 de |a referida Directiva establece que las modificaciones que se
den en el MCC, motivadas por la inclusién o eliminacion de cargos estructurales, y/o el
aseguramiento del cumplimiento de lo sefialado en los numerales 6.1.4,6.1.8 y 6.1.11
de dicha directiva, se aprueban y publican siguiendo las reglas dispuestas en los
numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.9 de esta;

Que, en ese sentido, corresponde a la Gerencia General, maxima autoridad
administrativa, emitir el acto resolutivo que modifica el Manual de Clasificador de Cargos
del Instituto Nacional de Salud, conforme a lo propuesto por la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos;

Con el visado de la Responsable de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, del
Responsable de la Unidad de Modernizacion y Desarrollo Organizacional y de los
Responsables de las Oficinas de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de
Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Salud;

De conformidad con lo dispuesto por Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion del Personal Provisional®, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°000150-2021-SERVIR-PE, y, en uso de las facultades establecidas en el
literal d) del articulo 12 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Salud, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
006-2023-PE/INS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR el Manual de Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de
Salud, aprobado por Resolucién de Gerencia General N° 019-2023-GG/INS, en el
extremo contenido en los Anexos A y B que forman parte integrante de la presente
Resolucion:

Anexo A: Modificacion del Cuadro Resumen de Cargos Estructurales y de la ficha del
cargo de Jefe/a de Unidad en el rubro clasificado de Empleado de Confianza (EC)

Anexo B: Incorporacién de las fichas de cargos de Subdirector/a Il y de Jefe/a de
&\ \ Unidad, en el rubro clasificado de Servidor Publico-Directivo Superior (SP-DS) y las
fichas de los cargos de Jefe/a de Equipo Il y de Coordinador/a Técnico/a |, en el rubro
y ;clasﬁ' cado de Servidor Publico-Ejecutivo (SP-EJ)

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano”, asi como la publicacién de la Resolucion y su Anexo en |la Plataforma Digital
Unica del Estado Peruano (www.gob.pe), y en el Portal Institucional del Instituto
Nacional de salud (www.ins.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.




ANEXO A

MODIFICACION DEL CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES Y DE LA
FICHA DEL CARGO DE JEFE/A DE UNIDAD CLASIFICADO EMPLEADO DE CONFIANZA

- )

(EC)

8. CUADRO RESUMEN DE C;ﬁ'RGQS ESTRUCTURALES

Clasificacién de cargos:
Para la clasfficacitn de personal se ha utilizado Ja clasificacién establecida en el articulo
4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empiso Ptiblico, de acuerdo con el siguiente _deta!fe:

CLASIFICACION

CARGO ESTRUCTURAL

Funcionario Publice Presidente/a Ejecutivo/a
(..)
Subdirector/a i
Servidor Pablico - . ;
Directivo Superior SP-DS | Jefe/a de Unidad
Jefe/a del Organo de Control Institucional
Jefe/a de Equipo It
Jefe/a de Equipo | _
Servidor Pablico - SP.EJ Coordinador/a Técnico/a |
Ejecutivo Coordinador/a Técnico/a
o u"'-.' Supervisor/a de Programa Sectorial il
Supervisor/a de Programa Sectorial |
(-

9. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
En esta seccion se consigna ias fichas de informacién de los cargos estructurales en el
mismo orden en el que se presentaron en el cuadro resumen.

(.-
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Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefela de Unidad

Funciones del ¢argo éstru¢tural;

UNIDADES ORGANICAS DE ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1. Dirigir la formulacion y ejecucién de estrategias y acciones en materias de su
competencia para cumplimiento de objetivos institucionales.

2. Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las aclividades & su
cargo. ,

3. Brindar apoyo, asesoria y/o asistencia técnica seglin corresponda, a las unidades de
organizacién del INS an materia a su cargo, en el marco de su competencia, para el
desarrollo de sus actividades.

4. Informar periddicamente a Gerencia General sobre las actividades desarrolladas en
el ambite de su competencia, para la consecucion de objetivos institucionales.

§. Participar en comisiones, comités y equipcs de trabajo en representacion del director
general en los asuntos vinculados a su competencia, para coadyuvar con la gestion
institucional.

8. Ofras funciones asignadas por su inmediato superior, relacionadas a las funciones
del cargo estructural y/o area,

UNIDADES ORGANICAS DE ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO

1. Planificar, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos propios de unc o més
sistemas administrativos yfo funcionales a su cargo, para el cumplimiento de
objetivos institucionales.

2. Supervisar la formulacién de normas y procedimientos para la adecuada gestion de
sistema administrafivo a su cargo, segun corresponda.

3. Conducir la identificacion de necesidades de informacion para los fines de
planeamiento y gestién de procesos y actividades de la unidad a su cargo.

4. Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su
cargo.

5. Supervisar y evaluar el desarrolle de las actividades del sistema y determinar las
medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

8. Asesorar y brindar apoyo y asistencia técnica a las unidades de organizacién en
asuntos de su competencia, para el desarrollo de sus actividades.

7. Participar en comisionas comités y equipos de trabajo en representacién del director
general en los asuntos vinculados a su competencla, para coadyuvar con la gestion
institucional.

8. Ofras funciones asignadas per su inmediato superior, relacionadas a las funciones
del cargo estructural y/o drea.

Requisitos del' cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educatlvo: Universitario Completo

b. Grado/situacién académica: Titulo profesional otorgado por universidad en carreras
afines a las funciones del area del cargo estructural o su equivalencia (*).

() Considerar e articulo 19 del Reglamento de _Ia Ley N° 3_1419.

Experiencia
a. Experlencia general: Cinco (05) afios de experiencia ya sea en sector publice o
privado.
b. Experiencia especifica:
- Tres (03) afios en la funcidn o materia
- Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores,
responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o su equivalencia(*).

-. Un (01) afic en el sector publico que deben formar parte de los tres (03) afos de
experiencia en la funcién o materia, para [os responsables de unidad orgéanica que
desempefian funcicnes vinculadas a sistemas administrativos.

{*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419




Requisitos adicionales

a. Habilitacion vigente del colegio profesional de corresponder.

b, Cursos o programas y/o dipfomados de especializacion afines a las funciones del
drgano y/o cargo, no menor de 90 horas.

(.-




ANEXO B
INCORPORACICON DE FICHAS DEL CARGO DE SUBDIRECTOR/A Il (SP-DS), JEFE/A DE
UNIDAD (SP-DS), JEFE/A DE EQUIPQ Il (SP-EJ) Y COORDINADOR/A TECNICO/A | (SP-EJ)

1.

Clasiflcacién Sigla Cargo estructural
Servidor piblico-Directivo SP-DS Subdirector/a Il
Superior

Funciones del cargd estructural:

1. Supervisar el desarrollo de politicas, planes y estrategias en el &mbito de su competencia,
para el cumplimiento de objetivos institucionales.

2. Dirigir la formulacidn de normas, lineamientos documentos técnicos normativos en el
émbito de su competencia, para su aprohacion y consecucidn de chjetives institucionales.

3. Dirigir y coordinar la asistencia técnica en el ambito nacional o regional para la
implementacion de la normatividad técnica y estrategias de salud publica bajo su
competencia,

4. Dirigir la evaluacion de la implementacion de las estrategias de su competencia, en el
ambito nacional o regional, para contribuir con la toma de decisiones.

5. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia, para coadyuvar con la gestién
institucional.

6. Conducir y supervisar la ejecucion de las actividades y procedlmtentos bajo su
responsabilidad, para la consecucién de objetivos institucionales.

7. Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucién de las actividades a su
cargo.

8. Representar al INS en comisiones y eventos regionales; nacionales e internacionales. por
delegacion del director, para coadyuvar con la gestion institucional.

9. Otras funcicnes asignadas por su inmediato superior, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.

®

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académilca

a. Nivel educativo: Universitario Complato

b. Grado / situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en carreras
afines a las funciones del &rea del cargo estructural.

Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) afios de experiencia ya sea en secter publico ¢ privado.
b. Experiencia especifica:
- Tres (D3) afios en la funcién o materia.
-Un (01) afio en puestos ¢ cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores,
responsables, supervisores, asasores de Alta Direccion o su equivalencia(®)

(*) Considerar gl articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419
Requisitos adicionales
a. Habilitacién vigente del colegio profesional respectivo
b. Cursos o programas y/o diplomados de especializacidn afines a las funciones del
érgano y/o carge, ne menor de 90 horas.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor publico-Directivo SP-DS Jefel/a de Unidad
Superior

Funciones del cargo estructural:

UNIDADES ORGANICAS DE ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1. Dirigir la formulacién y ejecucion de estrategias y acciones en materias de su competencia
para cumplimiento de objetivos institucionales.

2. Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

3. Brindar apoyo, asesoria y/o asistencia técnica seglin corresponda, a las unidades de
organizacién del INS en materia a su cargo, en el marco de su competencia, para el
desarrollo de sus actividades.

4. Informar periédicamente a Gerencia General sobre las actividades desarrolladas en el
ambito de su competencia, para la consecucién de objetivos institucionales.

5. Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo en representacion del director
general en los asuntos vinculados a su competencia, para coadyuvar con la gestion
institucional.

6. Oftras funciones asignadas por su inmediato superior, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.

UNIDADES ORGANICAS DE ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO

1. Planificar, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos propios de uno o mas
sistemas administrativos y/o funcionales a su cargo, para el cumplimiento de objetivos
institucionales.

2. Supervisar la formulacién de normas y procedimientos para la adecuada gestion de
sistema administrativo a su cargo, segun corresponda.

3. Conducir la identificacion de necesidades de informacion para los fines de planeamiento y
gestion de procesos y actividades de la unidad a su cargo.

4. Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su cargo.

5. Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades del sistema y determinar las medidas
correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

6. Asesorary brindar apoyo y asistencia técnica a las unidades de organizacién en asuntos
de su competencia, para el desarrollo de sus actividades.

7. Participar en comisiones comités y equipos de trabajo en representacion del director
general en los asuntos vinculados a su competencia, para coadyuvar con la gestion
institucional.

8. Otras funciones asignadas por su inmediato superior, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a. Nivel educativo: Universitario Completo

b. Grado/situacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad en carreras afines
a las funciones del area del cargo estructural o su equivalencia (*).
(*) Considerar el articulo 19 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia
a. Experiencia general: Cinco (05) afios de experiencia ya sea en sector publico o privado.
b. Experiencia especifica:
- Tres (03) afios en la funcion o materia
-Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores,
responsables, supervisores, asesores de Alta Direccion o su equivalencia (*).
- Un (01) afio en el sector publico que deben formar parte de los tres (03) afios de
experiencia en la funcidon o materia, para los responsables de unidad organica que
desempeifian funciones vinculadas a sistemas administrativos,

(*) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31418.

Requisitos adicionales

a. Habilitacién vigente del colegio profesional de corresponder.

b. Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones del érgano
y/o cargo, no menor de 90 horas.

()



Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor publico-Ejecutivo SP-EJ Jefe/a de Equipo Il

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, monitorear y supervisar las actividades operativas de los procesos de
asesoria y apoyo administrativo para cumplir con los objetivos del equipo de trabajo.

2. Coordinar y dirigir el equipo de trabajo para el desarrollo de los procesos y el logro
de los objetivos trazados.

3. Ejecutar las acciones necesarias para la implementacion de las normas técnicas y
administrativas que competen al equipo de trabajo.

4. Proponer acciones para mejorar las actividades operativas en la gestion de los
procesos.

5. Coordinar y conducir los planes y programas a ejecutarse para el Plan Operativo de
la unidad organica u érgano.

6. Cumpliry hacer cumplir los lineamientos de politica operacional en los procesos que
participa el equipo de trabajo para resolver problemas que afecten su desempefio.

7. Implementar en el ambito de su competencia las acciones de control interno, previo
simultaneo y posterior, para el desarrollo adecuado y éptimo de las actividades
institucionales.

8. Cumplir y verificar el cumplimiento del cédigo de ética de la funcién publica
establecida en el Instituto Nacional de Salud, para resguardar la buena imagen
institucional

9. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a Nivel educativo: Universitaria Completa

b  Grado / situacién académica: Titulo Profesional Universitario en carreras afines a
las funciones del area del cargo estructural.

Experiencia
a Experiencia general: Cuatro (04) afios experiencia profesional.
b  Experiencia especifica:
- Dos (02) afios en puestos relacionado a la funcién o la materia.
- Un (01) afio en el sector publico en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos,
coordinadores, responsables, supervisores.

Requisitos adicionales

a Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

b Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones de la
unidad de organizacion y/o cargo, no menor de 90 horas.




Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor publico-Ejecutivo SP-EJ Coordinador/a Técnico/a |

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar y conducir las actividades técnicas operativas de los procesos de
investigacion, transferencia tecnolégica, produccién y servicios de salud a cargo de
la unidad funcional, para cumplir con los objetivos institucionales

2. Dirigir la unidad funcional para el desarrollo de los procesos y el logro de los objetivos
trazados.

3. Monitoreary promover las acciones necesarias para la implementacién de las normas
técnicas que competen a la unidad organica u érgano.

4. Proponer acciones conducentes para mejorar las actividades técnicas operativas en
la gestion de los procesos

5. Conducir los planes y programas para la ejecucién del Plan Operativo Anual de la
unidad organica u érgano.

6. Cumpliry hacer cumplir los lineamientos de politica operacional en los procesos que
participa la unidad funcional para resolver problemas que afecten su desemperio.

7. Implementar en el ambito de su competencia las accicnes de control interno, previo
simultaneo y posterior, para el desarrollo adecuado y éptimo de las actividades
institucionales

8. Cumplir y verificar el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
establecida en el Instituto Nacional de Salud, para contribuir con el valor de la imagen
institucional

9. Otras funciones que le sean asignadas por su inmediato superior, acordes a las
funciones del cargo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica

a. Nivel educativo: Universitaria Completa

b. Grado / situacién académica: Titulo Profesional Universitario en carreras afines a
las funciones del érgano y/o cargo estructural

Experiencia
a. Experiencia general: Cuatro (04) afios de experiencia profesional.
b. Experiencia especifica:
- Dos (02) afios en puestos relacionado a la funcién o la materia.
- Un (01) afio desempefiando funciones de coordinadores/as y/o especialista y/o
ejecutivos/as, responsables, supervisores/as en temas relacionado a la materia,
en el sector publico.

Requisitos adicionales

a. Resolucion de Término de SERUMS, en el caso de profesionales de la salud, segun
normativa vigente.

b. Habilitacion vigente del colegio profesional respectivo.

c. Cursos o programas y/o diplomados de especializacion afines a las funciones de la
unidad de organizacion y/o cargo, no menor de 90 horas.

(..




