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76 MAY 2005
VISTOS:

El Memorando N° 291-2025-DG-HEP/MINSA, el Informe N°048-2025-OGC-HEP/MINSA de la
Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital de Emergencias Pediatricas; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 — “Ley General de Salud”, establece que es responsabilidad del Estado
promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud
a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;
asimismo sefiala que toda persona tiene derecho a exigir que los servicios que se le prestan
para la atencién de su salud cum-plan con los estandares de calidad aceptados en los
procedimientos y practicas institucionales y profesionales;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias Pediétricas,
aprobado con Resolucién Ministerial N° 428-2007/MINSA, dispone que la Oficlna de Gestion
de la Calidad es el 6rgano encargado de implementar el Sistema de Gestion de la Calidad en
el Hospital para promover la mejora continua de la atencion asistencial y administrativo del
paciente con la participacion activa del personal;

Que, con Decreto Legislativo N°1153 se aprueba la Politica Integral de Compensaciones y
2| Entregas econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene la finalidad que el
Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano; también ha previsto la asignacion por
cumplimiento de metas e institucionales como indicadores de desempefio y compromisos de
mejora de los servicios es la entrega econémica una vez al ano al personal de los
establecimientos de salud incluyendo a los Hospitales, sogun su articulo 15°;

Que, en concordancia el Decreto Supremo N° 022-2024-SA define el listado de los indicadores
de desempefio, compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afno 2025, las fichas
técnicas y los scripts para su aplicacion e implementacién para percibir la entrega econdmica
anual a la que hace referencia el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153, que “‘Regula la
polftica integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio
del Estado”;

Que, la Ley N° 32185 — “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025" de
conformidad con el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153 dispone en su numeral 41.6
del articulo 41°, que el Ministerio de Salud aprobara el listado de indicadores de desempeno
y compromisos de mejora de los servicios, las fichas técnicas y los scripts para replicar y
contrastar los indicadores de desempefio;
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Que, a través del Informe N°048-2025-OGC-HEP/MINSA la Oficina de Gestién de la Calidad
propone conformar el “Grupo de Trabajo para la conduccion del proceso del Convenio de
Gestion del Hospital de Emergencias Pediatricas - Periodo 2025", asimismo, sefala que la
Entidad le corresponde la aplicacion de 6 indicadores de desempefio y 6 compromisos de
mejoras, los cuales deberan ser implementados en el presente ano;

Que, en mérito de lo expuesto en el Memorando N° 291-2025-DG-HEP/MINSA se dispone
conformar el “Grupo de Trabajo para la conduccion del proceso del Convenio de Gestion del
Hospital de Emergencias Pediatricas — Periodo 2025"; el cual tendra la funcion la
implementacion y monitoreo de los indicadores de desempeno y los compromisos de mejora
a cumplir en el afio 2025;

De conformidad con la Ley N° 26842 — “Ley General de Salud”, la Ley N° 32185 — “Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025", el Decreto Legislativo N°1153, el
Decreto Supremo N° 022-2024-SA;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Gestidon de la Calidad; de la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Pediatricas, y;

n uso de sus atribuciones y funciones del cargo, previstos en el Reglamento de Organizacion
Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas aprobado por Resolucién Ministerial N°
428-2007/MINSA, concordante con el Manual de Organizacién de Funciones de la Direccion
General aprobado con Resolucion Directoral N° 042-2013-DG-HEP/MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR el “Grupo de Trabajo para la conduccién del proceso del
Convenio de Gestion del Hospital de Emergencias Pediatricas — Periodo 2025", el que
estara integrado como sigue:

N° INTEGRANTLCS CARGO
1.  Jefe(a) de la Oficina de Gestidn de la Calidéd 7 7 Coordinador
2.  Jefe(a) de la Oficina de Estadistica e Informatica Miembro
3. Jefe(a) de la Oficina Epidemiologia y Salud Ambiental -~ Miembro
4, Jefe(a) de la Oficina de Personal N Miembro
5. Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina Ejecutiva de Administracion Miembro
6. Jefe(a) de la Oficina de Logistica L Mrierrnrbro
7. Jefe(a) de la Oficina dé Apoyo a la Docencia e Investigacion Miembro
8.  Jefe(a) del Servicio Prehospitalario “ _ | 'Mi_ér__nb'ro | i
8. Jefe(a) del Servicio de Farmacia Miembro
10. Jefe(a) del Servicio de Patologia Clinica Miembro
11. Jefe(a) del Departamento de Emergencia Miembro
12. Jefe(a) del Departémento de Atencién al Paciente Critico | "Miembro
13. Jefe(a) del Departamento Médico Quirtrgico Miembro
14. Jefe(a) délmii)épartamento de Apoyo al Diagnostico ~ Miembro
15. Jefe(a) del Departamento de Enfermeria Miembro

ARTICULO 2°.- APROBAR el Anexo N°01: Responsables de Convenio de Gestién, con los
indicadores de desempeno que corresponde aplicar para el proceso de “Convenio de Gestion
del HEP — Periodo 2025", el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion
Directoral.
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RoiE, ARTICULO 3°.- ENCARGAR a los integrantes del Grupo de Trabajo realicen la difusion,
K% % monitoreo, supervisién y cumplimiento de la presente Resolucién Directoral.

ta,

2%

4 {g ARTICULO 4°.- DISPONER que las Unidades Orgénicas del Hospital de Emergencias
' )‘}/ Pediatricas brinden las facilidades necesarias a los miembros del Grupo de Trabajo para la
conduccion del proceso del Convenio de Gestion del HEP — Periodo 2025, a fin de que realicen

sus funciones conforme a las normas establecidas de la materia.

(=]
=)

ARTICULO 5°.- FACULTAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la
presente Resolucién y su anexo en el Portal Institucional de la Unidad Ejecutora 031: Hospital
de Emergencias Pediatricas, Pliego 11: Ministerio de Salud: http://www.hep.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

JAJM/LOMV/jbcs

Distribucion:

= Oficina de Gestién de la Calidad

= Oficina de Asesoria Juridica

= Responsable del Portal de Transparencia.
= Archivo

Reg. 145/267
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“Decenio a Jgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“"Afio de Ja recuperacion v consolidacion de ia economia®

ANEXO 01: RESPONSABLES DE CONVENIO DE GESTION

HOSPITAL DE EMERGENCIAS
PEDIATRICAS
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“Decenio a !gualdad de Opcriunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la recuperacion y consolidacion de {a economia”

HOSPITAL DE EMERGENCIAS
PEDIATRICAS
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