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“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 302-2025-MDY-GM

Puerto Callao, 05 de junio de 2025

VISTOS:

El Expediente Administrativo de Tramite Externo N° 06147-2025, que contiene Carta N® 002-2025-ABA-
MDY de fecha 01 de abril de 2025, el Proveido N° 144-2025-MDY-GAF-SGGRH de fecha 11 de abril de 2025,
el Informe N° 347-2025-MDY-GAF-SGT de fecha 22 de abril de 2025, el Informe Técnico N° 084-2025-MDY-
GAF-SGGRH de fecha 28 de mayo de 2025, el Proveido N° 794-2025-MDY-GAF de fecha 29 de mayo de
2025, el Informe Legal N° 440-2025-MDY-GAJ de fecha 05 de junio de 2025, y demés actuados;

CONSIDERANDO:

Que, en principio, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq,
modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972 establece que ‘Las Municipalidades Provinciales y Distritales son
drganos de Gobiemo Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia”; la autonomia que la Constitucion Politica del Estado establece
para las municipalidades radica en la facultad para ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, con la finalidad de administrar los servicios publicos y su
organizacion interna, entre otros;

Que, en el articulo 40° de la Constitucion Politica del Per( sefiala: “La ley regula el ingreso a la carrera
administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores publicos’ (...);

Que, en el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, sefiala: “Principio de Legalidad: Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, en el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico sefiala; Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: “a)
Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se oforga por un monto equivalente a dos
remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones mensuales al
cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por tnica vez en cada caso”;

Que, en el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
sefiala: “El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado
para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la
Carrera Administrativa seré& por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto
administrativo que contravenga la presente disposicion.”;

Que, en el numeral 4.3) del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF - Dictan disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de
Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico,
sefiala: Son ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora publica o servidor publico
nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276: “Asignacion por cumplir veinticinco (25) afos de
servicios: Es lacompensacion que se otorga por tnica vez cuando la servidora pblica nombrada, o el servidor
publico nombrado, cumple veinticinco (25) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto
equivalente a dos (2) MUC y dos (2) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento
del tiempo de servicios”;
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Que, en el Informe Técnico N°271-2018-SERVIR/GPGSC de fecha 19 de febrero del 2018, sefiala en
sus numerales lo siguiente: 1) Asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios en el Decreto Legislativo
N° 276: 2.3 De acuerdo al articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, entre los beneficios de los funcionarios y los servidores
publicos del régimen de carrera, se encuentra la asignacion por cumplir 25 afios de servicios, 2.4 Es preciso
indicar que la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, se otorgan por el transcurso del plazo dedicado
a la realizacién de actividades o funcion es asignadas por el Estado. El monto de dicha asignacién (25 afios
de servicios) equivale a dos remuneraciones mensuales totales y tres remuneraciones mensuales
respectivamente y se perciben por unica vez en cada caso, 2.5 En esa medida, resulta claro que dicho beneficio
solo es aplicable a los servidores que se encuentran en el régimen de la carrera administrativa previsto en el
Decreto Legislativo N° 276, es decir: que hayan ingresado a ella con los requisitos y en las condiciones
sefialadas en el capitulo Il de la mencionada norma. Sobre la acumulacién del tiempo de servicios prestados
al Estado; 2) Sobre la acumulacién del tiempo de servicios prestados al Estado: 2.8 Asi también, en el
Informe Técnico N° 370-2016-SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe ), se concluyd, entre otros,
lo siguiente: i) Al servidor contratado que haya ingresado a la carrera administrativa, se le reconocera el tiempo
de servicios prestados como contratado para todos sus efectos, conforme a lo dispuesto por el articulo 15° del
Decreto Legislativo N° 276; ii) En tanto, el servidor de carrera administrativa tenga, previamente, tiempo de
servicios prestados como contratado, dicho tiempo de servicios podra acumularse para efectos del
otorgamiento de la bonificacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, entre otros beneficios que se otorgan a
los servidores de carrera; 2.9 Cabe precisar que para efectos de dicho reconocimiento de tiempo de servicios
prestados como contratado, el servidor contratado debe haber ingresado a la carrera administrativa previo
cumplimiento de los requisitos previstos en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N" 005-90-PCM, siendo nulos los actos administrativos que contravengan dichas normas;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 084-2025-MDY-GAF-SGGRH de fecha 28 de mayo de 2025
la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, indica: de la revision sobre los datos escalafonario del
servidor ANTENOR BURILLO ACUNA, se debe tener presente que, de acuerdo al Sistema de Gestion de
Recursos Humanos, el servidor Antenor Burillo Acufia, actualmente viene laborando en esta Entidad Edil desde
el 29 de diciembre de 2003 de acuerdo a la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 883-2003-ALC-MDY y se
encuentra en la condicion de Contratado Permanente de la Municipalidad Distrital de Yarinacocha, ocupando
la plaza de chofer de camién compactador en la Sub Gerencia de Limpieza Publica, habiendo acumulado a la
fecha 21 afos y 05 meses aproximadamente de servicios prestados al Estado;

Que mediante Carta N° 002-2025-ABA-MDY de fecha 01 de abril de 2025, el servidor ANTENOR
BURILLO ACUNA, solicita pago por asignacion de 25 afios de servicio al Estado. Por lo que, mediante Proveido
N° 144-2025-MDY-GAF-SGGRH de fecha 11 de abril de 2025, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos solicita a la Sub Gerencia de Tesoreria verificar si se hizo giro por algin concepto al servidor
ANTENOR BURILLO ACUNA;

Que, mediante Informe N° 347-2025-MDY-GAF-SGT de fecha 22 de abril de 2025, la Sub Gerencia de
Tesoreria remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas, la informacién solicitada por la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos indicando: “no se encontré ninguna informacion de identificacion que nos
permita negar o confirmar dicho giro, por lo que se sugiere a la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
realizar las indagaciones que corresponda’;

Que, mediante Informe Técnico N° 084-2025-MDY-GAF-SGGRH de fecha 28 de mayo del 2025, la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos concluye: NO VIABLE la asignacion del pago por 25 afios de
servicios prestado a favor del Estado, a razén que a la fecha habria acumulado 21 afios y 05 meses
aproximadamente, debido que mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 883-2003-ALC-MDY de fecha 23
de diciembre de 2003, el administrado ingreso a partir del 29 de diciembre de 2003 como trabajador contratado
permanente en la Municipalidad Distrital de Yarinacocha;
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Que, en ese orden, se indica que no cumple con los requisitos establecidos en base al Decreto Supremo
N° 420-2019-EF, en su articulo 4° numeral 4.3) donde establece reglas sobre los ingresos correspondientes a
los recursos humanos del sector piblico, en el cual indica que la asignacion por 25 afios de servicios es
otorgada por Unica vez, cuando el servidor publico es nombrado y haya cumplido los 25 afios efectivamente.
Actualmente el servidor ANTENOR BURILLO ACUNA no se encuentra nombrado, estando en la condicion de
contratado permanente en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Proveido N° 794-2025-MDY-GAF de fecha 29 de mayo de 2025, la Gerencia de
Administracion y Finanzas remite a Gerencia Municipal para que derive a la Gerencia de Asesoria Juridica
para Opinion Legal y posterior acto resolutivo, ello a efecto de continuar con los tramites administrativos
correspondientes;

Que, tras la revision del expediente y verificando los requisitos establecidos en la normativa vigente, se
concluye que el servidor ANTENOR BURILLO ACUNA, NO CUMPLE con las condiciones necesarias para
acceder a la asignacion del pago por veinticinco (25) afios de servicios prestados a favor del Estado. Entre los
aspectos evaluados se ha determinado que: a) NO cumple con el tiempo requerido por ley (25 afios de servicios
a favor del Estado); b) El servidor ANTENOR BURILLO ACUNA, se encuentra en la condicion de Contratado
Permanente. En consecuencia, no corresponde el otorgamiento de dicha asignacion, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Que, mediante Informe Legal N° 440-2025-MDY-GAJ de fecha 05 de junio de 2025, la Gerencia de
Asesoria Juridica, habiendo evaluado la solicitud presentada por el interesado, opina: IMPROCEDENTE la
Asignacion del Pago por 25 afios de servicios prestado a favor del Estado, solicitado por el servidor ANTENOR
BURILLO ACUNA, quien se encuentra en el Régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios
publicos responden por la funcion que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la Entidad
y Gerente Municipal, en la verificacion que el expediente cuente con el sustento técnico conforme a ley,
asimismo en virtud al principio de confianza el cual opera en el marco del principio de distribucion de funciones
y atribuciones (obligaciones), fundamentado en la actuacion de un servidor o funcionario piblico conforme al
deber estipulado por las normas, confiando a su vez que otros servidores actuaran reglamentariamente,
operando asi la presuncion de que todo servidor actlia bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 028-2025-
MDY-ALC de fecha 8 de enero de 2025, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas
propias del Despacho de Alcaldia a la Gerencia Municipal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de Asignacion de Pago por 25 afios
de servicios prestado a favor del Estado, solicitado por el servidor ANTENOR BURILLO ACUNA, quien se
encuentra en el Régimen del Decreto Legislativo N° 276;

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR con la presente Resolucion al Servidor Municipal ANTENOR
BURILLO ACUNA;

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos y demas areas competentes para conocimiento y fines pertinentes;
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos efectuar
las acciones correspondientes y necesarias; asi como, la supervision y seguimiento respectivo para el
cumplimiento del presente acto administrativo;

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion la publicacion
de la presente resolucion, en el Portal Web de esta Entidad Edil: https://www.qob.pe/muniyarinacocha.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GERENCIA
« \MUNICIPAL / ,

SGGRH
Archivo
Ce.SGTI



