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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION N° 137-2025-OGA-MDP-T

Pocollay, 11 de junio de 2025
L VISTOS:

Carta N° 001-2025-LRJCH-GDESGA/MDP-TACNA, de fecha 25 de febrero del 2025, emitido por Lourdes
Rosa Jacho Chogue; Informe N° 268-2025-OGRRHH-OGA-MDP-T, de fecha 04 de marzo del 2025,
emitido por la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos; vy,

I CONSIDERANDO:

Que, el articulo N° 194 de la Constitucion Politica del PerU establece que: “Las Municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tiene autonomia politica, econdmica y
\ ,'_, odministroﬁvo enlos osun’ros de su compe’rencio concordante conlo dispues’ro enel Arﬂculo Il del Titulo

w., / gozan de autonomia politica, econémica y adminisirativa en los asuntos de su competencia. La
' autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, adminisirativos y de administraciéon, con sujecidon al
ordenamiento juridico”.

Que, el articulo é° de la Ley N° 29849, establece: El Confrato Administrativo de Servicios otorga al
frabajador los siguientes derechos g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad y ofras
licencias a las que fienen derechos los trabajadores de los regimenes laborales generales.

La Ulfima parte de dicha disposicion refiere que el servidor sujeto al Régimen Laboral regulado en el
Decreto Legislativo N° 1057 tiene derechos a las licencias de los servidores de los regimenes generales
‘sxque coexistan al interior de la entidad concemida (uno de los cuales debe ser el Régimen 1057), es decir
'ﬁi’os servidores sujetos a la carrera administrativa, regulada por el Decreto Legislativo N° 276, y los de la
d gchwdod privada, regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728. Ademds, el
7 /articulo 12 del Reglamento Decreto Leglslohvo N° 1057, establece: “se suspende la obligacion de
\\‘ [ ',, g\ pres‘romon de servicios del frabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes

i CQasos: 1 Suspensidon con contraprestacion: a) Los supuestos regulados en el régimen confributivo
ESSA LUD y conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Que, en la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro de Salud (ESSALUD) y el Decreto Supremo N° 009-
97-SA, Reglamento de la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de Seguridad Social en Salud, modificada
mediante Ley N° 28791 y su Reglamento Decreto Supremo N° 020-2006-TR, establecen las condiciones
para otorgar licencias por enfermedad con goce de remuneraciones a los Servidores de la
Administracion pUdblica.

De conformidad con el articulo 10° de la Ley N° 26790 Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud, sefala: “Los afiiados y sus derechohabientes tienen el derecho a las prestaciones del Seguro
Social de Salud siempre que auellas cuenten con tres meses de aportaciones consecutivas o con cuatro
no consecutivos dentro de los seis meses calendarios anteriores al mes en que se inicié la causal. En caso
de accidentes basta que existan afiliacion”. Por su parte en el numeral a.3) del articuio 12 del mismo
cuerpo normativo establece que le derecho al subsidio por incapacidad se adquiere a partir del
vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad el empleador o
cooperativa continda obligado al pago de la remuneracién o retribuciéon

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos” establece que la licencia
por incapacidad causada por enfermedad o accidente comUn se otorga de conformidad con el
certificado médico correspondiente.

Que, el articulo 38 del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, sobre licencia con goce de remuneraciones, en su literal a), sefala: *Por enfermedad o
accidente, segin lo disponga e! certificado medio respetivo. Los casos en gue el descanso medico
acumulado en el afio superen los veinte (20) dias, correspondiera a EsSalud asumir la obligacion de los
subsidios respetivos”.
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Que, mediante Carta N° 001-2025-LRJCH-GDESGA/MDP-TACNA, de fecha 25 de febrero del 2025,
emitido por Lourdes Rosa Jacho Choque; en la que sefiala que por motivos de salud no pudo asistir a
laborarlos dias 19, 20y 21 de febrero del 2025, adjuntando el Certificado de Incapacidad Temporal para
el Trabajo CITT No. A-149-00012814-25, con un descanso total de 3 dias, por enfermedad comun.

Que, con Informe N° 268-2025-OGRRHH-OGA-MDP-T, de fecha 04 de marzo del 2025, emitido por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos; en la que concluye que, tomando en cuanto los actuados y
la normatividad precitada y en aplicacién del principio de presuncidn de veracidad y habiendo
advertido que el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, contiene los datos requeridos,
este despacho considera procedente, oforgar licencia por enfermedad con goce de haber a favor de
la servidora Lourdes Rosa Jacho Choque, con eficacia anticipada desde | 19 de febrero al 21 de febrero
del 2025, segun el Certificado de Incapacidad para el Trabajo CITT N° A-149-00012814-25.

Por lo expuesto, en cumplimienfo de la Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Pocollay, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades; vy, en uso de las facultades
delegadas mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 92-2025-GM-MDP/T y la Resolucion de
Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T; y contando con el visto bueno de la Oficina de Gestiéon de Recursos
Humanos;

. SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO: APROBAR LA LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES POR ENFERMEDAD a favor
@;,axete la servidora LOURDES ROSA JACHO CHOQUE, servidora publica bajo el régimen del Decreto Legislativo
,Q;*’s 71057-CAS, en mérito al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N° A-149-00012814-
> @.“25 con eficacia anticipada desde el 19 hasta el 21 de febrero del 2025. Sin perjuicio de adoptar las
~" acciones de control posterior que se consideren pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, redlizar las acciones
correspondientes para el perfeccionamiento y ejecucidn de la presente resolucion, asi como la
noftificaciéon correspondiente al servidor mencionado en el primer articulo, para cuyo efecto se adjunta
una copia en original de la resolucién.

ARTICULO TERCERO: : NOTIFIQUESE con la presente Resolucion a los demds érganos o unidades orgdnicas
pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pocollay, para su conocimiento y fines correspondientes; asi
como también al responsable de la Unidad Funcional de Tecnologias y Transformacion Digital, el
encargo de la publicacién de la presente resolucion en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Pocoilay www.runidepocoiay.gob.pe Yy en el portal del Estado Peruano www.gob.pe/municocoliay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.C. Archivo
OGRRHH

UFTTD

CUD: 20250026695



